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RESUMO

A desigualdade estad cada dia mais presente noiatwicdausando a exclusdo de muitas
pessoas do mercado de trabalho em virtude de edsiicias fisicas. Em virtude desse
problema, o trabalho objetiva identificar os aspgala contabilidade voltados as acfes de
inclusdo social, com foco na acessibilidade dasgasscom necessidade especial. Emprega-
se o estudo exploratorio que proporciona uma \gefial e aproximada do assunto e quanto a
abordagem caracteriza-se por ser uma pesquisatagjwali pois visa a andlise da
acessibilidade diante da inflexdo da ética na tdidade através de pesquisa bibliografica.
Percebe-se uma fragil ligacdo entre a contabiligads atividades voltadas a inclusdo social,
porém em relacdo a uma expressa politica de atelsgle restringe-se apenas a
interpretacdo expansiva dos deveres constantesdodigcCde Etica em ambito nacional e
internacional. Entretanto, apesar de ndo consta espressa obrigacdo aos profissionais
contabeis de desenvolver politicas de inclusdmkg@ise percebe na préatica algumas acoes
afirmativas no ambito do Conselho Federal de Cdidade e dos Conselhos Regionais de
Contabilidade inclusive com ac¢des voltadas a duiéidside das instalacfes e a contratagdo de
pessoas deficientes.

Palavras-chave:Contabilidade Social. Acessibilidade. Etica.
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ABSTRACT

The inequality is increasingly present in everytitey causing the exclusion of many of the
labor market due to physical characteristics. Beeaof this problem, the paper aims to
identify the aspects of accounting actions aimedsatial inclusion, with a focus on
accessibility for people in need. We use the exgbtoy study and provides an overview of the
subject and the approximate approach is charaetetiy a qualitative research because it
aims to analyze the accessibility on the inflectioh ethics in accounting through
bibliographic research. It can be seen a closelgtiveen accounting and activities aimed at
social inclusion, but in relation to an expressqyobf restricting access only to the expansive
interpretation of the duties in the Code of Ethiedionally and internationally. However,
although not in the express obligations on accognfprofessionals to develop social
inclusion policies already see in practice somedrmafitive action under the Federal
Accounting Council and Regional Councils Accountimgluding actions related to the
accessibility of facilities and the hiring of disath people.

Keywords: Social Accounting. Accessibility. Ethics
1 INTRODUCAO

O mundo globalizado demonstra a cada dia maisfizsildades e diferencas sociais
criadas pelo mercado capitalista e pela dinamicaxdrisdo social dos diferentes segmentos.
A natureza da sinais de esgotamento e reage asagseque sofre da humanidade, enquanto
ISSO 0S recursos naturais abundantes se tornarssesoa de acesso restrito aos povos, 0 que
agrava ainda mais as condicdes de sobrevivéncia.

A contabilidade como ciéncia social néo fica im@aws problemas socioambientais
gue vem se apresentando. Nos ultimos anos tem d@augnande visibilidade a Contabilidade
Social refletindo as possibilidades que a contddle tem em demonstrar os reflexos de uma
politica socioambiental das empresas. Uma emp@saxiste por si s6 e para 0s acionistas,
ela deve se adaptar ao ambiente onde esta ingeaglpartes interessadas na sua continuidade
como os funcionarios, os clientes, a comunidaaelest aqueles que sofrem as influéncias da
sua atuacao.

Lopes de Sa (2002) ja afirmava que tudo que seioela com os elementos utilizados
para suprirem as necessidades das entidades satemeSontabilidade como matéria de
andlise sistemética. A contabilidade em seu fugimnto é um sistema de informagéo e
avaliacdo com a finalidade de prover seus usu&nas informacdes e analises de natureza
econdmica, financeira, fisica, de produtividadesiadoe ambiental, com relacdo a entidade
(IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2003).

Segundo Niyama (2007), a Contabilidade € principaben uma linguagem de
negocios, entretanto, esse processo de comuniéadiftcultado pelos diferentes modelos
contébeis. Nessa linha, ludicibus (1987) afirmaagestema contabil deve ter capacidade de
produzir, em intervalos peridédicos, um conjunto @ifitado de dados e informacdes Uteis
para seus usuarios.

A Contabilidade Social reflete na necessidade diglade contar com informacéo de
qualidade para a tomada de decisdes inteligentegetando a responsabilidade social,
medindo os efeitos da entidade na sociedade (KRAEMEDO03). Numa sociedade que
objetiva se fundamentar na responsabilidade soa@al,transparéncia, na governanca
corporativa e naccountability o relato e a tentativa de quantificacdo das resgimlidades
sao de suma importancia (ROVER; ALVES; BORBA, 2006)
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O trabalho tem por objetivo identificar atividadess diversos campos de atuacéo da
contabilidade voltadas as ac¢des de inclusdo sawal, foco na acessibilidade das pessoas
com necessidade especial, a fim de vincular o tecessibilidade sob o ponto de vista da
ética na ciéncia contébil. Ao relacionar a acelkgddne a contabilidade € possivel motivar
outros estudos e promover um maior envolvimentol@sse e da ciéncia contabil com a acéo
social.

A participacdo da contabilidade e de seus ageetégzsnecessaria no atual contexto
social no ambito técnico e na atuacdo humana. Mapeatécnico a contabilidade pode
contribuir através da geracdo de informacfes @eismada de decisdes que considerem
relevantes a participacao social da organizacam@mpo da atuacdo humana o profissional
contabil pode atuar proativamente em prol de umiemd mais justo, com igualdade de
condicfes para todos.

Os estudos que abordam a contabilidade e a adielsgibi sdo escassos sendo que
durante o levantamento bibliografico foram encaldsaapenas as publicacdes de Kraemer
(2005; 2006) e Barreto Neto (2004) que tratam cateob o viés educacional. Sob o prisma
mais amplo da responsabilidade social, mas nao snermmortante, foram bastante relevantes
para as bases teoricas do trabalho as pesquisasmendo Llena (2012), daniversidad de
Zaragoza, e trabalhos relacionados a ética (ANTONOVZ et 2010; CARVALHO et al.,
2011; EPSTEIN; FREEDMAN, 1994; IESBA, 2012; LISBOA996; SUCUPIRA, 2001,
SMITH, 2011). Com base nessas pesquisas, relasmma-objetivo da contabilidade de
fornecer informacfes para a tomada de decisdo gnsidere os aspectos relacionados a
acessibilidade fisica no ambito das informacesadéter ético para unir a contabilidade e a
acessibilidade.

O presente trabalho segue a estruturacdo do garal @ particular em topicos
expositivos que ajudam a tornar o significado meigro (MACCRIMMON, 1967).
Primeiramente a exposicdo do referencial sobre r#abidade social e seu objetivo
desmembrando as informagfes para tomada de deesd&®s tipos, entre as quais, as de
carater ético capazes de suportar a relacdo cooessibilidade a ser tratada no topico
seguinte.

2 CONTABILIDADE SOCIAL

A evolucdo do pensamento contabil, desde seus iposneegistros na antiga
Mesopotamia, traz em si as ideias, opinides e x@&de decorrentes de um conjunto de
fendbmenos histéricos e sociais vividos em cadaa&paegidao (SCHMIDT; SANTOS, 2006).
Segundo Carlin (2008), como ocorre nas demais iei€rsociais aplicadas, a ciéncia contabil
e suas normas estdo em constante desenvolvimemio acdinalidade de atender as
necessidades sociais que se apresentam no detaiistoria.

A contabilidade apresenta uma funcdo social muifportante que € a divulgacéo das
informacfes da entidade, inclusive aquelas rekatigas impactos sociais e ambientais
causados pelas entidades, exigindo destas umanssdpldade cada vez maior junto a
sociedade (FURTADO et al., 2008). Sucupira (20Gkna que a responsabilidade social
corporativa é entendida como uma atitude ética apresariado visando melhorar a
qualidade de vida ndo sO de seus empregados, magrtada comunidade local em que a
empresa esta inserida e da sociedade em geral.

Nessa funcdo de acompanhar a evolucdo qualitatiusametitativa do patriménio das
entidades, a contabilidade deve observar e seadaptnovas demandas existentes, com a
finalidade de cumprir sua funcédo social forneceads usuarios informacdes completas e
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Uteis. Para preencher essa lacuna foi criado cnBal&ocial como demonstrativo no qual se
evidenciam as informagfes de carater social ddaddi

Carvalho et al. (2012) entendem como necessariisoalucdo da Responsabilidade
Social Empresarial como forma de gestédo definindeagao ética e transparente da empresa
com todo o publico ao qual a entidade se relacienpelo estabelecimento de metas
empresariais compativeis com o desenvolvimento cdéedade e com a diversidade e a
promocao da reducédo das desigualdades sociaisor@smidores esperam que as empresas
tenham consciéncia das preocupacdes sociais danmiade em que atuam com postura
socialmente responsavel para os varios gruposelessados (SMITH, 2011).

De acordo com Llena (2012) € possivel segregarimss tde informacdo da
Contabilidade Social em Contabilidade Ambientalpnt@bilidade de Recursos Humanos e de
Carater Etico.

A contabilidade ambiental decorre da necessidadeudear uma forma de integrar a
sociedade com o meio ambiente a fim de amenizadan®s ambientais causados pela
atividade econbmica desenfreada. Segundo Freireséstsomos e Rocha (2009) a
contabilidade, diante deste cenario, tem papelgmagrante junto aos seus usuarios internos
e externos, impondo a necessidade de uma adequa&gsa realidade.

A contabilidade dos recursos humanos consiste mo e emprega e demonstra as
informacdes prestadas em relacdo ao seu capitahrfmroonsiderando os empregados e
diretores. Sua finalidade consiste em demonstvataizacao que o capital humano tem para
a entidade.

Uma das principais funcfes da Contabilidade de RestHumanos é o fornecimento
de informacdes Uteis para a tomada de decisdes pebsoal, contratacao e treinamento até a
avaliacdo dos recursos humanos, e a “determinagdwatbr econdmico das pessoas,
entendendo valor econémico das pessoas como ostimeatos feitos em funcionarios e a
reversao desses investimentos em beneficio parpeesa” (BEUREN; BELTRAME, 1998,

p. 42).

Segundo Llena (2012) existem técnicas de avaliagéoetaria do capital humano
com base na quantidade de colaboradores por c@egomo o custo historico, o custo de
oportunidade, o custo de compensacao, o custgadsi¢do, o desconto de salarios futuros, e
o valor econOmico entre outros.

As informacdes de carater ético representam asmiaigbes do inter-relacionamento
com o ambiente interno e externo da entidade sébca do que é moralmente certo ou
errado. Pode-se relacionar que esta ética refeemseprincipios basicos de conduta que
norteiam os profissionais de determinada entidadeacterizado por Llena (2012) como
aquelas relacionas a politica de relacionamento ctientes, politicas de tratamento
igualitério aos funcionarios, e de bem-estar a codade, entre outras.

3 METODOLOGIA

A metodologia empregada no presente trabalho feistudo exploratorio pois é
desenvolvido com objetivo de proporcionar uma vigéoal e aproximada de determinado
assunto de forma metddica e organizada em faséizamtio-se de um conjunto de
procedimentos intelectuais e técnicos dos quaisrdigpa investigacao cientifica (GIL, 1999).
O estudo exploratorio proporciona maiores inforneag8obre o assunto a ser investigado,
facilita a delimitacdo do tema, orienta a fixac@oaldjetivos e a delimitacdo das hipoteses,
além de encontrar novos enfoques sobre o0 asswsgim aeus resultados podem formar a
base para futuras investigacdes (WALLIMAN, 2001).
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Quanto a abordagem do problema, o trabalho viselisa da acessibilidade diante da
inflexdo da ética na ciéncia contabil o que a ¢arema como pesquisa qualitativa. Quanto aos
objetivos € descritiva, pois busca apresentar ohpuerer de mais recente no ambito da
contabilidade e da acessibilidade (SILVA, 2004)aliReu-se um levantamento preliminar
das fontes bibliograficas e posterior selecdo dabligacbes que na sua construcao
apresentassem tépicos que relacionassem a ciéntibd a acessibilidade e a contabilidade
social (SILVA, 2008).

O procedimento técnico realizado foi a pesquiséidgiafica junto aos periddicos e
sites das instituicbes que regulamentam e influenciarmondabilidade e a acessibilidade. Essa
busca em bases de dados de diferentes areas tmniatieressadas no assunto permite a
cobertura de uma gama de fenbmenos muito mais atopiae aquela que poderia pesquisar
diretamente (GIL, 1999).

4 INFORMACOES DE CARATER ETICO

A informacéo de carater ético emprega em sua aiuagalados da entidade no seu
inter-relacionamento com o ambiente interno e axtégvando em conta o que é moralmente
certo ou errado. Segundo Antonovz et al. (201@8).esta ética “[ . . . ] diz respeito aos
principios de conduta em geral, e a ética profigdjoque € aquela que regula determinado
grupo de profissionais”.

Os principais aspectos que devem ser demonstradias as informacdes de carater
ético sdo as seguintes (LLENA, 2012):

a) Politicas e relacdes com os clientes;

b) Atividades e doac¢des politicas;

c) Politicas, mensuracéo e avaliacdo das acoesatist a proporcionar igualdade de
oportunidades para grupos tradicionalmente segosgadr motivo de sexo, raca,
origem, idade, etc;

d) Atividades relacionadas com o bem-estar da catadas;

e) Publicidade e patrocinio;

f) Politicas e descricdes de testes de segurangeodatos e de processos;

g) Descricao de praticas éticas e antiéticas pgaraterceiros;

h) Atividades e doac¢des a caridade; e

i) Prémios e bolsas de apoio a educacéo.

Segundo Llena (2012), mesmo na Europa tais infadesm@ sua regulamentacdo sao
escassas exceto pelo Balanco Social francés e atadds da Unido Europeia sobre a
seguranca e informacdes dos produtos aos consuwesidor

Em apoio, Epstein e Freedman (1994) afirmam queurdna forte demanda por
informacdes sobre a seguranca e a qualidade ddstps) e sobre as atividades ambientais da
empresa através de relatdrios sobre ética empmbkgatacdes trabalhistas e envolvimento da
comunidade.

A contabilidade como uma das func¢des essenciasnada de decisdo ndo deve se
restringir apenas a receber os dados dos depaiti@sdgn empresa, tabula-los e transforma-
los em informagdes Uteis ao gestor. E preciso cquentabilidade, através de seus atores, dé
um passo adiante na busca por uma sociedade rsis ju

Também cabe aos contadores eleger alguns probBao@ambientais carentes de acao
social por parte do Estado e buscar solu¢cdes neeatelrorporativo para resolvé-los.
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Neste trabalho elegeu-se a acessibilidade da pessoanecessidade especial por ter
ampla relevancia nos pontos abordados por LlenB2j2@ntre as quais a politica e relacdes
com os clientes; a politica, mensuracdo e avalialfiacOes destinadas a proporcionar
igualdade; as atividades e politicas relacionadas © bem-estar da comunidade; e a
descricédo de praticas éticas e antiéticas paraemeiros (itens, ¢, d eg).

O combate ao preconceito e o reconhecimento dédeyle é essencial para as pessoas,
segundo Gil (2002) esta € uma atitude ética ads#ada como valor e pratica nos negocios.
O ambiente caracterizado pela diversidade evidevxi@alores da complementaridade e da
solidariedade principalmente quando se vive nurngedade marcada por abismos sociais.

Nesse contexto, percebe-se a importancia estratégccriar uma realidade social
inclusiva, que absorva as demandas e necessidadedas segmentos sociais. Afinal, a vida
longa dos negdcios esta intimamente relacionadeagdo de um modelo sustentavel de
desenvolvimento para toda a sociedade (GIL, 2002).

4.1 ETICA CONTABIL NO AMBITO INTERNACIONAL

No ambito dos orgaos internacionais que influenamantontabilidade €rofessional
Accountants in Business - Comité de Contadores Profissionais Gerenciais dgodes da
IFAC — PAIB (2011) publicou seu Quadro de Sustdhtitnle consolidando aspectos
importantes da sustentabilidade de uma organizagdtegrando fatores de sustentabilidade a
partir de trés perspectivas - a estratégia de megdaperacionais e relatorios — destacando o
papel importante que os contadores profissionars m@&@ promoc¢ao do desenvolvimento
sustentavel de suas organiza¢cdes com foco no regKeterindo 0s aspectos sociais.

Por sua vez #énternational Federation of Accountants — Federagao Internacional de
Contabilidade (IFAC) reconhece que assim como a&e@manca, a sustentabilidade é cada vez
mais importante para as organizacoes pois tratledatores cada vez mais influentes para
ganhar a confianca dos investidores, de outraspanteressadas e do publico em geral, e no
sentido de garantir a criagdo de valor sustent®edtaca ainda que os profissionais contabeis
devem reconhecer a importancia de incorporar fatangbientais, sociais e de governangca em
todas as funcdes e processos, desde o planejassrategico e definicio de metas, até a
comunicacao da empresa cons@aieholders (IFAC, 2012).

Na ultima edicdo, a IFAC através daternational Ethics Sandards Board for
Accountants - Comité de Padrées Internacionais de Etica pardadores — IESBA editou o
Code of Ethics for Professional Accountants - Cédigo de Etica para os Profissionais
Contébeis - restringindo-se apenas as rela¢cde£iaégo

O principio de conduta profissional impde uma dg@p a todos os
contadores de cumprir as leis e os regulamentesamries a fim de evitar
gualquer acdo que o contador soubesse ou devebse gae possa
desacreditar a profissédo. (IESBA, 2010, nr. 150.20, traducéo nossa)

Da citacdo do cddigo de ética pode-se inferir quesponsabilidade do profissional
contabil vai até o limite legal, assim, se houvetedninacdo legal para a organizacéo
implementar uma acdo afirmativa que o contabilistdha conhecimento e este ndo tomar
providéncias dentro de sua al¢cada estaria assineteonp uma infragdo ética. Peca esse
codigo em nédo explicitar principios que orientasseprofissional contabil & uma conduta
com maior proatividade em prol do bem-estar daesiacle como um todo.
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4.2 ETICA CONTABIL NO AMBITO NACIONAL

O Codigo de Etica Profissional do Contador (CER®2)wado pela Resolugdo CFC n°
803/96, recentemente alterado pela Resolucdo CFL30%/10 por sua vez também nao
inovou no que tange a atuacao do contabilista idefiinque

Art. 2° S&o deveres do Profissional da Contabigd@d. . ]

IX - ser solidario com os movimentos de defesaidaidiade profissional,
seja propugnando por remuneracdo condigna, sgadeeporcondicbesde
trabalhocompativeis com o exercicio ético-profissionala Contabilidade e
seu aprimoramento técnico;

[...]

Art. 9° A conduta do Profissional da Contabilidade com relacio atesgas
deve serpautada nos principios de consideracdo, respeitopr@eco e
solidariedade em consonancia com os postulados de harmonidadsec
(CFC, 2012, p. 3 e 8, grifo nosso)

Claro que pode-se considerar que o CEPC gera @adwno dever de ser solidario
em defesa da dignidade dos colegas demonstrandaletacao, respeito e solidariedade em
relacdo aos profissionais contabeis. Pelo expragsoCEPC somente merece essa
solidariedade dos profissionais contabeis a prégdase, ndo mencionando, no entanto, a
sociedade como um todo.

No &mbito da normatizacdo contabil brasileira tiel@@do as caracteristicas técnicas
da informacao contabil, tem-se como base a ResmlQE& n° 751/93 que previu na estrutura
das normas técnicas brasileiras a existéncia deNBt T 15 - Informagdes de Natureza
Social e Ambiental que estabelecesse conceitosrigi@ubs, regras e procedimentos
aplicados de Contabilidade em consonancia com ascipios Fundamentais de
Contabilidade.

Todavia, somente em 2004 a NBC T 15 — InformacOoesNdtureza Social e
Ambiental veio a ser aprovada pela Resolucdo CFICO83/04 estabelecendo procedimentos
para a evidenciacdo de informacdes de naturezal secambiental, com o objetivo de
demonstrar a sociedade a participacdo e a resplidadd social da entidade (CFC, 2004).
Limitou-se essa norma as informacfes de naturezal se ambiental abrangendo, entre
outras, as informacdes relativas aos recursos hesnana interacdo da entidade com o
ambiente externo.

A NBC T 15 quando define os aspectos a serem esidhos em cada grupo de
informacgdes adota para as informacdes a respegoatnirsos humanos como referéncia os
aspectos financeiros, da rotatividade de funciosado género, da faixa etéria, da formacéo e
da litigiosidade; quanto as informacdes sobreeragfio da entidade com o ambiente externo
a norma absteve-se novamente de ir além das inf@esadinanceiras dos investimentos em
educacgédo, cultura, saude e saneamento, esportgee kB alimentagcdo, bem como as
estatisticas de reclamacdes dos clientes (CFC)2012
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4.3 ACOES AFIRMATIVAS

Apesar do CEPC e da NBC T 15, ambas aprovadas @efselho Federal de
Contabilidade (CFC), nao terem avancado em ori@#tasforcos da classe contabil em prol
de acles afirmativas, percebe-se que o CFC emestaog assim como alguns Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRC), ja desenvolvertitiggs de atencdo aos usuarios
profissionais contébeis e a populagdo em geraltgoreinteresse na informacédo contébil.
Esses projetos atuam nos aspectos de desenvoleinpeofissional, qualidade de vida,
inclusdo de deficientes fisicos, acessibilidadelus@io social, campanha de donativos para
flagelados, campanhas de doacéo de sangue, eto, lmem demonstra o Balanco Social do
CFC (2011)

A politica de gestdo de pessoas praticada pelduindb é pautada nas
diretrizes da organizacdo e desenvolvida por meiuma série de acoes
especificas na &rea de recursos humanos [ . omp:cdesenvolvimento
profissional, gestdo participativa, remuneraca@liagdo de desempenho,
beneficios praticados no mercadaalidade de vida e compromisso com a
inclusdo social (CFC, 2011, p. 34, grifo nosso)

Além de enunciar o seu compromisso com a inclus@mlsem sua politica, cabe
ressaltar que o CFC avanca no campo pratico a@aea contratacdo dBortadores de
Necessidades Especiais através de convénio corstituto Cultural, Educacional e Profissional de
Pessoas com Deficiéncia do Brasil (ICEP), com oMgetinserir profissionais portadores de
necessidades especiais no mercado de trabalhad=ate sua demanda por for¢a de trabalho. Outra
acdo de inclusdo social do CFC decorre da parceria a Oscip Acessibilidade Brasil para que
pessoas portadores de deficiéncias visuais possasgar nosite do CFC por meio do software
DosVox (CFC, 2011).

5 ACESSIBILIDADE

Segundo Francisco Godinho (2010), a acessibilidadsiste na facilidade de acesso e
de uso de ambientes, produtos e servigcos por cerapssoa e em diferentes contextos a fim
permitir que as pessoas vivam de forma independempiticipem plenamente de todos os
momentos da cidadania.

A acessibilidade vem ganhando visibilidade nas dgancidades brasileiras pois
legislacOes e 6rgéos estdo sendo criados a fimodeoper e incentivar a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais na sociedade e os £gg#ticos estdo sendo adequados para
receber essa parcela significativa da populacéo.

Referenciar e ilustrar iniciativas deste tipo tomaassunto mais debatido e pode
melhorar a sensibilidade de todos os cidaddosdf@asta nova realidade além de conscientizar
0S gestores publicos e privados da necessidaddeatgar essa parcela da sociedade.

Para Pupo (2006) existe uma grande discrepancia enavanco tecnologico e os
discretos avancos sociais gerando uma lacuna quee skx preenchida por pessoas que
acreditem na inclusdo como ruptura dos paradigmiateates, “para ndo deixar ninguém de
fora na construcéo de ambientes acessiveis” (PREB, p. 11).
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E plausivel também determinar que a criacio desiii@dade remove barreiras que
impedem as pessoas com deficiéncia de participdesatividades do cotidiano, inclusive no
uso de servicos, produtos e informacdo. Neste xtunt®nsidera-se que a acessibilidade se
refere a capacidade de ambientes e produtos sesaosipor todas as pessoas (DIAS apud
PAULA; CARVALHO, 2009).

Nesse caminho deve-se considerar a inclusao somab “um processo pelo qual a
sociedade se adapta para poder incluir, em seteEmsis sociais amplos, pessoas com
deficiéncia que se preparam para hela (sociedadsynar seus papéis” (PAULA;
CARVALHO, 2009, p. 67). Desse modo, a inclusdoaamntribui para a construcdo de uma
sociedade que, através de um processo de trangfigsiaos ambientes fisicos e na cultura
das pessoas, passando a assimilar a aceitacabedasghs individuais, a valorizacao de cada
individuo, a convivéncia dentro da diversidade hnana a aprendizagem por meio da
cooperacao (SASSAKI, 1999).

A acessibilidade esta relacionada com a inclusémlse com a inclusdo digital pois
para a inclusédo social a inclusdo do aluno conti@eftia no ensino ja é uma realidade em
algumas instituicdes brasileiras que desenvolvérab@alho de acessibilidade com objetivo de
atender a legislacéo, enquanto a inclusdo digitinele o termo ‘inclusdo digital' como um
meio de promover a melhoria na qualidade de vidgarantia da maior liberdade social, a
geracdo do conhecimento e a troca de informacde®g@as as pessoas, independentemente
de sua condicao fisica ou social (PAULA; CARVALHZD09).

Embora tenhamos avancado nos ultimos anos em oekagéiratamento dado ao
portador de necessidade especial, ainda restammsalgontos que precisam ser melhor
detalhados para que aumente a eficiéncia das &pdéms. Um exemplo é a abordagem
conceitual empregada para a definicdo dos portadim@ecessidades especiais.

Ainda existem davidas quanto ao termo correto aisado com relacdo a pessoa com
deficiéncia. Enquanto a legislagcéo brasileira adotearmo "portador de deficiéncia", Paula e
Carvalho defendem a ideia de que as pessoas néegaar suas deficiéncias nas costas
necessariamente como um fardo e, de vez em qudedoansam delas para conseguir um
trabalho mais bem remunerado.

O mais coerente é a ado¢ao da expressao ‘pessodefmm@ncia’. Segundo Paula e
Carvalho (2009) entende-se que pessoa com defigiérdm € sinbnimo de pessoa com
necessidades especiais pois a pessoa com necessgkgubciais pode ser o resultado de
condigdes atipicas, tais como: deficiéncia mefitta, auditiva, visual ou multipla; autismo;
dificuldade de aprendizagem, insuficiéncias orgas)icuperdotados, problemas de conduta,
distarbio de déficit de atencdo com hiperatividalistirbio obsessivo compulsivo, sindrome
de Tourette, distarbios emocionais e transtornos mentais.

5.1 LEGISLACAO

A implementacao dos direitos fundamentais do ciddmin como promocéo do bem-
estar social sdo obrigacdes do Estado, e nessaofute indutor da melhoria efetiva da
qualidade de vida dos portadores de necessidadesci@is ele tem estabelecido os
parametros para niveis basicos. Neste ponto cabalta que a Constituicdo Federal de 1988
previu tratamento especial aos deficientes fisi@selecdo de pessoal através de concursos
publicos.

Posteriormente ainda foram editadas leis e decre&iabelecendo padrbes de
deficiéncia e acessibilidade e exigéncia de padndesmos de acessibilidade. No ambito
internacional ressalta-se a Declaracdo de Salamguoeatrata da educacao inclusiva, e a
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Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deif@iérealizada no Brasil pela
Organizagéo das Nacgdes Unidas (ONU).

5.1.1 Legislacédo ‘Stricto Sensu’

Com base no trabalho de Paula e Carvalho (2009kasoérspectiva do Decreto n°
5.296, de 2/12/2004, pode-se inferir que o termfici@acia significa uma restricdo fisica,
mental ou sensorial de natureza permanente out@naagjue limita a capacidade de exercer
uma ou mais atividades essenciais da vida diaria.

TIPOS DE DEFICIENCIAS

Fisica alteracdo completa ou parcial de um ou mais se@m®etd corpo humano, acarretandg o
comprometimento da fungéo fisica

Auditiva perda parcial ou total das possibilidades audithoamras, variando em graus e niveis

Visual acuidade visual igual ou menor que 20/200, campaaviinferior a 20

Mental funcionamento intelectual inferior & média com rfestacdo antes dos 18 anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidadewmtadey tais como comunicacgdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais e outras

Multipla a associacdo, no mesmo individuo, de duas ou madiciéhcias primarias
(mental/visual/auditiva/fisica) com comprometimenfpie acarreta consequéncias no [seu
desenvolvimento global e na sua capacidade adaptati

Quadro 1. Deficiéncias
Fonte: Paula e Carvalho (2009)

A estes, para fins de abrangéncia do estudo daessidades especificas de
acessibilidade pode-se incluir a pessoa com mabliidreduzida que ndo se enquadra no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, mapguqualquer motivo possua dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamentande reducdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenacédo motora e percepcéao; alémpessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoasaiga de colo (BRASIL, 2004)

Para Mazzarino, Falkenbach e Rissi (2011, p. 4).es Federais 10.048/2000 e
10.098/2000 e o Decreto Federal 5.296/2004 garastdyetivamente a acessibilidade para
todas as pessoas ao tratar do direito constituaitenia e vir com “total autonomia mediante a
eliminacdo das barreiras fisicas das edificacfes, espacos publicos, dos meios de
transporte, das sinalizacbes e das comunicacOes gmrpessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida”. As leis explicitam que quaguwbstaculo que impeca ou limite o
acesso, a liberdade de movimento, a circulacdosaguranca sdo denominados de barreiras
arquitetonicas, entre as classificam-se em:

a) barreiras urbanisticas: que sdo as existentewyiaa e espacos de uso
publico;

b) barreiras nas edificacBes: sdo as existentemnmtou externamente nas
edificacbes publicas e coletivas, nas edificacoes wbo privado,
multifamiliar e nos seus entornos;

) barreiras nos transportes: existentes nos sardg transportes;

d) barreiras de comunicacbes e informacgbes: qualgbstaculo que
dificulte a expressdo ou o recebimento de mensggamintermédio dos
meios de comunicagdo, bem como os que empecanficuitdio acesso a
informacgdo. (MAZZARINO; FALKENBACH; RISSI, 2011, @)
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Nos ultimos anos ocorreram grandes transformaciddsig a partir do advento das
tecnologias mecanicas e digitais que tiveram tambépercussdes na comunidade das
pessoas com deficiéncias. Tradicionalmente parasaoga com deficiéncia a acessibilidade
significa que um local é organizado de modo quesgole circular sem obstaculos, que as
instalacBes, 0s equipamentos e 0s meios de congépicajam concebidos para permitir seu
uso, com ou sem adaptagédo, por uma pessoa conadieg (AMBROSI; PEUGEOT;
PIMIENTA, 2005).

Todavia essas tecnologias ndo estdo disponivesstpda a sociedade, elas tem seu
preco econdmico, € nem sempre as pessoas portaonesessidades especiais dispdéem dos
recursos necessarios, quando nao sao implemengalioEstado. Segundo Ambrosi, Peugeot
e Pimienta (2005) as pessoas com incapacidadenééeencontram-se entre as mais pobres,
menos instruidas e a margem das politicas so@adosmais de 600 milhdes no planeta,
entre as quais 80% localizadas paises do ditotemmeindo, ou em desenvolvimento.

5.1.2 Declaracdo de Salamanca

A Declaracdo de Salamanca é fruto da ConferénciadMlde Educacdo Especial
realizada na cidade de Salamanca, Espanha, em ¢ienh®94. A declaracéo preceitua que a
educacao de pessoas com deficiéncias seja pagtgante do sistema educacional na rede
regular de ensino; salienta ainda a necessidadgoglernantes, grupos de advocacia,
familiares e instituicbes de pessoas com necessdaspeciais se agreguem na busca pela
melhoria do acesso a educacao.

A Declaracdo de Salamanca (MEC, 1994) afirma quwimcipio fundamental da
escola inclusiva é o de que todas as pessoas destmar juntas, sempre que possivel,
independentemente de quaisquer dificuldades ouvedifas que elas possam ter. Além disso,
ressalta que

[...] o desenvolvimento de escolas inclusivas gferecam servigos a uma
grande variedade de alunos em ambas as &reas eutglsganas requer a
articulacdo de uma politica clara e forte de irfdugunto com provisao
financeira adequada - um esforco eficaz de infodmagpublica para
combater o preconceito e criar atitudes informadagositivas - um
programa extensivo de orientacdo e treinamentasgiofal - e a provisdo
de servicos de apoio necessarios. (MEC, 1994,)p. 11

A partir desta declaracdo pode-se inferir que aladegdo é de fundamental
importancia para conscientizacdo da sociedadeeatagdo das politicas estatais no ambito
escolar. A sua divulgacdo e consequente populd@idzagsseguram as pessoas com
necessidades especiais uma ferramenta de cobuartgaap Estado.

5.1.3 Convencéo sobre os Direitos das Pessoas ceficiBncia

A Presidéncia da Republica, através da Secretaeedal dos Direitos Humanos
juntamente com a Coordenadoria Nacional para lagégr da Pessoa Portadora de
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Deficiéncia publicou em setembro de 2007 uma bartileferente a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia que ocorreli3ade dezembro de 2006, tal Convencgao
foi presidida pela Organizacdo das Nacdes Unid&ddJ)Oe contou com a participacdo de

diferentes paises.

PRINCIPIOS DA CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSQAS COM DEFICIENCIA

a respeito pela dignidade inerente, a autonomia iddal, inclusive a liberdade de fazer |as
préprias escolhas, e a independéncia das pessoas
b nao-discrimina¢éo

(¢

plena e efetiva participacdo e inclusdo na socedad

d respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoa deficiéncia como parte da diversidade
humana e da humanidade

e igualdade de oportunidades

f acessibilidade

g igualdade entre 0 homem e a mulher

h respeito pelas capacidades em desenvolvimento idecas com deficiéncia e pelo direito a

preservar sua identidade

Quadro 2: Principios
Fonte: Convencédo sobre os Direitos das Pessoas comi&efia (BRASIL, 2007)

Como obrigacbes gerais, o Estado se comprometsegasr e promover o pleno
exercicio de todos os direitos humanos e liberdadetamentais por todas as pessoas com
deficiéncia, assim como promover a capacitacdopdofssionais e equipes que trabalham
com pessoas com deficiéncia, de forma a melhorprestacdo de assisténcia e servigos
garantidos por esses direitos. Sobre a conscieatiza art. 8° afirma que devem ser tomadas
medidas imediatas, efetivas e apropriadas por garkestado, afim de

a) Conscientizar toda a sociedade, inclusive aslifansobre as condi¢des
das pessoas com deficiéncia e fomentar o respeitss lireitos e pela

dignidade das pessoas com deficiéncia; b) Combatsteredtipos,

preconceitos e praticas nocivas em relacdo a pessoa deficiéncia,

inclusive aqueles relacionados a sexo e idadepdastas areas da vida; c)
Promover a conscientizacdo sobre as capacidadesnteibuicdes das

pessoas com deficiéncia. (BRASIL, 2007, p. 20)

Referente a necessidade de acessibilidade aosip@sade deficiéncia, a Convencao
destaca que os estados devem investir em medidawiapias para assegurar as pessoas com
deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidesiesas demais pessoas, ao meio fisico,
ao transporte, a informagdo e comunicagdo, in@usies sistemas e tecnologias da
informacé&o e comunicacao, bem como a outros sereégostalacdes abertos ao publico ou de
uso publico. Tais medidas ainda incluem a idemtffo® e a eliminacdo de obstaculos e
barreiras a acessibilidade.

O artigo 24 apresenta a educacdo como tema, oégdalsuma importancia para a
sociedade. Dentre os direitos das pessoas, a G@wéBRASIL, 2007, p. 28) afirma que

O Estado assegurard sistema educacional inclusivin@os 0s niveis, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida, cosegsintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano sethso de dignidade e
auto-estima, além do fortalecimento do respeit@adalireitos humanos,
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pelas liberdades fundamentais e pela diversidadeaha; b) O maximo
desenvolvimento possivel da personalidade, dosttelee da criatividade
das pessoas com deficiéncia, assim como de suakdddds fisicas e
intelectuais; c) A participacao efetiva das pessmes deficiéncia em uma
sociedade livre.

Além dos direitos expostos, é assegurado pela @géawveo direito de adquirir as
competéncias praticas e sociais necessarias agignal participacdo no sistema de ensino e
na vida em comunidade das pessoas com necesssjmzad

A garantia para o cumprimento dos direitos devérpdo Estado ao tomar medidas
apropriadas na selecao de professores, inclusofegsores com deficiéncia, habilitados para
0 ensino da lingua de sinais ou do Braille, e papacitar profissionais e equipes atuantes em
todos os niveis de ensino. Essa capacitacao inespa conscientizacdo da deficiéncia e a
utilizacdo de modos, meios e formatos apropriagosothunicacdo aumentativa e alternativa,
e técnicas e materiais pedagdgicos, como apoiopeasnas com deficiéncia.

6 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

A desigualdade social é um efeito do modo comcocaedade se inter-relaciona social
e economicamente sendo que apesar dos avancos$otgoo® nas Ultimas décadas essa
disparidade s6 tem aumentado. Assim como as desi@isias sociais aplicadas, a ciéncia
contabil e suas normas estdo em constante desengaoto com a finalidade de atender as
necessidades sociais que se apresentam no dedartestoria, ndo seria diferente quando
trata-se de atuar em prol de parcela da sociedattmzitamente discriminada — 0s pessoas
com necessidade especial.

A legislacdo contébil internacional e até mesmadomat quando trata da tematica
social restringe-se aos aspectos especificos tlmeato entre profissionais contabeis ou
entdo aos aspectos contabeis dos recursos ambidMeEmo assim, tem-se visto esforgos de
orgaos da classe contabil em atuar proativamentexeeucdo de acbes em beneficio dos
menos favorecidos e dos necessitados. Muitos s@&aeyaplos que vao desde a contratacao
de deficientes, readequacao de instalacGes, campaehdonativos, entre outras, executadas
principalmente pelos CFC e CRCs.

A acessibilidade como tema e expressdo de umacposibcial cria a exigéncia as
entidades de criar facilidade de acesso e de usardbientes, produtos e servigcos em relagcéo
as necessidades de diferentes grupos com necessieglgukcificas. Para uma efetiva inclusao
na sociedade das pessoas com necessidades espesiaidrabalho buscou identificar
vinculos na atuacdo da contabilidade voltadas &esagle inclusdo social, focado na
acessibilidade das pessoas com necessidade especial

A acessibilidade como tema que ganha visibilidadgadir dos ultimos anos tem
recebido atencdo de muitas entidades estatais gav@namentais na busca de normatizar,
facilitar e impor obrigacdes para os demais eneggliem uma politica de inclusdo de
portadores de necessidades especiais. A Declam@ga8alamanca, como resultado da
Conferéncia Mundial de Educacdo Especial, tratoasiegurar que a educacdo de pessoas
com deficiéncias seja parte integrante do sistedurazional na rede regular de ensino,
engquanto no ambito nacional, a Secretaria EspdogDireitos Humanos juntamente com a
Coordenadoria Nacional para Integracédo da PessdadBm de Deficiéncia publicaram a
cartilha objeto da Convencao sobre os DireitosRiEssoas com Deficiéncia presidida pela
Organizagéo das Nacdes Unidas (ONU).
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Percebe-se que no ambito contabil as exigéncias relagcdo a politica de
acessibilidade restringe-se apenas a interpre@qgdnsiva dos deveres constantes do CEPC
expressos pela dignidade, respeito e solidariedadbora jaA ocorram diversas acodes
afirmativas. Quanto a vinculacdo entre a contadml@e a acessibilidade percebe-se que ha
uma fragil vinculagcéo pelo fato de ndo haver nerdnuagulamentacao explicita. Destaque-se
que ainda had uma grande margem entre as necessidadpovo e as acfes do Estado
cabendo aos contabilistas e aos académicos vdtathos a essa problematica e envidar
esforgcos para que as pessoas no seu relacionaooenta contabilidade sejam materialmente
tratados com igualdade de oportunidades.

Sugere-se aos profissionais contabeis o desenvatwinde agdes voltadas a inclusdo
de pessoas com necessidades especiais no ambdacexhal e profissional bem como a
geracado de informacdes capazes de suportar degei@siais em prol de acdes afirmativas.
O campo de pesquisa em contabilidade relacionadcessibilidade também é muito fértil
haja vista a escassa bibliografia existente; sugei@ desenvolvimento de pesquisas sobre 0s
alunos de ciéncias contabeis portadores de neadssicspeciais e 0 seu desempenho bem
como a sua absorgcdo no mercado de trabalho, ppoésssom necessidades especiais e 0
nivel de acessibilidade fisica dos cursos de @@&nmmntabeis e das instalacdes profissionais.
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