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(Artigo apresentado no X Congreso Internacional en Gobierno, Administracion y Politicas Publicas -
GIGAPP, Madrid, Espaiia, em 2019)

Resumo
Objetivo: Identificar e analisar a percepgao da gera¢ao dos Millennials sobre previdéncia.

Metodologia: Técnica de levantamento do tipo Survey, com a aplicacdo de questionario
estruturado por meio da ferramenta Lime Survey®, enviado para aproximadamente 15 mil
pessoas de todas as regides do Brasil, com 21 perguntas estruturadas. A selecdo dos
respondentes foi em bases abertas, com foco na faixa etaria em que se encontra essa geragao.
Para cada uma das questdes componentes do questiondrio estruturado, foi efetuado o teste nao
paramétrico de Qui-Quadrado para verificar diferencas de avaliacdo para as varidveis de
controle.

Resultados: Contrariando as bases de estudo analisadas, a maioria dos Millennials brasileiros
respondentes da pesquisa pensa ou se preocupa com a formagao de suas aposentadorias. Entre
as hipoteses confirmadas, os achados da pesquisa mostram que os Millennials possuem receio
em enfrentar dificuldades em relagdo as suas aposentadorias e consideram que alcangar uma
aposentadoria segura serd uma tarefa bastante complicada no futuro. Apesar da baixa
participagdo dessa geracdo em planos de previdéncia complementar, a maior parte afirma
possuir enorme interesse nesse sentido, contribuindo para a literatura sobre o tema.

Contribuicdes do estudo: Além de ajudar a compreender como os Millennials lidam com o
tema da previdéncia, este estudo pode contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas para educagao previdencidria dos jovens.

Palavras-chave: Aposentadoria; Brasil; Financas Pessoais; Millennials; Alfabetizacao
Financeira e Previdenciaria.

Abstract
Objective: Identify and analyze the perception of the Millennial’s generation on social security.

Methodology: Survey-type survey technique, with the application of a structured questionnaire
through the Lime Survey® tool, sent to approximately 15 thousand people from all regions of
Brazil, with 21 structured questions. The selection of respondents was based on open bases,
focusing on the age group in which this generation is located. For each of the questions that
make up the structured questionnaire, the non-parametric Chi-Square test was performed to
verify differences in the evaluation of the control variables.

Results: Contrary to the analyzed study bases, most Brazilian Millennials survey respondents
think or are concerned about the formation of their retirements. Among the confirmed
hypotheses, the research findings show that Millennials are afraid of facing difficulties in
relation to their retirements and consider that achieving a secure retirement will be a very
complicated task in the future. Despite the low participation of this generation in supplementary
pension plans, most claim to have enormous interest in this regard, contributing to the literature
on the subject.
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Study contributions: In addition to helping to understand how Millennials deal with the issue
of social security, this study can contribute to the development of public policies aimed at social
security education for young people.

Keywords: Retirement; Brazil; Personal finances; Millennials; Financial and Social Security
Education

Resumen
Objetivo: Identificar y analizar la percepcion de la generacién Millennials sobre la seguridad
social.

Metodologia: Técnica de encuesta tipo encuesta, con la aplicacion de un cuestionario
estructurado a través de la herramienta Lime Survey®, enviado a aproximadamente 15 mil
personas de todas las regiones de Brasil, con 21 preguntas estructuradas. La seleccion de los
encuestados se baso en bases abiertas, enfocandose en el grupo de edad en el que se ubica esta
generacion. Para cada una de las preguntas que componen el cuestionario estructurado se realizd
la prueba no paramétrica Chi-Cuadrado para verificar diferencias en la evaluacion de las
variables de control.

Resultados: Contrariamente a las bases del estudio analizado, la mayoria de los Millennials
brasilefios encuestados piensan o estan preocupados por la formacion de sus jubilaciones. Entre
las hipdtesis confirmadas, los resultados de la investigacion muestran que los Millennials tienen
miedo de enfrentar dificultades en relacion a sus jubilaciones y consideran que lograr una
jubilacién segura sera una tarea muy complicada en el futuro. A pesar de la baja participacion
de esta generacion en los planes de pensiones complementarias, la mayoria manifiesta tener un
enorme interés al respecto, contribuyendo a la literatura sobre el tema.

Contribuciones del estudio: Ademas de ayudar a comprender como los Millennials abordan
el tema de la seguridad social, este estudio puede contribuir al desarrollo de politicas publicas
dirigidas a la educacion previsional de los jovenes.

Palabras clave: Jubilacion; Brasil; Finanzas personales; millennials; Educacion Financiera y
de Seguridad Social.

1 Introducao

Em todo o mundo, ao longo dos anos, os governos nacionais tém lidado com o
desequilibrio de suas contas previdenciarias (Ferreira, 2007; Lima & Matias, 2014; Hinrichs,
2021), sendo desafiados a fortalecer a solidez financeira e a equidade distributiva de seus
sistemas publicos de aposentadoria (Kallir, Aharon, Sheshinski, & Zaken, 2023) e buscar
estratégias para gerir o risco das pensoes e longevidade (Kessler, 2021).

Uma das discussdes envolvendo as recorrentes reformas previdenciarias diz respeito aos
seus impactos intergeracionais, quando a relacdo entre os beneficios recebidos e as
contribuicdes efetuadas ¢ diferente para coortes distintas de participantes do sistema de
previdéncia (Afonso, Sidone, & Silva Filho, 2023). Ao tratar da reforma da previdéncia e justica
intergeracional, Lima (2022) alerta que, longe de qualquer discussdo sobre a existéncia de
direitos das pessoas futuras, a justica intergeracional adentra no universo das inquietacdes sobre
os deveres atuais e sua repercussao no desenvolvimento das geragdes futuras.

| Revista Ambiente Contabil - UFRN — Natal-RN. v. 16, n. 1, p. 442 — 468, Jan./Jun., 2024, ISSN 2176-9036. |




445

Diana Vaz de Lima, Daniel Nepomuceno Nery e Claudio de Souza Miranda ‘

Entre os mais atingidos por este cendrio, estdo os jovens. Segundo Lima (2022), o foco
apenas nas proposicgoes legislativas destinadas a previdéncia social, por meio de reformas que
vai minando paradoxalmente a propria dindmica da protecdo previdencidria, entre outros,
despreza a dificuldade de contornar os dilemas atuais da empregabilidade, mormente dos mais
jovens, que s3o as principais vitimas do fendmeno da precarizagdo do emprego. Para Santos e
Kern (2019), em um contexto de crise econdmica, os jovens sao os mais afetados pelo
desemprego, precarizagdo e informalidade ampliando-se ainda mais a desigualdade no acesso
a geragao de renda e emprego.

Além disso, ¢ sabido que as novas geracdes apresentam sérias dificuldades de
compreensdo sobre modelos que impdem a hierarquia, o que dificulta em muito seu
relacionamento no ambito das relagdes de trabalho, além de inviabilizar sua permanéncia nos
postos de trabalho (Santos & Kern, 2019). Os pesquisadores destacam que, com a exigéncia do
aumento do tempo de contribuigdo previdenciaria estabelecido nas ultimas reformas
previdencidrias - 40 anos de recolhimento — os jovens sdo ainda mais prejudicados, na medida
em que indica a relagdo da contribuicdo da aposentadoria com o seu contrato de trabalho.

Segundo Neri (2017), ndo existe atualmente questdo econdmica mais premente para a
juventude do que a previdéncia. Para o pesquisador, estd na hora de os jovens do novo milénio
fazerem valer o seu tamanho, reformando o seu futuro. Também conhecidos como geragao Y,
os Millennials representam uma grande faixa demografica da populacio mundial. Alguns
estudiosos diferem sobre as datas exatas, mas estima-se que essa geracao representa os nascidos
entre o periodo da década de 1980 até o comego dos anos 2000 (Viana, 2016).

Também ¢ fato que os mais jovens se preparam menos para a aposentadoria (Clark,
Hammond, & Khalaf, 2019; Vieira, Matheis, & Rosenblum, 2023). De acordo com Rattner
(2015), a geragao dos Millennials, mesmo sendo a geracdo mais educada da histdria, esta a
caminho de se tornar a menos prospera, pelo menos financeiramente, do que suas predecessoras.
Para o pesquisador, essa geracdo enfrenta uma economia lenta, alta taxa de desemprego, salarios
estagnados e empréstimos estudantis que restringem sua capacidade de manter um estilo de
vida razoavel para o futuro.

Vistos como imediatistas e propensos a dar muita importancia as realizacdes pessoais,
esses jovens ndo tém o perfil investidor e nem de poupadores, o que muda sua concepgao de
seguranca financeira para o futuro (Rattner, 2015). Dada essas caracteristicas, o0s
Millennials pensam pouco na aposentadoria ou em criar estabilidade financeira, o que pode
resultar numa geragdo inteira sem renda na velhice (Dutra & Brétas, 2018). Para Lynch (2008)
e Brack e Kelly (2012), a maioria dos Millennials acredita que precisara encontrar sua propria
independéncia financeira na aposentadoria.

Na literatura, varios estudos tém sido realizados para analisar a necessidade de educacao
financeira voltada para os jovens, para desenvolver uma visao critica sobre o uso do dinheiro
(Cordeiro, Costa & Silva, 2018; Cordeiro, Maia & Silva, 2019; Hartmann, Mariani, &
Maltempi, 2021) e ha consenso de que a educacao financeira pode fazer com que os individuos
apropriem conhecimentos para melhor tomada de decisdes na vida cotidiana financeira e se
preparem para diferentes momentos da vida (Souza, 2016; Silva, Reis, Martins & Fornari, 2019;
Lima et al, 2022). Contudo, ainda s3o escassos os estudos voltados para educagdo
previdenciaria, notadamente para os mais jovens.

De acordo com Lima et al. (2022), no contexto da educagdo financeira, a educagao
previdencidria ¢ uma importante base para as decisoes individuais e coletivas de consumir e
poupar. A prépria literatura reconhece que o nivel de educagao previdenciaria € baixo, inclusive
nos paises desenvolvidos (Lusardi & Mitchell, 2011; Demirguc-Kunt et al., 2016; Gomes,
Oliveira, Santos, & Merelles, 2020).
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Diante desse cenario, o presente estudo tem como objetivo identificar e analisar a
percepgao da geragao dos Millennials sobre previdéncia, com a expectativa de que os achados
desse estudo possam contribuicdo para desenvolver politicas de educagdo previdencidria
voltadas para essa faixa etaria e fazer com que os jovens possam desenvolver uma consciéncia
sobre o tema da previdéncia.

Para tratar a questdo da pesquisa, como estratégia metodoldgica foi efetuada a técnica
de levantamento do tipo Survey, com a aplicagdo de questiondrio estruturado por meio da
ferramenta Lime Survey®, enviado para aproximadamente 15 mil pessoas de todas as regides
do Brasil, com 21 perguntas estruturadas. A sele¢ao dos respondentes foi em bases abertas, com
foco na faixa etaria em que se encontra essa geragao. Para cada uma das questdes componentes
do questionario estruturado, foi efetuado o teste ndo paramétrico de Qui-Quadrado para
verificar diferengas de avaliagdo para as variaveis de controle.

2 Revisao da Literatura
2.1 Os Millennials e a previdéncia

Segundo Calliari e Motta (2012), a geracdo dos Millennials ¢ a mais volumosa da
historia, e atualmente ocupam as universidades e comecam a ocupar posi¢des hierdrquicas
importantes no quadro hierdrquico das empresas. Os pesquisadores ressaltam que esses jovens
de hoje serdo os idosos no futuro, e deverdo estar preparados para a aposentadoria. Miranda et
al. (2016) comentam em 2010 existiam 39 idosos para cada grupo de 100 jovens, em 2040,
estima-se, havera 153 idosos para cada 100 jovens.

Rattner (2015) explica que a geracdo dos Millennials precisa planejar o seu futuro,
apesar de estarem diante de um cenario atual com uma economia lenta, desemprego elevado e
empréstimos estudantis que restringem a sua capacidade de manter um bom estilo de vida e
poupar para a aposentadoria. O pesquisador considera que no longo prazo esses jovens podem
sofrer com encargos financeiros relacionados ao aumento de pagamentos da divida federal e
aumento dos gastos com Previdéncia e saude, ameagcando o recebimento dos beneficios
previdencidrios prometidos quando se aposentarem.

Em varios paises existe certa preocupacao do acesso dos jovens ao mercado de
trabalho, diante das mudancas demogréaficas ocorridas e a permanéncia das pessoas mais velhas
em seus empregos; as novas geragdoes podem ser prejudicadas diante do envelhecimento
populacional (Gruber et al, 1999). Pesquisa feita pelo Bank of New York Mellon também mostra
que o comportamento dos Millennials em relagdo a aposentadoria afetou as institui¢des
financeiras, que ainda ndo conseguem dialogar com essa geracdo quando o assunto € poupar
dinheiro, lidar com taxas e se programar para a aposentadoria. Uma pesquisa internacional
mostra que 48% dos Millennials ainda recorrem aos pais na hora de pedir conselhos financeiros,
enquanto no Brasil, por exemplo, a maioria deles ndo sabe como funciona a previdéncia (BNY
Mellon, 2015).

A maioria dos Millennials trabalhadores também nao possuem reservas para a sua
aposentadoria (BNY Mellon, 2015). Uma explicacdo pode ser o fato de os Millennials serem
muito temporais, pensam muito no agora e deixam o futuro para depois, resultando em uma
geracdo de milhares de pessoas que ndo poupam, ndo investem e ndo pensam na aposentadoria
como deveriam (Gallo, 2018; Gallo, 2019).

Borges (2014) destaca que entre os pontos chaves para o comportamento nao
poupador dos Millennials esta na falta de educacdo financeira nos ambientes de ensino e nos
seus proprios trabalhos. Pesquisas mostram que mais da metade da Geragdo Y nao recebe
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informacdes sobre previdéncia no local de trabalho, e gostaria de receber informag¢des mais
duras sobre os desafios que vao enfrentar na aposentadoria (BNY Mellon, 2015).

No caso do Brasil, o relatéorio do BNY Mellon enfatiza que, comparativamente a
outros paises, os jovens tém ainda menor probabilidade de serem contatados por seu
empregador / escola em relacdo a poupanga de longo prazo do que em outros paises da pesquisa,
e que metade deles nao recebe nenhuma informagao ou orientagao sobre essas questoes. Apesar
de algumas iniciativas estarem em vigor, elas ndo sdo suficientes e ndo penetram em todas as
camadas sociais, o que representa uma enorme oportunidade para bancos, seguradoras e outras
instituicdes desenvolverem planejamento financeiro e conscientizagdo localmente (BNY
Melon, 2015).

Ribeiro e Gonsalves (2016) comentam que o sistema previdencidrio brasileiro nao
garante um beneficio de aposentadoria suficiente para manter o mesmo padrdao de vida do
individuo ap6s o término da sua atividade laboral, o que ocasionaria a procura por alternativas
capazes de gerar uma boa renda para o periodo de inatividade, como a previdéncia
complementar, atuando com captacdo de renda capaz de gerar beneficios maiores que os
oferecidos pelo Estado.

Bochi (2019) comenta sobre a necessidade de as pessoas mais velhas orientarem os
jovens sobre a dificuldade de se enfrentar a sua inatividade com uma baixa aposentadoria,
alertando-os sobre a importancia de planejar para esse periodo. Na visdo do pesquisador, o
planejamento previdencidrio ¢ fundamental para o jovem, que pode precisar bastante desse
recurso no futuro, e também no presente.

2.2 Os Millennials e a sua participacio na piramide demografica brasileira

Apesar de apresentarem certas divergéncias entre os seus respectivos periodos de
abrangéncia, estudos sobre geracdes buscam diferencia-las ndo apenas pelo periodo de
nascimento e idade cronologica, mas, a partir de fatos e experiéncias que, desde muito cedo,
determinam valores e concepgdes de vida (Zemke, 2008; Batista, 2010). Via de regra, os grupos
de geracdes sdo classificados em nimero de quatro na literatura: veteranos (nascidos entre
1922-1943), baby boomers (nascidos entre 1943-1960), Geragao X (nascidos entre 1960-1978),
e Geragao Y (nascidos apds 1980). Ha ainda os nascidos ao final da década de 1990, conhecidos
como Geragdo Z (Kédmpf, 2011).

Segundo Cara (2008) e Batista (2010), o termo Geragdo Y, foco do presente estudo,
apareceu pela primeira vez no periodico Advertising Age, em agosto de 1993. Alguns estudiosos
também definem essa geracdo como “Geragdo Digital” (Tapscott, 1999), “Generation We”
(Greenberg e Weber, 2008) e "Geragdo Y" (Valente, 2011; Calliari & Motta, 2012; Borges
2014). Ja o termo “Millennials”, foi criado pelos pesquisadores norte-americanos Neil Howe e
William Strauss (2000), na obra “Millennnials rising: the next great generation”, para se referir
aos nascidos nessa geragao.

Embora a Geragdo Y seja reportada aqueles nascidos entre os anos de 1980 e final da
década de 1990, ndo existe um consenso na literatura sobre esse periodo (Howe & Strauss,
2000; Tomaz, 2013; Carvalho, 2017). Para fins do presente estudo, o grupo da geracdo dos
Millennials sera reportado aqueles nascidos entre os anos de 1981 e 2000, para equalizar o
periodo de segregagdo da estrutura etaria utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica do Brasil (IBGE) e para classificar os respondentes da pesquisa, cujos dados serao
analisados neste estudo.

Segundo Borges (2017), os Millennials tém mais facilidade de adotar tecnologias e
lidam melhor com os riscos. Para Glass (2007), a aproximacgao desses jovens com a tecnologia
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permitiu que esses individuos sejam reconhecidos como os “primeiros adaptadores”. Valente
(2011) comenta embora diversos autores tratem os Millennials de forma diferente, alguns os
classificam como individualistas, tecnoldgicos e mais adeptos as diversidades. Almeida (2018)
destaca que existe uma grande preocupacao com a questao do imediatismo dessa geracao, que
carrega “uma grande vontade de fazer o que os pais nao fizeram", como, por exemplo, viajar e
fazer cursos, € nao necessariamente investir na compra de um bem, como carros ou iméveis.

No Brasil, os Millennials ocupam uma parte expressiva da estrutura etéria.
Considerando no ano de 2010 os brasileiros nascidos entre 1981 a 2000, verificou-se essa
geracdo representava aproximadamente 69 milhdes de pessoas, cerca de 35% do total da
populagdo brasileira, sendo 34.837.145 homens e 34.590.134 mulheres. Na analise dos dados
projetados para o ano de 2060, ultimo ano de projecao feito pelo IBGE e época mais proxima
a idade de aposentadoria dessa geracao, os Millennials ainda ocuparao uma parcela expressiva
da populacao brasileira, com aproximadamente 54 milhdes de individuos (faixa entre 60 ¢ 79
anos), representando, aproximadamente, 54 milhdes de pessoas, cerca de 23% do total da
populacao brasileira, com 25.378.700 homens e 28.996.251 mulheres.

Como se pode observar, em 2060 serdo quase 25 milhdes de homens ¢ 28 milhdes de
mulheres aptos a se aposentarem mantidas as regras atuais para concessao de beneficio
previdenciario, o que pode ser explicado pelo crescente aumento da expectativa de vida da
populacdo brasileira (Camargos & Gonzaga, 2015). Outro destaque refere-se ao fato de as
mulheres serem a maioria dos Millennials em 2060, o que também pode ser explicado, segundo
a Organizagao Mundial da Saude, pelo fato de a expectativa de vida das mulheres ser maior do
que a expectativa de vida dos homens (ONU Brasil, 2019).

Um dos aspectos mais sensiveis relacionados a aposentadoria dos Millennials diz
respeito ao desequilibrio das contas previdenciarias, ja deficitarias atualmente. Essas crises
previdencidrias afetam, sobretudo, as geragdes mais jovens, como explica Bojanini em Agéncia
EFE (2019), citando uma das principais causas da crise das aposentadorias no mundo a
“solidariedade intergeracional”, em que “as contribuigdes feitas pela geracdo que estd
trabalhando sdo retiradas para pagar as aposentadorias da gera¢do que estd aposentando,
portanto, o problema serd maior para essas futuras geracdes”. Segundo o pesquisador, o déficit
previdencidrio pode levar a faléncia de qualquer pais, sendo necessarias reformas com o
objetivo de oferecer pensdes capazes de garantir uma vida mais digna para as pessoas € a
sustentabilidade do ponto de vista fiscal.

Estudo realizado por Ghilarducci (2018) tendo como base 58 paises durante 30 anos
mostrou que as nagdes mais generosas com os mais velhos também sdo mais generosas com 0s
mais novos, ou seja, os paises que tomam a decisdo politica de melhorar as vidas dos idosos
também o fazem com os jovens. Contudo, essa ndo tem sido uma realidade naqueles paises com
crises previdenciarias mais complexas. Mitchell (2018), ao citar o caso dos Estados Unidos,
revela que os trabalhadores americanos mais jovens enfrentam retornos mais baixos, ou até
negativos, da Previdéncia Social em comparacdo com os trabalhadores mais velhos.

No Brasil, ao tratar do projeto de capitalizacdo da previdéncia social discutida no
Governo Bolsonaro, Jardim e Moura (2023) apresentaram que, apos avaliar seus impactos na
sociedade, a equipe do Banco Mundial mostrou que o sistema apresentava desvantagem
atuarial, que levaria a geracao mais jovem a contribuir duas vezes pelos beneficios: no sistema
de reparticdo, para a geracdo que continua recebendo os beneficios, € no sistema de
capitalizagdo, para as suas proprias aposentadorias e pensdes no futuro. Na visdo dos
pesquisadores, apesar de o projeto ndo ter sido aprovado, ficou o alerta que houve uma
movimentagdo simbolica que pode ser acionada em novos governos sensiveis as crengas ultra
neoliberais ou ultraneoliberais.
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O que se observa ¢ que de um lado as propostas de reformas da previdéncia devem se
basear no equilibrio financeiro do sistema, e de outro, seguem a tendéncia mundial de prote¢ao
social aos grupos menos favorecidos. Neri (2017) aborda como os problemas previdencidrios
podem prejudicar profundamente os Millennials, e faz um alerta aos jovens para se prepararem
e reformarem seu futuro, criticando a postura resistente dessa geragdo a reformas
previdenciarias.

Nesse ambiente, segundo Henrique, Rocha, Saporito e Silva (2023), a previdéncia
privada tem se mostrado cada vez mais uma alternativa altamente atraente para jovens, € que,
inclusive, hd economistas que avaliam a aplicacdo como a forma de investir no futuro como a
mais procurada pelos brasileiros nos tltimos anos, dado que o produto de fato ¢ uma das mais
acessiveis alternativas quanto a renda complementar na aposentadoria, além de ser uma maneira
de garantir recursos para a fase da velhice, ou até mesmo antes, se assim desejar o beneficiario.

Assim, conforme corroboram Silva, Moreira e Papandréa (2022), a aposentadoria ¢ uma
meta a ser planejada. De acordo com os autores, planejar-se para a aposentadoria ao longo da
vida ¢ fundamental, com o propoésito de garantir uma aposentadoria com recursos suficientes
para manter o padrdo de vida, bem como realizar todas as metas e objetivos, viver novas
experiéncias e conseguir arcar com todas as despesas, sem a necessidade de trabalhar, podendo
desfrutar da vida que almejou.

3 Procedimentos Metodolégicos
3.1 Estratégia da pesquisa

Para identificar e analisar a percep¢ao da geracdo dos Millennials sobre previdéncia,
foi efetuado estudo exploratorio utilizando a abordagem de métodos mistos sequencial (Terrell,
2012; Mele & Belardinelli, 2018), composta por cinco etapas:

1. identificacdo da faixa etdria a ser atribuida aos Millennials a partir da revisdo da
literatura e analise dos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) relativos ao ano de 2010 e sua projecao para o ano de 2060, evidenciando o
nimero de homens e mulheres em cada faixa etdria e sua propor¢do em relagdo a
populagdo total, objetivando conhecer o tamanho e a propor¢ao dos Millennials na
piramide demografica da populacdo brasileira.

ii.  levantamento de hipoteses sobre o comportamento das pessoas, especialmente dos
Millennials, com relagdo a previdéncia, a partir de resultados de pesquisas nacionais
e internacionais ja realizadas sobre o tema;

iii.  utilizagdo da técnica de levantamento do tipo Survey, com a aplicagdo de
questionario estruturado por meio da ferramenta Lime Survey®, enviado para
aproximadamente 15 mil pessoas de todas as regides do Brasil, com 21 perguntas
estruturadas. A selecdo dos respondentes foi em bases abertas, com foco na faixa
etaria em que se encontra essa geragao;

iv.  Para cada uma das questdes componentes do questiondrio estruturado, foi efetuado
o teste ndo paramétrico de Qui-Quadrado para verificar diferencas de avaliagdo para
as variaveis de controle: sexo, ser Millenials ou ndo, grau de escolaridade, formacao
na area de negocios, regido de moradia, condi¢do (trabalhar/estudar), e ter ou nao
previdéncia privada. O Qui-quadrado ¢ um teste de hipdteses destinado a encontrar
um valor da dispersdao para duas variaveis categoricas nominais e avaliar a
associagdo existente entre variaveis qualitativas, e ele ndo depende de parametros
populacionais como populagdo. Os testes foram efetuados na analise de todos
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entrevistados e de forma separada entre Millennials e ndo Millennials. E sdo
apresentadas as diferencas significativas com 95% de confianca (*) e 99% (**)

v. analise das respostas obtidas comparativamente as pesquisas nacionais e
internacionais ja realizadas sobre o tema, com destaque para a geragao dos
Millennials.

3.2 Elaboracao e aplicaciao do questionario

Foram formuladas 21 perguntas, divididas em duas partes: (i) perfil do respondente; e
(i1) preocupagdo com o tema aposentadoria. A primeira parte do questiondrio — perfil do
respondente, foi composta por seis perguntas: género, ano de nascimento, grau de escolaridade,
area de formacgdo, estado de residéncia e a ocupacdo do individuo. Na segunda parte —
preocupagdo com o tema aposentadoria - foram feitas 15 perguntas relacionadas ao
entendimento/conhecimento dos respondentes sobre o tema. As perguntas 14, 15 e 16 foram
condicionais as respostas da pergunta 13. Nas duas ultimas perguntas (20 e 21), o respondente
foi solicitado, facultativamente, a deixar algum comentdrio sobre o assunto previdéncia e e-
mail, caso desejasse receber os resultados da pesquisa.

Para as respostas, foi utilizada a escala de Likert®, que ¢ a escala mais usada em
pesquisas de opinido e permite maior praticidade para redigir e analisar os dados (McClelland,
1976). Ao responderem ao questiondrio, os respondentes deviam especificar seu nivel de
concordancia selecionando uma das afirmagdes apresentadas (concordo fortemente, concordo,
nao concordo nem discordo, discordo e discordo fortemente).

Para reduzir eventuais problemas e diividas que poderiam surgir durante a aplicacao do
questionario, bem como monitorar a necessidade do tempo a ser gasto (Chagas, 2000), foi
realizado pré-teste com 40 pessoas entre os dias 13 e 15 de maio de 2019, cujo grupo foi
composto por trés diferentes perfis: a) pesquisadores e docentes da area de negocios; b) grupo
de pessoas nao ligadas a academia, com idade na faixa de 50 anos; e, ¢) alunos de Contabilidade
e de Economia Empresarial e Controladoria (ECEC) da Faculdade de Economia, Administracao
e Contabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (FEARP/USP). A partir dos
resultados do pré-teste, foram efetuados ajustes ortograficos e incluidas expressoes para deixar
mais claro que a pesquisa se referia a previdéncia pessoal das pessoas.

A disponibiliza¢do eletronica do questiondrio foi efetuada logo apds o pré-teste,
mediante encaminhamento de questiondrio via e-mail por meio da ferramenta Lime Survey®
(https://www.limesurvey.org/). Foram encaminhadas duas ondas de envio, uma entre os dias
21 e 22 de maio de 2019 e outra entre os dias 28 e 29 de maio de 2019, para um contingente de
aproximadamente 15 mil pessoas de todas as regides do Brasil. O questionario ficou disponivel
no periodo de 21 de maio a 3 de junho de 2019.

Um ponto a ser considerado, ¢ o fato de que os e-mails da populagdo com baixa
escolaridade nem sempre estdo presentes de forma aberta na internet. J4 a populagdo que tem
acesso ao ensino superior, passa a ter seus dados evidenciados pelos mais variados motivos,
como eventos, atividades culturais e de trabalho voluntario por exemplo. Dessa forma, o
levantamento de e-mails para esta pesquisa foi desenvolvido a partir de buscas pelos
mecanismos de busca, como Google® e Bing®, por eventos académicos e culturais que
disponibilizassem e-mails. Como exemplo, pode-se citar os canais de congressos, organizagdes
ndo governamentais como o Rotract, entre outros.
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3.3 Hipoteses e bases

As perguntas foram elaboradas a partir de resultados de pesquisas nacionais e
internacionais que abordam questdes sobre Previdéncia, tendo como base 10 hipoteses,
apresentadas a seguir, as quais seriam confirmadas ou ndo de acordo com os resultados contidos
no presente estudo.

H1: Os Millennials pouco se preocupam sobre a sua aposentadoria.

Base: SILVA, E. A. S. R., LIMA, D. V., SILVA, C. A. T.;, RECH, 1. J. 2018. A
Imprevidéncia da Previdéncia: como o ciclo da vida afeta as escolhas dos individuos,
Universidade de Brasilia.

H2: Os Millennials conhecem pouco sobre as suas proprias finangas.
Base: Litlle, K. 2019. Millennials are optimistic about their financial futures, but it
could hurt them. Bankrate.

H3: Os Millennials ndo recebem qualquer informacgao sobre assuntos financeiros por
meio de seu trabalho ou institui¢ao de ensino.

Base 1: The Bank of New York Mellon Corporation. 2015. Generation Lost: Engaging

Millennials with retirement saving.

Base 2: Brown, J.E., 2018. Millennials and Retirement: Already Falling Short.

National Institute on Retirement Security.

H4: Os Millennials preferem receber informagdes mais duras e reais sobre quais as
consequéncias de ndo comegar a poupar cedo.

Base: The Bank of New York Mellon Corporation. 2015. Generation Lost: Engaging

Millennials with retirement saving.

HS: A maioria da populagdo brasileira contribui para o sistema de previdéncia
obrigatorio (INSS ou regime proprio).

Base: Silva, E. A. S. R., Lima, D. V., Silva, C. A. T.; Rech, 1. J. 2018. A Imprevidéncia

da Previdéncia: como o ciclo da vida afeta as escolhas dos individuos, Universidade

de Brasilia.

H6: Os Millennials entendem a necessidade de ter uma reserva além da previdéncia
ofertada pelo governo, como por exemplo a Previdéncia Complementar.

Base: Ribeiro, N. K. C., Gonsalves, R. A. 2016. Previdéncia Complementar: uma

proposta para a Geragdo Y? , v.3, n.1, p.49-89.

H7: Poucos Millennials participam ou tem interesse em participar de um Plano de
Previdéncia Complementar em um futuro proximo.

Base 1: Ribeiro, N. K. C., Gonsalves, R. A., 2016. Previdéncia Complementar: uma

proposta para a Geragdao Y? , v.3, n.1, p.49-89.

Base 2: Brown, JE,M.S., K.D., L.L.M. 2018. Millennials and Retirement: Already

Falling Short. National Institute on Retirement Security.

H8: Os Millennials poupariam mais dinheiro para a aposentadoria se eles pudessem
usar os recursos de sua aposentadoria sempre que houvesse necessidade.
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Base: The Bank of New York Mellon Corporation. 2015. Generation Lost: Engaging
Millennials with retirement saving.

H9: Os Millennials acreditam que ¢ altamente provavel que as pessoas nao possam
mais se aposentar confortavelmente no futuro.

Base: Smith, K. A. 2018. The defining financial question of millennials: Do you want

to live comfortably now, or in the future?

H10: Os Millennials acreditam que os seus familiares aposentados tém melhores
condigdes em sua aposentadoria do que terdo em seus futuros.

Base: Brown, J.E. 2018. Millennials and Retirement: Already Falling Short. National

Institute on Retirement Security.

4 Resultados e Analises
4.1 Perfil dos respondentes

Dentre os 931 respondentes do questiondrio, a maioria ¢ do sexo feminino (57,6%) e se
encontra na faixa de idade correspondente aos Millennials, definidos na pesquisa como os
nascidos entre os anos de 1981 a 2000 de acordo com a analise das faixas etarias do IBGE, com
idade entre 19 e 38 anos (76,8%). Com relacdo a escolaridade, a maioria possui formagao de
mestrado/doutorado completo ou incompleto (44,3%) ou ensino superior completo e
incompleto (41,6%). Essa concentracdo de alta escolaridade pode ser explicada pela
complexidade do tema, mas ndo invalida os resultados, pois, a maioria dos respondentes se
encontra dentro da faixa etaria de interesse do estudo.

Quanto a area de formacao, a maioria afirmou nao ser da area financeira (77,7%).
Quanto a localizagao dos respondentes, a maior parte se localiza na Regido Sudeste do Brasil
(27%), e a condi¢cdo mais frequente ¢ daqueles que estudam e trabalham (39,8%).

4.2 Teste nao paramétrico de qui-quadrado

Como questionamento inicial, mas com contexto de variavel de controle, avaliou-se se
os entrevistados participavam de algum plano de previdéncia complementar. O que se observa
na Tabela 1 é que apenas 18% indicaram participar de algum plano de previdéncia
complementar. Sdo observadas diversas diferengas estatisticas entre as varidveis de controle,
sendo a mais interessante no contexto desta pesquisa, a diferenca entre Millennials e nao
Millennials. Entre os primeiros a taxa ¢ de 12,8%, contra 36,5% dos ndo Millennials.

Ainda como diferengas significativas, observa-se que entre os Millennials de menor
escolaridade ha menor observacdo de participacdo em planos de previdéncia, sendo esta
avalia¢do mais sensivel entre os Millennials. Em termos de regides do pais, observou-se maior
predominancia de se ter um plano de previdéncia principalmente entre entrevistados das regides
Norte, Sudeste e Sul, independentemente da idade (Tabela 1).
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Tabela 1
Participo de algum plano de previdéncia complementar
Sim Nio
18,0% 82,0%
Avaliacdo Diferencas - teste qui-quadrado — 95%(*) 99% (**)
Todos nao Millennials Millennials

Sexo 0,061 0,183 0,086
Millennials ou ndo 0,000%*
Escolaridade 0,000** 0,822 0,000**
Formacgdo em Negdcios 0,027* 0,222 0,057
Regido de Moradia 0,000** 0,007** 0,000**
Condigao de estudo/trabalho 0,000%** 0,081 0,000%**

Fonte: dados do estudo.

Na primeira questdo “Eu penso ou me preocupo com a formagdo da minha
aposentadoria” observa-se pela Tabela 2, que a grande maioria, 90,7%, concordam
(concordo+concordo fortemente) que se preocupam com sua aposentadoria. Cabe destacar que
foram encontradas algumas diferencas significativas, sendo a mais “interessante” o fato de
haver maior concordancia das mulheres, principalmente Millennials (93,2%), do que dos
homens da mesma faixa de idade (85,4%)

Tabela 2
Eu penso ou me preocupo com a formagdo da minha aposentadoria
Nao concordo nem Concordo
Discordo fortemente Discordo discordo Concordo fortemente
0,9% 2,2% 6,3% 31,9% 58,8%
Avaliacio Diferencas - teste qui-quadrado — 95%(*) 99% (**)
Todos nao Millennials Millennials
Sexo 0,047* 0,734 0,016*
Millennials ou nao 0,253
Escolaridade 0,512 0,93 0,482
Formagdo em Negdcios 0,727 0,801 0,766
Regido de Moradia 0,761 0,111 0,91
Condicao de estudo/trabalho 0,235 0,000** 0,559
Previdéncia Complementar 0,077 0,813 0,231

Fonte: dados do estudo.

Na segunda pergunta, questionou-se a existéncia de conhecimentos em finangas
pessoais, € obteve-se uma concordancia 63,7%, conforme demonstra a Tabela 3. Observam-se
diversas diferengas estatisticas significativas nas varidveis de controle: a primeira ¢ referente
ao sexo, em que tanto entre os Millennials e ndo Millennials, as mulheres indicaram menor
concordancia para ter conhecimentos de finangas pessoais, mas ela ¢ maior entre os ndo
Millennials. Na literatura, estudos ja indicavam que as mulheres t€ém menor literatura financeira
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(Agarwalla, Barua, Jacob & Varma, 2015; Adam, Boadu & Frimpong, 2018). A formagao em
negocios também favorece o maior conhecimento em finangas pessoais, tanto entre Millennials
como ndo Millennials, e ter previdéncia complementar também, principalmente entre os
Millennials (Tabela 3).

Tabela 3
Tenho conhecimentos em finangas pessoais
Nao concordo nem Concordo
Discordo fortemente Discordo discordo Concordo fortemente
2,6% 14,8% 18,9% 46,5% 17,2%
Avaliacio Diferencas - teste qui-quadrado — 95%(*) 99% (**)
Todos ndo Millennials Millennials
Sexo 0,000** 0,040* 0,000**
Millennials ou ndo 0,138
Escolaridade 0,031* 0,007** 0,018*
Formacgdo em Negdcios 0,000%** 0,003%%* 0,000**
Regido de Moradia 0,374 0,071 0,154
Condig¢ao de estudo/trabalho 0,001 ** 0,446 0,002**
Previdéncia Complementar 0,000%** 0,279 0,000%**

Fonte: dados do estudo.

Na terceira questdo “Costumo receber informacgdes sobre previdéncia ou no meu local
de trabalho ou na minha instituicdo de ensino” observa-se na Tabela 4 que quase metade dos
pesquisados (49%) indicam discordancia em receber informagdes sobre previdéncia. As
principais diferencas significativas sdo percebidas entre Millennials e ndo Millennials, em que
os ultimos t€ém maior indicacao de recebimento de informagdes de previdéncia, o que pode ser
explicado por fatores como maior foco de bancos em campanhas para este publico, ou em
memoria seletiva deste publico por ser um aspecto de maior importancia. Ter formacao em
negocios também influencia maior concordancia de recebimento, principalmente entre os
Millennials, e o mesmo ¢ valido para aos que ja tem previdéncia complementar (Tabela 4).

Tabela 4
Costumo receber informagoes sobre previdéncia ou no meu local de trabalho ou na minha
instituicdo de ensino

Discordo Nao concordo nem Concordo
fortemente Discordo discordo Concordo fortemente
18,2% 30,8% 18,6% 22,9% 9,5%
Avaliacao Diferencas - teste qui-quadrado — 95% (*) 99% (**%)
Todos nao Millennials Millennials
Sexo 0,540 0,836 0,197
Millennials ou ndo 0,002**
Escolaridade 0,063 0,186 0,192
Formagdo em Negdcios 0,018* 0,167 0,001**
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Regido de Moradia 0,385 0,741 0,064
Condig¢ao de estudo/trabalho 0,146 0,478 0,611
Previdéncia Complementar 0,000%** 0,616 0,000%*

Fonte: dados do estudo.

Ao questionar se os respondentes teriam interesse em receber informagdes mais
detalhadas e reais sobre as consequéncias de ndo comecar a poupar ainda quando jovem,
observa-se uma concordancia total de 82,1%, conforme demonstra a Tabela 5. Porém, na
analise por grupamentos observa-se que esta concordancia ¢ maior entre os Millennials (84,9%)
do que os ndo Millennials (71,9%). Em termos de escolaridade, também ¢ observada diferenga,
onde observa-se que os respondentes com menor escolaridade tém maior interesse em receber
informagdes, independentemente de sua idade. Ao se analisar os que tem previdéncia
complementar, verifica-se, contudo, que ha menor interesse em relagdo ao que nao tem
previdéncia complementar, principalmente entre os Millennials.

Tabela 5
Tenho (ou teria) interesse em receber informagoes mais detalhadas e reais sobre as
consequéncias de ndo comegar a poupar ainda quando jovem

Discordo Nao concordo nem Concordo
fortemente Discordo discordo Concordo fortemente
2,7% 5,1% 10,1% 40,0% 42,1%
Avaliacio Diferencas - teste qui-quadrado — 95%(*) 99% (**)
Todos ndo Millennials Millennials
Sexo 0,444 0,599 0,254
Millennials ou ndo 0,000%**
Escolaridade 0,040* 0,208 0,083
Formacao em Negdcios 0,537 0,516 0,518
Regido de Moradia 0,212 0,688 0,313
Condigao de estudo/trabalho 0,133 0,153 0,662
Previdéncia Complementar 0,003** 0,960 0,004 **

Fonte: dados do estudo.

Questionados se ja faziam contribui¢des ao sistema oficial de previdéncia, 60,1% dos
respondentes indicaram alguma concordancia, conforme demonstra a Tabela 6. Foram
observadas algumas diferencas significativas, muitas em fun¢do do perfil do entrevistado,
principalmente no que tange ao seu estagio de desenvolvimento educacional e profissional.
Neste sentido, a indicagdo de concordancia € 93,1% entre os ndo Millennials, contra 50,8% dos
Millennials. Em termos de escolaridade, a anélise global deu menor indicagdo entre os que
tinham menores niveis de escolaridade (ensino médio 42,1% e ensino superior 44,0%) isso
principalmente entre os Millennials. Entre os respondentes que apenas estudavam ou faziam
estagios, também hd menores niveis de concordancia, tanto entre Millennials quando nao
Millennials. E entre os que tem previdéncia complementar, hd também maior nivel de
concordancia, principalmente entre os Millennials.
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Tabela 6
Eu ja contribuo para o sistema de previdéncia obrigatorio em razdo do meu trabalho.
Discordo Nio concordo nem
fortemente Discordo discordo Concordo Concordo fortemente
19,3% 14,1% 6,5% 19,7% 40,4%
Avaliacio Diferencas - teste qui-quadrado — 95% (*) 99% (**)
Todos ndo Millennials Millennials

Sexo 0,877 0,791 0,328
Millennials ou ndo 0,000%*
Escolaridade 0,000%** 0,176 0,000%**
Formagdo em Negdcios 0,002** 0,712 0,005**
Regido de Moradia 0,722 0,289 0,542
Condig¢ao de estudo/trabalho 0,000%** 0,000** 0,000**
Previdéncia Complementar 0,000%** 0,675 0,000%*

Fonte: dados do estudo.

Foi questionado aos respondentes se eles entendiam a necessidade de ter uma reserva
além da previdéncia ofertada pelo governo. Observa-se pela Tabela 7 que a grande maioria dos
respondentes (83,9%) concordam coma necessidade desta reserva. Observa-se novamente
diferengas significativas de concordincia entre homens e mulheres, principalmente entre os
Millennials. Entre mulheres e homens, ha concordancia total igual, mas o nivel de forte
concordancia ¢ superior entre os homens. Entre os que tem formagao na area de negdcios, ha
concordancia total superior em mais de 12%, principalmente entre Millennials. E entre os que
ja tém alguma previdéncia complementar, sejam ou ndo Millennials, ha também concordancia
total em mais de 13% comparativamente aqueles que ndo t€ém uma previdéncia (Tabela 7).

Tabela 7
Eu entendo a necessidade de ter uma reserva além da previdéncia ofertada pelo governo.
Discordo
fortemente Discordo Néo concordo nem discordo Concordo Concordo fortemente
2,60% 4,10% 9,40% 35,50% 48,40%
Avaliacio Diferencas - teste qui-quadrado — 95% (*) 99% (**%)
Todos ndo Millennials Millennials
Sexo 0,004** 0,103 0,006**
Millennials ou nao 0,062
Escolaridade 0,187 0,776 0,551
Formacao em Negdcios 0,000** 0,390 0,000%*
Regido de Moradia 0,788 0,628 0,875
Condigao de estudo/trabalho 0,621 0,863 0,836
Previdéncia Complementar 0,000** 0,007** 0,000%**

Fonte: dados do estudo.

Aos respondentes que ja haviam indicado ter um plano de previdéncia complementar,
questionou-se a origem dos aportes e se acreditavam que os padrdes de contribui¢dao para a
previdéncia eram suficientes para se ter uma aposentadoria confortavel. Questionados sobre a
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origem dos investimentos na previdéncia, 83,8% dos respondentes indicaram que faziam suas
proprias contribuicdes, 28,1% que a empresa contribuia e 5,4% que seria a familia.
Questionados se o valor da contribuicdo estaria adequado para uma aposentadoria confortavel,
78,4% dos respondentes concordaram que as contribui¢cdes seriam satisfatorias, e ndo foram
encontradas diferengas significativas entre os grupos de controle (Tabela 8).

Tabela 8
Acredito que o padrdo de contribuigoes atuais ao meu plano de previdéncia complementar,
irdo me ajudar a ter uma aposentadoria mais confortdvel.

Discordo Naio concordo nem
fortemente Discordo discordo Concordo Concordo fortemente
2,4% 3,0% 16,2% 44,3% 34,1%
Avaliacdo Diferencas - teste qui-quadrado — 95% (*) 99% (**)
Todos ndo Millennials Millennials

Sexo 0,592 0,380 0,074
Millennials ou ndo 0,103
Escolaridade 0,083 0,970 0,074
Formagdo em Negdcios 0,541 0,373 0,616
Regido de Moradia 0,448 0,155 0,506
Condig¢ao de estudo/trabalho 0,227 0,685 0,317

Fonte: dados do estudo.

Aos respondentes que ainda ndo faziam contribuicdes para uma previdéncia
complementar, questionou-se se 0os mesmos teriam interesse em iniciar contribuigdes em um
futuro préximo. A Tabela 9 demonstra uma concordancia total de apenas 54,3%. Foram
observadas diversas diferengas significativas, entre as mais significativas esta na avaliagdo em
relacdo a idade, visto que entre os ndo Millennials a concordancia de intencdo de contribui¢ao
¢ de apenas 34,9%, contra 58,3% dos Millennials. Em termos de status estudo/trabalho, a
intencdo tanto geral quanto de Millennials, era superior entre aqueles que so estudavam, ou que
estudavam e faziam estdgio. Em termos de regides do pais, as maiores intengdes foram
observadas nas regides Sul e Nordeste (Tabela 9).

Tabela 9
Tenho interesse em participar de um plano de previdéncia complementar em um futuro
proximo.
Discordo Nao concordo nem Concordo
fortemente Discordo discordo Concordo fortemente
10,0% 11,6% 24.,1% 31,1% 23,3%
Avalia¢ao Diferencas - teste qui-quadrado — 95%(*) 99% (**)
Todos ndo Millennials Millennials
Sexo 0,119 0,613 0,137
Millennials ou ndo 0,000**
Escolaridade 0,005%* 0,432 0,418
Formagdo em Negdcios 0,017* 0,188 0,115
Regido de Moradia 0,072 0,034* 0,020*
Condicdo de estudo/trabalho 0,000** 0,091 0,018*

Fonte: dados do estudo.
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Outro ponto questionado foi se os respondentes investiriam mais em sua previdéncia se
pudessem mexer nos recursos quando tivessem necessidade. Observa-se pela Tabela 10 que
56,0% concordaram que fariam mais investimentos e somente 19,3% discordaram desta
afirmativa. Em termos de diferencas significativas observa-se uma concordancia superior,
principalmente a fortemente, entre os Millennials. Em termos de sexo, principalmente entre
Millennials, hd uma concordancia (forte) superior entre os homens em 8,3%. Mas o nivel de
discordancia, também ¢ superior entre os homens em 5%.

Tabela 10

Eu pouparia mais para a minha aposentadoria se o meu plano de aposentadoria (qualquer
plano publico ou privado) permitisse que eu usasse esses recursos sempre que houvesse
necessidade.

Discordo Nao concordo nem Concordo
fortemente Discordo discordo Concordo fortemente
5,61% 13,70% 24.,70% 33,12% 22,87%
Avaliacio Diferencas - teste qui-quadrado — 95% (*) 99% (*%)
Todos ndo Millennials Millennials
Sexo 0,007** 0,462 0,003*
Millennials ou ndo 0,022*
Escolaridade 0,048%* 0,246 0,425
Formagdo em Negdcios 0,119 0,674 0,112
Regido de Moradia 0,398 0,174 0,150
Condigdo de estudo/trabalho 0,499 0,802 0,784
Previdéncia Complementar 0,196 0,476 0,202

Fonte: dados do estudo.

Ao avaliar a percep¢do dos respondentes em como seria a aposentadoria das novas
geracdes, observa-se que 70% concordam que as novas geragdes ndo poderdo se aposentar
confortavelmente no futuro, conforme demonstra a Tabela 11. Observou-se diferencgas
significativas no grupamento sexo, tanto Millennials como nado Millennials. Verificou-se
também que as mulheres t€ém um pessimismo maior do que os homens, concordando em média
12% a mais que os homens na afirmativa. Entre os Millennials que ndo tém previdéncia
complementar, o pessimismo € ainda maior (Tabela 11).

Tabela 11
Acredito que os jovens e as novas geragoes ndo possam mais se aposentar confortavelmente
no futuro
Discordo . Nao concordo nem Concordo
Discordo . Concordo
fortemente discordo fortemente
6,58% 9,06% 14,35% 30,74% 39,27%
Avaliacao Diferencas - teste qui-quadrado — 95% (*) 99% (**)
Todos nao Millennials Millennials
Sexo 0,000%** 0,017* 0,001 **
Millennials ou ndo 0,703
Escolaridade 0,295 0,593 0,416

| Revista Ambiente Contabil - UFRN — Natal-RN. v. 16, n. 1, p. 442 — 468, Jan./Jun., 2024, ISSN 2176-9036. |




459

Diana Vaz de Lima, Daniel Nepomuceno Nery e Claudio de Souza Miranda

Formacao em Negdcios 0,761 0,520 0,615
Regido de Moradia 0,610 0,758 0,749
Condigao de estudo/trabalho 0,253 0,136 0,638
Previdéncia Complementar 0,492 0,350 0,043*

Fonte: dados do estudo.

Ainda serem questionados sobre o futuro em relacdo a outras geragdes, 62% dos
respondentes concordam que as geragdes atuais, ja aposentadas, tém melhores condigdes em
suas aposentadorias do que as geracdo atuais terdo no futuro. Novamente, entre as mulheres,
exclusivamente as nao Millennials, observa-se uma concordancia maior em 20,6%
comparativamente aos homens (Tabela 12).

Tabela 12
Considero que os meus familiares aposentados tém melhores condigdes em sua aposentadoria
do que eu terei em meu futuro.

Discordo . Nao concordo nem Concordo
Discordo . Concordo
fortemente discordo fortemente
6,26% 10,25% 21,47% 30,74% 31,28%

Avaliacao Diferencas - teste qui-quadrado — 95%(*) 99% (**)

Todos nao Millennials Millennials

Sexo 0,015* 0,008** 0,210
Millennials ou nao 0,185

Escolaridade 0,931 0,173 0,720
Formagao em Negdcios 0,191 0,946 0,081
Regido de Moradia 0,073 0,474 0,098
Condigao de estudo/trabalho 0,238 0,499 0,244
Previdéncia Complementar 0,360 0,208 0,491

Fonte: dados do estudo.

Ao se analisar se as duas ultimas questdes teriam padrdes proximos de respostas, por
questionar diferencas de aposentadoria entre geracdes aposentadas e ndo aposentadas, apesar
de o teste de correlacdo ter apresentado alto grau de correlagao 0,497**, o teste ndo paramétrico
de Wilcoxon, utilizado para comparagdo de duas amostras pareadas, demonstrou que elas sdo
significativamente diferentes (0,000).

4.3 Resultados comparados

Hi: Os Millennials pouco se preocupam sobre a sua aposentadoria.

Diferentemente das pesquisas anteriores, o presente estudo apontou que mais de 90%
dos Millennials respondentes da pesquisa pensam ou se preocupam com sua aposentadoria,
portanto, ndo confirmando a Hipotese 1, cuja base das pesquisas anteriores apontava para
baixos indices de preocupacgdo dessa geragdo com a sua futura aposentadoria.

| Hb>: Os Millennials conhecem pouco sobre as suas préoprias finangas.
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Da mesma forma que as pesquisas anteriores, a maioria dos Millennials brasileiros
respondentes da pesquisa concordam fortemente ou concordam que possuem conhecimento
sobre suas finangas pessoais, mesmo quando ndo sdo da area financeira. Uma explica¢ao pode
ser a mesma apresentada pelo estudo financiado pelo National Endowment for Financial
Education, de que os jovens brasileiros podem achar que sabem mais do que de fato sabem,
havendo a necessidade de se efetuar mais estudos para analisar se esses jovens conseguem
exibir uma alfabetizagdo financeira basica.

H3: Os Millennials nao recebem qualquer informacao sobre assuntos financeiros em seu trabalho ou
instituicao de ensino.

Tanto no grupo da geracao dos Millennials e como do grupo de nao Millennials, apenas
em torno de 30% dos respondentes afirmam que costumam receber informacgdes sobre
previdéncia no local de trabalho ou instituicao de ensino, mostrando que o tema ainda precisa
ser explorado nas instituigdes brasileiras, principalmente considerando que a geracdo dos
Millennials poderéd sofrer com a falta de planejamento em aposentadoria. Esses resultados
confirmam as hipoteses e bases da pesquisa, com um percentual ainda maior do que o
encontrado na pesquisa do BNY Mellon (2015), onde 46% dos Millennials afirmam ndo receber
qualquer informagdo financeira nos dois ambientes mencionados, indicando “sem muito
conhecimento sobre o tema, a nova geracao subestima o montante que serd necessario para
financiar a vida pds-laboral”.

Ha: Os Millennials preferem receber informacdes mais duras e reais sobre quais as consequéncias de nio
comegcar a poupar cedo.

Ambos os grupos geracionais (Millennials e ndo Millennials) demonstraram interesse
em receber informagdes sobre as consequéncias de ndo comecar a poupar cedo. Comparando
os resultados encontrados com as hipoteses e bases da pesquisa, € possivel observar que os
achados confirmam a hipotese, apontando para um nivel de concordancia ainda maior do que
os achados na pesquisa do BNY Mellon (2015).

Hs: A maioria da populacio brasileira contribui para o sistema de previdéncia obrigatério (INSS ou regime
proprio).

Enquanto quase 90% dos ndo Millennials afirmaram contribuir para o sistema de
previdéncia obrigatorio, apenas 51% dos Millennials concordaram com a afirma¢do. Uma
explicacdo € que em razdo da faixa de idade, os Millennials ainda se encontram em um processo
de entrada e consolida¢do no mercado de trabalho. Essa condi¢do pode ser explicada a partir
dos achados do Perfil dos Respondentes, em que mais de 30% dos Millennials estao
desempregados.

Através dos achados apresentados, e também, dos resultados demonstrados
anteriormente nesta pesquisa, o presente estudo confirma as hipoteses e bases da pesquisa, dado
que os resultados coincidem com o fato de que a maioria da populagao brasileira contribui para
o0 sistema obrigatorio, € mais especificamente, revelam que os Millennials ainda se encontram
em um momento de transi¢do para o mercado de trabalho, em tempos de altos indices de
desemprego, como mencionado por diversos autores.
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He: Os Millennials entendem a necessidade de ter uma reserva além da previdéncia ofertada pelo governo,
como por exemplo, a Previdéncia Complementar.

A maioria dos Millennials respondentes da pesquisa afirmam que entendem a
necessidade de ter uma reserva além da ofertada pelo governo (85%), comprovando a Hipotese
6, a qual afirma que esses jovens entendem essa necessidade. Portando, os achados do estudo
confirmam a hipdtese de que os Millennials entendem a importancia de ndo depender apenas
da previdéncia ofertada pelo governo.

H7- Poucos Millennials participam ou tem interesse em participar de um Plano de Previdéncia
Complementar em um futuro préximo.

Os respondentes ndo Millennials participam mais de um plano de previdéncia
complementar comparativamente aos Millennials, esses resultados estdo associados as
diferentes fases de vida dessas geragdes e, também, podem estar associados aos dados da Tabela
1 (Millennials Desempregados). Dentre os Millennials que afirmaram ndo participar de um
plano de previdéncia complementar (87%), a maioria tem interesse em participar em um futuro
proximo (58,6%). Ao comparar os resultados obtidos com as bases e hipoteses do estudo,
conclui-se que a pesquisa realizada comprova apenas parcialmente a Hipotese 7, na medida que
os numeros encontrados demonstram a baixa participacdo dessa geracdo em planos de
previdéncia complementar, porém, esse grupo afirma possuir enorme interesse em participar de
algum plano desse tipo em um futuro proximo.

Hs- Os Millennials poupariam mais dinheiro para a aposentadoria se eles pudessem usar os recursos de sua
aposentadoria sempre que houvesse necessidade.

Os dados revelam que tanto a Geragdao do Millennials quanto dos ndo Millennials
guardam concordancia proxima com a questao de que poupariam mais para a aposentadoria se
pudessem usar os recursos de sua aposentadoria sempre que necessario. Isto pode revelar uma
tendéncia de mudanca para as institui¢des previdenciarias de capital publico ou privado, que
atualmente, e também nos proximos anos, estdo realizando (ou realizardao) grandes esforcos
para atrair nos individuos dessa geragdo. Portanto, os resultados obtidos acima comprovam a
Hipotese 8, a qual foi baseada na pesquisa do BNY Mellon (2015), onde seus resultados mostram
que “os Millennials querem produtos que oferecam suporte as necessidades imediatas”. Isso
revela uma grande demanda por planos de aposentadoria mais flexiveis em relacdo a retirada
dos beneficios e uma mudanga de comportamento dos contribuintes, os quais contribuiriam
mais para os seus planos de previdéncia se surgissem essas novas possibilidades.

3

Hy- Os Millennials acreditam que é altamente provavel que as pessoas nio possam mais se aposentar
confortavelmente no futuro.

Os Millennials acreditam que ndo possam mais se aposentar confortavelmente no futuro
(71%), portanto, isso comprova a Hipdtese 9, a qual menciona que essa geragdo acredita que €
altamente provavel que as pessoas ndo possam mais se aposentar de maneira mais segura em
seus futuros. Vimos que esse resultado se aproxima das bases e hipoteses usadas no estudo
(Smith, 2018), levando a conclusdao que existe grande receio dos Millennials enfrentarem
dificuldades em relacdo as suas aposentadorias.
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Hio- Os Millennials acreditam que os seus familiares aposentados tém melhores condicoes em sua
aposentadoria do que terao em seus futuros.

Os resultados obtidos sdo capazes de demonstrar que a grande maioria (71%) dos
Millennials concorda sobre considerar que os seus familiares aposentados t€ém ou terdo
melhores condigdes em sua aposentadoria do que eles proprios terdo em seus futuros, o que
valida e reforga a Hipotese 10, o qual revela que conseguir uma aposentadoria segura serd uma
tarefa bastante complicada para a maioria dessa geracdo, devido, principalmente, aos baixos
salarios, altos niveis de desemprego e mudangas econdmicas.

O estudo ainda mostra que essa geragdo “acumulou cerca de metade da riqueza que seus
pais no mesmo estagio de suas vidas.” No caso do Brasil, esses resultados demonstram que
existe conscientizacdo dos Millennials sobre as condi¢des serem menos favoraveis em relagcao
a sua aposentadoria no futuro, em comparagdo com seus familiares ja aposentados, acredita-se
possuirem melhores condi¢des em suas aposentadorias, isso se da, principalmente, ao fato das
mudangas demograficas da populagao brasileira e suas consequéncias.

5 Consideracoes Finais

O presente estudo teve como objetivo identificar e analisar a percepc¢ao da geracdo dos
Millennials sobre previdéncia. Para fins da pesquisa, o grupo da geracdo dos Millennials foi
reportado aqueles nascidos entre os anos de 1981 e 2000, para equalizar o periodo de segregacao
da estrutura etéria utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica do Brasil (IBGE),
cujos dados foram usados no estudo.

A revisdo da literatura mostrou que uma das discussdes envolvendo as recorrentes
reformas previdenciarias diz respeito aos seus impactos intergeracionais € que, entre 0s mais
atingidos por este cenario, estdo os jovens, principais vitimas do fendmeno da precarizagao do
emprego. Com a exigéncia do aumento do tempo de contribui¢do previdenciaria estabelecido
nas ultimas reformas previdenciarias - 40 anos de recolhimento, os jovens seriam os mais
prejudicados, tendo em vista a relagdo estabelecida entre a contribui¢do da aposentadoria com
o seu contrato de trabalho.

Uma das constatagdes apresentadas no estudo € que os mais jovens se preparam menos
para a aposentadoria e que, no geral o nivel de educagdo previdencidria ¢ baixo, ressaltando que
entre as caracteristicas atribuidas aos Millennials esta o fato de os individuos dessa geragao
serem temporais, pensam muito no agora e deixam o futuro para depois, demonstrando a
importancia de que mais pesquisas de educagdo previdencidria sejam feitas para essa faixa
etaria.

Ao efetuar o levantamento de hipoteses sobre o comportamento das pessoas,
especialmente dos Millennials, com relagdo a previdéncia, a partir de resultados de pesquisas
nacionais e internacionais ja realizadas sobre o tema, o estudo relacionou 10 hipoteses, que
posteriormente foram estruturadas em um questiondrio com 21 perguntas enviadas por meio da
ferramenta Lime Survey® para aproximadamente 15 mil pessoas de todas as regides do Brasil,
recebendo 931 respostas validas.

Para cada uma das questdes componentes do questionario estruturado, foi efetuado o
teste ndo paramétrico de Qui-Quadrado para verificar diferengas de avaliacdo para as varidveis
de controle: sexo, ser Millenials ou ndo, grau de escolaridade, formagao na area de negocios,
regido de moradia, condi¢do (trabalhar/estudar), e ter ou ndo previdéncia privada. Os testes
foram efetuados na analise de todos entrevistados e de forma separada entre Millennials € nao
Millennials.
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Ao analisar as respostas dos respondentes com as hipdteses e bases da pesquisa obtidas
a partir de pesquisas nacionais € internacionais sobre o tema, oito das 10 hipdteses foram
confirmadas, quais sejam: (i) a maioria dos Millennials brasileiros respondentes da pesquisa
concordam que possuem conhecimento sobre suas finangas pessoais, mesmo quando nao sao
da area financeira; (ii) apenas em torno de 30% dos respondentes afirmam que costumam
receber informacodes sobre previdéncia no local de trabalho ou instituicdo de ensino, mostrando
que o tema ainda precisa ser explorado nas institui¢cdes brasileiras; (iii) demonstram interesse
em receber informagdes sobre as consequéncias de ndo comegar a poupar cedo; (iv) a maioria
dos Millennials ainda se encontram em um momento de transi¢cdo para o mercado de trabalho
e ndo contribuem para o sistema de previdéncia obrigatorio; (v) entendem a importancia de nao
depender apenas da previdéncia ofertada pelo governo; (vi) querem produtos que oferecam
suporte as necessidades imediatas; (vil) os Millennials possuem receio em enfrentar
dificuldades em relagdo as suas aposentadorias; e (viii) consideram que uma aposentadoria
segura sera uma tarefa bastante complicada para a maioria dessa geragao.

Por outro lado, os achados da pesquisa ndo confirmam a hipdtese de que os Millennials
ndo pensam ou se preocupam com sua aposentadoria, pelo contrario, mais de 90% dos
Millennials brasileiros respondentes da pesquisa pensam ou se preocupam com a formacgao de
suas aposentadorias. Quanto a hipotese de que poucos Millennials participam ou tem interesse
em participar de um plano de previdéncia complementar no futuro, foi apenas parcialmente
confirmada. No presente estudo, os achados demonstram a baixa participagdo dessa geracdo em
planos de previdéncia complementar, porém, esse grupo afirma possuir enorme interesse em
participar de algum plano desse tipo em um futuro préoximo.

Para suprir as limitagcdes do estudo, recomenda-se que para futuras pesquisas haja um
esforco para que o questionario consiga atingir individuos de escolaridade mais baixa,
procurando analisar em que medida os achados da presente pesquisa possam ser extrapolados.
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