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Resumo
Objetivo: A equidade de género na area contabil tem sido objeto de discussdo e preocupacao
crescente na sociedade atual. Desta forma, o objetivo geral deste estudo foi analisar as
percepcoes dos profissionais contabilistas de Sdo Bento do Sul/SC sobre a equidade e
desigualdade de género na éarea contabil.

Metodologia: Para essa pesquisa utilizou-se a abordagem descritiva e quali-quantitativa, com
coleta de dados por meio de uma survey aplicada aos profissionais contabilistas de Sdo Bento
do Sul, obtendo 105 respostas.
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Resultados: Os resultados obtidos foram relacionados com as caracteristicas dos respondentes,
dessa forma, revelando diferentes percepcdes sobre os temas abordados entre os grupos
analisados. Com os resultados, foi possivel inferir que ha percepcdes diferentes sobre a
equidade de género na area contabil. Constatou-se uma resisténcia por parte de determinados
grupos analisados em reconhecer e enfrentar as formas de discriminagao de género que ocorrem
no cotidiano.

Contribuicoes do Estudo: Essa pesquisa ressalta a importdncia de conscientizar os
profissionais contabilistas em praticas mais justas, a fim de alcancar a equidade de género e
eliminar quaisquer formas de discriminacdo na area contabil. A inovagdao metodoldgica, ao
analisar se ha diferenca entre as opinides dos grupos, permite avancar na literatura existente.

Palavras-chave: Contabilidade; Equidade de género; Desigualdade de género; Presenca
feminina.

Abstract
Purpose: Gender equity in the accounting field has been a subject of increasing discussion and
concern in today's society. Therefore, the general objective of this study was to analyze the
perceptions of accounting professionals in Sdo Bento do Sul/SC regarding gender equity and
inequality in the accounting field.

Methodology: For this research, a descriptive and qualitative-quantitative approach was used,
with data collection through a survey applied to accounting professionals in Sao Bento do Sul,
obtaining 105 responses.

Results: The obtained results were related to the characteristics of the respondents, thus
revealing different perceptions on the topics addressed among the groups analyzed. With the
results, it was possible to infer that there are different perceptions regarding gender equity in
the accounting field. There was a resistance from certain analyzed groups to recognize and
confront the forms of gender discrimination that occur in daily life.

Contributions of the Study: This research highlights the importance of raising awareness
among accounting professionals about fairer practices, in order to achieve gender equity and
eliminate any forms of discrimination in the accounting field. Methodological innovation, when
analyzing whether there is a difference between the opinions of the groups, allows progress to
be made in the existing literature.

Keywords: Accounting; Gender equity; Gender inequality; Female presence.

Resumen
Objetivo: La equidad de género en el ambito contable ha sido objeto de discusion y
preocupacion creciente en la sociedad actual. Por lo tanto, el objetivo general de este estudio
fue analizar las percepciones de los profesionales contables de Sdo Bento do Sul/SC sobre la
equidad y desigualdad de género en el ambito contable.

Metodologia: Para esta investigacion se utilizo un enfoque descriptivo y cuali-cuantitativo, con
la recoleccion de datos a través de una encuesta aplicada a los profesionales contables de Sao
Bento do Sul, obteniendo 105 respuestas.
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Resultados: Los resultados obtenidos se relacionaron con las caracteristicas de los encuestados,
revelando asi diferentes percepciones sobre los temas abordados entre los grupos analizados.
Con los resultados, fue posible inferir que existen diferentes percepciones sobre la equidad de
género en el ambito contable. Se encontrd resistencia por parte de ciertos grupos analizados
para reconocer y enfrentar las formas de discriminacion de género que ocurren en la vida diaria.

Contribuciones del Estudio: Esta investigacion destaca la importancia de concienciar a los
profesionales contables sobre practicas mas justas, con el fin de lograr la equidad de género y
eliminar cualquier forma de discriminacion en el ambito contable. La innovacion metodoldgica,
al analizar si existe diferencia entre las opiniones de los grupos, permite avanzar en la literatura
existente.

Palabras clave: Contabilidad; Equidad de género; Desigualdad de género; Presencia femenina.
1 Introducao

Historicamente, a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro € registrada
por progressos ¢ atrasos. Os avangos vém acontecendo, porém, de forma gradativa, sendo que
este processo se consolida a cada dia, deixando de ser apenas uma oscilagdo temporaria,
tornando o processo de incorporagdo do contingente feminino um fendmeno social continuo
(Baylao & Schettino, 2014). Porém, ainda existem muitas barreiras para um aumento
significativo da presenga feminina, como o dificil acesso a carreiras e profissdes de prestigio e
aos cargos de gestdo estratégica. Também € preciso mencionar o elevado desemprego das
mulheres, ma qualidade do trabalho e o ascendente trabalho feminino nas atividades informais
(Buschini, 2007; Feijo, 2023).

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021), em um estudo
realizado em 2021, as mulheres recebiam, em média, 20,50% menos que os homens que
exerciam a mesma funcdo. Além disso, o Brasil alcangou a 78* posicdo no ranking que mede
igualdade de género em 144 paises, de acordo com os dados publicados através do Indice de
Género dos ODS 2022 (Cristaldo, 2022). Steil (1997) afirma que, apesar do discurso recorrente
de igualdade entre géneros, o que se tem observado na pratica € que as mudancas sdo escassas
quando se analisa a igualdade na profissao e a divisdo hierarquica de trabalho.

Em relacdo a area contabil, para Santos, Melo e Batinga (2021), comparando os nimeros
de profissionais ativos na contabilidade, a diferenca entre a atuagdo feminina e masculina ndo
¢ mais tao significativa como antes, fazendo com que a contabilidade nao seja mais considerada
uma area predominante masculina.

De acordo com dados apresentados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC,
2024), as mulheres representam um percentual significativo entre os profissionais da
Contabilidade. Com base em 31 de janeiro de 2024, no Brasil havia 529.702 registros de
profissionais ativos (incluindo contadores e técnicos em contabilidade), sendo 298.937
ocupados por mulheres, exercendo uma representatividade de 56,43% em relagdao aos homens.
Outra pesquisa também realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em 1996, ha
mais de 25 anos atras, apresentou que a presenca da mulher no cenario contébil, na época, era
de 27,45%, enquanto a dos homens era de 72,55% (Souza, Morais, Servilha, Rocha, 2021).
Portanto, conclui-se que as mulheres estdo ocupando um espaco cada vez maior na
contabilidade.
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Avaliando esse cenario, a presencga feminina na area contabil esta sendo ativa e essencial
para o desenvolvimento da profissdo. Porém, além da procura de mais oportunidades dentro da
area, as mulheres, ainda vém buscando, ao longo dos anos, a diminui¢do das desigualdades
dentro da sociedade (Santos, Silva, Nascimento, Forte, 2021). Nesse contexto, percebe-se que
a desigualdade de género ainda precisa ser trabalhada e debatida dentro da sociedade (Proni,
2018), para que as mulheres consigam oportunidades justas e reconhecimento pelos seus
trabalhos desenvolvidos.

Dessa forma, considerando o gradativo aumento da presenca feminina na contabilidade
e dos dados apresentados sobre a equidade e desigualdade de género no mercado de trabalho
brasileiro, a pesquisa busca responder a seguinte pergunta: qual a percepcao dos profissionais
contabilistas de Sao Bento do Sul, SC, quanto a equidade/desigualdade de género na area
contabil? A investigacdo tem o objetivo de analisar a percep¢ao dos contabilistas de Sao Bento
do Sul/SC, sobre a equidade/desigualdade de género na area contabil.

Portanto, este estudo contribui para a ciéncia social, uma vez que aborda um tema de
relevancia significativa relacionado a visao dos profissionais da contabilidade sobre a equidade
de género na area. A partir de outros estudos ja realizados sobre o assunto, esse trabalho avanca
na literatura ao inovar na metodologia adotada para analise deste tipo de dados, comparando as
percepcdes dos grupos analisados.

2 Discussio Tedrica
2.1 A evolucao da participagao feminina no mercado de trabalho e desigualdade de género

Quando se trata sobre a conquista da mulher do mercado de trabalho, ¢ preciso recordar
sobre as grandes barreiras que foram ultrapassadas. Um dos primeiros avangos foi o direito ao
trabalho fora de casa, pois a mulher, por muito tempo, foi vista como a pessoa que era dona do
lar, cuidava da familia, enquanto o homem trabalhava (Souza e Locatelli, 2020). Raquel (2008)
cita que no inicio do século XIX comecaram as primeiras conquistas femininas por um lugar
no mercado de trabalho. Nesse periodo historico da sociedade, somente o0 homem era provedor
das necessidades familiares. A mulher apenas se mantinha em casa e educava os filhos.

Para Souza e Locatelli (2020, p. 240) “a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho
¢ um processo lento e gradativo, que veio a ganhar for¢a com a revolugdo industrial, na transigao
entre o pré-capitalismo e o capitalismo industrial”. Considerando a linha do tempo da inclusao
da mulher no mercado de trabalho, avancos e retrocessos foram significativos para a
normalizacdo do trabalho da mulher fora de casa. Um espago representado somente por homens,
no passado, comecou a ser ocupado por mulheres. Assim, surgem os conceitos de desigualdade
e equidade de género pela busca de oportunidades justas.

Quando determinado género ¢ favorecido em relagdo aos demais, resultando em
vantagens e privilégios injustos, ocorre a desigualdade de género. Diversos autores discorrem
sobre a equidade e desigualdade de género no mercado de trabalho, uma vez que ainda
persistem desafios significativos na busca pela igualdade entre os géneros. Esta discussao ¢
essencial para o progresso da sociedade como um todo.

Para Lavinas (1996), na Constituicdo Federal de 1988 estdo assegurados direitos iguais
para homens e mulheres, com especial énfase na esfera laboral. Desde entdo, foram criadas
politicas pliblicas para combater a discriminacdo e evitar que a forca de trabalho feminina fosse
propositalmente segregada ou desqualificada. Mota e Souza (2013) explanam que a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) assegurou e ainda protege os direitos da mulher no
que diz respeito as condigdes e duragdo do trabalho, ao labor noturno e aos seus métodos e
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locais, a discriminagdo contra as mulheres, aos periodos de descanso e a prote¢do a
maternidade, definindo, também, as penalidades pelas infragdes cometidas contra esses direitos.

Para Proni (2018), apesar da nova imagem social e da legislacdo trabalhista, muitas
mulheres ainda sofrem a discrimina¢ao no mercado de trabalho brasileiro. Isso ocorre devido a
algumas ocupagdes que ainda sdo vistas como tipicamente masculinas ou femininas em razao
da prevaléncia de uma cultura machista, heranca de uma sociedade marcadamente patriarcal.
Além disso, estudos (Botelho, Macedo e Fialho, 2010) refletem sobre a desigualdade dentro
das organizagdes, ao concluirem que o acesso das mulheres em direcao ao topo de suas carreiras
estava diretamente ligado ndo s6 a cultura da sociedade, mas também, fortemente representada
pela cultura corporativa de suas organizagoes.

Nesse contexto, surge o conceito do glass ceiling (teto de vidro) para representar a
barreira de crescimento da mulher no mercado de trabalho. Oliveira e Woida (2018) explicam
que as barreiras invisiveis do teto de vidro se constituem de preconceitos contra as mulheres e
ocorrem em comportamentos, atitudes e formas de pensar enraizados na cultura organizacional.
A barreira invisivel é forte o suficiente para interromper a promog¢do da profissional na
organiza¢do (Baxter e Wigth, 2000) e surge quando sdo erguidas barreiras que impedem o
avanco profissional das mulheres em cargos de maior relevancia dentro das organizagdes
(Pereira & Faria, 2023). Assim, as mulheres conseguem visualizar os cargos que estdo acima
deste teto de vidro, porém, existe uma linha imaginéria que as impedem de chegar até o cargo
imaginado (Oliveira & Woida, 2018).

Para analisar o conceito de igualdade de remuneracdo entre géneros, deve-se
contextualizar que anteriormente havia a ideia do homem ser o provedor financeiro da familia.
Dessa forma, justifica-se a renda masculina ser mais elevada. Além disso, as mulheres precisam
cumprir dupla jornada de trabalho (Madalozzo, Martins e Shiratori, 2010; Kelly, Considera,
Melo e Olinto, 2024), pois elas gastam uma parte do seu tempo nos afazeres de casa e outra no
trabalho, enquanto os homens ndo possuem essa mesma rotina, gastam menos tempo em
atividades domésticas e podem se dedicar mais a vida profissional. Assim, os autores sugerem
que um dos fatores da discriminag¢ao salarial pode ser a dupla jornada que as mulheres possuem.

Lisboa (2010) apresenta como pardmetro para a igualdade de género, a “igualdade de
oportunidades”, conceituando que o espaco publico deve ser um lugar coletivo e comum,
constituido por pluralidade, em que o conceito de igualdade de oportunidades deve ser
respeitado nas identidades e especificidades de cada grupo. Como outro parametro para
representar a desigualdade de género, Tedeschi (2013) explicita que a participacdo plena e
igualitaria das mulheres nas devidas tomadas de decisdes nao ¢ uma questdao de apenas justica
igualitdria na democracia, mas somente com essa distribuicdo de poder e reponsabilidades
equilibrada que podera melhorar a qualidade de vida de uma sociedade.

Embora venha diminuindo lentamente, este problema parece estar longe de ser
solucionado no Brasil (Feijo, 2023), sendo necessario fortalecer as instituicdes e politicas
publicas nesse ambito (Proni, 2018). Para reforcar esse fato, Feijé (2023) traz outros dados e
reflexdes que merecem destaque. Um deles ¢ que o rendimento médio das mulheres cresce em
propor¢ao bem menor em relagdo ao dos homens. Essa desigualdade ¢ decorrente de normas
sociais, culturais e responsabilidades familiares que dificultam a inser¢do no mercado de
trabalho e a performance das mulheres. Mesmo com todas essas dificuldades, nos ultimos 11
anos, a diferenca salarial entre homens e mulheres caiu cerca de dez pontos percentuais. No
entanto, ainda ha muito a ser feito.

A desigualdade de género se manifesta em varios contextos profissionais, incluindo o
campo da contabilidade. A presenga das mulheres no mercado de trabalho contabil tornou-se
um tema relevante, impulsionando discussdes sobre inclusdo e equidade de género. Diante
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disso, tém sido desenvolvidas diversas iniciativas para combater essa desigualdade e promover
a conscientizacao sobre a importancia da equidade de género no ambito contabil.

2.2 A presenca feminina e a equidade de género na area contabil

Na profissao contébil, a inclusdo feminina foi marcada pela luta pratica e ideoldgica que
as mulheres, no século XX, enfrentavam se quisessem se tornar atendentes ou assistentes
contabeis (Silva e Silva, 2018). Bordin e Londero (2006, p. 116) afirmam que a participagdo da
mulher no mercado de trabalho ¢ cada vez maior e a classe contabil faz parte de todo esse
desenvolvimento. Hoje, a mulher estd adotando, cada vez mais, uma postura atuante, ndo apenas
pelos seus proprios esfor¢os, mas também pelas exigéncias do mundo moderno, que obrigou os
homens a renunciarem a sua atitude dominadora e caminharem para uma parceria necessaria €
enriquecedora.

Para Mota e Souza (2014), a mulher contabilista atua em diferentes areas da
contabilidade, exercendo sua profissdo como so6cias de empresa contabil, empregadas na
controladoria, consultoria, na contabilidade geral, no setor financeiro, na area tributaria, em
custos e orcamentos. Dessa forma, a mulher contabil vem conquistando seu espago na
sociedade, realizando trabalhos que anteriormente eram exclusivos para homens e hoje sdo
realizados com a mesma eficiéncia por mulheres que lutam pela manutengdo de seus direitos
(Monteiro, 2003).

No entanto, Mota e Souza (2014) comentam que, apesar do avango significativo, a
mulher contabilista ainda precisa vencer alguns empecilhos no meio profissional, como:
diferenga salarial, reduzida participagdo em cargos gerenciais, espago retraido na politica,
conciliacao entre maternidade e trabalho, preconceitos etc. A mulher contabilista, por mais
preparada, qualificada e focada que esteja, ou cargos de importancia que exerca, ainda sofre
com a desigualdade de género no Brasil (Fontoura, 2021). Existem algumas barreiras a serem
vencidas, tais como a diferenca salarial, a discriminagdo, o assédio sexual entre outros. Além
disso, a mulher contabilista t€m, em muitos casos, uma jornada superior de trabalho ao
desempenhado pelos homens, pois a maioria chega do trabalho e continua suas atividades em
casa, com os afazeres domésticos e cuidados com os filhos.

Santos, Melo e Batinga (2021) afirmam que nas vivéncias contdbeis, metade das
participantes de uma pesquisa afirmaram nao ter sofrido discriminacdo na area contabil pela
condicdo de ser mulher, j4 a outra metade das participantes relataram diversas situagdes
vivenciadas que configuram explicitamente a discriminagao.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2023), buscando a valorizagdo da equidade
entre géneros no meio contabil, desenvolveu, em 1990, a Comissdao Gestora Nacional do CFC
Mulher Contabilista. O objetivo ¢ implementar a¢des para ampliar a participagdo da mulher
profissional no cenario contabil, na politica e na sociedade, bem como, desenvolver as
liderancas femininas nas empresas, nas entidades e no ambiente de negocios, com foco no
empreendedorismo e participagao politica das mulheres. Além da Comissdo Gestora Nacional
do CFC Mulher Contabilista, o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRC-
SC) realiza diversos projetos e programas para o desenvolvimento educacional e social da
mulher dentro da contabilidade, fomentando a presenca e a luta pela equidade de género neste
mercado de trabalho.

Portanto, a desigualdade de género sempre precisara estar em pauta dentro de debates,
para que dessa maneira, as mulheres consigam condigdes justas, at¢ que prevaleca a equidade
de género na sociedade e nos ambientes de trabalho. Dessa forma, ¢ fundamental reconhecer e
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valorizar o trabalho realizado pelas mulheres, promovendo estimulos e oportunidades que
assegurem sua participagao plena e igualitaria.

3 Procedimentos Metodolégicos

O objetivo geral da pesquisa € analisar as percepgdes dos profissionais contabilistas de
Sao Bento do Sul/SC sobre a equidade e desigualdade de género na area contébil.

Para cumprir com o objetivo geral, descrito no inicio desta se¢ao, foram definidos os
seguintes objetivos especificos: a) identificar as variaveis que compdem a equidade e/ou
desigualdade de género na area contabil; b) descrever o perfil dos contabilistas da cidade de
Sao Bento do Sul; ¢) Analisar se ha diferengas ou convergéncias de opinides entre os grupos de
respondentes.

Em relagdo a caracterizagdo da pesquisa, quanto ao seu objetivo, classifica-se como
descritiva; quanto a abordagem, aplicou-se a quali-quantitativa; e quanto ao procedimento
técnico escolhido foi o de levantamento de dados ou survey.

Os dados pesquisados foram coletados através de um questionario, elaborado pelas
autoras, aplicado para os profissionais contabilistas da cidade de Sdo Bento do Sul/SC.
Atualmente, Sdo Bento do Sul possui 212 contadores ativos, onde 96 sdo do género feminino e
116 masculino (dados disponibilizados pelo CRC-SC através de solicitacdo via e-mail), no
entanto, o numero de profissionais que trabalham na contabilidade ¢ muito maior e
desconhecido, portanto, a populagdo deste estudo pode ser definida como desconhecida. A
delimitagdo pela cidade foi em razdo da acessibilidade aos escritérios de contabilidade,
portanto, os resultados sdo restritos a0 municipio € ndo podem ser generalizados.

O questionario, realizado através da plataforma Google Forms, no periodo
compreendido entre 28/04/2023 e 31/05/2023, foi compartilhado com todos os escritdrios de
contabilidade de Sdo Bento do Sul, sendo que a adesdo a responder foi livre e expressa por meio
de concordancia com os termos do TCLE apresentado ao inicio da pesquisa. Para sua realizagao,
por se tratar de pesquisa com seres humanos, a proposta foi submetida ao Comité de Etica da
Universidade da Regido de Joinville, sendo aprovado através do protocolo CAAE
65687822.2.0000.5366.

O questionario ¢ constituido por trés partes: 1) caracterizacdo dos respondentes; ii)
percepcao dos participantes quanto aos temas de igualdade de tratamento entre géneros no meio
contabil, glass ceiling no ambiente organizacional e politicas e praticas para sobre a equidade
de género; e ii1) concentra em investigar as opinides e experiéncias dos participantes em relagao
a equidade e desigualdade de género no mercado de trabalho.

Por se tratar de uma andlise quali-quantitativa, as varidveis para a caracterizacao da
amostra encontram-se na Tabela 1, a seguir.

Tabela 1
Variaveis para a caracterizag¢do da amostra
Variavel Descrigao
Género Identifica o género: masculino, feminino, ndo informado.
Idade Identifica a faixa de idade.
Cargo Identifica a funcdo exercida: assistente, auxiliar, analista, coordenador, gerente ou diretor,
contador.
tempo_serv Identifica o tempo atuando na area contabil
Salario Identifica a renda salarial atual

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Foram coletadas informagdes sobre as variaveis carga horadria e estado civil dos
participantes. No entanto, essas ndo foram incluidas neste artigo, uma vez que nao apresentaram
relevancia significativa na analise dos resultados.

Para identificar as percep¢des dos respondentes na segunda etapa do questionario, as
respostas utilizaram a escala de Likert, apresentando alternativas de 1 a 5, sendo 1 para
“Discordo totalmente” e 5 para “Concordo totalmente”. As varidveis com a respectiva
descrigdo, que correspondem as afirmativas apresentadas encontram-se elencadas na tabela 2.

Tabela 2
Variaveis da pesquisa

Variavel Descricao

var 1 No meio profissional, todos devem receber a mesma tratativa de reconhecimento,
— independente do género do colaborador.

var 2 A profissao contabil é uma profissao para todos os géneros.

var_3 Existe desigualdade de gé€nero na area contébil.

var_4/ A desigualdade de género na area contabil prejudica a eficacia do negdcio.

var S A facilidade da entrada no mercado de trabalho contabil ¢ igualmente oferecida e disputada
— por profissionais, independente do género.

var 6 Para a capacidade de competéncia profissional na area de trabalho ¢ irrelevante a questao
- do género.

var 7 No quesito tomada de decisdes, a questdo do género do profissional da area contabil é
- relevante.

var_8 Nao ha diferenca salarial entre géneros na area contabil.

var 9 As mulheres tém menos oportunidades de formagdo e de carreira porque tém de
— assumir as suas responsabilidades familiares.

var_10 Na profissdo contabil ha equidade de género.

var 11 Ha uma barreira invisivel (glass ceiling) que impede as mulheres de alcangarem posigdes
- de lideranga na area contabil.

var 12 A questdo de melhoria salarial ou de evolugdo de cargo é igualmente oferecida para os
- colaboradores, independente do género.

var 13 Para os cargos de dire¢do ou geréncia de escritorios contabeis, a area contabil prioriza o
- género masculino.

var_14 As mulheres na area contabil precisam de mais oportunidades de lideranca.

var 15 Independente do género, todos os profissionais que exercem profissdes contabeis tém as
- mesmas oportunidades de ocuparem cargos elevados.

var 16 A falta de diversidade de género na lideranca da area contabil pode levar a decisdes menos
- informadas e enviesadas.

var 17 A area contabil deve fazer mais para promover a igualdade de género.

var 18 A desigualdade de género na area contabil pode afetar negativamente a motivacido das
- mulheres para continuar na carreira.

var 19 A éarea contabil deve tomar medidas para garantir que homens e mulheres sejam pagos
- igualmente por trabalho igual.

var 20 A érea contabil deve ser transparente sobre as politicas salariais para evitar a desigualdade

de género.

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Para realizagdo da andlise quantitativa, as variaveis foram consideradas como
categoricas. Todas as variaveis da Tabela 2 foram relacionadas com todas as varidveis da Tabela
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1 para verificar se ha variagdo significativa referente a percepc¢ao da desigualdade e equidade
de género na area contabil entre os grupos da Tabela 1. Por exemplo, se homens e mulheres
possuem a mesma opinido sobre as varidveis da Tabela 2.

Para estabelecer relagdes entre as varidveis, foi realizado o teste qui-quadrado de
Pearson, calculando o grau de liberdade e o p-valor. Esse teste ¢ empregado para identificar se
existe uma associacao significativa entre duas variaveis categéricas. A significancia ¢ medida
pelo p-valor, e se esse valor for inferior a 0,05, rejeita-se a hipdtese nula de que as varidveis sao
independentes, aceitando-se, entdo, a hipotese alternativa de que elas estao relacionadas (Field,
Miles, & Field, 2012).

Para complementar a analise quantitativa, foram feitas duas questdes abertas, optativas,
que permitiram os participantes compartilharem da sua experiéncia. Essas questdes tinham o
objetivo de identificar o motivo da desigualdade de género no ambiente de trabalho.

Antes da aplicacdo do questiondrio, este foi submetido a validagdo/avaliacdo por
professores do grupo de pesquisa.

4 Analise e discussio dos resultados
Nesta se¢do serdo apresentados os resultados e discussdes da pesquisa.
4.1 Perfil dos participantes

A pesquisa obteve uma amostra composta por 105 respondentes, considerando um total
de 107 profissionais que receberam o questionario. Desses, apenas dois ndo manifestaram
interesse em participar. De tal modo, o tamanho da amostra final foi de 67 participantes do
género feminino e 38 do género masculino, os quais forneceram as informagdes necessarias
para a analise dos dados.

A fim de realizar uma analise detalhada do perfil dos participantes, foram coletadas
informagdes sobre género, faixa etdria, estado civil, formag¢do académica, fung¢do exercida,
tempo de atuagdo na area contdbil, renda salarial, horas semanais trabalhadas e tempo de
experiéncia na area contabil. Esses dados estdo apresentados na Tabela 3, proporcionando uma
visdo abrangente das caracteristicas dos respondentes.

Tabela 3

Caracteristicas dos participantes da pesquisa.
Item Quantidade | % Total % Feminino % Masculino
Género 105 100% 64% 36%
Idade
18 a 25 anos 25 24% 24% 24%
26 a 30 anos 27 26% 22% 32%
31 a 35 anos 18 17% 18% 16%
36 a 40 anos 17 16% 18% 13%
41 a 45 anos 9 9% 10% 5%
46 a 50 anos 8 8% 7% 8%
51 anos ou mais 1 1% 0% 3%
Estado civil atual
Casado (a) 29 28% 28% 26%
Separado (a) 7 7% 6% 8%
Solteiro (a) 51 49% 51% 45%

I Revista Ambiente Contabil - UFRN — Natal-RN. v. 17, n. 2, p. 451 — 474, Jul./Dez., 2025, ISSN 2176-9036. |




460

| Evelin Wilaczynski e Regiane Piontkewicz |

Em Unido Estavel (a) 18 17% 15% 21%
Sua formacio

Estudante da graduagdo 22 21% 22% 18%
Graduado (a) 51 49% 49% 47%
Possui Especializacdo 30 29% 25% 34%
Mestrado (a) 1 1% 1% 0%
Doutorado (a) 1 1% 1% 0%
Funcio exercida

Contador (a) 25 24% 25% 21%
Gerente ou diretor (a) 8 8% 3% 16%
Analista 43 41% 43% 37%
Assistente 11 10% 12% 8%
Auxiliar 17 16% 16% 16%
Coordenador 1 1% 0% 3%
Tempo atuando na area contabil

Menos de 1 ano 6 6% 3% 11%
De 1 a 3 anos 22 21% 21% 21%
De 4 a9 anos 38 36% 39% 32%
De 10 a 20 anos 28 27% 27% 26%
Acima de 20 anos 11 10% 10% 11%
Renda Salarial

Até 1 salario-minimo 2 2% 3% 0%
De 1 a 2 salarios-minimos 22 21% 22% 18%
De 2 a 3 salarios-minimos 30 29% 31% 24%
De 3 a 5 salarios-minimos 31 30% 33% 24%
Acima de 5 salarios-minimos 20 19% 10% 34%
Horas semanais trabalhadas

Até 20 horas semanais 1 1% 0% 3%
Até 40 horas semanais 71 68% 69% 66%
Até 60 horas semanais 33 31% 31% 32%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Ap0s realizar a andlise da Tabela 3, observou-se que 26% dos participantes estdao
situados na faixa etaria entre 26 e 30 anos, 49% dos respondentes sdo solteiros e 49% dos
participantes possuem graduagao completa, evidenciando o perfil da maioria dos participantes.

Quanto a fun¢do desempenhada, destaca-se que 41% dos respondentes atuam como
analistas, indicando a relevancia dessa ocupag¢ao profissional no ambito contabil. No que tange
a experiéncia profissional, 36% dos participantes possuem um tempo de atuagcdo na area
contabil compreendido entre 4 ¢ 9 anos. E quanto a remuneragdo, 30% dos respondentes
recebem de 3 a 5 salarios-minimos, evidenciando a diversidade de rendimentos no contexto
investigado.

Por fim, quanto a carga horéria de trabalho, 68% dos participantes dedicam 40 horas
semanais a suas atividades profissionais, o que demonstra uma jornada laboral relativamente
padronizada e predominante entre os respondentes.

A fim de obter uma visdo mais detalhada do campo de atuacdo dos respondentes, foi
questionado sobre a area especifica em que exerciam suas atividades contabeis. Os participantes
tinham a opg¢do de selecionar mais de uma area de atuagdo, o que revelou a diversidade de
setores abrangidos pelos profissionais contabeis. Os resultados indicaram que 46 respondentes
atuavam na area contabil, 39 na area fiscal, 22 na area societaria, 21 na area de recursos
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humanos, 14 na area de consultoria, 5 na area de auditoria, 4 na area de controladoria e 1 nas
areas de secretaria, financeiro e pericia contabil.

As propor¢des mencionadas oferecem uma visao ampla e representativa do perfil dos
respondentes deste estudo, o que contribui para uma melhor compreensao das caracteristicas do
grupo investigado. Dessa forma, as informagdes sdo essenciais para a realizagdo da analise
quantitativa a seguir.

4.2 Analise das relacoes entre as variaveis

Para compreensao das percepgdes dos profissionais da area contabil referente a
desigualdade e equidade de género na area contdbil, foram analisadas as 20 afirmativas
propostas (Tabela 2) que foram confrontadas/relacionadas com as caracteristicas dos
respondentes apontadas na tabela 1. De todas as relacdes efetuadas (120), 24 se destacaram,
evidenciando que ha diferengas significativas entre os grupos analisados (p-valor <0,05). Essas
relagdes podem ser conferidas na Tabela 4.

Tabela 4

Variaveis confrontadas

Variavel 1 Variavel 2 chi2 p-value dof
Cargo var 1 26,266 0,035 15
tempo_serv var 1 23,063 0,027 12
tempo_serv var 2 24,400 0,002 8
Género var 3 15,509 0,004 4
Idade var 3 45,135 0,006 24
Idade var 4 44,143 0,007 24
tempo_serv var 4 34,714 0,004 16
Salario var 4 34,554 0,005 16
Género var 5 12,995 0,011 4
Idade var 8 44,806 0,006 24
Idade var 10 43,901 0,008 24
Salario var 10 42,983 0,000 16
tempo_serv var 11 31,410 0,012 16
Género var 12 15,977 0,003 4
Salario var 12 28,733 0,026 16
Idade var 13 38,691 0,029 24
Cargo var 13 33,938 0,027 20
Género var 14 13,274 0,010 4
Idade var 15 39,057 0,027 24
Cargo var 15 32,045 0,043 20
Salario var 15 28,387 0,028 16
Cargo var 17 36,408 0,014 20
Cargo var 18 33,415 0,030 20
tempo_serv var 18 29,921 0,018 16

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Analisando a varidvel var I em que apresenta a frase: “no meio profissional, todos
devem receber a mesma tratativa de reconhecimento, independente do género do colaborador”,
foi identificada diferenga significativa com as variaveis cargo e tempo_serv. Considerando a
variavel do cargo dos colaboradores, observa-se que a maioria dos niveis hierarquicos optou
pela concordancia em receber a mesma tratativa de reconhecimento, independentemente do
género, com pequena variacdo de opinido para os “analistas”, “contadores” e “gerentes e
diretores”, onde a opinido ndo foi unanime sobre essa importancia.

I Revista Ambiente Contabil - UFRN — Natal-RN. v. 17, n. 2, p. 451 — 474, Jul./Dez., 2025, ISSN 2176-9036. |




462

| Evelin Wilaczynski e Regiane Piontkewicz |

O mesmo resultado se repete quando correlacionado o tempo de servigo, os profissionais
que estao hd mais tempo na empresa tendem a ter uma opinido levemente diferente, indicando
que alguns deles ndo concordam totalmente que o reconhecimento deva ser independentemente
do género. Esses resultados sugerem que a igualdade de tratamento no reconhecimento ¢
valorizada, mas hé algumas divergéncias dependendo do cargo e tempo de servico.

Para a variavel var 2 que aborda a percepg¢ao da profissao contdbil sendo uma profissao
para todos os géneros, houve diferenca ao relacionar com a varidvel fempo serv. Os
respondentes com menos de 1 ano e aqueles com 4 a 9 anos de experi€éncia mostraram total
concordancia de que a profissao ¢ para todos os géneros. No entanto, entre os profissionais com
mais de 20 anos de experiéncia, houve uma propor¢ao de 18% nas respostas neutras. Apesar
disso, esse resultado ¢ considerado positivo, pois indica que a maioria dos respondentes
percebem que ambos os géneros t€ém igualdade de oportunidades na profissao contabil, mesmo
que haja uma pequena variagdo nos niveis de concordancia para profissionais com mais tempo
de servigo.

Ao analisar a variavel var 3 que aborda a percep¢do dos colaboradores sobre a
existéncia da desigualdade de gé€nero na éarea contabil, houve diferenca nas relacdes com as
variaveis género ¢ idade dos colaboradores. Observa-se que homens e mulheres tém opinides
divergentes sobre essa questdo. As mulheres participantes demonstraram uma concordancia
mais acentuada, com 69% delas optando pelas alternativas 4 ¢ 5 na escala Likert. Em
contrapartida, os homens totalizam um grau maior de discordancia, mesmo apresentando uma
maior diversidade de opinides. Assim, mais mulheres do que homens acham que existe
desigualdade de género na éarea contabil.

J4 em relacdo a idade dos colaboradores, destaca-se que os colaboradores mais jovens
tendem a expressar uma percepcao mais acentuada de desigualdade de género na area contébil
em relacdo aos colaboradores com mais idade. Destacam-se os grupos de 46 a 50 anos e 51
anos ou mais em que 63% e 100%, respectivamente, discordaram parcialmente e totalmente da
existéncia de desigualdade de género na area contabil.

Os resultados obtidos em relagdo a varidvel var 3 revelaram que a percepcao dos
colaboradores pode ser influenciada pelas suas experiéncias vivenciadas. Constatou-se que o
género feminino apresentou uma percep¢ao mais acentuada da existéncia da desigualdade de
género na area contabil, enquanto o género masculino discordou dessa percepc¢ao. Santos et al.
(2021) dissertam que, mesmo diante do significativo avango da equidade entre géneros, ainda
ha uma desigualdade, tanto no mercado de trabalho como na sociedade.

Para compreensao da varidvel var 4 que aborda a percepcao sobre a desigualdade de
género na area contébil e seu impacto na eficacia do negdcio, houve diferencga na relagdo com
as variaveis idade, saldrio e tempo_serv dos colaboradores. Ao analisar a relacao entre as idades
dos respondentes, observa-se uma variedade de respostas. No entanto, ¢ importante destacar
que os respondentes com 51 anos ou mais demonstram discordancia total, juntamente com o
grupo de idade entre 46 e 50 anos, que apresenta uma divisdo igual entre respostas de
concordancia, neutralidade e discordancia. Por outro lado, os grupos mais jovens t€ém uma
representacdo mais expressiva de respostas concordantes.

Em relagdo ao tempo de experiéncia, todas as faixas apresentam uma propor¢ao
significativa de respostas concordantes. Apenas os respondentes que trabalham entre 10 a 20
anos ou mais na area apresentam uma diversidade maior de respostas, incluindo algumas
discordancias, embora em menor grau do que as respostas concordantes. Por fim, confrontando
com a variavel de salario, os participantes que recebem acima de 5 salarios-minimos e aqueles
que recebem entre 2 e 3 salarios-minimos tendem a concordar com a afirmagao, diferente dos
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participantes que recebem até 1 salario-minimo e entre 1 e 2 saldrios-minimos, que apresentam
uma menor tendéncia de concordéncia.

Para a variavel var_5, que discorre sobre a facilidade de entrada no mercado de trabalho
contabil, independentemente do género, houve divergéncias de opinides na variavel género.
Apesar de existir respostas em todos os niveis de concordancia, o género masculino percebe
mais que a facilidade de entrada no mercado de trabalho independe do género. Para as mulheres,
essa condicao nem sempre existe.

Ao analisar a variavel var_§ sobre a inexisténcia de diferenca salarial entre géneros na
area contabil, ¢ possivel observar que os resultados variam de acordo com a idade dos
participantes. Destaca-se que a faixa etdria de 31 a 35 anos possui o maior indice de
concordancia total, com 56% dos respondentes concordando totalmente que nao ha diferenca
salarial entre géneros nessa area. Em contrapartida, as demais faixas etarias apresentam
variacdes nas respostas, com uma tendéncia na discordancia em relacdo a afirmativa,
expressando a percepcao de que existem diferencas salariais entre os géneros.

Santos et al. (2021) encontraram que 59,04% dos respondentes de sua pesquisa
discordam que profissionais contabilistas de ambos os géneros ganham salarios iguais. Desta
forma, os resultados das pesquisas apresentam semelhangas. E importante ressaltar que, desde
abril de 2023, existe a previsdo de multa para empresas que pagarem saldrios diferentes para o
mesmo cargo em funcao de género (Pereira e Faria, 2023).

Ao analisar a variavel var 10, em que apresenta a questdo sobre a equidade de género
na profissdo contabil, observa-se que os resultados variam de acordo com diferentes aspectos.
Dessa forma, constatou-se divergéncias de opinides comparando com as varidveis idade e
salario.

Relacionando com a variavel saldrio, observa-se que os participantes que recebem
acima de 5 salarios-minimos apontam uma percepg¢ao mais positiva de equidade de género. Ja
os participantes que recebem até 1 salario-minimo tém uma percepgdo oposta, discordando
completamente da existéncia de equidade de género na profissdo contabil. Nos demais grupos,
as respostas apresentam maiores variagdes, porém, também exibindo uma leve tendéncia a
discordancia da questao.

Por fim, analisando a variavel da faixa etaria dos respondentes, destacam-se algumas
predominancias: os participantes de 18 a 25 anos, 31 a 35 anos e 41 a 45 anos discordam da
presenca da equidade. Em contrapartida, os respondentes com mais idade, da faixa etdria de 46
a 50 anos e 51 anos ou mais concordam que ha equidade de género na area contabil.

Os resultados indicam que os respondentes com mais idade e que possuem saldrios mais
altos tendem a concordar com a existéncia da equidade de género, ao contrario do publico mais
jovem e com salarios inferiores, que discordam que a area contabil propde a equidade entre os
géneros. Para Santos et al. (2021) ha desigualdades relevantes levando em consideragdo o
género do profissional contabil, apesar de que, em algumas situagdes, os gestores e lideres nao
conseguem observar essa discriminagdo ocorrida, ndo possuindo a consciéncia critica da
desigualdade sofrida pelos demais.

Para a andlise da var 11, houve diferenca entre os grupos da variavel tempo_serv.
Considerando o tempo de atuacao na area, os respondentes de 4 a 9 anos de experiéncia possuem
a percepcao mais evidente da presenca do teto invisivel, com 76% de concordancia total. Na
sequéncia, tem-se os grupos de 1 a 3 anos e 10 a 20 anos de experiéncia, que também totalizam
as maiores respostas de concordancia total.

Em relagdo a var 12, que aponta a percepgao dos respondentes em relagdo a questao de
que a melhoria salarial ou evolugdo de cargo ¢ igualmente oferecida para os colaboradores,
independente do género, houve diferencas entre os grupos das variaveis género e salario. Os
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resultados indicam que os respondentes do género masculino, que possuem salarios mais altos,
concordam que as melhorias salariais e de evolucao de cargo sao oferecidas de forma igualitaria
para todos os colaboradores, independentemente do género. Por outro lado, as mulheres que
recebem saldrios inferiores discordam dessa igualdade na oferta de oportunidades. Essa
disparidade nas percepgdes sugere a existéncia de desigualdades de género no que diz respeito
a salarios e progressao de carreira na area contabil.

Para a afirmacdo correspondente a var I3, houve diferengas entre os grupos das
variaveis idade e cargo. Observa-se que, em relagdo a faixa etdria dos respondentes, a
percepcdo da priorizacdo do género masculino diminui conforme a idade avanga. Os
participantes mais jovens, com idades entre 18 e 25 anos, apresentam uma percep¢ao mais
equilibrada. Ja os respondentes com mais de 50 anos discordam que hé priorizagdo do género
masculino para os cargos de direcdo ou geréncia de escritérios contabeis. Ao analisar as
diferengas de opinides entre os diferentes cargos na area contabil, observa-se que a percep¢ao
da priorizagdo masculina estd mais presente nos cargos de analista, assistente, auxiliar e
contador(a). Os respondentes que ocupam cargos de coordenador, geréncia ou dire¢ao
discordam dessa priorizagao.

Para Santos, Melo e Batinga (2021), h4 pouca participacdo de mulheres em cargos mais
“nobres”, como a geréncia. Além de ndo reconhecer sua capacidade profissional, mantem-se,
assim, o status estrutural do distanciamento valorativo entre os homens e mulheres. Em resumo,
os resultados indicam que a percepc¢ao de priorizagdo do género masculino para os cargos de
direcdo ou geréncia de escritorios contabeis varia de acordo com a idade e o cargo ocupado
pelos respondentes. Os participantes com mais idade e aqueles em cargos de coordenacao,
geréncia ou dire¢ao tendem a discordar da priorizagdo do género masculino, enquanto o publico
mais jovem e com cargos inferiores possuem uma percep¢ao da desigualdade de género para
ocupacgao dos cargos de maior lideranga.

A analise da variavel var 14, que afirma que “as mulheres na area contéabil precisam de
mais oportunidades de lideranca”, apresentou relagdo significativa com a variavel género. Nota-
se que as mulheres apresentam uma concordancia maior em relagdo a necessidade de mais
oportunidades de lideranca na area contabil. Cerca de 64% das mulheres concordam fortemente
com essa afirmagao. Por outro lado, os homens possuem uma percep¢ao mais equilibrada, com
42% concordando e 21% discordando, indicando uma tendéncia menos acentuada em relacao
a necessidade de mais oportunidades de lideranga para as mulheres. Esses resultados destacam
a importancia de abordar a questao da igualdade de oportunidades de lideranga para as mulheres
na area contabil.

No Brasil, na tltima década, houve pouca evolugdo percentual de mulheres ocupando
cargos de lideranca em relagdo aos homens. Essa baixa evolucao esta relacionada ao fato de
que as mulheres precisam transpor mais barreiras que os homens para atingir esses cargos,
sendo que as barreiras sdo complexas e de natureza legal, social, cultural, educacional, entre
outras (Feijo, 2023). Esse fato reforca a necessidade de trazer o tema a tona com mais frequéncia
para que essas questoes possam ser discutidas abertamente e o glass ceiling possa ser quebrado.

A variavel var 15 que apresenta a afirma¢do “independente do género, todos os
profissionais que exercem a profissdo contabil t€m as mesmas oportunidades de ocuparem
cargos elevados”, apresentou relacdo significativa com as variaveis idade, cargo e saldrio.

Ao considerar a idade dos respondentes, aqueles que possuem acima de 46 anos
apresentam a concordancia de que as oportunidades de cargos elevados sdo distribuidas de
forma justa, sem a dependéncia do género. J& os participantes mais jovens discordam dessa
questdo. Em relagdo ao cargo dos respondentes, os analistas contabeis apresentam uma
tendéncia mais equilibrada em relagdo a percepcao de igualdade de oportunidades. Por outro
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lado, os assistentes e auxiliares tendem a discordar mais com a igualdade de oportunidades,
enquanto os gerentes ou diretores tém uma percep¢ao mais dividida. Ja em relagdo ao salério
dos respondentes, nota-se que aqueles que recebem acima de 5 saldrios-minimos t€ém uma
tendéncia mais acentuada em concordar com a afirmagao. Por outro lado, aqueles que recebem
entre 1 e 2 saldrios-minimos apresentam uma percep¢ao mais equilibrada, enquanto os demais
grupos apresentam uma mistura de concordancia e discordancia.

Em suma, os resultados mostram que a percepcao sobre a igualdade de oportunidades
para cargos elevados na area contabil apresenta uma tendéncia de concordancia maior entre
aqueles que recebem salarios mais altos e que fazem parte do grupo com mais idade, enquanto
0 grupo mais jovem e com salarios inferiores apresenta maior discordancia na questao.

Analisando a var 17, que afirma que a area contabil deve fazer mais para promover a
igualdade de género, houve diferengas entre os grupos da variavel cargo. Ao considerar o cargo
dos respondentes, as respostas sdo variadas em todas as categorias, porém apresentando uma
tendéncia de alta concordancia de que area contabil pode fazer mais para promover a igualdade
de género. Segundo Santos, Melo e Batinga (2021), héa desigualdades evidentes nas relagdes de
género no trabalho do contador, porém, alguns profissionais ainda ndo possuem a consciéncia
critica da discriminagdo sofrida.

Ao analisar a variavel var 18 abordando que “a desigualdade de género na area contabil
pode afetar negativamente a motivacdo das mulheres para continuar na carreira”, houve
variagdo de opinido entre 0os grupos cargo € tempo_serv.

Ao considerar o cargo dos respondentes, as respostas sao variadas em todas as categorias
de cargo. Os contadores e que ocupam cargos de geréncia e diretoria apresentam mais respostas
negativas, enquanto os demais cargos apresentam a concordancia de forma mais evidente.
Quanto ao tempo de servico dos respondentes, em todas as categorias ha um alto grau de
concordancia para a questdo de que a motivacdo das mulheres pode ser afetada com a
desigualdade de género. Para os que exercem a fungdo ha menos de 1 ano, 83% concordam
totalmente com a questao apresentada. Ja os respondentes que atuam hé mais de 20 anos na area
contabil ndo apresentam a concordancia de forma tdo acentuada. Os resultados dessa questdo
sugerem que a desigualdade de género na éarea contabil pode ter um impacto negativo na
motivacao das mulheres para continuar na carreira.

4.3 Percepcoes sobre a equidade e desigualdade de género na area contabil

Para a tultima etapa do questiondrio, foram coletadas evidéncias descritivas sobre a
percepcao dos participantes em relagdo a presenga de desigualdade e equidade de género na
area contabil. A maioria das respostas sao de mulheres que compartilharam suas experiéncias
empiricas na profissdo contabil. Os principais temas abordados em suas respostas foram a
desvalorizagdo profissional, a discriminagao salarial, restricao de tarefas, estereotipos de género
e o preconceito durante a gravidez, esse ultimo sendo o tema mais recorrente.

Alguns relatos destacaram a falta de oportunidades de crescimento para as mulheres,
mesmo quando possuiam habilidades e conhecimentos superiores aos seus colegas masculinos.
Além disso, houve mencgdes a disparidade salarial, com as mulheres recebendo remuneragdes
inferiores mesmo desempenhando as mesmas fungdes.

A discriminagdo relacionada a maternidade foi mencionada em diversas respostas.
Todos os relatos falam do descontentamento dos gestores ou proprietarios de empresas com as
auséncias decorrentes de licenga maternidade. Além disso, relatam comentérios inadequados
sobre o planejamento familiar das mulheres, em relagdo ao periodo em que permaneceriam fora
da empresa para se dedicar a familia.
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Alguns relatos mencionaram melhorias ao longo do tempo na inclusdo das mulheres no
mercado de trabalho contabil. Uma respondente destacou que, nos anos 2000, em Sao Bento do
Sul, as vagas na area contabil eram anunciadas como “contrata-se contador do sexo masculino”,
sendo reconhecida como uma profissdo apenas para os homens. No entanto, atualmente, a
profissdo contabil tem se tornado mais inclusiva, proporcionando oportunidades para as
mulheres ingressarem e se desenvolverem nesse campo. Embora haja avancos, ainda ha
desafios a serem superados para alcancar uma verdadeira equidade de género na area contébil.

Apesar das experiéncias negativas apresentadas pelas mulheres, houve reconhecimento
da importancia de trabalhar pela equidade de género na profissdo contdbil. Algumas
respondentes destacaram a necessidade de combater visdes machistas e promover condig¢des
justas para todos.

Esses relatos reforcam a relevancia de pesquisas sobre equidade de género e destacam
anecessidade continua de criar um ambiente de trabalho mais igualitario, onde todas as pessoas,
independentemente do género, tenham as mesmas oportunidades de crescimento,
reconhecimento e remuneragao justa.

5 Consideracoes Finais

A presente pesquisa teve como objetivo analisar as percepgdes dos profissionais
contabilistas de Sao Bento do Sul/SC em relagao a equidade e desigualdade de género. Por meio
de uma abordagem qualitativa e quantitativa, foram analisados os dados coletados, levando em
consideragdo as respostas fornecidas pelos participantes e suas caracteristicas individuais.
Dessa forma, foi possivel identificar tendéncias, opinides e percepcdes relevantes, buscando
responder a pergunta central deste estudo que seria “qual é a percepcdo dos profissionais
contabilistas de S3o Bento do Sul em relagdo a equidade e desigualdade de género na area
contabil?".

Os resultados deste estudo evidenciaram uma conscientizagdo sobre a importancia de
promover a equidade de género na area contabil. Ao analisar os dados por grupos especificos,
foi possivel observar que as mulheres demonstraram uma percep¢ao mais clara da existéncia
da desigualdade de género no ambiente de trabalho, enquanto os homens apresentaram maior
convic¢ao de que a area contabil esta avancada, com a equidade de género ja estabelecida.

Da mesma forma, ao analisar as percepgoes por faixa etaria, os profissionais mais jovens
da area contabil demonstraram uma maior concordancia com a existéncia da desigualdade de
género. Ja os participantes com mais idade, especialmente aqueles com 46 anos ou mais,
apresentaram perspectivas menos alinhadas com essa percepcdo. A questdo da desigualdade
salarial também ficou evidente nas respostas, apresentadas pela concordancia dos participantes
quanto a existéncia dessa desigualdade na area contabil. A divergéncia de percepcdes destaca a
necessidade de aprofundar a discussdo sobre equidade de oportunidades na area contabil, bem
como garantir a inclusdo com equidade de todas as vozes no setor.

A questdo das oportunidades de acesso aos cargos de lideranca ou geréncia também
possui discordancia quando analisada. O publico com a renda maior apresentou a opinido de
discordancia, quando questionado se o género poderia influenciar na promocgao das vagas. J& o
publico com menor renda e cargos inferiores mostrou a percepcdo de que o género pode ser
uma influéncia para a oferta dos cargos melhores. Com as respostas analisadas sobre as questdes
de liderancga, ha a percepcao, de alguns grupos, da existéncia do glass ceiling na area contabil.

Os resultados obtidos revelaram um consenso generalizado entre os participantes de que
a profissdo contabil ¢ adequada para todos os géneros. Além disso, houve uma concordancia
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significativa quando questionados se a area contdbil poderia se esfor¢ar mais para promover a
equidade de género.

E primordial combater a desigualdade salarial e assegurar igualdade de oportunidades
para o avanco em cargos de maior responsabilidade, independentemente do género. As analises
das percepgdes ressaltam essa importancia de implementar politicas e praticas que promovam
a equidade de género no ambiente contabil, visando um futuro mais inclusivo e equitativo. Além
disso, o estudo revelou preocupagdes sobre os efeitos negativos da desigualdade de género na
motivacao das mulheres para continuar na carreira contabil, com comentarios comoventes de
mulheres que ja sofreram com algum tipo de desigualdade no ambiente de trabalho.

O estudo se vislumbra relevante, pois mostra que a conscientizagao e agao continua sao
essenciais para criar um ambiente contabil mais inclusivo, justo e com equidade, onde todos os
profissionais possam prosperar independentemente de seu género. Assim, sugere-se para
trabalhos futuros, a ampliagdo geografica da pesquisa para outras cidades, para todo o estado
de Santa Catarina ou outras regioes do Brasil, para consolidar os achados na presente pesquisa.
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Apéndice A — Analise Das Relacdes Entre As Variaveis

cargo x var 1 1 2 3 4 5 Total
Analista 0% 10% (5% 2% |93% |100%
Assistente 9% 0% 0% | 9% 82% |100%
Auxiliar 0% (0% |0% 0% 100% | 100%
Contador (a) 0% 0% 8% |8% |[84% |100%
Coordenador 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
Gerente ou diretor (a) 0% 0% 0% 38% [63% |100%
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tempo_serv x var 1
Menos de 1 ano

De 1 a 3 anos

De 4 a9 anos
De 10 a 20 anos
Acima de 20 anos

tempo_serv x var_2

Menos de 1 ano

De 1 a 3 anos

De 4 a9 anos
De 10 a 20 anos
Acima de 20 anos

género x var 3

Feminino

Masculino 24% | 100%
idade x var 3 Total
18 a 25 anos 100%
26 a 30 anos 100%
31 a 35 anos 100%
36 a 40 anos 18% | 6% 18% [18% [41% |100%
41 a 45 anos 11% [11% [33% |44% [100%
46 a 50 anos 63% 13% [25% |100%
51 anos ou mais 100%
idade x var 4 1 2 3 4 5 Total
18 a 25 anos 20% |32% 100%
26 a 30 anos 4% 20% | 32% 100%
31 a 35 anos 6% 6% 6% 100%
36 a 40 anos 12% 12% | 6% 71% | 100%
41 a 45 anos 22% |[33% [44% |100%
46 a 50 anos 13% |25% |[13% 50% |100%
51 anos ou mais 100%
tempo_serv x var 4 1 2 3 4 5 Total
Menos de 1 ano 50% |17% |33% |[100%
De 1 a 3 anos 9% 27% 100%
De 4 a9 anos 16% 100%
De 10 a 20 anos 14% 18% | 7% 57% |100%
Acima de 20 anos 9% 27% |18% [18% |27% |100%

salario x var 4

Até 1 salario-minimo

De 1 a 2 salarios-minimos

De 2 a 3 salarios-minimos
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De 3 a 5 salarios-minimos 13% | 10% |16% |3% 58% |100%
Acima de 5 salarios-minimos 10% | 5% 20% |65% |100%

género x var 5 1 2 3 4 5 Total
Feminino 18% 22% | 18% |100%
Masculino 11% | 11% 32% 100%

idade x var 8
18 a 25 anos

26 a 30 anos

31 a 35 anos

36 a 40 anos

41 a 45 anos

46 a 50 anos

51 anos ou mais

idade x var_10 1 2 3 4 Total
18 a 25 anos 24% | 16% 24% 100%
26 a 30 anos 4% [26% |41% |22% | 7% 100%
31 a 35 anos 39% |28% [17% |6% 11% [100%
36 a 40 anos 6% [29% |29% |6% [29% |100%

56% [|22% |11% |[11% [100%
100%

41 a 45 anos
46 a 50 anos
51 anos ou mais

salario x var_10 1 2 3 4 5 Total
100%
De 1 a 2 salarios-minimos 100%
De 2 a 3 salarios-minimos 27% 133% [17% [|13% |10% |100%
35% [29% [19% |13% [100%
15% 130% |15% |40% |100%

Até 1 salario-minimo

De 3 a 5 salarios-minimos

Acima de 5 salarios-minimos

tempo_serv x var_11

Menos de 1 ano
De 1 a 3 anos

De 4 a9 anos

De 10 a 20 anos
Acima de 20 anos

género x var_12

Feminino
Masculino
salario x var 12 1 2 3 4 5 Total

Até 1 salario-minimo 100%
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De 1 a 2 salarios-minimos 18% [27% |32% |14% |9% 100%
De 2 a 3 salarios-minimos 30% | 33% | 7% 10% |20% |100%
De 3 a 5 salarios-minimos 29%123% |16% |[19% |13% |100%
Acima de 5 salarios-minimos 15% 20% | 10% 100%
idade x var 13 1 2 3 4 5 Total
18 a 25 anos 8% 20% [20% [32% |20% |100%
26 a 30 anos 11% |11% [19% [22% |37% |100%
31 a 35 anos 6% 6% 11% [17% |61% |100%
36 a 40 anos 29% | 6% 24% [41% |100%
41 a 45 anos 22% [ 11% |67% |100%
46 a 50 anos 50% |13% 13% [25% |100%
51 anos ou mais 100%

cargo x var 13

Analista

Assistente

Auxiliar

Contador (a)

Coordenador

Gerente ou diretor (a)

género x var_14

Feminino

Masculino

idade x var_15 1 2 3 4 5 Total
18 a 25 anos 12% [24% [32% |24% |8% 100%
26 a 30 anos 26% |11% [19% |30% |15% [100%
31 a 35 anos 39% |28% 33% [100%
36 a 40 anos 18% [29% [18% |18% |18% |100%
41 a 45 anos 33% [11% [22% 33% [100%
46 a 50 anos 13% 25% [63% |100%
51 anos ou mais 100%
cargo x var_15 1 2 3 4 5 Total
Analista 23% [23% |9% 21% [23% |100%
Assistente 27% 9% 55% |19% 100%
Auxiliar 12% [29% [35% |12% |12% |100%
Contador (a) 32% [12% [4% 20% [32% |100%
Coordenador 100%
Gerente ou diretor (a) 13% [13% [13% |38% [25% |100%
saldrio x var_15 1 2 3 4 5 Total
Até 1 salario-minimo 100%
De 1 a 2 salarios-minimos 18% | 18% [41% |14% [9% 100%
De 2 a 3 salarios-minimos 30% |33% | 7% 17% [13% |100%
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De 3 a 5 salarios-minimos 23% (16% |[13% |[26% |[23% |100%
Acima de 5 salarios-minimos 20% [ 5% 10% |20% |45% |100%

cargo x var_17 3 4 5 Total
Analista 21% | 7% 67% |100%
Assistente 9% 18% [73% |100%
Auxiliar 6% |53% |41% [100%
Contador (a) 8%

Coordenador

Gerente ou diretor (a)

cargo x var_18

Analista

Assistente

Auxiliar
Contador (a)
Coordenador

Gerente ou diretor (a)

tempo_serv x var 18 1 2 3 4 5 Total
Menos de 1 ano 17% 100%
De 1 a 3 anos 5% 5% 23% [68% |100%
De 4 a9 anos 3% 3% 8% 16% [71% |100%
De 10 a 20 anos 11% | 7% 25% | 7% 50% [100%
Acima de 20 anos 27% 45% [127% |100%

Apéndice B — Distribuicio de frequéncia das respostas

N . " FEMININO MASCULINO
Percepciao sobre a igualdade de tratamento entre géneros 11213141511 121314a15
No meio profissional, todos devem receber a mesma tratativa de
h . . 1{-]1]3(62]-]-1]3]4]31
reconhecimento, independente do género do colaborador.
A profissdo contabil é uma profissdo para todos os géneros. - | -1 [3]63]-1]-[1]3]34
Existe desigualdade de género na area contabil. 6161912212417 110{9]3]9
A desigualdade de género na area contabil prejudica a eficacia donegocio. | 4 | 3 | 6 |13 41| 2 71422
A facilidade da entrada no mercado de trabalho contabil ¢ igualmente 1211111701501214 1412 112116

oferecida e disputada por profissionais, independente do género.

Para a capacidade de competéncia profissional na area de trabalho ¢
irrelevante a questdo do género.

No quesito tomada de decisdes, a questdo do género do profissional da area
contabil é relevante.

313147 |50]-12|7]|3]26

336|116 (11|17[6 |6 |7 |2

Nio ha diferenca salarial entre géneros na area contébil. 2416|113 |13 77191619
As mulheres tém menos oportunidades de formagao e de carreira porque
tém de 914 (1417|235 |8 |8 |3 |14
assumir as suas responsabilidades familiares.
Na profissdo contabil ha equidade de género. 12119217 [ 8|3 |8 |10]10] 7

| Desigualdade na ocupacio de cargos elevados | FEMININO | MASCULINO |
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Ha uma barrelrz_u 1£1v1s1ve1. (glass cezln?g) que n}qp'e.de as mulheres de 613171201311318|10l10] 7
alcancarem posicdes de lideranga na area contabil;

A questdo de melhoria salarial ou de evolugédo de cargo ¢ igualmente oferecida
para os colaboradores, independente do género;

P de direga éncia d itori tabeis, a 4 tabil
ara os cargos de dire¢do ou. geréncia de escritorios contabeis, a area contabi sls|71l16l3117171 717 [10
prioriza o género masculino;

As mulheres na area contabil precisam de mais oportunidades de lideranga; 211 [10]11]43)12|8] 6|6 |16

IndePenfiellte do género, todos os.proﬁssmnals que exercem proﬁssoe.s 1811511318 1316150 5 (12110
contabeis tém as mesmas oportunidades de ocuparem cargos elevados;

A falta de diversidade de género na lideranga da area contabil pode levar a
decisdes menos informadas e enviesadas;

FEMININO | MASCULINO
1(2|3[{4|5]|1(2]3 (4|5

Equidade de género na contabilidade

A 4rea contabil deve fazer mais para promover a igualdade de género.; 3/1|6[13]|44]12|1(10|9]|16

A desigualdade de género na area copta.bll pode afetar negativamente a motivagao sl1lsl1214413121 6 17120
das mulheres para continuar na carreira;

A area contabil deve tomar medidas para garantir que homens e mulheres sejam 1 -laliolsal-1-16 18|24
pagos igualmente por trabalho igual;
A area contabil deve ser transparente sobre as politicas salariais para evitar a 1 -1aliols2l-13] 51723

desigualdade de género;
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