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RESUMO

Definir o que € ensino de qualidade, ainda que de modo especifico para 0 campo de
C&T (Ciéncia e Tecnologia), ndo é uma tarefa que possa ser realizada com facilidade.
Afinal, trata-se de um tema que dada a sua especificidade, é de natureza complexa e
difusa fazendo com que, por isso mesmo, muitas pesquisas tenham sido realizadas ao
longo dos anos, sem apresentar um modelo, ou, até mesmo, um caminho que possa ser
considerado Unico ou universal. Assim, quais implicacGes estas novas perspectivas do
processo de ensino-aprendizagem tém para investimentos em formacdo de recursos
humanos em CT&I (Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo)?
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ABSTRACT

Defining what is quality education, even though specifically for the field of S & T
(Science and Technology), is not a task that can be easily accomplished. After all, it is a
topic that, given its specificity, is complex and diffuse in nature, and therefore, many
researches have been carried out over the years, without presenting a model, or even a
path that can be considered unique or universal. Thus, what implications do these new
perspectives of the teaching-learning process have for investments in human resources
training in Science & Technology?
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Introducéo

Apesar da inutilidade se se firmar ou buscar solidez conceitual a questdo do
ensino, sua pratica deve ser refletida por todos. Reflexdo a ser realizada a partir deste
binbmio ensino-aprendizagem, permitindo, inclusive, compreender em maior
profundidade o campo da didatica - ciéncia dedicada ao estudo das formas de ensino em
diferentes ambitos. Ainda sobre esta questdo, consideramos que pouca utilidade teria
uma definicdo formal e Unica a este respeito, ja que temos presenciado mudancas cada
vez mais significativas no modo como vivemos e nos relacionamos em sociedade,
afetando igualmente a forma como a humanidade adquire e transmite conhecimentos.

Reforcamos o carater pratico do ensino, tomando consciéncia de que o mesmo,
como bem apresenta Perrenoud (2000), é inerente e decorrente de processos
interacionais. Alias, o referido utiliza o conceito de situacdo didatica, para definir todos
0s tipos de espacos e interacdes decorrentes da intencdo e das formas de se construir
novos conhecimentos a partir da experiéncia dos envolvidos. Alias, estes espacos
podem ser os mais variados possiveis, desde um pesquisador solitario debrucado em
livros e dados numa biblioteca ou laboratério, passando por grupos de individuos
decididos a resolver um problema, ou, até mesmo, o uso de conceitos e abordagens
inovadoras de processos de aprendizagem coletivas. Ainda: na situacdo didatica ha uma
sobreposicdo da atividade de interacdo em comparacdo aos conteudos especificos
propriamente ditos, constituindo-se em camadas que se amalgamam e se sobrepdem
dando uma espécie de organicidade ao que se apresenta multiplo e fatual a primeira
vista. E o que Castilho, Facd e Mandel (2016), relata como uma nocio que coloca no
centro da teoria aqueles sujeitos envolvidos e estimulados ensinar, aprender e
desenvolver conhecimento.

A situacdo didatica pensada a partir dos sujeitos, em uma sociedade cada vez
mais digital, ndo necessariamente precisa ser relacionada as pessoas ou individuos de
uma sociedade; a situacao didatica pode surgir no ciberespaco ou nos livros, desde que
haja a intencdo de se ensinar-aprender. Neste sentido, um dos aspectos fundamentais
deste conceito se firma na necessidade do didlogo, entendendo ser este algo que nao se
limita a interacdo oral. Ao contrario. Se estabelece, inclusive, na incitacdo do proprio
pensamento por meio daquilo com que se dialoga como por exemplo, um quadro, um

animal, uma paisagem, entre outros. A rigor, isto implica em dizer que o processo de
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troca de conhecimentos por meio de interacdes entre diferentes atores é sempre um
processo dialégico.

E justamente a partir do pensar exposto, que debrucamos sobre o campo da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I). Aqui, ao aliar a formacdo de profissionais
qualificados para pesquisa e desenvolvimento, com a fluidez dialégica da situacéo
didatica, permitimo-nos, entdo, refletir sobre este mote, a partir das seguintes
consideracBes: Quais implicacdes estas novas perspectivas do processo de ensino-
aprendizagem tém para investimentos em formacdo de recursos humanos em CT&I
(Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo)? A resposta para esta questdo serd intuida pelo leitor,
a partir das reflexdes aqui tecidas em ordem historica, alertando para o fato de que a
ordem histdrica ndo significa, necessariamente, uma ordem cronoldgica, ja que diversos
fatos, conceitos e, até mesmo, condi¢des convivem em um mesmo periodo, em um

mesmo texto ou em um mesmo local, constituindo-se, desta maneira, a trama social.

Ensino por contetdos versus ensino por habilidades e competéncias

A preocupacdo a respeito das formas de ensinar remontam a Grécia Antiga,
quando a sociedade se assentou pela primeira vez em conhecimento como forma de
producdo. Até entdo, o ensino era visto como uma forma de passar o conhecimento para
geragdes futuras e manter as atividades sociais de modo estavel.

Silva (2017), ao discorrer sobre a didatica, informa que a mesma, antigamente,
era vivida de forma difusa, ou seja, sem uma estruturacdo formal. Para o autor, dentre 0s
gregos, o principal questionamento era feito em relacdo a quais conhecimentos seriam
passiveis de serem ensinados. Alids, aqui, uma questdo de ordem sobre o tema: “Pode-
se ensinar a virtude?”, perguntavam-se 0s primeiros filosofos e politicos gregos. Apesar
deste tipo de questionamento ainda ser atual, ele pode parecer inadequado para os dias
de hoje, em que escolas e diferentes instituicdes se propdem a formar cidadaos de
maneira formal e legitima. No entanto, em uma sociedade cada vez mais dependente do
conhecimento e da informagdo como a nossa, temos algo em comum com 0s gregos, em
especial no campo de C&T aplicada.

De maneira analoga, podemos propor: E possivel ensinar inovagio e
empreendedorismo? Afinal, atualmente ainda pouco se tem a respeito de modelos de

formacéo por conteudo de profissionais inovadores e empreendedores. Geralmente estas
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tém sido caracteristicas associadas a personalidade do individuo, sobre a qual é dificil
criar expectativas ou molda-las para fins aplicados. Para termos uma no¢do de como
esta questdo se relaciona a didatica dos gregos, basta ver como se desenvolveu este
ramo do saber na Europa ao longo da Idade Média e Moderna.

A primeira grande revolugdo da Didatica ocorreu ao longo do século XVI, em
meio as crises do fim da ldade Média, quando o poder monarquico aos poucos voltava a
ser central, e a burguesia emerge como classe econémica e, posteriormente, politica.
Nesta época, comeca a haver uma preocupacao com a sistematizacdo do ensino. Com a
ascensdo das grandes cidades e a emergéncia do Mercantilismo, era preciso, em alguma
medida, popularizar o ensino e educar as massas urbanas, a fim de se garantir
governabilidade e estabilidade. Além disso, a Europa também vivia um
enfraquecimento do poder da Igreja Catolica, em virtude da Reforma Protestante, e
enxergava na Didatica uma possibilidade de se contrapor ao ensino proporcionado pela
Igreja Catolica. Neste contexto, tomam forma as proposi¢des de Coménio, conhecido
nos ambientes académicos como pai da Pedagogia Moderna.

Comeénio, entre outros, foi o responsavel por dar a Didatica um objeto de estudo
(ele a definia como a “arte de ensinar tudo a todos”) e, com inspiragdes na natureza (em
detrimento do ensino voltado a vida eterna), sugeriu um programa de ensino que parta
das coisas mais simples as mais complexas, do particular ao geral, e dos objetos as
ideias para quem a metodologia do ensino deveria estar acima de qualquer questdo
relativa ao ensino-aprendizagem (CAULY, 1985). Basicamente, propunha um programa
empirico ou experimental, voltado as necessidades de seu tempo.

N&o e dificil enxergar as similaridades destes apontamentos com as ideias
presentes no senso comum a respeito da formacdo em CT&I. Ainda persiste, no
imaginario coletivo (e as vezes até mesmo no corpo docente e discente), que cursos
como Engenharia, Ciéncia da Computacdo, ou mesmo Quimica e Matematica, sdo de
formacao técnica, que preparam para o exercicio profissional de modo automatico. Esta
percepcdo, inclusive, tem provocado alguns debates a respeito da qualidade de
instituicBes universitarias, uma vez que ha discrepancias entre aquilo que se espera dos
cursos, e o projeto para o qual estes cursos foram idealizados de fato (RAMOS, 2010;
ZANCAN, 2000).
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Voltando a linha do tempo da Didatica, a segunda grande revolugdo ocorreu ao
longo da passagem da Idade Moderna para a Contemporénea, em um momento de
mudancas ainda mais profundas no pensamento social, com o fim do Absolutismo, e
ascensdo do lluminismo como fonte de inspiracao intelectual.

Ironicamente, apesar do Iluminismo assentar-se em ideais similares aos de
Coménio, um dos mais proeminentes pensadores desta época, Jean Jacques Rousseau,
foi na contramdo de seus contemporaneos ao pPropor um ensino que respeitasse 0sS
limites e tempos do aluno de maneira individual. Ele acreditava que a vontade pelo
aprendizado devia surgir primeiramente do individuo, para entdo serem desenvolvidos
métodos e formas de ensino adequadas a “demanda” do aluno (STRECK, 2004). Esta
postura pode aparentemente ser estranha a uma época de pensamentos mecanicistas e
pragmaticos, porém uma outra questdo pode ajudar a compreensdo do pensamento de
Rousseau. Ao final da Idade Moderna, a burguesia acabara de se estabelecer como
classe dominante em termos econémicos e politicos na Europa. O imperialismo
ultramarino, aliado as revoltas populares, fizeram com que a nobreza perdesse sua
posicdo privilegiada. Contudo, a burguesia passou a enxergar uma necessidade de se
distanciar socialmente das classes mais pobres, que apesar de todas as dificuldades
estava a melhorar de vida. Com isso, programas de ensino especialmente voltados as
criangas burguesas comecaram a fazer sucesso, levando o pensamento de Rousseau a
ganhar ressonancia entre estas classes.

E com estas raizes que surgem os institutos privados e as universidades de elite,
cujos programas de ensino, altamente personalizados, proporcionaram ganhos
significativos na especializagdo do conhecimento. Contudo, estes conhecimentos
tiveram poucas aplicacdes préaticas. Enquanto milhares de descobertas cientificas foram
realizadas em campos do conhecimento diversos, as inovagdes tecnoldgicas de fato
ocorriam nas fabricas e espacos de formacdo técnica. Eis entdo uma das herancgas da
postura e contexto de Rousseau para o ensino de Ciéncia e Tecnologia, ou seja, 0
distanciamento entre pesquisa cientifica e inovacao tecnolégica.

A partir do século XIX, porém, a Psicologia Experimental avancou em
reconhecimento significativamente. Com seus metodos de condicionamento, ela
inspirou o aleméo Johann Friedrich Herbart a desenvolver teorias do ensino através a

instrugdo, de modo cumulativo (ARCE, 2002). Em um ambiente fascinado pelo
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desenvolvimento tecnoldgico, utopias como a maquina de ensinar eram comuns em
escritos e discussdes didaticas desta época. Foi ai também que se iniciou um ciclo de
idas e vindas da Didatica, sempre alternando entre a heranca de Coménio e Rousseau,
ora focando o contetdo e sua instrucdo, ora favorecendo o sujeito e suas subjetividades
no ensino.

Durante o século XX, consequentemente, a Didatica pulverizou-se por
praticamente todas as areas de estudo, preocupadas com as melhores praticas de ensino
para formar novos cientistas e pesquisadores. Dito de outra forma, a didatica foi
“contaminada” pelos contetidos especificos das areas de atuagdo em que era introduzida,
diversificando-se cada vez mais e alternando entre diversas tendéncias. E nesse
momento que surgem termos como Didéatica da Matematica, Ensino de Ciéncias, Ensino
de Ciéncia & Tecnologia, Ensino em Engenharia, etc. A rigor, podemos afirmar que o
ensino se tendéncia a partir do enfoque, nele, colocado como observamos na tabela 01:

Tabela 1: Tendéncias de enfoque do ensino

o Inspirado na natureza
Enfoque metodoldgico o Foco no docente, mediador
(ensino pelo conteudo) entre o aluno e o conhecimento
o Caminho formal
o ) J Inspirado em anseios internos
Enfoque subjetivo (ensino
. o Foco no educando
focado em habilidades e _
. o Caminho da
competéncias) o _
curiosidade/motivacéo

Fonte: dos autores

Conforme apresentado, se o enfoque no ensino é de carater metodoldgico, serd a
inspiracdo externa, a formalidade, a legitimidade do conteudo e a transmissdo de saberes
por meio de sistemas disciplinares que irdo garantir o processo de ensino. No
contrapelo, o0 ensino baseado no desenvolvimento das habilidades e competéncias
possuem um aspecto inspirado nos anseios internos, ou seja, possui um carater mais
subjetivo e, por isso mesmo, seu caminho se firma pela motivacdo que néo precisa,
necessariamente, possuir uma base legitima e formal para tal finalidade. Este, ainda, se
arma como uma possivel superacdo a tradicionais sistemas e modelos, como veremos a

sequir.
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O esgotamento dos modelos de aprendizagem tradicionais e sua superagao
contemporanea

Diferentemente dos modelos de ensino, a preocupacdo com as formas como
aprendemos € bem mais recente, e isso se deu justamente em fungdo do questionamento
a respeito do ensino. Ora, uma vez que se passa a questionar o ensino de modo
sistematico e metodologico, fica evidente que este deve guardar alguma relagdo com a
forma como aprendemos, seja para estabelecer métricas de avaliacdo, ou para modelar
as praticas de ensino a fim de se otimizar o grau de aprendizado.

As teorias de aprendizagem surgem em meio a Psicologia como uma das formas
de explicacdo dos processos de socializagdo e desenvolvimento cognitivo dos
individuos. Desta forma, suas conexdes com a Educacgdo sdo ainda mais recentes e, em
alguns casos, acidental.

De modo sintético, também aqui se pode categorizar as teorias de aprendizagem
em dois grandes grupos, sendo o primeiro deles originario na Psicologia Behaviorista.

O behaviorismo, tomado nas perspectivas da Educacdo (mais relevantes para
efeitos da pesquisa aqui apresentada) estipula que a aprendizagem dos individuos ocorre
a partir de comportamentos de terceiros que devem ser seguidos ou ndo, a partir do que
se costuma denominar reforgo positivo ou negativo. Segundo esta perspectiva, cujo
maior expoente é o psicologo Burrhus Frederic Skinner (2005), é possivel condicionar
qualquer comportamento a partir de condicionamentos adequados.

Uma consequéncia direta que surge no campo de Ciéncia e Tecnologia seria 0
das praticas de pesquisa e desenvolvimento como comportamentos seguidos a partir de
modelos conhecidos de inovagdo. Em certo aspecto, vérias politicas publicas foram
construidas com base nesta ideia de aprendizagem, desde a abertura chinesa as empresas
estrangeiras (e com isso aprendizagem dos processos produtivos em setores de alta
tecnologia) até programas como o Ciéncia Sem Fronteiras, do governo brasileiro.

Basicamente, paises emergentes ou de industrializacdo tardia recorreriam a
transferéncia de tecnologia e abertura aos mercados a fim de aprenderem e se
qualificarem a ponto de reproduzirem as mesmas capacidades tecnoldgicas no mercado.
Contudo, é evidente que este tipo de modelo tem um poder explicativo bastante
limitado, uma vez que a inovacgédo (ou seja, geracdo de bens e servigos com diferencas

significativas) neste caso possui baixa probabilidade de ocorrer.
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Portanto, seria necessario, em um contexto de globalizagdo e mudanca constante,
acessar novos modelos de aprendizagem a fim de se compreender de modo mais
profundo as dindmicas de inovacéo e, com isso, preparar melhor os futuros profissionais
das areas de C&T.

Piaget e Vygotsky, por sua vez, propuseram um modelo em que a aprendizagem
ocorre ndao por mera copia-reproducdo, mas em interacdo entre o individuo e 0 meio em
que esta inserido. Desta forma, em todos os momentos de interacdo também havera uma
parcela de questionamento e tentativas de processamento da informacgdo segundo
experiéncias passadas. Quanto mais proximas estiverem estas informacdes daquilo que
0 sujeito ja conhece, mais facil sera a aprendizagem. Toda nova informac&o seria, entao,
processada de acordo com o contexto social e cultural, sendo possivel o surgimento de
novos significados e novas utilidades para uma informacdo a partir deste processo
(VYGOTSKY; 1991).

O paralelo com o universo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo é inevitavel: a
aprendizagem de novas tecnologias e novos conhecimentos cientificos ocorre néo
apenas por mera reproducdo, mas por uma contextualizacdo destes a realidade que os
recebe. E neste momento, de readaptacdo e modificacdo das estruturas vigentes, que se
tornam possiveis inovacdes e desenvolvimento de ideias diferentes.

Ora, em uma sociedade cada vez mais dinamica, conectada e digital, ter a
capacidade de reinterpretar e processar informac@es de modo contextualizado é de fato a
capacidade esperada de qualquer profissional, em especial no campo de CT&I. Logo, se
modelos contemporéneos de aprendizagem nos informam que todos temos estrutura
cognitiva para realizar estas conexfes (uma vez que é o processo natural de
aprendizagem), basta que modelos de formacéo profissional sejam capazes de despertar
e aprofundar estas capacidades individuais e coletivas.

Fica claro, portanto, que, a fim de construir perfis inovadores e empreendedores,
é imprescindivel que a aprendizagem ocorra em meio a contextos e movimentos
interdisciplinares. Contudo, as definigdes e conceitos a respeito deste movimento, o da
interdisciplinaridade, ndo sdo consensuais ou Unicos. E imprescindivel, entdo, que
explicitemos os argumentos que dao conta desta identificagéo.

Os chamados movimentos da interdisciplinaridade, grandemente difundidos a

partir do processo de Bologna. O Processo de Bolonha, assinado em 1999, foi criado
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como uma proposta de reforma europeia, particularmente para o0 ensino superior, Como
resultado de uma acdo para dar relevancia as agdes de educacdo em nivel mundial. O
objetivo do Processo era promover uma equivaléncia entre os diversos sistemas
nacionais, buscando integracdo e mobilidade. A pesquisadora Ivani Fazenda (2002)
identifica, analiticamente, algumas fases no desenvolvimento das ideias acerca do
conceito de interdisciplinaridade iniciando-se na década de 1970 com a busca por suas
construcdes epistemolodgicas, procurando explicitar filosoficamente de que se trata, e
definir o conceito de interdisciplinaridade.

Contudo, tais conceituacbes e desenvolvimentos acerca do tema da
interdisciplinaridade ndo se encontram superadas ou finalizadas na contemporaneidade.
De fato, € plural a quantidade de perspectivas que se tem sobre o que é pesquisar e
produzir conhecimento interdisciplinar. Ndo devemos supor que haja, ou possa haver,
homogeneizagdo em praticas e perspectivas interdisciplinares. E justamente a partir da
pesquisa empirica, fundamentada em dados, que podemos compreender como cursos de
formacdo profissional chegam a mobilizar modelos de aprendizagem e
interdisciplinaridade para imprimirem suas visdes a respeito da préatica e do perfil de um
profissional em C&T (CAVALCANTE, 2015).

E possivel perceber, portanto, que a emergéncia de novas perspectivas a respeito
do processo de ensino-aprendizagem tem impactos diretos na forma como se procura
definir a qualidade do ensino em cursos de formacdo em C&T. Em um contexto de
novas tecnologias e formas de vivéncia em sociedade, com realidades cada vez mais
convergentes em aspectos técnicos, porém cada vez mais plurais em aspectos culturais e
sociais, espera-se que novos modelos de formagdo em CT&I aparecam.

Isto ndo significa dizer, contudo, que haja uma superacdo de algum dos modelos
citados anteriormente. O que existe, de fato, € uma pluralizacdo das possibilidades,
combinagOes diferentes para situacOes e formatos de cursos diversificados. Ademais,
ndo ha aqui uma pressuposicao de superioridade de algum dos modelos em relacdo ao
outro. Se, por um lado, alguns deles surgiram nos meios académicos mais
contemporaneamente, ndo se deve ignorar as contribuicdes que modelos tradicionais
tém feito ao desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia por tanto tempo. Esta propria
nocdo de competitividade, de supremacia, é que deve ser deixada de lado em prol das

vantagens unicas que cada modelos é capaz de trazer.
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A Tabela 2 apresenta uma sintese das discussdes apresentas neste artigo, bem
como apresenta as principais implicacfes de cada combinacdo de modelos de ensino e
aprendizagem.

Tabela 2 Sintese dos modelos e enfoques de ensino

Ensino . . Ensino focado em
Ensino focado no contetido

Aprendiz habilidades e competéncias
Treinamentos
Ensino enciclopédico comportamentais
Modelo ) ) o
o Conteudos prontos, estabelecidos Behaviorismo
tradicional o ) . .
N&o sujeito a questionamento Habilidades estaticas,
imutaveis
) o Resolucéo de problemas
Conhecimentos técnicos em
Aprender a aprender
constante mudanca )
Modelo _ _ Voltado ao desenvolvimento
A Conhecimento como um meio para 3
contemporaneo de solucbes a problemas

resolucdo de problemas X
o _ contemporaneos
Sujeito a questionamento o
Interdisciplinar

Fonte: dos autores

A partir do exposto, torna-se possivel perceber que a complexidade do tema ora
apresentado pode, em certo grau, ser desfiada tomando como base a compreensao de
seus avancgos e orientagdes destinadas para certa finalidade em dado momento social.
Desta maneira, torna-se possivel também, tecer uma nova trama sobre as questdes que
circunscrevem as reflexdes aqui realizadas. Por isso mesmo, para tecer esta nova trama
e caminhar o presente para finalizagéo, apresentamos a concluséo deste trabalho a partir
de uma proposta de modelo de ensino e aprendizagem e CT&l.

Proposta de Modelo para Ensino-aprendizagem em CT&I como conclusédo

A educacdo contemporanea vem trazendo contribui¢cdes no sentido de lidar com
saberes cada vez mais dindmicos e em constante mudancga. Essas perspectivas tiveram
rapida absorcéo por parte daqueles envolvidos com ensino e aprendizagem de ciéncia e

tecnologia, dada a prépria natureza de tais conhecimentos (por estarem em constante
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mudanca e atualizagdo). E ndo poderia ser diferente com os cursos em Engenharia de
instituigdes renomadas.

A partir deste hibrido que se formou entre a Educacdo e as areas de Ciéncia e
Tecnologia, em decorréncia das competéncias e habilidades, cada vez mais pesquisas
procuram analisar e discutir préaticas de ensino e metodologias focadas no
desenvolvimento de competéncias e habilidades, em detrimento de conteldos estanques
ou estritamente “tedricos”. Nessa dire¢do, criou-se um modelo capaz de conectar as
areas de Engenharia tradicionais com aquelas mais arrojadas, que se espera fazerem
parte de curriculos contemporaneos para formacdo em C&T.

Os conteldos sdo apresentados a partir dos diferentes conhecimentos que podem
fazer parte da formacdo de um engenheiro de producdo, divididos pelos graus de
aprofundamento e aparente papel que exercem na formacdo deste profissional, desde
conhecimentos mais basicos (de formacdo geral), passando pelos profissionalizantes
(que formam de modo técnico e especifico o perfil profissional), chegando até a
categoria de conhecimentos que, com o advento da globalizacdo e revolugédo
informacional, tornam-se instrumentos necessarios e urgentes para um profissional
como o engenheiro de producdo (instrumentais contemporaneos).

Tabela 3 Sintese do modelo de anélise da Engenharia

Engenharia Competéncias
tradicional inovadoras
Conhecimentos de . Humanidades e
N Matemética
formacéao geral Cultura
Conhecimentos . _ )
o ] Ciéncias Naturais Business
profissionalizantes
Conhecimentos
instrumentais Computacao Linguagens
contemporaneos

Fonte: dos autores

Consequentemente, cada célula da matriz formada representa ndo apenas uma
area de estudo, mas um conjunto de algum modo coeso de competéncias associadas as
areas delimitadas, esperadas a partir do desenvolvimento dos contetidos destas. A tabela

3 apresenta a sintese do modelo apresentado, sendo complementado pela tabela 4, que
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apresenta a associacao entre cada area com suas respectivas competéncias e habilidades
esperadas.

Tabela 4 Associacdo entre as areas do modelo de analise e competéncias e habilidades

Area Competéncias e habilidades

Matematica Raciocinio critico e logica

Ciéncias Naturais Intervencdo material na realidade

Computacao Representacdo e processamento de informagdes

Humanidades e cultura Relaces sociais e compreensao da sociedade

Business Gerenciamento e compreensdo da cadeia de producao

i Capacidade de comunicacdo e expressdo em ambientes
Linguagens

diversificados

Fonte: dos autores

E claro que a proposta ora apresentada parte das reflexdes e analises
estabelecidas neste trabalho, devendo, ainda, ser ampliada e discutida sob outros focos

ou viés. Ampliacdo esta que aqui é deixada como sugestdo para pesquisas futuras.
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