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Resumo

E notédrio que a mulher cada vez mais ocupa mais espacos ocupacionais, juntamente a
1sso, observa-se que as func¢des também aumentam e assim, por vezes as mulheres
possuem multifungdes, dentre elas de mae, estudante, trabalhadora e de cuidadora do
lar. Assim, o objetivo geral do estudo voltou-se para identificar o papel e influéncia da
familia da mulher no mercado de trabalho. A metodologia utilizada no estudo partiu de
uma abordagem qualitativa, e assim, houve uma Revisao Integrativa de Literatura, que
foi realizada no més de janeiro de 2022. Foram utilizados os descritores Mulheres,
Familia e Mercado de Trabalho para encontrar os artigos nas bases de dados da
Scientific Eletronic Library Online (SCIELO) e Biblioteca Virtual em Saude (BVS).
Assim, foram encontrados 58 artigos, entretanto apos a filtragem dos critérios de
inclusdo e exclusdo, apenas 05 foram utilizados. Os critérios de inclusdo voltaram para
estudos publicados entre os anos de 2011 a 2021, que fossem da lingua portuguesa e
que fossem gratuitos. Os critérios de exclusdo voltaram para artigos duplicados, teses,

dissertacdes e estudos estrangeiros. Quanto aos resultados da pesquisa, observou-se que
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a familia tem um papel fundamental na inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, pois
a familia pode influenciar a seguir melhores caminhos a fim de uma melhoria de vida,
entretanto, também ha o fato que a constituigdo de uma familia pode interferir que a

mulher permaneca ou se insira em um campo ocupacional.

Palavras-chave: Familia; Género; Mercado de Trabalho. Mulher.

Abstract

It is clear that women occupy more occupied spaces, more and more, it is observed that
the functions also increase and so, sometimes, women have multifunctions, including
mothers, students, workers and caregivers. Thus, the general objective of the study
turned to to identify the role and influence of the woman's family in the labor market.
The methodology used in the study started from a qualitative approach, where there was
an Integrative Literature Review, which was carried out in January 2022. The described
Women, Family and Labor Market were used for the articles in the Scientific Library
databases Online Electronics (SCIELO) and Virtual Health Library (BVS). Thus, 8
articles were found, after filtering 5 inclusion and exclusion criteria, only 5 were used.
Inclusion resources for studies offered between the years 2011 and 202, which were
offered free of charge. Foreign conditions for duplicates, theses, dissertations and
studies. As for the results of the research, it was observed that the family has a
fundamental role in the insertion of women in the labor market, as the family can
influence the results of an improvement in life, however, also the fact that the best paths
follow A family can interfere in an occupational women's field or insert itself into a
field.

Keywords: Family; Gender; Job market. Woman.

Resumen

Es claro que las mujeres ocupan mas espacios ocupados, cada vez mas, se observa que
las funciones también aumentan y asi, en ocasiones, las mujeres tienen multifunciones,
entre ellas madres, estudiantes, trabajadoras y cuidadoras. Asi, el objetivo general del
estudio paso6 a identificar el papel y la influencia de la familia de la mujer en el mercado
laboral. La metodologia utilizada en el estudio partié de un enfoque cualitativo, donde

se contd con una Revision Integradora de la Literatura, la cual se llevod a cabo en enero
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de 2022. Los articulos descritos Mujer, Familia y Mercado Laboral fueron utilizados
para los articulos en las bases de datos de la Biblioteca Cientifica Electronica en Linea
(SCIELO) y Biblioteca Virtual en Salud (BVS). Asi, se encontraron 8 articulos, después
de filtrar 5 criterios de inclusion y exclusion, solo se utilizaron 5. Recursos de inclusion
para estudios ofertados entre los afios 2011 y 202, los cuales se ofrecieron de forma
gratuita. Extranjeria de condiciones para duplicados, tesis, disertaciones y estudios. En
cuanto a los resultados de la investigacion, se observo que la familia tiene un papel
fundamental en la insercion de la mujer en el mercado laboral, ya que la familia puede
influir en los resultados de una mejora en la vida, sin embargo, también el hecho de que
los mejores caminos seguir Una familia puede inmiscuirse en un campo ocupacional de

mujeres o insertarse en un campo.

Palabras clave: Familia; Género; Mercado de trabajo. Mujeres.

Introducio

Carvalho Neto, Tanure e Andrade (2010) afirmam que a participagdao feminina vem sendo
cada vez mais atuante e assim a mulher vem conquistando cada vez mais espaco no
mercado de trabalho, principalmente em uma sociedade mais industrializada, assim,
cada vez mais vem conquistando espagos mais estratégicos e de alto escalao dentro dos
espagos ocupacionais.

Nesse contexto, as mulheres, na maioria das vezes, acumulam fungdes, tais
como estudantes, maes, trabalhadoras e cuidadora do lar. Assim, observa-se que mesmo
com o acumulo de atividades e com a carga horaria de trabalho dividida para outras
fun¢des a remuneragao e reconhecimento ainda sao inferiorizadas.

Um desafio constante para as mulheres trabalhadoras estd ligado,
principalmente, pela maternidade. Considerando que ha multiplos desafios para
conseguir conciliar uma rotina de trabalho com filhos, principalmente quando ainda
possuem idade inferior a 03 anos de idade. De acordo com dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE (2021), 54,6% das mulheres que tem filhos até essa
faixa etaria possuem emprego formal. Diante disso, vale ressaltar que a maternidade ndo

planejada pode acarretar na interrup¢ao da mulher no mercado de trabalho.
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Além disso, um ponto a ser levado em consideragdo, volta-se para a escolha
profissional dessas mulheres, e assim, observa-se que muitas vezes as mulheres atuam
em profissdes historicamente consideradas femininas, como as da Saude. Entretanto,
atualmente observa-se que a mulher vem ocupando cada vez mais espagos onde antes
eram considerados masculinos, a fim de uma ascensdo profissional e pessoal. Além de
também pelo fato que independente do sexo, as mulheres podem se qualificar e atuar
profissionalmente em qualquer ambito que decidirem (MOTA, CARVALHO NETO &
TANURE, 2017).

Considerando o que foi dito anteriormente, o objetivo geral voltou-se para
identificar o papel e influéncia da familia da mulher no mercado de trabalho. Nesse
contexto, a questdo norteadora da pesquisa partiu do seguinte ponto: Qual a relagdo da

familia nas escolhas profissionais das mulheres?

Metodologia

Para o desenvolvimento desse estudo, adotou-se uma metodologia de abordagem
qualitativa, considerando que para essa tematica ¢ o tipo mais adequado. De acordo com
Martinelli (2019), a pesquisa qualitativa vai além da descricdo do objeto, pois busca
conhecer trajetdrias de vida, experiéncias sociais através do contato com os sujeitos.

Houve também uma Revisao Integrativa da Literatura - RIL que consiste em um
método que proporciona o conhecimento teérico de um assunto em questao, além disso
esse tipo de estudo demanda que sejam respeitados alguns pontos, como a formulagdo
da pergunta norteadora, busca na literatura, coleta de dados, andlise critica dos estudos
selecionados, discussdo dos resultados e apresentacdo da RIL (SOUZA, SILVA,
CARVALHO, 2010).

Para selecionar os artigos se fez necessario escolher termos essenciais para que a
busca fosse eficaz, assim utilizou-se os seguintes descritores: Género, Familia, Mercado
de Trabalho e Mulheres. A pesquisa ocorreu no més de janeiro de 2022, sendo efetuada
uma ampla pesquisa nas seguintes bases de dados: Scientific Electronic Library Online
(SCIELO) e na Biblioteca Virtual em Satude (BVS).

Para selecionar os artigos que foram estudados, se fez necessario elaborar

critérios de inclusdo e exclusdo. E assim, as autoras delimitaram os critérios de inclusdo
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em: estudos publicados entre o periodo temporal de 2011 a 2021, que estivessem em
lingua portuguesa e que fossem gratuitos. Os critérios de exclusdo foram: artigos
duplicados, teses, dissertagdes e estudos estrangeiros.

Nesse contexto, identificou-se que ha 25 artigos publicados na Scielo com os
descritores selecionados e que ha 33 artigos publicados na BVS, entretanto, ao realizar a
filtragem dos estudos, selecionou-se 05 artigos, sendo estes 03 da primeira base de
dados e 02 da segunda base de dados, respectivamente onde serdo demonstrados a

seguir de uma forma sintetizada.

Quadro 01 — Numeros de estudos identificados nas bases de dados

Bases de Dados Quantidade de Estudos Estudos
estudos encontrados selecionados excluidos apos a
leitura
Scielo 25 03 22
BVS 33 02 31
Quantidade 58 05 53
Total:

Fonte: Autora (2022)

Nesse viés, observa-se que ao pesquisar utilizando os descritores citados acima,
foram encontrados 58 artigos nas bases de dados utilizadas. Entretanto, 53 estudos
foram excluidos por ndo serem compativeis com o objetivo do estudo em questdo.
Logo, considera-se que os 05 estudos selecionados sdo eficazes para responder a
problemaética do estudo, que sao voltadas para: Qual a relagdo da familia nas escolhas

profissionais das mulheres?

Resultados dos artigos selecionados

Neste estudo foram selecionados 05 artigos, indexados entre os anos de 2011 a
2021, que serdo demonstradas a seguir com as seguintes informagdes: ano de
publicagdo, titulo, objetivo, metodologia e autores, respectivamente de acordo com a

ordem de leitura e analise.
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Quadro 02 — Apresentagao dos estudos selecionados

Ano Titulo Objetivo Metodologia Autores

GUIGINSKI, J.;

2019 A penalidade pela Analisar o impacto Pesquisa
WAINMAN, S.

maternidade: participagdo da presenca e do documental

e qualidade da inser¢do no numero de filhos
mercado de trabalho das | sobre a participagdo
mulheres com filhos. ¢ a qualidade da
inser¢do no
mercado de
trabalho das
mulheres

brasileiras.

Pesquisa de campo VIEIRA, A.;

2013 A arte de ser Beija-flor na Analisar os
AMARAL, G.A.

tripla jornada de trabalho mecanismos de
da mulher. dominagdo
refletidos nas a¢des
de mulheres que
"conciliam" as
atividades
profissionais, o
cuidado com a
familia e as
exigéncias da
educagio
continuada,
utilizando como
referéncia principal
o trabalho de Pierre

Bourdieu.

Pesquisa QUEIROZ, V.S.
documental dos.; ARAGON,
J.A.O.

2015 Alocagdo de tempo em Investigar a oferta
trabalho pelas mulheres de trabalho e
brasileiras alocagdo de tempo

em trabalho pelas
mulheres brasileiras
usando dados da

PNAD de 2011.
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2020 Mulheres talentosas no Investigar a Pesquisa de campo PRADO, R.M.;
Brasil: trajetorias e trajetoria de FLEITH, D.S. de.
desafios profissionais na | mulheres talentosas
sociedade contemporanea. de acordo com o
Mega-Modelo de
Desenvolvimento
de Talentos,

concebido por

Subotnik,
Olszewski —
Kubilius e Worrel
(2011).

2017 Influéncia da familia e Identificar a Estudo de caso MOTA, C,;
sucesso na carreira de influéncia dos pais CARVALHO

executivas brasileiras. na carreira das NETO, A.;
mulheres brasileiras TANURE, B.

que fizeram sucesso

como executivas.

Fonte: Autoras (2022)

Assim, foi possivel obter que os estudos predominantemente possuem uma
abordagem qualitativa e que a minoria dos estudos se deu através de uma pesquisa
documental. Entretanto, a maioria se deu através de pesquisas de campo e/ou de caso.

Além disso, observou-se também que todos os estudos abordam acerca da
inser¢ao da mulher no mercado de trabalho. Ademais, observou-se, de uma forma
ampla, que as mulheres possuem multifungdes, dente elas cuidar da casa, dos filhos,
trabalho e por vezes, dar continuidade em uma rotina académica.

Ademais, em linhas gerais, compreendeu-se também que mesmo as mulheres
possuindo mais fun¢des que o homem, as atividades domésticas sdo predominantemente
realizadas por mais tempo que o publico masculino, fato este que pode se da devido a
forte influéncia da imagem da mulher ser ligada aos cuidados do lar. A seguir sera

abordado a discussdo do presente estudo.
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Analise e discussao dos resultados

Observou-se através das leituras dos artigos que a mulher vem ocupando cada
vez mais espago no mercado de trabalho, entretanto, as questdes familiares podem
interferir em uma ascensdo profissional ou na permanéncia no mercado de trabalho.
Guiginski e Wajnman (2019) afirmam que a questdo sexual pode influenciar no
mercado de trabalho, considerando as atividades e tensdes entres fatores reprodutivos e.

Assim, pode-se visualizar que o fato de ser homem ou mulher cis' interfere até
mesmo na posi¢ao de carreira que o individuo se encontra, considerando que ha uma
penalidade, termo este utilizado pelos autores, oriundos da familia e da maternidade
(WALDFOGEL, 1998). Nesse viés, também ¢ discutido no estudo que as mulheres que
sdo casadas, a carga horaria de trabalho doméstico reduz a cada momento que a hora do
trabalho remunerado aumenta.

Entretanto, os autores também afirmam, que hd mulheres que s3o responsaveis
pelo financeiro de um casal, e nessas situagdes, o tempo dedicado as atividades
domésticas ainda se torna superior quando comparadas as atividades realizadas pelo
conjuge (WAINMAN, 2012).

Assim, observa-se que mesmo as mulheres possuindo uma rotina de trabalho
igual ou superior ao do homem, as atividades domésticas realizadas pelas mulheres
podem ser superiores ao que os homens realizam. Nesse contexto, pode-se afirmar que a
divisdo sexual do trabalho ¢ presente tanto nas relagdes familiares e doméstica, como
também em ambito profissional (MARRI; WAIJMAN, 2007).

Na pesquisa elaborada por Vieira e Amaral (2013) as autoras afirmam que a
insercdo da mulher no mercado de trabalho se deu de forma intensa no periodo da
Primeira Revolugdo Industrial, no momento que se fez necessdrio ter uma
complementagio de renda (GIRAO, 2001). Além disso, as autoras também citam que a
perspectiva tedrica do estudo se através do habitus, onde no processo de socializa¢do, os
sujeitos interiorizam suas escolhas e acdes (BOURDIEU, 1999).

Viera e Amaral (2013) identificaram que as mulheres participantes da pesquisa
sdo de classe média, possuem posi¢des mais privilegiadas, além de também receber

salarios melhores. Valido salientar que esses fatores influenciam numa qualidade de

'O termo Cis refere-se a identificacdo ao género de nascenca.
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vida e também na permanéncia no mercado de trabalho, pois com uma renda
consideravel é possivel arcar com despesas escolares, por exemplo.

Quanto aos resultados obtidos, também se observa que todas as mulheres
participantes relataram que o trabalho sempre fez parte das suas vidas, seja por uma
melhoria da qualidade de vida ou pelo fato de ter o seu proprio dinheiro (VIEIRA;
AMARAL, 2013). Assim, pode-se afirmar que o trabalho ¢ inerente ao ser humano e
que faz parte da identidade social, assim, o trabalho pode ser visto ndo apenas como um
reconhecimento social, mas também como um elemento constitutivo do ser humano
(LAUFER, 2004).

Queiroz e Aragon (2015) afirmam que a inser¢do intensa da mulher no mercado
de trabalho se deu na década de 70, com a influéncia do avanc¢o da urbanizagdo e
industrializagdo. Além disso, observou-se que as autoras afirmam acerca da jornada que
as mulheres possuem, onde indagam que ha uma dupla jornada, ou seja, precisam
dividir seus tempos em atividades profissionais e domésticas. Vendo este fato, faz
importante associar com o estudo de Vieira e Amaral (2015), onde as autoras afirmam a
existéncia de uma tripla jornada, considerando que as mulheres mesmo com filhos e
com emprego, podem dar continuidade nas rotinas académicas.

Ademais, em uma tabela elaborada pelos autores a partir dos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD (2011) observou-se que as mulheres que
sdo solteiras trabalham mais horas por semana quando comparadas com as que sao
casadas, entre a faixa etaria de 37 a 46 anos de idade. Assim, pode-se associar que
talvez o fato de mulheres solteiras trabalharem mais, pode ter influencia por terem
menos responsabilidades domésticas que mulheres casadas (VIEIRA; AMARAL,
2015).

Além disso, se faz necessario trazer o pensamento de Ramos et al., (2011) que
afirma que mulheres e maes de familias mais pobres tendem a participar menos do
mercado de trabalho pela falta de acesso as escolas ou creches ou pela auséncia de
recursos financeiros para arcar com algum responsavel para cuidar do(s) filho(s) o
periodo que estiver fora de casa. Assim, compreende-se que a mulher pode abdicar de
ter uma vida profissional por ndo ter uma rede de apoio para dar suporte.

Dando continuidade no estudo de Queiroz e Aragén (2015), os autores também

citam acerca das taxas de fecundidade ¢ a relagdo com a inser¢ao da mulher no mercado
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de trabalho, visto que durante o periodo reprodutivo a mulher pode reduzir sua forga de
trabalho e priorizar o cuidado com a familia e filhos. Assim, os autores também
relacionam que quanto maior a quantidade de filhos, menores sdo as chances das
mulheres se inserirem no mercado de trabalho. Ademais, outro fator citado no estudo
voltou-se para discutir acerca que a renda dos conjuges pode influenciar na decisdo das
mulheres de se inserirem no mercado de trabalho.

Nesse contexto, foi possivel compreender no estudo que quanto maior a
escolaridade das mulheres, maiores sdo as chances de estarem inseridas no mercado de
trabalho quando comparadas com mulheres com baixa escolaridade. Além disso,
também se percebeu que na condicdo de mulher, quanto estas sdo chefes de familia,
maiores sao as chances de também estarem inseridas no mercado de trabalho para
manter e sustentar o lar (SEDLACEK; SANTOS, 1991).

Prado e Fleith (2020) iniciam o estudo afirmando que mesmo com avangos e
progressos alcangados pelas mulheres nos ultimos anos, ainda ha obstaculos que
refletem na baixa representatividade feminina em alguns espacos ocupacionais, como
em areas da engenharia e tecnologia, nas diferencas salariais e na distribui¢ao desigual
das atividades domésticas. As autoras afirmam que este fato pode se da pelo fato dos
esteredtipos no processo de construgdo da imagem feminina.

Assim, as 05 (cinco) mulheres que participaram da pesquisa de Prado e Fleith
(2020) sao reconhecidas nacionalmente por seus desempenhos profissional de
exceléncia na darea de educagdo, comunicacdo, recursos humanos, publicidade e
literatura brasileira. As idades das participantes variaram entre 39 a 66 anos, onde todas
tém filhos e 04 destas sdo casadas. De todas as entrevistadas, apenas 1 relatou que era
oriunda de uma familia com condi¢ao socioecondmica desfavorecida.

As autoras mencionaram acerca do papel familiar no momento da coleta de
dados, e a sua influéncia no desenvolvimento do talento, e assim foi possivel observar
que algumas participantes afirmaram que o pai contribuiu nas caracteristicas que
contribuiram para a atuagdo profissional, entretanto, apesar disso, a influéncia materna
possui um impacto mais significativo nas suas trajetorias profissionais (PRADO;
FLEITH, 2020).

Além disso, todas as participantes afirmaram que decidiram constituir uma

familia e isso, exerceu um papel fundamental no processo de desenvolvimento do
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talento, onde 2 participantes afirmaram que a parceria dos seus conjuges sao
fundamentais para a sua vida profissional. Assim, especificamente neste estudo,
observou-se que a familia atual possui uma influéncia positiva no processo de
desenvolvimento do talento feminino, onde a maioria alegou acerca da parceria com 0s
seus conjuges. Além disso, as participantes também afirmaram que a maternidade se
deu de forma tardia, entretanto, em nenhum momento, afirmaram isso como um aspecto
positivo.

No estudo de Mota, Carvalho Neto e Tanure (2017), os autores iniciam
afirmando que no Periodo Colonial eram as familias que definiam as profissdes dos
filhos e assim observa-se que a carreira de uma pessoa pode ser influenciada por
diversos fatores, inclusive por fatores familiares. Krom (2000) cita que as influéncias
passam de geracdo para geracdo e que mesmo antes de nascer muitas expectativas
podem ser criadas.

Assim, ¢ importante salientar que ha uma relagdo entre a escolha profissional
com o nivel socioecondmico, onde Hannah e Khan (1989) afirmam que as condigdes
financeiras podem afetar a insercdo em alguns setores ocupacionais. Além disso, os
autores (2017) do estudo afirmam que as influéncias dos pais ndo sdo exercidas da
mesma forma, visto que a influéncia materna ¢ mais evidente. Logo, ¢ valido até mesmo
relacionar com o estudo de Prado e Fleith (2020) que afirmam que a influéncia materna
possui um impacto na escolha profissional.

Outro ponto importante mencionado no estudo de Mota, Carvalho Neto e Tanure
(2017) se da quando os autores citam acerca da concentracdo feminina em algumas
areas do conhecimento, como artes, humanas, bioldgicas e satide. Assim, observa-se a
predominancia em profissdes que sdo historicamente conhecidas por serem femininas.
Nesse viés, Lassance e Magalhaes (1997) afirmam que a mulher estd diretamente ligada
a profissoes voltadas para o cuidado e afeto. Entretanto, o desejo pela independéncia
financeira e ascensao profissional fazem com que as mulheres busquem cada vez mais
ocupar mais espagos ocupacionais.

Nesse contexto, o estudo de caso realizado por Mota, Carvalho Neto e Tanure
(2017) se constituiu com 47 executivas com idade entre 32 a 60 anos que conseguiram
chegar aos trés niveis mais altos de organizacdes. Assim, a amostra foi composta por

executivas que estavam entre presidentes, vice-presidentes e diretorias e
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superintendentes de grandes empresas que possuem mais de 1000 funciondrios, de
diversos setores. As entrevistas foram realizadas em duas cidades no interior do estado
de Minas Gerais e na capital do estado de Sao Paulo. Assim, observou-se que as
mulheres que sdo presidentes das organizagdes possuem acima de 42 anos, enquanto as
que ocupam a fung¢do de superintendente estdo as mulheres na faixa etria entre 36 a 40
anos. As que estdo em funcdo de vice-presidentes e diretoria estdo entre 46 a 50 anos.
Quanto aos resultados desse estudo de Mota, Carvalho e Tanure (2017)
observou-se que novamente a influéncia materna esteve presente e influenciou na
carreira das mulheres participantes. Entretanto, no tocante a influéncia do pai, a maioria
indicou que estes possuem uma escolaridade mais baixa e subalternas, contudo, algumas
indicaram que sao filhas de engenheiros, advogados, médicos, contadores, pedagogos
entre outros. Quanto a isso, as executivas afirmaram que a profissdo dos pais nao teve

influéncia na escolha de suas carreiras profissionais.

Consideracoes Finais

Considerando os apurados do estudo, observou-se que a mulher vem ocupando
cada vez mais espago, e com isso, vem acumulando fung¢des e atividades, e assim, pode-
se afirmar que hd uma multiface do papel da mulher na sociedade atual.

Além disso, também foi possivel observar que a familia pode ter uma influéncia
na escolha e na permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, visto que quando a
mulher se torna mae ou decide constituir sua familia, quando ndo ¢ de forma planejada,
a permanéncia no mercado de trabalho ¢ incerta, considerando que se torna necessario
ter uma rede de apoio e condi¢des financeiras para arcar gastos quando nao ha esse
apoio.

Em contrapartida, também observou-se que a familia também pode ter uma
grande influéncia na permanéncia e escolha de uma carreira profissional, visto que os
pais podem influenciar as filhas a terem uma vida diferente das suas ou pelo fato de
familias com mais condi¢des socioecondmicas oferecerem mais oportunidades de

crescimento e qualificagcdo educacional e profissional.
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