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RESUMO

O artigo explora acerca dos aspectos juridicos do direito de percepcéo
de indenizagdo extrapatrimonial decorrente de acidente de trabalho
com 6bito. O objetivo é mapear e analisar se a indenizacao por danos
morais ja percebida por meio de transacdo, conciliacdo ou sentenca
judicial pelos herdeiros (vitva e filhos) do empregado vitima de
acidente de trabalho, criam Obice a abertura de nova demanda pelos
demais familiares (pais e irmdos) na busca da mesma indenizacéo, em
exercicio do direito subjetivo contido na Constituicdo Federal de
1988. Quanto ao problema de pesquisa, serd descrever sobre a
possibilidade de percepcdo de indenizacdo por danos morais em
sucessivas acdes, por inUmeras pessoas, ligadas da mesma forma ao
vinculo afetivo do ofendido por meio de nova transacao, conciliacdo
ou sentenca judicial? A hipétese apresentada refere-se a possibilidade
de percepcdo de indenizacdo por danos morais para todos 0s membros
adstritos ao nucleo familiar do empregado, podendo coexistir varias
demandas judiciais oriundas do mesmo fato. A pesquisa cientifica terd
metodologia da seguinte forma: pura, qualitativa, exploratoria,
descritiva e bibliografica, com a andlise de legislacdo, artigos
cientificos, obras juridicas e material disponibilizado na Internet.

Palavras-chave: Direitos fundamentais. Responsabilidade civil do
empregador. Acidentes do trabalho. Meios legais de solucdo de
conflitos trabalhistas. Indenizacdo por danos morais.

1 INTRODUCAO

No Brasil, o direito do trabalho preocupa-se precipuamente em tutelar as relagdes de
emprego, concebendo mecanismos juridicos de regulacdo do trabalho subordinado. Desse
modo, todos os empregados enquadrados nesta relacdo juridica nuclear terdo garantidos os

seus direitos legais, respeitando-se 0 minimo existencial para a sua sobrevivéncia, em
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atendimento aos principios fundamentais do Estado Democratico de Direito, tais como: a
dignidade humana, a livre iniciativa e a valorizagdo do trabalho humano.

Muito embora a grande maioria dos estados modernos ratifiquem legislacdo propria
referente ao trabalho e ao processo do trabalho, a aplicacdo de mecanismos extrajudiciais para
a solucdo de conflitos trabalhistas ainda € timida, principalmente nos paises de tradigdo
romano-germanica como o Brasil, ao qual os cidaddos adotam preferencialmente o modelo
judicial para resolucdo de seus conflitos, tendo-se em vista maior alusdo as normas juridicas
positivadas (LIMA, 2013, p. 82).

N&o ha davida de que as relacbes de trabalho, em sentido amplo, contribuem para a
ascensdo social do individuo, elevando-o ao patamar de ator social participativo junto a ordem
econémica de seu pais, bem como, de consumidor e participante ativo na vida politica de seu
Estado, porém, as relacdes de trabalho na atualidade brasileira refletem cada vez mais a
adequacdo a ordem econbmica globalizada, consumista e cada vez menos humanista,
limitando o empregado ao seu ser-econdmico, logo, a pacificacdo social deve ser incentivada
pelo Estado Democratico de Direito (WENCESLAU; SANTOS, 2016, pg. 173).

Destarte, em que pese tais consideracdes preliminares acerca do trabalho
contemporaneo, o estudo sob enfoque procura abordar aspectos juridicos referentes a relacéo
de trabalho subordinado e aos meios legais de solucdo de conflitos, face as implicagOes
juridicas do direito subjetivo de indenizacdo por danos morais no caso de morte do
trabalhador em acidente do trabalho.

Por sua vez, no caso de falecimento de trabalhador em acidente do trabalho, a
competéncia material para julgar e processar as lides oriundas da relacdo de emprego é da
justica do trabalho conforme alude o art. 114, | e VI, da CF (BRASIL, 1988)%, neste sentido
aduz Farias (2015, pg. 107):

E sabido que o controle estatal das relages de trabalho no Brasil é feito
principalmente pela unido federal. Para tanto, em cada uma de suas esferas e
atribuicBes legais, existe a justica do trabalho, o ministério publico do trabalho e
mesmo a cooperacdo eventual da policia federal.

Como sera adiante demonstrado, a Lei Civil e o Novo Cédigo de Processo Civil sdo
aplicaveis ao processo do trabalho com base nos arts. 8 e 769, da CLT (BRASIL, 1943)%01,

100 Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar: | - as acBes oriundas da relagdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito pablico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; VI - as a¢des de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relacdo de trabalho;

101 Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicGes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais



vol. 11, n° 1.
REVISTA DIGITAL CONSTITUICAO E GARANTIA DE DIREITOS ISSN 1982-310X

159

A aplicagdo dessas normas legais na omissdo da famigerada CLT, tem o objetivo de
melhorar a adequacdo material e processual de institutos juridicos analogos do direito comum
ao direito do trabalho, diante dos novos anseios da sociedade, possibilitando o exercicio dos
direitos fundamentais dos trabalhadores.

Desse modo, 0 estudo sera descritivo analitico, para mapear e analisar sobre o
exercicio do direito de acdo de indenizacdo por danos morais no ambito dos processos
judiciais do trabalho, diante da aplicacdo dos mecanismos legais de solugédo de conflitos nos
dissidios individuais trabalhistas em confronto com o interesse processual dos familiares da
vitima de acidente de trabalho, motivados pela dor da perda do ente querido com base no art.
5,V e X da CF (BRASIL, 1988)%,

Assim, busca-se analisar se a indenizacdo por danos morais ja percebida por meio de
transacdo, conciliacdo ou sentenca judicial pelos herdeiros (viuva e filhos) do empregado
vitima de acidente de trabalho, criam Obice a abertura de nova demanda pelos demais
familiares (pais e irmdos) na busca da mesma indenizacdo, em exercicio do direito subjetivo
contido na Constituicdo Federal de 1988.

Portanto, o problema de pesquisa sera descrever sobre a possibilidade de percepcéo de
indenizacdo por danos morais em sucessivas acdes, por inimeras pessoas, ligadas da mesma
forma ao vinculo afetivo do ofendido por meio nova transacdo, conciliagdo ou sentenca
judicial.

A hipotese apresentada refere-se a possibilidade de percepcdo de indenizacdo por
danos morais para todos os membros adstritos ao nucleo familiar do empregado, podendo
coexistir varias demandas judiciais oriundas do mesmo fato.

Dessa forma, a pesquisa vai analisar se a transacdo, conciliacdo e a sentenca judicial
poderdo provocar obice ao direito de percepcdo de indenizagdo por todos aqueles familiares
ligados de certa forma ao vinculo afetivo do ofendido, que suportam o dano e sofrem com a

perda do ente querido vitimado em acidente de trabalho.

de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico. § 1° - O direito comum ser& fonte subsidiaria do direito do trabalho. Art. 769 - Nos casos omissos, 0
direito processual comum ser& fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.

102 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem; X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;
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De fato, o interesse pela elaboragdo desse estudo é o direito fundamental de
indenizacdo, acesso a justica, seguranca juridica e a pacificacdo social dos conflitos,
paradigmas do Estado Democréatico de Direito, j& que havendo varias demandas judiciais
oriundas do mesmo fato, podera acarretar certa instabilidade juridica e morosidade processual.

O tema merece ser examinado em razdo destas questfes ainda ndo muito claras entre
0s teoricos e a legislacdo nacional. Acerca dos aspectos metodoldgicos, a pesquisa adotada
sera pura, qualitativa, exploratdria, descritiva e bibliografica, elaborada a partir de material ja
publicado, constituido de doutrina, legislacdo, material disponibilizado na Internet e artigos
cientificos (SEVERINO, 2007, p. 119).

No primeiro subtitulo ser4d abordado acerca dos direitos fundamentais dos
trabalhadores e a responsabilidade civil do empregador face ao direito subjetivo de
indenizacdo por acidente de trabalho. Mais adiante serd apresentado aspectos sobre a
transagédo, conciliagdo e a sentenga judicial como mecanismos de solugcdo dos conflitos
trabalhistas e os danos extrapatrimoniais em acidentes do trabalho com vitima fatal.

Mormente, 0s mecanismos de autocomposicao sem duvida promovem a solugdo dos
conflitos trabalhistas de forma mais célere e efetiva em termos de satisfacdo das partes,
cabendo apenas delimitar os sujeitos desta relacdo e a amplitude dos efeitos desta disposicao
de direitos como método eficaz de pacificagdo social.

2 DIREITOS FUNDAMENTAIS E A RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR: DIREITO SUBJETIVO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL
DECORRENTE DE ACIDENTES DO TRABALHO

Quanto aos acidentes do trabalho, em que pese haver crescente conscientizagdo e
acOes criadas em consonancia com a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho,
instituida pelo Decreto n° 7.602 (BRASIL, 2011), os acidentes laborais continuam ocorrendo
no Brasil.

Numa analise constitucional, apdés a sua promulgacdo em 1988, vislumbrou-se
significativo avango acerca da protecdo do meio ambiente de trabalho e a responsabilidade
civil do empregador por danos acidentarios, devido a positivagdo de principios voltados a
preservacdo da dignidade humana para a valorizacéo do trabalho frente a ordem econémica do
pais, instituindo-se direitos fundamentais dos trabalhadores urbanos e rurais (OLIVEIRA,
1988, pg. 31-32).
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Pode-se conceituar os direitos fundamentais, como aqueles direitos juridicos
positivados e vigentes numa ordem juridica constitucional, expressos ou implicitos,
institucionalmente garantidos e limitados no espaco temporalmente (CANOTILHO, 2003, pg.
130-132).

Nota-se que os direitos fundamentais sdo espécies do género direito subjetivo, pois 0s
direitos subjetivos depois de positivados pelo ordenamento juridico interno, tornam-se validos
e geram efeitos juridicos, ja que os direitos fundamentais sdo em sua maioria de cunho
individual, civil e politico.

O direito subjetivo a indenizacdo por dano moral e material sdo direitos fundamentais,
expressos junto ao art. 5, V e X!, da CF (BRASIL, 1988), decorrentes da ofensa direta dos
direitos de personalidade do individuo, mormente, a protecdo dos direitos dessa natureza
ganharam destaque ap6s a vinda do Novo Cdédigo Civil, que tratou de exemplifica-los junto
aos arts. 11 a 21, do CC (BRASIL, 2002).

Corrente tedrica defende a existéncia de uma clausula aberta ndo taxativa sobre o
conceito de dano moral (CASSETTARI, 2015, pg. 276-279). Assim, a protecdo ao meio do
trabalho estd umbilicalmente ligada a dignidade da pessoa humana, pois ambos 0s principios
positivados tratam-se de normas de direito fundamental expressos na Constituicdo Federal
junto ao art. 7, XXII, XXIIl e XXVIII, da CF (BRASIL, 1988), sem deixar de lado o
importante tripé axioldgico da dignidade humana, valorizacéo do trabalho e da livre iniciativa,
ambos de nitido interesse social, conforme art. 1, 111, IV, da CF (BRASIL, 1988).

Preservar 0 meio ambiente de trabalho é de fundamental importancia para a
manutencdo da salde, higiene e seguranca de todos os individuos que l& interagem
habitualmente. Desse modo, o Legislador Constituinte preocupado com o bem-estar dos
trabalhadores, positivou principios especificos que enaltecem a dignidade humana, estes que
visam a protecdo do meio ambiente do trabalho e a reducdo de acidentes.

Portanto, as garantias fundamentais e os principios voltados para a protecdo do meio
ambiente do trabalho presentes na Constituicdo Federal, alem do carater normativo, orientam
o legislador infraconstitucional a criar por meio da legislacdo ordinaria, mecanismos legais
para a reducdo dos riscos de acidentes do trabalho, estando esses direitos fundamentais
positivados na matriz constitucional (SARLET, 2006, p. 29).

103 Art. 5°, CF. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem; X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
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Quanto a responsabilizacao civil do empregador pelos danos decorrentes de acidentes
do trabalho, o art. 7°, XXVIII, da CF (BRASIL, 1988) regula de forma binaria 0 modo de
reparacao dos danos acidentarios no ordenamento juridico brasileiro, ou seja, conjugou duplo
espectro de assisténcia ao trabalhador vitimado por alguma infortunistica laboral, conforme

destaca o tedrico abaixo:

A legislacdo brasileira adota um sistema binario de reparacdo dos prejuizos
decorrentes de acidentes do trabalho: o da seguridade social, como garantia
inafastavel do trabalhador e, eventualmente, o da responsabilidade civil do
empregador. Diz-se “eventualmente” ndo com conotacdo de esporadicidade, mas
sim para de destacar que a responsabilizagdo civil do empregador ocorrera apenas
quando presentes determinados “eventos” ou “situagdes”. (PINTO JUNIOR, 2016,
p. 36).

Assim, a responsabilidade civil do empregador serd subjetiva na esfera judicial em
aplicacdo do principio da reparacdo integral, por meio de indenizacao acesséria de danos ou
de reparacdo aos direitos de personalidade aplicado subsidiariamente ao direito do trabalho
nos termos do Codigo Civil (BRASIL, 2002).

O art. 19°, da Lei n° 8.213 (BRASIL, 1991)%4 consagra o conceito de “acidente —
tipo” ou acidente tipico que ¢ o acidente que ocorre a servico da empresa ou do empregador
domeéstico, provocando lesdo corporal ou funcional que cause a morte ou incapacidade
temporaria ou definitiva para o trabalho.

Porém, em que pese a Lei Maior positivar a responsabilidade civil subjetiva do
empregador junto ao art. 7°, XXVIII, da CF (BRASIL, 1988), tal norma ndo impede a
aplicagédo da responsabilidade civil objetiva com base na teoria do risco em algumas situagdes
e eventos, ja que o art. 7°, caput, da CF (BRASIL, 1988) permite a aplicacdo de outros
direitos que visem a melhoria da condicdo social do trabalhador, vedando expressamente o
retrocesso social, nesse sentido acerca da teoria do risco e a degradacdo do meio ambiente do

trabalho:

N&o obstante a controvérsia, ainda atual, acerca da natureza da responsabilidade
civil do empregador por danos acidentérios relacionados ao trabalho, em face do que
dispbe o préprio texto constitucional sobre o tema, o dissidio nem sequer se
justificaria. Isso porque, segundo prevé o caput do art. 255 da Constituicdo Federal,
todos tém o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, cuja violagéo,
conforme garante a norma do § 3° do dispositivo mencionado, ensejaré
responsabilizagdo penal e administrativa dos infratores, “independentemente da
obrigagéo de reparar os danos causados”. A responsabilidade sem culpa, nesse caso,
é inferida do fato de o preceito nada exigir acerca do elemento subjetivo na conduta,

104 Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.
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dai por que, se a constituicdo ndo restringe, ndo o pode fazer o interprete. (PINTO
JUNIOR, 2016, pg. 71).

Destaca-se que o acidente de trabalho em algumas situacdes impde ao empregador
responsabilidades extracontratuais para com as vitimas ou seus dependentes e sucessores,
caso seja apurada a sua responsabilidade civil no que diz respeito a indenizacao dos prejuizos
patrimoniais e extrapatrimoniais dos prejudicados, excluido o beneficio previdenciario

correspondente que é de competéncia da seguridade social.

3 MEIOS LEGAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS: DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO COM
VITIMA FATAL

Discorrido acerca da existéncia do direito fundamental de protecdo ao meio ambiente
do trabalho, do direito subjetivo de indenizacdo e a responsabilidade civil do empregador,
cumpre agora mapear e analisar se a indenizagdo por danos morais j& percebida por meio de
transacdo, conciliacdo ou sentenca judicial pelos herdeiros (viuva e filhos) do empregado
vitima de acidente de trabalho, criam Obice a abertura de nova demanda pelos demais
familiares (pais e irm&os) na busca da mesma indenizagdo, em exercicio do direito subjetivo
contido na Constituicdo Federal de 1988.

No que concerne ao ambito laborativo em sentido estrito, os acidentes do trabalho
consubstanciam séria onera¢do ao empregador e consequentemente a toda a sociedade,
atingindo diretamente os direitos patrimoniais e extrapatrimoniais do ofendido (OLIVEIRA,
2013, p. 31-33), esta é a dificuldade de se efetivar com eficiéncia a aproximacao das partes
para a autocomposi¢do em processos judiciais.

Com a vigéncia do Novo Cddigo de Processo Civil de aplicagdo subsididria ao
processo do trabalho, a autocomposic¢éo foi estimulada pelo legislador, assim, foi instituida a
audiéncia inicial de conciliagdo ou de mediag&o, cabendo ao autor na petic¢éo inicial consignar
0 interesse ou ndo nessa audiéncia e o réu, em manifestacdo anterior a apresentacdo da
contestagdo, conforme preconiza o art. 334, do CPC (BRASIL, 2015)%,

Ocorre, que corrente teorica defendeu a inaplicabilidade de tal dispositivo ao Processo

do Trabalho, tendo em vista a existéncia de inumeras aspectos que dificultam a realizacdo da

105 Art. 334, CPC. Se a peticdo inicial preencher os requisitos essenciais e ndo for o caso de improcedéncia
liminar do pedido, o juiz designara audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, devendo ser citado o réu com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.
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mediacdo nos dissidios individuais, desde a auséncia de estrutura da Justica do Trabalho para
a realizacdo das audiéncias, bem como, pelo fato da audiéncia ser realizada por conciliadores
ou mediadores, afastando a figura do juiz togado, 0 que atentaria contra os principios da
protecdo e da indisponibilidade de direitos (SOUTO MAIOR, 2015, pg. 34-40).

Quanto as verbas trabalhistas proprias decorrentes do emprego, a rendncia de direitos
sO é permitida depois de encerrada a relacdo juridica entabulada entre as partes, ja que 0s
direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis na vigéncia do contrato de trabalho, podendo haver
autocomposicdo em juizo com a assisténcia do magistrado que ira verificar acerca da
inexisténcia de fraude (MARTINS, 2018, p. 61-65).

Do mesmo modo, a autocomposicdo das demais verbas trabalhistas conexas ao
contrato de trabalho, podera ser efetivada com a assisténcia do juiz do trabalho, ja que tais
verbas possuem natureza juridica indenizatoria quando decorrentes de acidentes do trabalho,
assim, a conciliacdo ou a transacdo de direitos consubstanciam fortes instrumentos juridicos
para a solucdo consensual dos conflitos postos em juizo pelas partes (CALMON, 2008, p. 53).

Porém, ha dificuldade para as partes em estabelecer valores e delimitar os legitimados
a receber tais verbas em transacdo ou conciliacdo, ainda mais quando existe a possibilidade de
exclusdo de tal responsabilidade patronal em juizo, ou mesmo necessidade do exercicio do
onus de prova da culpa empresarial pelo autor da acdo (PINTO JUNIOR, 2016, p. 59-66).

Ademais, na transacdo judicial sem a intermediacdo direta do magistrado em
audiéncia, ao qual é submetido o pedido de composicdo ao juizo trabalhista para
homologacdo, podem as partes optar pela quitacdo total dos direitos decorrentes do extinto
contrato de trabalho com base no art. 515, 11, § 2, do CPC (BRASIL, 2015)!%, pedido que
sera apreciada pelo magistrado competente, diante da indisponibilidade de algumas parcelas
obreiras e também diante da natureza obrigatdria de fixacdo das contribui¢es sociais nos
termos do art. 22, da Lei n. 8.212 (BRASIL, 1991)1".

Os teoricos ha muito tempo diferenciam a conciliacdo da transacdo. Tais mecanismos

de solucdo de conflitos parecem se assemelhar em alguns aspectos, contudo, possuem

106 Art. 515. Sédo titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-4 de acordo com os artigos previstos
neste Titulo: Il - a decisdo homologatoria de autocomposicéo judicial; § 2. A autocomposicdo judicial pode
envolver sujeito estranho ao processo e versar sobre relacéo juridica que ndo tenha sido deduzida em juizo.

107 Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de: |
- vinte por cento sobre o total das remunerac8es pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante 0 més,
aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convenc¢édo ou
acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa.
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distintos conceitos e também apresentam certas particularidades proprias. Na conciliagdo as
partes contam com a ajuda de um terceiro imparcial, dotado de conhecimento técnico e
juridico, que poderad incentivar as partes a uma composi¢cdo amigavel, ja a transacdo é
realizada pelas proprias partes sem a intermediacdo de terceiro (CALMON DE PASSOS,
2001, p. 450-452).

Na conciliacdo realizada depois de encerrado o vinculo de emprego, o elemento fatico
juridico da subordinacdo do empregado ao empregador de certa forma estara mais flexivel,
podendo o mesmo dispor de seus direitos patrimoniais em juizo, ndo podendo o conciliador
impor sua vontade, agindo somente para incentivar a composi¢cdo amigavel por meio de
propostas legitimas e recomendaveis para a solucdo do conflito (SENA, 2007, p. 153-154).

Ademais, sera de suma importancia para a validade da conciliacdo e da transacéo, que
tais mecanismos sejam realizados por pessoas legitimadas por lei a receber todos os direitos
decorrentes da extinta relacdo de emprego no caso de acidente fatal no trabalho, afim de se
evitar irregularidades processuais.

As verbas trabalhistas sdo identificadas por sua natureza juridica, desse modo, quanto
as verbas rescisorias, salariais, remuneratdrias e indenizatdrias tipicas ou préprias do contrato
de trabalho, na hipotese de extin¢do contratual em razdo de falecimento do empregado por
acidente de trabalho, podem as partes transacionar ou conciliar acerca das verbas patrimoniais
e receberem as demais de titularidade do empregado vitimado no acidente (DALLGRAVE
NETO, 2014, p. 488-494), que serdo pagos ao espolio ou aos familiares legitimados por meio
de alvara judicial expedido junto a justica comum estadual caso inexistente a certiddo de
habilitacdo sucessoria expedida pela Previdéncia Social, diante do permissivo legal contido no
art. 1, da lei n. 6.858 (BRASIL, 1980)*°.

A autocomposicdo das demais verbas indenizatdrias conexas ao contrato de trabalho
poderdo ser de natureza juridica extracontratual, caso decorrentes de acidentes do trabalho.
Nesta categoria, ndo havera dbice a propositura de acéo trabalhista para apuracao de eventuais
verbas indenizatérias diante da afronta aos direitos de personalidade e a faculdade de
exercicio do direito de a¢do nos termos do art. 5, V e X, da CF (BRASIL, 1988).

Nas relacdes de emprego a utilizagdo de métodos alternativos de solugdo de conflitos

no transcurso do contrato de trabalho pode se dar pela via extrajudicial, sujeitos a reviséo

108 Art. 1° - Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e 0s montantes das contas individuais do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo de Participacdo PIS-PASEP, nédo recebidos em vida pelos
respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou
na forma da legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.
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judicial, diante do desiquilibrio econdmico existente entre as partes e a op¢do do empregado
em algumas hipéteses, de ndo discutir a relacdo contratual antes do término do vinculo
laboral, em garantia de uma suposta permanéncia no emprego ou diante do carater
irrenunciavel de certas parcelas obreiras.

Por outro lado, a autocomposicdo é muito utilizada nas extin¢Ges contratuais. As
associagOes sindicais cumprem importante papel ao homologar e criar ressalvas quanto aos
direitos trabalhistas quitados pelos empregadores aos seus empregados, quando extinto o
antigo contrato de trabalho, especificando a natureza de cada parcela paga ao empregado
conforme dispde o art. 447, § 2°, da CLT (BRASIL, 1943)%,

Mormente, havendo divergéncia quanto aos valores quitados, ndo ha ébice legal para o
ajuizamento de acdo trabalhista para se apurar eventuais diferencas de valores, podendo-se
afirmar que a transacdo extrajudicial ndo tem o conddo de declarar a quitacdo total dos
direitos conquistados na extinta relagdo de emprego, diante de expressa previsdo legal
extraida do dispositivo celetista acima mencionado.

Existe outro mecanismo de autocomposicao de conflitos trabalhistas além da transacéao
e da conciliacdo, a legislacdo trabalhista prevé a existéncia da Comissdo de Conciliacdo
Prévia, que tem o escopo de solucionar eventuais divergéncias existentes entre as partes antes
de qualquer medida judicial, esta que pode ser criada no ambito intersindical ou empresarial
com base no art. 625-A, da CLT (BRASIL, 1943)10,

Utilizada a Comisséo, as partes podem transacionar direitos com eficacia parcial de
quitacdo, ou seja, as verbas consignadas no termo conciliatério ndo mais poderdo ser
discutidas, limitando o exercicio do direito de acdo obreira as verbas ndo expressas na
transacdo, tendo-se em vista que a utilizacdo da comissdo ¢ uma faculdade das partes,
conforme art. 625-E, da CLT (BRASIL, 1943)!1,

109 Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. § 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacéo,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela
paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

110 Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composicdo
paritaria, com representante dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho. Paragrafo Gnico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

11 Art. 625-E. Aceita a conciliaco, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se cdpia as partes. Pardgrafo Gnico. O termo de conciliacdo
é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.
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Tratando-se de verbas conexas ao contrato de trabalho decorrentes de acidentes do
trabalho, mesmo que submetidas ao instituto juridico da responsabilidade civil extracontratual
para apuracéo dos pressupostos legais de indenizacdo, ndo ha dbice legal para a efetivacéo de
transacdo extrajudicial junto a Comissdo de Conciliacdo Prévia (SUSSEKIND, 2000, p.
1.316).

Ademais, as partes podem optar pela transagdo judicial apds a prolacdo de eventual
sentenca condenatdria que fixara a responsabilidade civil patronal, medida que parece ser
mais adequada em cumprimento do principio da reparacdo integral, ja& que havendo
excludente ou isengdo de responsabilidade civil, ndo h& falar em indenizagdo aos danos
extracontratuais, conforme art. 764, § 3° da CLT (BRASIL, 1943)!!2,

Cabe agora examinar quais os efeitos da transacdo e da conciliacdo nos dissidios
individuais trabalhistas e os seus limites no caso de obreiro vitimado em acidente de trabalho.
Tratam-se de questes de inestimavel importancia para a resolugdo do problema proposto
neste trabalho.

N&o raro, em algumas situacdes a legitimidade para a causa pode ser conferida a
terceiro de forma extraordinaria, contudo, a principal modalidade observada nos dissidios
individuais é a legitimidade ordinaria. A legitimidade para a causa estd ligada diretamente
com aquele que detém a faculdade de postular certa pretensdo em face de outrem, quando
violado ou frustrado o exercicio de certo direito (DINAMARCO, 2001, p. 303).

Tratando-se de acidente de trabalho com morte do empregado, a legitimidade para
postular indenizacdo por dano material é conferida aos familiares da vitima no caso de
responsabilidade civil''3, logo, poderdo ajuizar em nome proprio acdo indenizatéria como
titulares do direito subjetivo atacado, em razéo do acidente ocorrido no local de trabalho
(PINTO JUNIOR, 2016, pg. 120-121).

Esta modalidade de pretensdo para processar e julgar a acdo trabalhista indenizatoria é
de competéncia material da justica do trabalho, assim, a transacdo ou a conciliacdo que versar
sobre direitos patrimoniais diante do falecimento de obreiro em acidente de trabalho
observara o contido no art. 948, do CC (BRASIL, 2002)4,

112 Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos & conciliagdo. § 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois
de encerrado o juizo conciliatério.

113 Trata-se da acgéo de indenizacédo por danos morais e materiais de competéncia da justica do trabalho e ndo da
acdo de concessdo do beneficio previdenciario acidentario que é de competéncia da justica comum estadual
conforme art. 109, |, da CRFB/88.

114 Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagdo consiste, sem excluir outras reparacdes: | - no pagamento das
despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da familia; 1l - na prestacdo de alimentos as pessoas a
guem o morto os devia, levando-se em conta a duracéo provavel da vida da vitima.
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Por outro lado, diferentemente do dano patrimonial, tratando-se de danos
extrapatrimoniais decorrentes de acidentes do trabalho com 6bito, qualquer pessoa ligada ao
circulo afetivo do de cujus poderéa ajuizar acdo indenizatéria em nome préprio, sob a alegacéo
de lesdo aos seus direitos de personalidade, ou seja, o direito de acdo sera de todos aqueles
gue mantinham de certa forma lacos de afeto com o falecido (DALLEGRAVE NETO, 2014,
pg. 488-489).

N&o obstante, em algumas situacbes por motivos variados, nem sempre todos 0s
familiares da vitima de acidente de trabalho figuram no polo ativo de uma acéo judicial desta
natureza, por se tratar de um direito subjetivo face a lesdo aos direitos de personalidade,
podendo ser ajuizada nova demanda, ao qual o juizo devera instigar as partes a
autocomposicao, conforme reza o art. 139, V, do CPC (BRASIL, 2015) e o art.764, da CLT
(BRASIL, 1943)1%5,

Diante da abrangéncia da norma contida no art. 5, V e X, da CF (BRASIL, 1988),
corrente tedrica firmou entendimento de que é possivel a percepcdo de indenizacéo por danos
morais em sucessivas acdes, por inimeras pessoas, ligadas da mesma forma ao vinculo
afetivo do ofendido, seja por meio de nova transacdo, conciliagdo ou sentenca judicial, porém,
0 dano moral sera presumido aos familiares proximos da vitima, quanto aos demais que
fogem do circulo familiar afetivo, o dano devera ser cabalmente provado (DIAS, 1954, p.
782).

Neste sentido, Oliveira (2013, p. 281) destaca:

Na hipétese, os familiares, dependentes ou os que se sentirem de algum modo
lesados poderdo intentar acdo jure proprio, para obter a reparacdo do dano moral.
N&o agirdo na condi¢do de sucessores da vitima, mas como autores, em nome
préprio, buscando a indenizagéo cabivel.

Corrente tedrica contraria, firmou entendimento que o ajuizamento de agdo de
indenizacdo por danos morais em virtude de acidente de trabalho com ébito deve se restringir
a apenas a uma unica demanda e limitada a percepcdo de indenizagdo ao circulo familiar
estrito da vitima (vitva e filhos), sem possibilidade de ajuizamento de sucessivas ac¢des, por
inimeras pessoas, ligadas da mesma forma ao vinculo afetivo do ofendido, por criar
instabilidade juridica, assim, realizada a conciliacdo, transacdo ou recebimento de

indenizacdo por sentencga judicial, ndo ha possibilidade de nova demanda para tentativa de

15 Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as disposicdes deste Codigo, incumbindo-lhe: V - promover, a
qualquer tempo, a autocomposicao, preferencialmente com auxilio de conciliadores e mediadores judiciais; Art.
764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos
a conciliagdo.
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recebimento de nova indenizagdo, mesmo que se trata de partes diferentes no processo, cita-se
abaixo o julgado da lavra do TRT da 242 regido:

ILEGITIMIDADE ATIVA. PAIS E IRMA. ACAO ANTERIORMENTE
PROPOSTA PELA VIUVA E FILHOS. Admitir-se infinitas acdes (pais, avds, tios,
etc.) de todos os atingidos pela dor da perda, em detrimento de um Unico pagador,
seria 0 mesmo que fadar as relagBes a inseguranga juridica, além de causar
desproporcional prejuizo ao empregador. No caso, o direito a indenizagao por danos
morais ja foi exercido pelos herdeiros do empregado falecido (vidva e filhos), nos
autos do proc. n°® 0024319-48.2016.5.24.0076. E chama a atencdo o fato de que
naqueles e nesses autos ha identidade do procurador constituido, levando ao
convencimento de que ao ajuizar a primeira acdo (viuva e filhos), postulou-se o
direito a todos os ofendidos. llegitimidade ativa reconhecida. (TRT-24 Regido RO-
0024466-74.2016.5.24.0076, 12 Turma, Relator Marcio Vasques Thibau de Almeida,
julgamento 2.8.2017, DEJT 02.10.2017).

Depreende-se desse modo, que corrente restritiva defende a inexisténcia de
legitimidade concorrente de todos aqueles que suportam o dano decorrente do acidente de
trabalho, tanto para as pretensdes indenizatdrias patrimoniais e extrapatrimoniais, devendo-se
priorizar a legitimidade que exclui e ndo concorre, nos termos da ordem de vocagéo
hereditaria estabelecida pelo art. 1.829, do CC (BRASIL, 2002)*¢,

Assim, esta corrente tedrica aduz ndo haver legitimidade concorrente entre todos
aqueles que suportam o dano e sofrem com a perda do ente querido, vejamos decisdo do
colendo Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO PAI E IRMAO
PARA REQUERER INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM FACE DE
INDENIZACAO JA CONCEDIDA A VIUVA E A FILHA EM OUTRA ACAO -
Considerada a existéncia de divergéncia jurisprudencial valida, d&-se provimento ao
agravo de instrumento. Agravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMADA. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO
PAI E IRMAO PARA REQUERER INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM
FACE DE INDENIZACAO JA CONCEDIDA A VIUVA E A FILHA EM OUTRA
ACAO. A controvérsia recursal se resume em definir se os autores (pai e irmdo do
falecido) possuem legitimidade para pleitear indenizacdo por danos morais, tendo
em vista que a vilva e a filha do de cujos ja pleitearam e receberam indenizacéo
pelo mesmo fato em acdo anteriormente ajuizada. Ndo ha duvida de que podem
reclamar a reparacdo por danos morais 0s herdeiros, conjuge ou companheiro (a) e
os membros da familia ligados afetivamente ao lesado. Contudo, tal questdo ganha
maior relevancia quando o ofendido falece, 0 que pode permitir o ajuizamento de
acbes em cascata, afetando, sobremaneira, a seguran¢a juridica, mesmo apds
configurada a coisa julgada e reparado o dano em outra demanda. A seguranga
juridica é um dos pilares do Estado Democratico de Direito e esta intimamente
ligada ao valor de justica. Assim, a possibilidade de ajuizamento de sucessivas
acoes, por inimeras pessoas, ligadas da mesma forma ao ofendido (vinculo afetivo),

116 Art. 1.829. A sucessdo legitima defere-se na ordem seguinte: | - aos descendentes, em concorréncia com o
cdnjuge sobrevivente, salvo se casado este com o falecido no regime da comunhéo universal, ou no da separacdo
obrigatoria de bens (art. 1.640, paragrafo Gnico); ou se, no regime da comunhao parcial, o autor da heranca nao
houver deixado bens particulares; 1l - aos ascendentes, em concorréncia com o conjuge; Il - ao cbnjuge
sobrevivente; 1V - aos colaterais.
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cria instabilidade. Dessa forma, ndo ha falar em legitimidade concorrente de todos
aqueles que suportam o dano e sofrem com a perda do ente querido, mas, em
respeito a seguranca juridica, bem maior a ser preservado, deve-se priorizar a
legitimidade excludente, privilegiando-se as regras da ordem de vocacédo hereditaria
estabelecida pelo Codigo Civil. Recurso de revista conhecido e provido. C)
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DOS 3° E 4°
RECLAMANTES. Prejudicada a analise do recurso tendo em vista o provimento do
recurso de revista da reclamada. (TST-ARR- 1685-14.2010.5.04.0662, 8% Turma,
Relatora Min. Dora Maria da Costa, julgt® 5.6.2013, DEJT 14.6.2013).

Mormente, para uma primeira corrente tedrica, sera possivel a propositura de acéo de
indenizacdo por danos morais por qualquer pessoa ligada ao circulo afetivo do de cujus, sob a
alegacdo de lesdo aos seus direitos de personalidade, ou seja, o direito de acdo serd de todos
aqueles que mantinham de certa forma lacos de afeto com o falecido. J& para uma segunda
corrente que vem prevalecendo atualmente, a legitimidade se restringe ao c6njuge
sobrevivente e aos filhos menores da vitima, estendendo-se aos demais na auséncia destes,
porém, com um detalhe importante, limitando-se a apenas um processo judicial, ou seja,
ajuizada a demanda por uma parcela dos legitimados, ja estara incluida a quantia para
reparacao por danos sofridos a todos os membros da familia.

Cita-se que a hipotese apresentada referente a possibilidade de percepcdo de
indenizacdo por danos morais para todos os membros adstritos ao nucleo familiar do
empregado € positiva juridicamente, conforme exposto pelas correntes tedricas citadas acima,
podendo coexistir varias demandas judiciais oriundas do mesmo fato, porém, conforme uma
segunda corrente que vem prevalecendo atualmente, a legitimidade se restringe ao conjuge
sobrevivente e aos filhos menores da vitima, estendendo-se aos demais na auséncia destes.

Esta posicdo mais restritiva visa evitar sucessivos processos (pais, irmaos, avas, tios,
sobrinhos, etc.), todos que de alguma forma sdo atingidos pelo sofrimento da perda, em
sacrificio de um unico pagador, causando desproporcional prejuizo ao empregador e
inseguranca juridica. Por outro lado, atingird o direito fundamental de acdo destes que
poderdo reclamar em juizo acerca do fato, ja que o processo judicial sera extinto sem
julgamento do mérito por falta de legitimidade ativa, prejudicando o direito subjetivo de

percepcéo de indenizagdo por conciliagdo, transagao ou sentenca judicial.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Através da analise dos inumeros dispositivos legais e correntes tedricas acerca do

direito subjetivo de indenizacdo por danos morais decorrentes de acidente de trabalho, notou-
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se que qualquer pessoa ligada ao vinculo afetivo da vitima esta apta a pleitear em juizo,
reparagdo monetaria pela dor oriunda da perda de um ente querido, nos termos do art. 5, V e
X, da CF (BRASIL, 1988).

No entanto, inimaginavel supor que cada um dos conhecidos da vitima, ai se
incluindo, por 6bvio, os pais, avds, tios, irmdos, sobrinhos, primos, pudessem acionar o
Judiciério buscando do empregador a mesma indenizacao financeira pela dor sentida com a
morte do ex-empregado, tratando-se de legitimidade ordinaria.

Nesse contexto, se ja buscaram idéntica indenizacdo por dano moral, com o
pagamento efetuado por meio de conciliagdo, transacao e sentenca judicial, entende-se que no
montante ja se encontrava incluida a quantia para reparacdo por danos sofridos a todos os
membros da familia e pessoas queridas, em que pese haver corrente tedrica em contrario,
existem entendimentos diversos que priorizam o direito subjetivo de acdo indenizatdria,
contudo, a mesma vem sendo rechacada pelo judiciario por criar certa inseguranca juridica,
além de causar desproporcional prejuizo ao empregador.

Desse modo, o exercicio do direito de acdo de indenizacdo por danos morais no
ambito dos processos judiciais do trabalho, bem como, acerca dos mecanismos judiciais de
solugdo de conflitos nos dissidios individuais trabalhistas estd em confronto com o interesse
processual dos familiares da vitima de acidente de trabalho, que sdo motivados pela dor da
perda do ente querido, diante da existéncia legal do direito subjetivo ofendido.

Portanto, para uma primeira corrente tedrica, sera possivel a propositura de acdo de
indenizacdo por danos morais por qualquer pessoa ligada ao circulo afetivo do de cujus, sob a
alegacdo de lesdo aos seus direitos de personalidade, ou seja, o direito de acdo serad de todos
aqueles que mantinham de certa forma lacos de afeto com o falecido. Ja para uma segunda
corrente que vem prevalecendo atualmente, a legitimidade se restringe ao cOnjuge
sobrevivente e aos filhos menores da vitima, estendendo-se aos demais na auséncia destes,
porém, com um detalhe importante, limitando-se a apenas um processo judicial, ou seja,
ajuizada a demanda por uma parcela dos legitimados, ja estara incluida a quantia para
reparacdo por danos sofridos a todos os membros da familia, quanto aos valores recebidos em
transacgéo, conciliagéo e execucdo de sentenca.

Esta posicdo mais restritiva visa evitar sucessivos processos (pais, irmaos, avos, tios,
sobrinhos, etc.), todos que de alguma forma sdo atingidos pelo sofrimento da perda, em
sacrificio de um unico devedor, causando desproporcional prejuizo ao empregador e

inseguranca juridica.
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Assim, a indenizagdo por danos morais j& percebida pelos herdeiros do empregado
falecido (viuva e filhos) por meio de transacdo, conciliagdo ou sentenca judicial é capaz de
prejudicar a abertura de nova demanda pelos demais familiares (pais e irmaos) na busca da
mesma indenizacdo, em exercicio do direito de acdo permitido pela Constituicdo Federal,
sendo cada vez menor a possibilidade de percepgdo de indenizagdo por danos morais em
sucessivas acgles, por inumeras pessoas, ligadas da mesma forma ao vinculo afetivo do
ofendido.

Dessa forma, a transacdo, a conciliacdo e a sentenca judicial poderdo provocar ébice
ao direito de percepgéo de indenizacdo por todos aqueles familiares ligados de certa forma ao
vinculo afetivo do ofendido, que suportam o dano e sofrem com a perda do ente querido
vitimado em acidente de trabalho diante da ordem de vocacdo hereditaria estabelecida pelo
Cadigo Civil, em primazia da seguranca juridica evitando o desproporcional prejuizo ao
empregador e a morosidade processual.

Nesta posicéo restritiva, sacrifica-se o direito subjetivo em detrimento de uma maior
seguranca juridica nas relacbes trabalhistas, ja que havendo vérias demandas judiciais
oriundas do mesmo fato, poderéa acarretar certa instabilidade no Poder Judiciario, além de que
a morosidade processual provoca prejuizo para ambas as partes.

Por todo o exposto, a conciliacdo, transacdo e a sentenca judicial poderdo provocar
Obice a propositura de novas demandas judiciais indenizatdrias, ndo pela caracterizacdo de
coisa julgada, ja que ndo ha identidade de partes, mas sim em respeito a seguranca juridica.
Sem duvida, tais mecanismos promovem a solucdo dos conflitos trabalhistas de forma mais
célere e efetiva em termos de satisfacdo das partes, cabendo apenas delimitar os sujeitos desta
relacdo e a amplitude dos efeitos desta disposicdo de direitos como método eficaz de

pacificacdo social.
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FUNDAMENTAL RIGHTS OF WORKERS: SUBJECTIVE RIGHT OF
INDEMNIFICATION FOR MORAL DAMAGES TO FAMILIES OF VICTIM OF

WORK ACCIDENTS

ABSTRACT

The article explores the legal aspects for the perception of indemnity
due to accident of the work with death. The objective is to map and
analyze whether the compensation for moral damages already
perceived by the heirs of the deceased employee (widow and children)
by means of a transaction, conciliation or judicial sentence creates an
obstacle to the opening of a new demand by the other relatives
(parents and siblings) of the same indemnity, in exercise of the right
of access to justice allowed by the Federal Constitution of 1988. As
for the research problem, it will be to describe the possibility of
receiving compensation for moral damages in successive actions, by
numerous persons, affection of the offended by means of new
transaction, conciliation or judicial sentence? The hypothesis
presented refers to the possibility of obtaining compensation for moral
damages for all members attached to the employee's strict family
nucleus, and there may coexist several lawsuits arising from the same
fact. The scientific research will have methodology as follows: pure,
qualitative, exploratory, descriptive and bibliographical, with the
analysis of legislation, scientific articles, legal works and material
made available on the Internet.

Keywords: Access to justice. Employer responsibility. Accidents at
work. Legal means of resolving labor disputes. Indemnity for moral
damages.
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