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RESUMO

A Lei do Saldao-Parceiro (Lei n® 13.352/2016) estabeleceu a possibilidade de uma
parceria entre os saldes de beleza e os profissionais que nele atuam de desenvolverem
suas atividades sem que haja entre as partes vinculo de natureza trabalhista. A lei
abarcou um grande grupo de trabalhadores, que passaram a exercer suas atividades
laborais sem estarem mais sob a prote¢do da legislagdo trabalhista brasileira, sendo
necessaria uma analise sobre os impactos juridicos e sociais resultantes dessa nova
conjuntura em que eles estdo inseridos. Assim, desenvolve-se o texto a partir do
seguinte questionamento: A inovacdo legislativa surge em congruéncia com a
construcdao histérica do Direito do Trabalho, qual seja, de prote¢ao e valorizagdo do
trabalho humano? Através do método dialético, e tendo em vista o protagonismo do
trabalho na constru¢do de um Estado de Bem-Estar Social e, por consequéncia
necessaria, na dignidade da pessoa humana, bem como o valor social do trabalho (um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil), o presente artigo tem por objetivo
examinar as consequéncias trazidas pela lei do Salao-Parceiro para os profissionais.
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1 INTRODUCAO

A lei do Saldo-Parceiro (Lei n® 13.352/2016) entrou em vigor em 2016, estabelecendo
a possibilidade de uma parceria entre os saldes de beleza e os profissionais que nele atuam
(Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador ¢ Maquiador), sem que
haja entre as partes vinculo de natureza trabalhista.

A lei abarcou um grande grupo de trabalhadores, que passaram a exercer suas
atividades laborais sem estarem mais sob a protecdo da legislagdo trabalhista brasileira, sendo
necessaria uma analise sobre os impactos juridicos e sociais resultantes dessa nova conjuntura
em que eles estdo inseridos.

O problema resultante dessa nova realidade pode ser sintetizado na pergunta: A
inovacao legislativa surge em congruéncia com a construcao histoérica do Direito do Trabalho,
qual seja, de protegdo e valorizagao do trabalho humano?

Assim, através do método dialético, e tendo em vista o protagonismo do trabalho na
constru¢ao de um Estado de Bem Estar Social e, por consequéncia necessaria, na dignidade da
pessoa humana, bem como o valor social do trabalho (um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil), o presente artigo tem por objetivo examinar as consequéncias trazidas
pela lei do Saldo-Parceiro para os profissionais.

Analisa-se aspectos especificos da lei, tendo como referéncia as caracteristicas
exigidas para a configuracdo de uma relagdo de emprego (pessoalidade, onerosidade,
subordinagdo, alteridade e ndo eventualidade), concluindo que a lei promove a desconexao

entre a figura humana e o trabalho e o qualifica enquanto mercadoria.

2 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA COMO PRODUTO DO TRABALHO

A dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da Constituicdo Federal de 1988,
estd intrinsecamente relacionada com o trabalho, pois ¢ 0 mais importante produto de uma
relacdo laboral. A razdo para isso ¢ que ¢ através de sua atividade laboral que o individuo
pode ter acesso a direitos humanos basicos, como a moradia, educacao, alimentacao, lazer e
cultura.

Dessa forma, o trabalho se torna ponto central na vida do ser humano, pois ¢ ele

mesmo que ¢ capaz de fornecer a vida em sua plenitude. Neste sentido,
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O trabalho, como se percebe, esta diretamente ligado ao bem maior que ¢ a vida,
uma vez que além de garantir subsisténcia, também ¢ objeto de realizagdo pessoal, ¢
de inclusédo social, possibilitando a interagdo dos sujeitos ¢ garantido a integracdo do
cidaddo a sua comunidade. No sentido da interligacdo dos sentidos do trabalho com
o sentido da vida, pode-se afirmar, sem receio, que o primeiro direito do homem ¢é
viver e o trabalho ¢ uma das condi¢des de vida do homem (ARAUJO, P. 117, 2017)

De acordo com Renault (2004, p. 47), nada dignifica mais o homem que o trabalho e,
em contrapartida, nada torna o homem mais indigno que a falta de trabalho. Isso se da em
razao do trabalho ser condig¢do principal para a sobrevivéncia e crescimento do humano. O
trabalho ¢ fato e ¢ base de qualquer sociedade e, portanto, precisa ser tratado conforme seu
valor, que ndo ¢ predominantemente econdmico.

O Direito do Trabalho foi construido ao longo de muitos anos, apds um contexto de
exploracdo sem limites éticos, notadamente no periodo da Revolugdo Industrial, em que se
escancarou a fragilidade e o desequilibrio das relagcdes laborais. As normas protetivas ao
trabalhador sdo frutos ndo da benevoléncia de algum Governo ou de atores sociais
individuais, mas das longas lutas de uma coletividade que buscou e busca por melhores
condigoes até os dias atuais.

O Direito do Trabalho, conforme ¢ entendido hoje, ndo se justificaria se nao
partissemos do pressuposto de que a relagdo de trabalho e/ou emprego ¢ desigual. E
exatamente por isso que ele existe, ¢ necessario e precisa sempre ser defendido. Renault
(2004, p. 66) indica que, para o Direito do Trabalho, a méxima de que todo homem ¢ livre e
igual, apto a contratar da forma que quiser, sem dirigismo estatal, “sem preocupacao com a
difusa destinacao social do contrato” nao ¢ verdadeira.

Delgado (2008, p. 142) considera que esse ramo do Direito foi o principal instrumento
capaz de garantir a democracia social nos paises ocidentais. Através dele, houve a
possibilidade de incorporar o ser humano ao sistema socioeconomico, destacando-se aqui sua
importancia para os individuos que tinham unicamente a forga de seu labor para se afirmar em
sociedade.

Respeitados os marcos do sistema capitalista, trata-se do mais generalizante e
consistente  instrumento assecuratério de efetiva cidadania, no plano
socioecondmico, ¢ de efetiva dignidade, no plano individual. Esta-se diante, pois, de
um potente e articulado sistema garantidor de significativo patamar de democracia
social. (DELGADO, 2008, p. 142)
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O ser humano possui uma série de necessidades de primeira ordem®', que sio urgentes
e podem ser alcancadas através do trabalho. Sem a minima garantia dessas necessidades, o
individuo nao consegue ser emancipado, pois esta constantemente gastando toda a sua energia
para a garantia dessas necessidades elementares. Por exemplo, como o exercicio da cidadania
e participagdo politica podem ser priorizados quando a fome assola a familia do trabalhador
desempregado?

Por 6bvio, a condi¢do para que o trabalho ocupe lugar tdo importante na vida do ser
humano ndo ¢ tdo somente o acesso a ele, mas que ele seja exercido dentro de condigdes
dignas e justas. Nao se pode falar em vida plena, dignidade e satisfagdo em situagdes
degradantes, tais como as de assédio moral, sexual ou em relagcdes nas quais os direitos
trabalhistas, de um modo geral, nao sao respeitados.

E em concordancia com a centralidade do trabalho na vida humana que a Constitui¢io
Federal de 1988, em seu artigo 6°, classifica-o enquanto um dos Direitos Sociais, 0s quais
buscam promover o bem-estar social, através do carater obrigacional do direito e da forca
coercitiva do Estado, ndo podendo apenas ser vistos de forma restrita, enquanto reguladores
de relacdes sociais. (MAIOR; CORREIA, 2007, p. 36)

De acordo com Maior e Correia (2007, p. 36), o Direito Social se trata de uma regra de
carater transcendental, impondo a toda sociedade os valores da solidariedade, da justiga social
e da protecao da dignidade humana. A partir dele, a solidariedade deve ser encarada como
uma responsabilidade social de carater obrigacional, a justica social como consequéncia de
uma politica de distribuicdo dos recursos econdmicos e culturais e a protecao da dignidade
humana como meio de evitar que os interesses econdomicos prevalegam frente ao respeito a
vida humana.

Os Direitos Sociais sdo protagonistas no contexto de constitucionalismo econdmico do
século XX, que surge apos a superacao do Estado Liberal, rumo a um Estado Social, em que
as Constituigdes visam a mudanca da ordem econdmica existente, ndo mais tendo o papel de

apenas valida-la.>

3! Essas necessidades sdo: alimentagio, saide e moradia.

32 Conforme indica Gilberto Bercovici (2005, P. 31-32), destaque-se que as Constituicdes Econdmicas ndo sdo
uma novidade do século XX, sendo possivel identifica-las também nas constituigdes liberais dos séculos XVIII e
XIX, entretanto com finalidades completamente distintas: “A Constituicdo Econdmica liberal existia para
sancionar o existente, garantindo os fundamentos do sistema econdmico liberal, ao prever dispositivos que
preservavam a liberdade de comércio, a liberdade de industria, a liberdade contratual e, fundamentalmente, o
direito de propriedade.” (BERCOVICI, 2005, P. 32)
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A Constituigdo Econémica que conhecemos surge quando a estrutura econdmica se
revela problematica, quando cai a crenga na harmonia preestabelecida do mercado.
Ela quer uma nova ordem econdmica; quer alterar a ordem econdmica existente,
rejeitando o mito da auto-regulacdo do mercado. (BERCOVICI, 2005, p. 33)

Para Teixeira (2013, p. 82), o Direito do Trabalho, juntamente com o Direito da
Seguridade Social, sdo a dimensdo mais inclusiva dos Direitos Sociais, tendo em vista que
ambos buscam a emancipagdo do sujeito em relagao ao mercado, promovendo a cidadania e
sendo condi¢do para a existéncia do Estado Democratico de Direito.

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou o valor social do trabalho como um dos
fundamentos da Republica. E a partir desse valor que devem ser orientadas a legislagio
brasileira, as decisdoes do Estado, a atuagdo do Judiciario brasileiro e dos orgdos de
fiscalizacdo. Também, a partir desse norte, ¢ razoavel defender que as normas protetivas ao
trabalhador ndo podem retroceder, posto que sdo a unica e melhor garantia da existéncia de
uma relacdo minimamente igualitaria e da constru¢do de um estado de bem-estar social.

De acordo com Delgado (2008, p. 120), o valor do trabalho ¢ um dos mais notaveis
marcos da estruturacdo da democracia social no mundo. Foi através da centralidade do
trabalho que “o moinho implacavel da economia” foi submetido a certa funcdo social e,
concomitantemente, amortecia-se as desigualdades e a autofagia do sistema econdmico.

Para Aragjo (2017), o valor social do trabalho pode se tornar um instrumento
normativo dotado de eficacia quando reconhecidas as suas acepgdes de protecao (na qual ele
se manifesta através de mecanismos normativos da legislacdo e da atividade judicial) e de
acesso (possibilitando que cada individuo tenha uma ocupacao que lhe permita usufruir dos

beneficios sociais € econdmicos dele decorrentes).

Assim, o valor social do trabalho, além de uma categoria normativa, revela uma
forte predisposi¢do a sua concre¢do social e a transformacgdo emancipatoria. Ao
admitir que o valor social do trabalho va além de mera figuragdo decorativa no texto
constitucional, possibilita-se que se deixe o plano da mera validade formal,
passando-se a exigir atitudes concretas no plano da efetivag@o do direito ao trabalho
(ARAUJO, p. 122, 2017)
Na Declaragao da Filadélfia (1944), a OIT reafirmou um de seus principios, que deve
ser defendido e difundido: o trabalho ndo ¢ mercadoria. Nesse sentido, o trabalho transcende a
perspectiva econdmica, o que toca diretamente em seu valor social e humano. E preciso,
portanto, superar a mentalidade de que o trabalho ¢ um bem material, que interessa apenas ao

individuo (RENAULT, 2004, p. 75).
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Em uma analise subjetiva, segundo Renault (2004, p. 45), ndo existe o resultado do
trabalho sem que exista, antes, a pessoa que o realiza. Portanto, o homem ¢ o sujeito do

trabalho e, por isso, ha no trabalho um valor ético insuperavel.

3 0 TRABALHO SUCUMBINDO AO ECONOMICO

Inicie-se com a analise da indagagdo feita por Maior e Correia (2007, p. 34): “Ora, por
que o social, nas nossas proposi¢des tedricas, sempre sucumbe ao econdmico € ndo o
inverso?”

De fato, em contrapartida ao espirito social que reveste a Constituicao Federal de
1988, nos ultimos anos, percebe-se uma constante tentativa de desmantelamento dos Direitos
Sociais como um todo e, de maneira especial, dos direitos dos trabalhadores. Uma constante
repete-se: em todos os momentos de crise social e econdomica, os trabalhadores sdo os
primeiros a sentirem os efeitos e a terem seus direitos surrupiados.

Para Grau (2010, p. 42), o Estado tem papel fundamental na preservacao do modus
operandi da economia de mercado. Embora possamos observar que, em certos momentos, o
intervencionismo estatal no dominio econdomico contraria os interesses do capital, ele estara
sempre adequado e coerente com os interesses do capitalismo.

Desse modo, o Estado, ao mesmo tempo em que atua como um agente que promove
politicas publicas, em momento algum tem a intengdo de substituir ou contrariar os interesses
do capital. Assim, “¢ justamente a fim de impedir tal substitui¢do - seja pela via da transicao
para o socialismo, seja mediante a superagdo do capitalismo e do socialismo - que o Estado ¢
chamado a atuar sobre e no dominio economico” (GRAU, 2010, p. 43).

Maior e Correia (2007, p. 23) vao além e consideram que “o Direito Social € o seu
consequente Estado Social sdo produtos do modelo capitalista de produgdo. Significam,
entretanto, um modo do capitalismo tentar demonstrar-se viavel como elemento regulador dos
padrdes de conduta da humanidade.” Ou seja, em uma visdo mais critica, os autores
consideram que os Direitos Sociais nao s6 sdo frutos de uma grande luta, na qual o capital
perdeu. Eles sdo concessoes, a fim de que o sistema econdmico, da forma que se apresenta no

Ocidente, pareca plenamente sustentavel.
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Dai porque interessa ao capitalismo uma Constituigdo "progressista”. Justamente no
ser "progressista" ¢ que a Constituicdo formal ndo apenas ensejara a manutencio da
"ordem capitalista", mas conferira operacionalidade plena ao poder detido pelas
classes dominante (GRAU, 2010, p.43)

Nos tultimos anos, ganha espago, ndo s6 no Brasil, como no mundo, a ideologia
neoliberal, a qual promove, como solug¢do para a situagdo de crise permanente que o planeta
experiencia ha alguns anos, justamente a supervalorizagdo da economia em detrimento dos

direitos humanos e sociais. Nesse sentido:

O que se vé hoje em dia € o retorno, até inescrupuloso, da ideia do desrespeito aos
valores fundamentais, consagrados no Direito Social, em homenagem a seguranga
juridica dos contratos, para a satisfagdo dos interesses econdmicos de pessoas ou
grupos determinados, que, alids, apoiados em retdricas tipicas da formagdo do
capitalismo, tentam fazer crer que a satisfagdo dos seus interesses individuais ¢ um
beneficio para todos. (MAIOR; CORREIA, 2007, P. 36).

A consequéncia de tratar os desiguais como se iguais fossem pode ser apenas uma: o
aumento da desigualdade social. Foi isso que ocorreu na década de 90, em que a disseminacao
de correntes de precarizagdo do trabalho resultou em elevados niveis de concentragdo de
renda (TEIXEIRA, 2013, p. 83). Neste sentido, ¢ necessario promover o principio da protecao

ao trabalhador, que fundamenta toda a historia do Direito do Trabalho.

Nao se pode admitir o argumento de que o principio da prote¢do vai de encontro ao
ideal de Democracia. Ao contrario, reconhecer a desigualdade a priori dos sujeitos
sociais ¢ aplicar sistematicamente a Constituicdo Federal que apresenta como
objetivo da Republica a reducdo das desigualdades regionais e sociais, fator
democratico e inclusivo que considera a hipossuficiéncia do trabalhador. (ARAUJO,
p. 125,2017)

Apesar das problematicas aqui levantadas, defende-se, diante da oposi¢do entre o
capital e o social, que a resposta adotada pela CF de 88 foi a melhor: a defesa de um modelo
econdmico de bem-estar social. Isso ¢ verdade, em primeiro lugar, porque, dessa forma, esse
modelo nao pode ser ignorado pelo Poder Executivo, que fica vinculado as regras
constitucionais, tendo em vista que enquanto as defini¢des constitucionais existirem (e elas
ndo devem ser alteradas conforme a vontade de cada governo que se apresente em dado
momento da historia), ha o dever de coeréncia com que elas preceituam e exigem (GRAU,
2010, p. 45).

Delgado e Porto (2007, p. 21) consideram que o Estado de Bem-Estar Social (EBES)

ndo se resume a uma politica publica, mas ¢ também uma forma de organizar a sociedade
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civil, tendo como norte os ideais da liberdade, valorizacdo da pessoa humana, democracia e
valorizagao do trabalho.

Os Direitos Sociais sdo, de fato, a forma de fazer com que o sistema capitalista vigente
seja sustentavel e, portanto, devem ser defendidos. O EBES, no qual essa categoria de direitos
¢ protagonista, ¢ compativel com a economia de mercado capitalista, demonstrando-se
funcional ao desenvolvimento econdmico de forma mais sélida. Ao mesmo tempo, ele gera
um mercado interno forte e valoriza a pessoa do trabalhador e seu emprego (DELGADO;
PORTO, 2007, p. 23).

A inviabilidade do EBES tornou a ser cada dia mais sustentada. Defende-se que ele é
obsoleto, ndo sendo eficaz no enfrentamento dos desafios de uma economia capitalista
globalizada. Entretanto, as mudangas sociais das quais o EBES ¢ capaz sdo tdo soélidas,
conforme mencionado alhures, que mesmo quando as investidas liberais tentaram
minimizé-lo, ndo conseguiram esse feito, principalmente nos paises em que ele estava mais
estruturado, a exemplo da Alemanha e da Franga (DELGADO; PORTO, 2007, p. 25).

Dessa forma, o Direito do Trabalho, que ¢ Direito Social, fundamental a vida humana
digna e um dos mais importantes fatores para a concretizacdo desse Estado de Bem Estar
Social, ndo deixaria de ser também, nesses cendrios, um dos principais alvos desse ataque.
Entretanto, conforme indicado Renault (2004, p. 80), ainda que se reconheca as intimeras
crises pelas quais o mundo vem passando, bem como as mudangas das ultimas décadas, o
Direito do Trabalho ndo deve figurar como o vildo destas, de modo a ser necessario o seu
desmonte. E ¢ exatamente nessa perspectiva que as relacdes laborais tem sido atacadas e cada

vez mais precarizadas.

4 A LEI DO SALAO PARCEIRO: trabalho-mercadoria

Foi nesse contexto de crise econdmica que a Lei n® 13.352/2016, conhecida
popularmente como Lei do Saldao Parceiro entrou em vigor. Ela dispde sobre a possibilidade
de um contrato de parceria ser firmado entre saldes de beleza e os profissionais que exercem
as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Magquiador.

De acordo com o §2° do art. 1°-A da lei, nessa parceria, o saldo-parceiro € responsavel

pela centralizagdo e recebimento dos pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos



REVISTA DIGITAL CONSTITUIGAO E GARANTIA DE DIREITOS

profissionais-parceiros. A lei prevé ainda que, sobre os servigos realizados, o saldo fara jus a
uma cota-parte percentual, a qual devera estar previamente fixada no contrato.

O profissional-parceiro, ainda, de acordo com o §7° do art. 1°-A da lei, podera firmar o
contrato de parceria enquanto pessoa juridica, estando enquadrados como pequenos
empresarios, microempresarios ou microempreendedores individuais. Ou seja, nesses casos, a
parceria € estabelecida entre duas pessoas juridicas.

O legislador, no §4° do art. 1°-A, preocupou-se em indicar que a cota-parte a qual o
saldo tem direito € a titulo de aluguel de bens moveis e de utensilios para o desempenho dos
servigos de beleza e/ou a titulo de servicos de gestdo, de escritdrio, apoio administrativo,
cobranca e de recebimentos de valores de clientes. Ou seja, para o legislador, a cota-parte nao
se refere a uma participacao retirada diretamente do servigo do profissional, mas daquilo que
o saldo oferece para que ele preste esse servigo.

Exige-se, para a assinatura do contrato, que este seja homologado pelo sindicato da
categoria e, na auséncia desses, pelo 6rgao local competente do Ministério do Trabalho e
Emprego e a fiscalizacdo dessa parceria deve se dar nos moldes da CLT (o que inclui a
atua¢do do Ministério do Trabalho).

A lei, por fim, ¢ taxativa ao indicar que, enquanto durar o contrato de parceria, ndo
havera a caracterizagdo de relacdo de emprego ou de sociedade entre profissional e saldo,
somente admitindo esse vinculo quando comprovado que o profissional exerce fungdes
diferentes das descritas no contrato e quando a parceria ndo foi firmada (ou seja, quando nao
existe o contrato).

A lei em tela, conforme se pode demonstrar, mudou o cenario ¢ a dinamica das
relagdes laborais do ramo. Se, em um primeiro momento, os profissionais que atuavam dentro
dos saldes brasileiros tinham seu trabalho regido pelas normas celetistas (o que, destaque-se,
ainda ¢ possivel), a norma surge para tentar afastar qualquer vinculo empregaticio.

Na realidade, o intento da lei, quando analisada em seus detalhes, ¢ mais que isso: ¢ a
descaracterizagcdo da atividade laboral e o claro afastamento das garantias protetivas dispostas
na legislagdo trabalhista para estes profissionais. Alterando pequenos aspectos formais, o que
antes era transparente, torna-se turvo, o cendrio ideal para que os mais legalistas ndo
enxerguem o vinculo empregaticio. Alias, uma breve analise nas recentes decisdes da Justiga
do Trabalho brasileira, que tem por tema principal a lei em comento, demonstra que o efeito

pratico foi justamente este: a impossibilidade do reconhecimento desse vinculo.
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Nesse sentido, duas decisdes bastante significativas a respeito da temadtica. Na
primeira, trata-se de um auto de infracdo que foi lavrado pela auséncia de registro de
empregados. O auto foi considerado nulo pela existéncia do contrato de parceria. Na decisao,
a relatora ressalta que a coexisténcia de profissionais empregados exercendo fungdes

semelhantes a profissionais-parceiros ndo implica em qualquer ilegalidade.

ACAO ANULATORIA DE AUTO INFRACIONAL. SALAO DE BELEZA.
REGISTRO DE EMPREGADOS. RELACAO DE PARCERIA. NULIDADE DO
AUTO. Sao licitos e regulares, ndo constituindo relagdes empregaticias, os contratos
entabulados entre o saldo-parceiro e os respectivos profissionais-parceiros, desde
que atendidos os requisitos da Lei n°® 13.352/2016, a luz do principio do
contrato-realidade. O desempenho de funcdes diretamente relacionadas com a
atividade essencial para a qual a empresa fora constituida ndo desnatura ou convola
a relagdo para um vinculo juslaboral, sendo, ao contrario, inerente ao contrato de
parceria. Também ndo desnatura a presenca de outros profissionais, em atividade
semelhante, com os quais o saldo mantém vinculo empregaticio. Recurso conhecido
e desprovido.

(TRT-7 - RO: 00003591320175070008, Relator: MARIA ROSELI MENDES
ALENCAR, Data de Julgamento: 14/08/2019, Data de Publicacao: 14/08/2019)

Em outra decisdo, indica-se como tnica motivagdo para a configura¢ao do vinculo de
emprego a inexisténcia do contrato de parceria. Ou seja, nas mesmas condi¢des, em caso de
existéncia de um contrato de parceria, ndo existiria uma relacdo de trabalho ou emprego

configurada.

CONTRATO DE PARCERIA. LEI N° 13.352/2016 EXIGENCIA DE CONTRATO
ESCRITO. NAO OBSERVANCIA. CONFIGURACAO DO VINCULO DE
EMPREGO. A Lei n° 13.352/2016 assegura a essencialidade da contratacdo escrita
para fins de validade da contrato de natureza civil do cabeleireiro parceiro,
circunstancia esta, todavia, ndo ocorrente no caso dos autos, impondo-se,
conseguintemente, a configuragdo do vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do
saldo-parceiro e a ora reclamante, nos moldes do artigo 3° da CLT. Recurso
conhecido e desprovido.

(TRT-7 - RO: 00009232120195070008 CE, Relator: REGINA GLAUCIA
CAVALCANTE NEPOMUCENO, Data de Julgamento: 30/04/2020, 1* Turma, Data
de Publicagao: 30/04/2020)

Conforme dito alhures, a lei em tela trouxe um grande impedimento na configuracao
dessas relagdes de trabalho e emprego, o que fica claro diante da andlise das ementas
expostas. Assim, passa-se agora a uma analise dos requisitos para existéncia do vinculo
empregaticio (pessoalidade, onerosidade, subordinacdo, alteridade e ndo eventualidade.), de
acordo com a realidade trazida pela Lei do Salao Parceiro.

Quanto a pessoalidade, como o proprio nome ja sugere, esta significa que a pessoa

fisica que realiza o determinado trabalho deve ela mesma fazé-lo, ndo sendo substituivel por
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mais ninguém. Aqui, destaque-se que o profissional-parceiro atende ao critério da
pessoalidade, pois firma contrato de parceria com o saldo para que ele exerca a atividade, ndo
sendo admissivel que outro profissional eventualmente assuma seu lugar. A parceria ¢
pessoal.

Neste ponto, conforme ja mencionado, a lei trouxe a possibilidade de que o
profissional atue enquanto pessoa juridica, o que ndo somente inviabiliza o atendimento a este
requisito, mas fere gravemente o valor social do trabalho, quando tenta desconectar a figura
do trabalhador com o trabalho realizado. Ora, ndo se trata de uma pessoa juridica realizando o
servigo de manicure, pedicure etc. O servico ¢ prestado por um ser humano e sem ele nio
existiria o resultado do trabalho.

Quanto a onerosidade, nao restam duvidas que o trabalho exercido dentro do
Saldo-Parceiro ¢ remunerado. Neste ponto, ainda, destaque-se o agravante de que o Saldo
Parceiro lucra com base na atividade laboral do profissional e, sem ela, ndo se sustentaria. O
saldo, conforme a propria lei indica, ganha um percentual dos servigos realizados pelo
profissional, o que, por si s0, ¢ uma contradicdo com o que preconiza o §4° do art. 1°-A da lei,
que convenientemente indica que a cota parte corresponde ao aluguel de bens moveis e de
utensilios para o desempenho dos servicos de beleza, servigos de gestdo etc.

Quanto a subordinagdo, apesar da lei tornar turva a relagdo de trabalho existente, cabe
ressaltar que ela mesmo indica as atividades que cabem ao Saldo. Dentre elas, destaque-se a
atividade de gestdo do estabelecimento. Na pratica, a ndo subordinacdo do profissional as
regras postas pela geréncia do local € impossivel, pois ele se submete, antes mesmo de iniciar
suas atividades, no momento de assinatura do contrato. O profissional ndo trabalha na hora
que desejar, nao recebe o pagamento da forma que bem entender (tendo em vista que todo o
recebimento dos valores referentes aos servigos prestados ¢ centralizado) e ndo tem total
liberdade para exercer suas atividades, tendo em vista que trabalha em um ambiente que ndo ¢
gerenciado por ele.

Quanto a alteridade, esta pode aqui ser indicada como a Unica caracteristica que se
torna impossivel de identificar em um primeiro momento (e, destaque-se, que isso ¢ fruto de
uma intengdo clara do legislador) pela propria forma como a lei organiza a parceria, tendo em
vista que o trabalhador e o saldo recebem com base na producdo dele (e ndo um salario fixo,

conforme deveria existir nos termos da CLT).
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Quanto a ndo eventualidade, resta também presente, tendo em vista que o contrato de
parceria estabelece certa regularidade nas atividades do trabalhador. Na pratica, sempre que o
Saldao-Parceiro estd aberto, o trabalhador comparece para trabalhar. Inclusive, ¢ do interesse
do Saldo que isto ocorra, porque, conforme ja mencionado, o lucro da atividade do saldo tem
por base a atividade laboral do trabalhador e ndo seria inteligente que o espaco fosse alugado
a um profissional que ndo corresponde a esta expectativa de lucro.

Diante dessas consideragdes, o que aqui se quer demonstrar, por fim, ¢ que a lei em
analise surgiu para, legalmente, descaracterizar uma relagdo de emprego. A lei foi vista como
um avango por setores da sociedade, os quais enxergam apenas os beneficios tributarios e
econdmicos instantaneos. Passou despercebida, por muito tempo, até pelos mais atentos e
trard maleficios ainda por muito tempo.

Nao se pode falar em valor social do trabalho quando se analisa a Lei do Saldo
Parceiro em sua completude, pois ela trata o trabalho enquanto mercadoria. Sim, mercadoria,
pois desconsidera a figura da pessoa que o exerce, inclusive permitindo que esta se esconda

atras de um CNPJ. E neste sentido que considera Araujo:

O direito ao trabalho ¢ o epicentro de um conjunto de lutas pela sua realizagdo. Para
que seja possivel a efetividade do direito ao trabalho, como face do valor social do
trabalho ndo se pode admitir que o trabalho seja reduzido a uma mercadoria inserta
no mercado estranhado e fetichizado. A ideia de estranhamento e de fetichiza¢do do
trabalho deve ser radicalmente eliminada a partir da atuag@o estatal no sentido de
protecio do trabalhador (ARAUJO, p. 130, 2017)

Na contramao da analise acima sobre o valor trabalho, o que a Lei n° 13.352/2016
promove ¢ a verdadeira subversdao normativa de toda a histérica constru¢do normativa
prescrita na CLT. O trabalho do “trabalhador-parceiro” ¢ inserido numa relacao laboral, alheia
ao direito do trabalho, que amplia o estranhamento, a fetichizacdo e a precarizagdo da sua
atividade laboral, reduzindo-o a uma mera mercadoria ofertada em um “saldo de beleza”.
Dessa forma, ¢ imperioso defender a inconstitucionalidade da referida legislacao, por estar em
desacordo com tdo importante fundamento da Republica, caracterizando um verdadeiro
retrocesso social (tendo em vista que promove a regressao de direitos).

A inconstitucionalidade, na realidade, chega a ser um pequeno detalhe diante do
tamanho retrocesso social que a legislagdo vem causando. A classe trabalhadora abarcada por
ela ¢ de um tamanho consideravel e, sob o mito da independéncia, ficard dessegurada, além de

ter sua for¢a de trabalho explorada, sem que os seus direitos sejam garantidos em plenitude.
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O Estado de Bem Estar Social depende diretamente do Direito do Trabalho. E este o
ramo do Direito que garante dignidade a tantos individuos, sendo o trabalho a maior e melhor
forma de emancipagdo dos sujeitos. Defender o Direito do Trabalho ¢ defender um Estado
Democratico de Direito em que os cidaddos tenham a possibilidade de lutar por igualdade.

Neste sentido, também, Aratjo (2017):

Com o reconhecimento da relevancia normativa do valor social do trabalho abre-se
caminho para o enfrentamento dos infortinios e riscos, no sentido da melhoria das
condi¢des de saude e de subsisténcia das pessoas, 0 que também deixa ainda mais
clara a expansdo do valor social do trabalho para a ideia de acesso as oportunidades
de trabalho e para a inclusdo social. O que por conseguinte também se estende para o
exercicio da cidadania. (ARAUJO, p. 126, 2017)

A legislagdo da parceria, na contramdo da implementagdo de uma cidadania social
afasta a protecao social, necessaria para esses trabalhadores, que s6 o direito do trabalho pode
conferir. E certo que o Direito do Trabalho vem sofrendo ataques constantes nos ultimos anos,
destacando-se a Reforma Trabalhista de 2017, mas ndo se pode desistir de defendé-lo, tendo

em vista sua tdo importante funcdo social transformadora.

Nesse viés, o papel do Direito do Trabalho ¢é assegurar que a ldgica da dignididade
impere ¢ ndo a logica do prego; garantir que o trabalhador seja visto como homem e
ndo como uma mera engrenagem da produgdo; garantir que a remuneragdo seja
fixada conforme as necessidades minimas de sustento e ndo de modo a servir
somente a diminui¢do dos custos produtivos (BUSSINGUER, 2010, p. 167)

Por fim, ¢ a desconfiguracdo e a desvalorizagdo do que ¢ o trabalho a primeira e mais
fatal forma de atacar o proprio Direito do Trabalho, pois, se consideramos que o trabalho nao
¢ tdo fundamental, que o trabalho ¢ uma mercadoria e que o trabalho esta deixando de existir

na forma que se conhecia, a ciéncia que o regula ndo mais precisa existir.

5 CONCLUSAO

A Lei do Saldo-Parceiro entrou em vigor em um periodo de crise econdmica e, tal
qual a tendéncia que se observa durante a recente historia brasileira, ¢ a concretizagdo da
preferéncia do econdmico em detrimento do social. Dessa forma, o legislador, sem qualquer
receio, desconsiderou toda a histéria do Direito do Trabalho brasileiro, toda a carga
principioldgica laboral nacional e internacional, ao validar a supressdo de direitos de uma

classe inteira.



REVISTA DIGITAL CONSTITUIGAO E GARANTIA DE DIREITOS

O que ocorre, na pratica, ¢ que os Saldes de beleza continuam tendo como fonte
principal de renda o trabalho de inimeros e intimeras trabalhadoras, sem que a eles sejam
garantidos seus direitos mais elementares. Explora-se o trabalho, sem reconhecer o
trabalhador. Pior: autoriza-se que esses trabalhadores, para o mundo formal, escondam sua
existéncia através de pessoas juridicas.

E a partir dessa falsa liberdade, dessa falsa autonomia, que se fragiliza a condigdo
social desses individuos, posto que sdo deixados em uma situacao turva, desamparados,
propositalmente. Portanto, deve-se defender que o Direito do Trabalho reassuma um
protagonismo importante e que ja lhe pertenceu hd um tempo, mas que vem sendo lhe tirado,
tendo em vista as constantes crises que assolam a humanidade e o argumento econdomico de

que ¢ ele o motivo agravante e que, sem ele, a situagdo social melhoraria.
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NEOLIBERAL INFLUXES OF THE PARTNER SALON LAW: WORK

AS A MERCHANDISE

Abstract: The Partner Salon Law (Law No. 13,352/2016) established
the possibility of a partnership between beauty salons and the
professionals who work in them to develop their activities without
there being a labor relationship between the parties. The law covered a
large group of workers, who began to carry out their work activities
without being under the protection of Brazilian labor legislation,
requiring an analysis of the legal and social impacts resulting from this
new conjuncture in which they are inserted. Thus, the text is
developed from the following question: Does legislative innovation
arise in congruence with the historical construction of Labor Law, that
is, of protection and appreciation of human work? Through the
dialectical method, and in view of the role of work in the construction
of a State of Social Welfare and, consequently, in the dignity of the
human person, as well as the social value of work (one of the
foundations of the Federative Republic of Brasil), this article aims to
examine the consequences brought by the Salon-Partner law for
professionals.

Keywords: Partner Salon Law; precariousness; Valuing human work



