Racismo estrutural e politicas afirmativas na Pos-graduaciao em

Direito: uma analise interseccional sobre a permanéncia de mulheres
negras na Universidade Federal de Uberlandia (2012-2024)

Tatiana de Almeida F. R. C. Squeff
Doutora; UFRGS

Submetido em: 15-06-2026 X tatiafrcardoso@gmail.com
Publicado em: 06-11-2026

Ronaldo Silva Dimas
Mestre; UFU
X ronaldodimas20@hotmail.com

Isabela Maria Silva Souza
Mestranda; UFU
B misabela806@gmail.com

RESUMO:

A presente investigacdo analisa as multiplas dimensdes da opressdao estrutural sobre a
trajetoria de mulheres negras no Brasil. O objetivo precipuo deste trabalho consiste
em articular o referencial tedrico a evidéncia empirica para avaliar a eficacia das agdes
afirmativas na mitigacdo do epistemicidio e na superagdo de barreiras a ascensao
intelectual e material desse grupo no ambiente académico e social.
Metodologicamente, adota-se o método hipotético-dedutivo com abordagem
qualitativa, operacionalizado por meio de revisao bibliografica critica, analise
documental dos editais do Programa de Pds-Graduagdo em Direito da Universidade
Federal de Uberlandia entre 2012 e¢ 2024, e triangulagdo de dados quantitativos
secundarios de inclusiao e evasao. Os resultados demonstram que, a despeito da
abertura formal das vagas correlatas as agdes afirmativas, fatores institucionais e a
escassez de politicas de permanéncia impossibilitam a corregdo efetiva das
desigualdades estruturais, evidenciando flutuagdes e retrocessos na ocupagao das
vagas ao final do periodo examinado. Conclui-se pela necessidade premente de
reformulagao dessas politicas publicas sob uma perspectiva interseccional, associando
a reserva de vagas a mecanismos qualitativos e de retengdo para assegurar a

pluralidade epistémica ¢ a equidade material no sistema juridico-social brasileiro.

Palavras-chave: Racismo estrutural; A¢ao afirmativa; Mulher; Discrimina¢ao; Ensino

superior.
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This study analyzes the multiple dimensions of structural oppression affecting the trajectories
of Black women in Brazil. The primary objective of this research is to articulate theoretical
frameworks with empirical evidence in order to assess the effectiveness of affirmative action
policies in mitigating epistemicide and overcoming barriers to the intellectual and material
advancement of this group within academic and social environments. Methodologically, the
study adopts a hypothetical-deductive approach with a qualitative orientation, operationalized
through a critical literature review, documentary analysis of the admission notices issued by
the Graduate Program in Law at the Federal University of Uberlandia between 2012 and
2024, and the triangulation of secondary quantitative data on inclusion and dropout rates. The
findings demonstrate that, despite the formal expansion of access through affirmative action
policies, institutional factors and the scarcity of retention policies hinder the effective
correction of structural inequalities, revealing fluctuations and setbacks in the occupation of
reserved positions by the end of the period examined. The study concludes that there is an
urgent need to reformulate these public policies from an intersectional perspective, combining
admission quotas with qualitative support and retention mechanisms in order to ensure
epistemic plurality and substantive equality within the Brazilian legal and social system.

Structural racism; Affirmative action; Woman; Discrimination; Higher education

1 INTRODUCAO

As disparidades socioeconomicas no cendrio brasileiro possuem génese em raizes
historicas profundas, consolidando-se a partir de um racismo estrutural que opera em simbiose
com marcadores de género e classe. No cerne dessa dindmica, as mulheres negras
submetem-se a multiplas camadas de opressdao que obstruem o pleno exercicio da cidadania e
o0 acesso a esferas fundamentais, tais como a educagao superior, o mercado de trabalho formal
e os sistemas de protecdo social. Diante desse cenario, a presente investigagdo examina os
desafios contemporaneos impostos a esse grupo, analisando a eficidcia das politicas
afirmativas como instrumentos de mitigacdo de exclusdes historicas.

A andlise inicia-se pela investiga¢do do racismo estrutural, compreendido como um
mecanismo enraizado em praticas de exploragdo que moldaram a distribuicdo desigual de
poder e recursos no sistema juridico-social. Essa base teorica € essencial para fundamentar o
exame do “epistemicidio” no ambiente académico, processo que consiste na desvalorizagao e
subsequente neutralizacdo de saberes ndo hegemonicos, limitando a ascensdo intelectual das

mulheres negras e precarizando suas trajetdrias cientificas.



REVISTA DIGITAL CONSTITUIGAO E GARANTIA DE DIREITOS
Natal-RN, v.18, n.2 p. 134-154, jul /dez. 2025.

A progressdo argumentativa exige, por conseguinte, o emprego do conceito de
interseccionalidade para diagnosticar a vulnerabilidade especifica desse grupo. Demonstra-se
como a interagdao entre racismo e sexismo relega a mulher negra a base da piramide social,
resultando em indicadores criticos de violéncia e precarizagdo laboral.

Esse diagnoéstico teorico culmina em um estudo de caso focado no Programa de
Pos-Graduacdo em Direito da Universidade Federal de Uberlandia (UFU). O recorte temporal
compreendido entre 2012 e 2024 permite verificar a implementacao das politicas afirmativas,
mensurando avangos e identificando as barreiras institucionais que ainda obstaculizam a
eficacia plena dessas agoes.

Metodologicamente, a pesquisa adota o método hipotético-dedutivo, partindo do
pressuposto de que as desigualdades enfrentadas por mulheres negras sao perpetuadas por
dispositivos institucionais resilientes a legislacdo de inclusdo. A abordagem ¢ qualitativa e
procedimentalmente amparada por uma revisdo bibliografica critica e andlise documental de
editais e relatdrios da UFU. Para conferir rigor analitico e evitar especulacdes subjetivas,
utiliza-se a triangulacdo de dados quantitativos secundarios, focados em indicadores de
evasao e representatividade académica.

O objetivo precipuo deste trabalho ¢ articular o referencial teérico a evidéncia
empirica para fornecer subsidios que orientem o aperfeicoamento de politicas publicas.
Busca-se, em ultima ratio, propor caminhos que transcendam a igualdade formal,

promovendo a equidade material e a justi¢a social no amago do sistema juridico brasileiro.

2 RACISMO ESTRUTURAL E A MARGINALIZACAO DAS MULHERES NEGRAS

A compreensdo das disparidades contemporaneas exige a analise da trajetoria historica
do racismo no Brasil, evidenciando como a categoria “raga” foi instrumentalizada como
dispositivo de controle e exploragdo, sobretudo no periodo pds-colonial. Esse processo de
marginalizagdo ndo se restringe a atos isolados de discriminag¢do, mas consolida o que se
denomina racismo estrutural: um sistema de praticas enraizadas que dita a distribuicdo
desigual de recursos, poder e oportunidades na arquitetura social (Almeida, 2019, p. 20).

Sob a perspectiva de Djamila Ribeiro, essa heranga escravocrata impde uma dicotomia
posicional, na qual a popula¢do negra experiencia a estrutura social a partir da opressao,

enquanto o grupo branco o faz a partir de um lugar de privilégio.
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Embora ambos os grupos possuam responsabilidades distintas no enfrentamento dessa
dindmica, a autora argumenta que a priorizagdo do desenvolvimento humano de grupos
vulnerabilizados ¢ condigdo sine qua non para o progresso coletivo, exigindo a nomeagao € o
confronto direto das estruturas de opressdo identificadas pelo pensamento feminista negro
(Ribeiro, 2017, p. 25; p. 48).

Historicamente, essa estrutura foi legitimada por uma classificagdo racial travestida de
cientificidade, que vinculava fenotipos a capacidades intelectuais para sustentar a hegemonia
europeia e perpetuar disparidades econdmicas.

Tal idedrio fundamentou teorias de superioridade racial e politicas de
“branqueamento” que, apos 1888, incentivaram a imigracao europeia para excluir a populagao
negra do projeto de desenvolvimento nacional (Schwarcz, 1993, p. 37). Conforme analisa
Cida Bento, esse processo permitiu a consolidacdo de uma identidade branca erigida como

padrdo universal de humanidade:

Os europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou os africanos,
negros, como principal contraste. A natureza desigual dessa relagdo permitiu que os
brancos estipulassem e disseminassem o significado de si proprios e do outro através
de projegdes, exclusdes, negagdes e atos de repressdo. (Bento, 2022, p. 18)

Essa hegemonia simbdlica é preservada, segundo Lélia Gonzalez, pelo “mito da
democracia racial”. Esse discurso atua como um mecanismo de ocultamento da opressdo,
transmutando desigualdades sistémicas em supostas falhas individuais para manter intactos os
beneficios dos grupos historicamente privilegiados (Gonzalez, 2020, p. 31). A ideologia da
branquitude, portanto, serviu de substrato para politicas que, ao longo do século XX,
mantiveram a exclusdo de negros de posicdes de prestigio e decisdo (Gonzalez, 2020, p. 154).

Para fins de diagndstico juridico e social, o fendmeno deve ser examinado em trés
dimensdes interdependentes propostas por Almeida: a individual (atitudes pontuais), a
institucional (praticas excludentes em organiza¢des) e a estrutural. Esta ultima, por estar
incrustada na organizagdo socioecondmica, naturaliza a subalternidade negra e torna o
racismo a norma operacional das institui¢des (Almeida, 2019, p. 20-21).

Diante da persisténcia desses mecanismos, a desconstru¢do das bases colonialistas
torna-se imperativa para o cumprimento do objetivo fundamental de reduzir disparidades,

conforme preceitua o artigo 3° da Constituicdo Federal (Bianchini; Narciso; Covalchuk, 2021,

p. 7).
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No caso especifico das mulheres negras, o exame deve ser aprofundado por meio das
“imagens de controle”, que, segundo Patricia Hill Collins, evidenciam a objetificacdo desse
grupo na interse¢do entre raga, género e classe, moldando contornos tnicos de exclusao social

e académica (Collins, 2019, p. 154).

2.1 O BANIMENTO SOCIAL E A ANIQUILACAO DOS SABERES NO AMBIENTE
ACADEMICO

A marginalizagdo das mulheres negras no Brasil ¢ sustentada por construgdes
simbolicas que legitimam sua exclusdo dos espacos de poder e saber. Segundo Collins, a
imagem da “mammy” atua como um padrdo normativo de conduta que cristaliza a
subordinacdo e a exploracdo econdmica, relegando essas mulheres ao servico doméstico sob

uma mascara de benevoléncia e obediéncia (Collins, 2019, p. 155). Nas palavras da autora:

Ao amar, alimentar e cuidar dos filhos e das “familias” brancas melhor que dos seus,
a mammy simboliza as percep¢des do grupo dominante sobre a relagdo ideal das
mulheres negras com o poder da elite masculina branca. Mesmo que seja querida e
tenha autoridade consideravel em sua “familia” branca, a mammy conhece seu
“lugar” como servical obediente. Ela aceita sua subordinagdo. (Collins, 2019, p.
155-156)

Essa subordinagdo, contudo, transcende a esfera doméstica e se projeta no campo
intelectual por meio do que Paiva denomina “epistemicidio”. Este fendmeno consiste na
aniquilacdo sistematica de saberes que desafiam a hegemonia eurocéntrica, impedindo a
pluralidade epistémica indispensavel ao progresso cientifico coletivo (Paiva, 2015, p. 419).

Aprofundando essa analise, Gonzalez ressalta que a estrutura académica brasileira
reflete essa supremacia ao silenciar saberes afrodescendentes, impondo-lhes um estatuto de
inferioridade (Gonzalez, 2020, p. 32).

A exclusdo intelectual ganha contornos de gé€nero ainda mais severos na andlise de
Carneiro, que identifica a marginalizagdo sist€émica dos saberes das mulheres negras em
institui¢des dominadas por epistemologias brancas e patriarcais. Tal barreira ndo apenas limita
a ascensdo social, mas retroalimenta ciclos intergeracionais de pobreza, evidenciando como a
restricdo educacional opera como um reflexo direto do racismo estrutural e da heranca

colonial (Carneiro, 2005, p. 87; Paiva, 2015, p. 420).
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No meio académico, esse ambiente hostil desvaloriza conhecimentos fundamentais e
dificulta a permanéncia de pesquisadoras negras. Para mitigar essas distor¢des, torna-se
imperativa a implementacao de politicas publicas, como bolsas de estudo e mentorias, que
valorizem epistemologias afrocentradas.

O empoderamento, conforme sustenta Collins, pressupde a rejeicao radical das formas
de conhecimento que objetificam e exploram a mulher negra, sendo essencial reverter o
epistemicidio para garantir a diversidade de perspectivas na ciéncia (Collins, 2016, p. 515).

Para além dos muros universitarios, essa segregacdo simbodlica manifesta-se na
precarizagdo laboral. Enquanto homens negros sdo os principais alvos da violéncia estatal,
mulheres negras encontram-se confinadas ao trabalho doméstico precarizado em virtude da
intersecdo entre racismo e sexismo (Stevens et al., 2017, p. 148).

Essa concentragdo laboral ndo ¢ meramente conjuntural, mas fruto de relagdes
escravocratas que ainda sustentam disparidades nas esferas sociais e trabalhistas entre
mulheres brancas e negras (Stevens et al., 2017, p. 150). Assim, enclausuradas por um sistema
de segregacao simbolica e material, as mulheres negras de baixa renda permanecem relegadas

a estratos de menor visibilidade e influéncia social.

2.2 POLITICAS AFIRMATIVAS E OS DESAFIOS PERSISTENTES

As politicas afirmativas no Brasil configuram-se como instrumentos juridicos e sociais
destinados a correcdo de disparidades estruturais resultantes de séculos de escravidao e
exclusdo sistematica.

Tais iniciativas, exemplificadas pelas cotas raciais, objetivam a democratizagdo do
acesso ao ensino superior ¢ ao mercado de trabalho, confrontando diretamente as barreiras
impostas pelo racismo estrutural (Silva, 2009, p. 19). Conquanto tenham sido registrados
avangos significativos na inser¢do formal, as mulheres negras persistem enfrentando
obstaculos que comprometem sua permanéncia € o reconhecimento de sua producdo
intelectual.

Esse cenario de invisibilidade ¢ retroalimentado pela continuidade do racismo

estrutural, que atua na naturalizagdo da inferioridade e no reforco de desigualdades

socioeconomicas e culturais. Nesse contexto, o epistemicidio permanece como uma barreira
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ativa, manifestando-se pela desvalorizacdo continua dos saberes produzidos por sujeitos

negros.

Evidéncias empiricas desse fendmeno sdo extraidas dos indicadores do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (2023), que revelam disparidades criticas: enquanto

36,5% da populacdo branca de 18 a 24 anos frequenta a escola, apenas 26,5% da populagao

preta ou parda encontra-se na mesma condi¢do. Ademais, a taxa de ndo conclusdo do nivel

superior entre pretos e pardos atinge 70,6%, superando significativamente a média nacional

de 65,2%:

Grafico 1 —

Taxas de frequéncia, conclusio de etapa e abandono escolar — Brasil (%)
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Tais dados corroboram a tese de Dimas, segundo a qual o racismo no Brasil ndo opera

como excec¢ao, mas como a norma operacional das estruturas culturais e econdmicas. Segundo

o autor: “Ser racista ¢ a regra, € ndo a exce¢do. Esse modo de pensar se reflete em estruturas
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como a cultura e a economia, que transmitem aos de pele preta aquilo que toda a sociedade vé
como certo e natural.” (Dimas, 2024, p. 37)

Frente a essa hegemonia excludente, o feminismo negro emerge como uma resposta
coletiva que articula o enfrentamento ao racismo e ao patriarcado. Ribeiro destaca que, a
partir da década de 1970, o movimento no Brasil impulsionou a visibilidade politica desse

grupo, reivindicando sua condi¢do de sujeito ativo na luta por justica social:

Desde a década de 1970, militantes negras estadunidenses como Beverly Fisher
denunciavam a invisibilidade das mulheres negras dentro da pauta de reivindicagado
do movimento. No Brasil, o feminismo negro comegou a ganhar for¢a no fim da
mesma década e no comego da seguinte, lutando para que as mulheres negras
fossem sujeitos politicos. (Ribeiro, 2018, p. 29)

Para superar os desafios persistentes, torna-se indispensavel o fortalecimento das a¢des
afirmativas mediante politicas de permanéncia, tais como mentorias académicas, suporte
financeiro e a valorizagdo institucional de epistemologias afrocentradas. A eficacia dessas
medidas estd intrinsecamente ligada ao empoderamento e a autodefinicdo, conforme

enfatizado por Collins:

Quando as mulheres negras valorizamos nossas autodefini¢des, participamos das
tradicdes ativistas domésticas e transnacionais de mulheres negras, vemos as
habilidades adquiridas na escola como parte de uma educagdo voltada para o
desenvolvimento da comunidade negra e colocamos as epistemologias feministas
negras no centro de nossas visdes de mundo, nds nos empoderamos. (Collins, 2016,
p- 515-516)

A reconfiguragdo dos espagos académicos e publicos depende, portanto, da
valorizacdo ativa das contribui¢des intelectuais das mulheres negras, transcendendo a mera

inclusdo formal para atingir a constru¢ao de uma sociedade efetivamente equitativa.

3. A COMPLEXIDADE DA OPRESSAO: VULNERABILIDADE INTERSECCIONAL
DAS MULHERES NEGRAS

A realidade das mulheres negras no Brasil ¢ condicionada pelo racismo estrutural, o
qual se articula de forma simbiodtica com o sexismo e as disparidades econdmicas. Tais fatores
sociorraciais € de género configuram uma triplice vulnerabilidade para as mulheres negras de

baixa renda. Esta sobreposi¢do de opressdes sdo examinadas sob o prisma da
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interseccionalidade, categoria analitica que permite diagnosticar como eixos de subordinagio
distintos convergem para moldar as experiéncias de exclusdo de grupos marginalizados.
Essa dinamica de exclusdo possui raizes na ferida colonial, que afetou ndo apenas o

contexto social, mas a propria consciéncia do sujeito. Conforme reflete Fanon:

Tenho constantemente tentado revelar ao negro que, em certo sentido, ele ¢ anormal;
e, ao branco, que ele ¢ ao mesmo tempo mistificador e mistificado. O negro, em
determinados momentos, estd preso em seu corpo. Mas, para um ser que adquiriu
consciéncia de si e de seu corpo, que alcangou a dialética entre o sujeito e o objeto, o
corpo ndo ¢ mais causa da estrutura da consciéncia, tornou-se objeto de consciéncia.
(Fanon, 2020, p. 175)

No cenario brasileiro, a objetificagdo do corpo negro traduz-se em indicadores
alarmantes de precariedade. As mulheres representam o contingente majoritario em ocupagdes
desvalorizadas, como o trabalho doméstico, e figuram como as principais vitimas da violéncia
de género. Estes dados evidenciam o impacto das opressdes cruzadas, conforme demonstrado

por Bueno et al. (2023) na obra Visivel e Invisivel:

Grifico 2 — Prevaléncia das violéncias sofridas pelas mulheres no Brasil (em %) —
Comparacio das pesquisas de 2021 e 2023.
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Fonte: Samira Bueno et al. (2023, p. 6)
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A andlise dos dados aponta um agravamento nas taxas de agressao entre 2021 e 2023.
Observa-se que a prevaléncia de insultos e humilhagdes se elevou de 18,6% para 23,1%,
enquanto a taxa geral de mulheres que sofreram algum tipo de violéncia ou agressao atingiu
28,9% em 2023.

Este panorama de violéncia é, muitas vezes, obliterado pelo “mito da democracia
racial”, que, segundo Gonzalez (2020), atua como um mecanismo de ocultamento da exclusao
estrutural, transformando disparidades sistémicas em supostos fracassos individuais.

Embora o termo interseccionalidade tenha origem no pensamento de Crenshaw na
década de 1980, sua aplicagdo ao contexto brasileiro revela nuances especificas derivadas da
heranga escravocrata, que amplifica a interagdo entre racismo € sexismo.

Crenshaw utiliza a metafora do “cruzamento” para descrever este fendmeno: “Assim,
no centro desse cruzamento, encontra-se a mulher negra, exposta a multiplas formas de
discriminacdo.” (Crenshaw, 2002, p. 177-178). Tal perspectiva define a interseccionalidade
como o estudo da forma pela qual sistemas discriminatorios criam desigualdades que
estruturam as posigdes relativas de raga, género e classe.

Leal complementa que esta interagdo molda aspectos estruturais e representacionais

que geram violéncias e posicionam a mulher negra na base da piramide social:

[...] as diferentes maneiras pelas quais raga e género interagem para moldar as varias
experiéncias pelas quais as mulheres negras sao submetidas. Estas experiéncias nao
sdo compreendidas se ndo for considerado o modo como a intersec¢ao do racismo e
do sexismo afeta estas mulheres, moldando aspectos estruturais, politicos,
representacionais que geram violéncias e as colocam na base da sociedade. (Leal,
2021, p. 28)

Diante dessa marginalizagdo, surgem estratégias de resisténcia baseadas na
autodefinicdo e no reconhecimento de identidades politicas transnacionais. Gonzalez (2020)
propde a categoria de “amefricanidade” para analisar as experiéncias compartilhadas de
opressao na América Latina, marcadas pela intersec¢do entre racismo e exploracdao
econdmica. Complementarmente, Collins defende a autodefinicio como ferramenta de
resisténcia aos esteredtipos: “Lutem pela defesa de seus direitos e privilégios; tentar talvez
nos custe a vida, mas ndo tentar certamente nos levard a morte.” (Collins, 2019, p. 32).

A complexidade dessas opressoes exige, ainda, a ampliacao de debates sobre direitos

fundamentais, como os direitos reprodutivos. Davis argumenta que:
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Uma ampla campanha em defesa de direitos reprodutivos para todas as mulheres —
em especial para aquelas que sdo, com frequéncia, obrigadas por suas circunstancias
econdmicas a abdicar do direito a reprodugdo — ¢é essencial para corrigir essas
desigualdades. (Davis, 2016, p. 199-200)

Em suma, o reconhecimento das dinamicas interseccionais ¢ pressuposto logico para a
formulacao de politicas publicas inclusivas e para o fortalecimento de movimentos sociais

voltados ao combate das desigualdades estruturais no Brasil.

3.1 A INTERSECCIONALIDADE E AS DINAMICAS DE EXCLUSAO

No cenario brasileiro, a opressdo que incide sobre as mulheres negras apresenta uma
intensidade singular, porquanto se manifesta na confluéncia entre o racismo e o sexismo. Esta
interagdo sist€émica opera a exclusdo desses sujeitos dos espacos de decisdo, restringindo
severamente o acesso a educacao de exceléncia e ao mercado de trabalho formal.

Sob a otica econdmica, tal realidade é corroborada por Feijé (2023), ao indicar que
“mulheres negras ganham, em média, 48% menos do que homens brancos”. Este diferencial
salarial evidencia a sobrerepresentacdo do grupo em ocupagdes precarizadas, revelando as
barreiras intransponiveis impostas pela simbiose das opressoes.

A superacdo desses obstaculos requer o entendimento de que o conhecimento ¢ um
vetor indispensdvel para a emancipag¢do. Conforme assevera Collins, a implementagdo de
politicas publicas que fomentem o acesso educacional e a capacitagdo profissional ¢ condi¢ao
fundamental para a ruptura das barreiras estruturais (Collins, 2019, p. 32).

Contudo, a ascensdo intelectual e laboral esbarra em instituicdes cujas estruturas de
privilégio sdo dominadas pela branquitude, resultando em ambientes que desvalorizam e
desacreditam a produgdo académica das mulheres negras. Nesse sentido, observa-se que o
racismo demonstra uma plasticidade adaptavel, ajustando-se as transformagdes sociais para
preservar as hierarquias de subalternidade (Collins, 2016, p. 121).

A insuficiéncia do Direito em sua dimensdo meramente formal ¢ atestada pela
permanéncia da exclusdo, a despeito de o Brasil ser signatario de tratados internacionais e
possuir legislacdo penal antirracista. A criminalizacdo isolada nao possui o conddo de
desmantelar o racismo estrutural, como demonstram a despropor¢do racial no sistema

carcerario e a vulnerabilidade extrema a violéncia letal.
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Dados do relatério da Anistia Internacional (2022) indicam que 62% das vitimas de
feminicidio no pais sdo negras, o que ratifica a conexdo intrinseca entre o racismo € a
violéncia de género. Esta violéncia guarda ecos historicos, conforme analisa Davis ao
descrever o estupro como uma ferramenta repressiva de dominagao destinada a desarticular a
resisténcia das mulheres negras (Davis, 2016, p. 38).

Diante da complexidade desse quadro, a interseccionalidade consolida-se como a
ferramenta analitica apta a compreender como os marcadores de raca, género, classe e
orientacdo sexual se entrelacam para configurar experiéncias especificas de opressao.

Segundo Crenshaw:

As consequéncias interativas do racismo e da discriminag@o sexual somente serdo
reveladas se essa abordagem de cima para baixo for reconfigurada de forma a seguir
as pistas da discriminacdo até o ponto onde as praticas de subordinacdo interagem
com, influenciam e sdo influenciadas por outras formas de subordinagdo. (Crenshaw,
2002, p. 182)

E imperativo notar que este conceito possui génese nos movimentos sociais, como a
Marcha das Mulheres Negras, antes de sua formalizacdo tedérica no ambiente académico
(Berth, 2019, p. 39-40). Atualmente, o feminismo negro ¢ o empoderamento feminino
constituem pilares do debate juridico e socioldgico, impulsionando a criagdo de novos
principios para a busca da equidade.

Por conseguinte, a interseccionalidade ¢ indissocidvel da justica social, permitindo a
formulagdo de politicas publicas multidimensionais que incluam programas de capacitagio e
mecanismos de representatividade em liderangas. Por fim, a desalienagdo proposta por Fanon
exige a rejeicdo ao enclausuramento no passado e a negacdo da atualidade excludente como
algo definitivo, abrindo caminho para uma efetiva transformacdo social e juridica (Fanon,

2020, p. 176).

4. UMA ANALISE A RESPEITO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO
NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA

As politicas afirmativas no ordenamento juridico brasileiro constituem respostas

estatais as disparidades historicas no acesso ao ensino superior. No ambito da pds-graduagao,
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onde o acesso ¢ restrito € as barreiras meritocraticas sdo acentuadas, tais mecanismos
tornam-se indispensaveis para mitigar a reproducdo de elites intelectuais.

O exame do ingresso de mulheres no Programa de Po6s-Graduagdo em Direito da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no intersticio de 2012 a 2024, revela uma
dindmica de avangos modestos, seguidos por uma estagnacao que ratifica a insuficiéncia das
politicas atuais diante do racismo estrutural.

No quinquénio compreendido entre 2012 e 2016, a inexisténcia de agdes afirmativas
resultou em um cenario de homogeneidade socioeconomica e racial. Durante este periodo, a
totalidade das vagas foi ocupada pela modalidade de Ampla Concorréncia (AC), conforme se

depreende dos dados institucionais:

Tabela 1 — Demonstrativo de 2012 a 2016

ANO QUANTIDADE E MODALIDADE
2012 6 (AC)
2013 8 (AC)
2014 6 (AC)
2015 6 (AC)
2016 6 (AC)

Fonte: Universidade Federal de Uberlandia (2012-2024)

A auséncia de dispositivos de inclusdo no periodo supracitado evidencia uma lacuna
cronica na promog¢ao da diversidade, perpetuando o acesso exclusivo a grupos detentores de
capital educacional e financeiro preexistente.

Sob a otica de Lélia Gonzalez (2020), esse fenomeno reflete a manutengao do “lugar
de fala” ocupado pela elite branca, perpetuando o que a literatura denomina como
marginalizagdo sistémica. A meritocracia, quando desprovida de mecanismos de corre¢ao
historica, atua como um filtro que valida desigualdades estruturais prévias, impedindo a
democratizagdao do conhecimento juridico.

A introdugdo das cotas para pretos, pardos e indigenas (PPI) em 2017 marcou uma
alteracdo no paradigma institucional da UFU. Todavia, a implementagdo inicial ndo gerou
efeitos imediatos na representatividade das mulheres negras, indicando falhas na
operacionalizagdo e na caréncia de politicas de permanéncia que mitigassem as barreiras de

acCesso.
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Tabela 2 — Demonstrativo de 2017 a 2018

ANO QUANTIDADE E MODALIDADE
2017 4 (AC)
2018 6 (AC)

Fonte: Universidade Federal de Uberlandia (2012-2024)

Somente em 2020 registrou-se o ingresso da primeira mulher via sistema de cotas PPI
no programa. Este marco temporal corrobora a tese de Ribeiro (2017) sobre a necessidade de
politicas que ndo apenas garantam o acesso, mas que enfrentem o “epistemicidio”, o
silenciamento das subjetividades negras no espago académico.

A lentiddo do processo de desconstru¢do dessas barreiras demonstra que a mera
reserva de vagas, se desacompanhada de suporte académico ¢ financeiro, mantém a

hegemonia da ampla concorréncia como o padrao normativo de sucesso.

Tabela 3 — Demonstrativo de 2019 a 2020

ANO QUANTIDADE E MODALIDADE
2019 13 (AQ)
2020 13 (AC)/ 1 (PP])

Fonte: Universidade Federal de Uberlandia (2012-2024)

O biénio 2021-2022 apresentou o maior indice de inclusdo do periodo analisado, com
trés ingressos PPI. Esse progresso sugere uma mitigagdo pontual da estrutura excludente,
alinhando-se aos debates sobre a importancia das agdes afirmativas como instrumentos de
justica social (Silva, 2009). Contudo, a andlise exige cautela: o numero absoluto permanece
reduzido e incapaz de alterar a demografia do corpo discente.

A permanéncia de pesquisadoras negras em um ambiente historicamente hostil
demanda, como aponta Paiva (2015) em suas analises sobre as “epistemologias do sul”, a

valorizacao de saberes plurais e o suporte continuo para evitar a evasao precoce.

Tabela 4 — Demonstrativo de 2021 a 2022

ANO QUANTIDADE E MODALIDADE
2021 9 (AC) / 2 (PPI)
2022 12 (AC)/ 1 (PP])

Fonte: Universidade Federal de Uberlandia (2012-2024)
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Surpreendentemente, os dados de 2023 e 2024 revelam um retrocesso na ocupagao das
vagas PPI. A inexisténcia de ingresso de mulheres por essas modalidades no ultimo biénio,

mesmo com a manutencao formal das cotas, expde a fragilidade da politica vigente.

Tabela 5 — Demonstrativo de 2023 a 2024

ANO QUANTIDADE E MODALIDADE
2023 7 (AC)
2024 8 (AC)

Fonte: Universidade Federal de Uberlandia (2012-2024)

Esta flutuagdo negativa evidencia que, na auséncia de uma abordagem interseccional,
que considere a complexidade da opressdo vivida por mulheres negras na intersec¢do de raga,
género e classe (Machado, 2017), as politicas de inclusao tornam-se ineficientes.

A estagnagdo observada confirma que o sistema juridico, mesmo ao adotar medidas de
inclusdo, opera dentro de estruturas que privilegiam a reproducao da hegemonia académica,
falhando em assegurar a permanéncia e a ascensao de grupos subalternizados.

Conclui-se pela imperativa necessidade de reformular tais politicas, transformando-as
de medidas acessorias em eixos estruturantes do programa, capazes de romper a logica do

epistemicidio e promover, de fato, a justica social.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo desenvolvida demonstrou que as mulheres negras no Brasil se
encontram no epicentro de uma complexa teia de opressdes estruturais, na qual o racismo, o
sexismo e as disparidades econdmicas convergem para perpetuar sua exclusdo das esferas
social, politica e académica.

Esta realidade ndo ¢ fortuita, mas o resultado de um processo historico de
marginaliza¢do sustentado por praticas institucionais que normalizam a subalternidade de
grupos afrodescendentes. Conclui-se que, conquanto o advento das politicas afirmativas
represente um avango normativo, tais medidas permanecem insuficientes para erradicar
desigualdades que estdo incrustadas na propria organizagao socioecondmica do pais.

A andlise do racismo estrutural e da marginalizagdo das mulheres negras ratifica a

urgéncia de desconstruir narrativas de privilégio e estigmatizag¢do. E imperativo que o Estado
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assuma o protagonismo na implementa¢do de politicas publicas efetivamente interseccionais,
que reconhecam a sobreposicao de vulnerabilidades vivenciadas por este grupo.

Paralelamente, a promoc¢ao de campanhas de conscientizacdo e formagdo critica em
larga escala revela-se essencial para desnaturalizar praticas discriminatorias e reconfigurar a
percepgao social sobre o papel intelectual e politico da mulher negra.

No ambito académico, a persisténcia do epistemicidio e a exclusdo de saberes nao
hegemonicos exigem uma reestruturagao profunda das bases institucionais. Conforme
evidenciado no referencial tedrico mobilizado e ratificado pela andlise empirica, a
desconstru¢do do silenciamento das subjetividades negras demanda que as politicas de
inclusdo superem o formalismo da mera reserva de vagas.

Para mitigar esta realidade, propde-se a institucionaliza¢do de programas permanentes
de mentoria que ofere¢am suporte multidisciplinar, psicoldgico, financeiro e pedagdgico a
estudantes negras. Ademais, a integracdo de curriculos que valorizem saberes afrocentrados e
indigenas ¢ condicdo sine qua non para ampliar a pluralidade epistémica e consolidar uma
educacao verdadeiramente inclusiva e democratica.

Quanto as dinadmicas de exclusdo interseccional, a resposta juridica e politica deve ser
sistémica. Destacam-se, como solucdes viaveis, o fortalecimento de programas de capacitacao
profissional, o aprimoramento de mecanismos de combate a violéncia de género e a reserva de
vagas em espacos de decisdo e lideranca. E necessario, outrossim, a estruturagdo de uma rede
nacional de protegdo social que viabilize o rompimento de ciclos de exclusdo intergeracionais.

Sob a perspectiva empirica, o escrutinio das politicas afirmativas no Programa de
Pos-Graduacdo em Direito da Universidade Federal de Uberlandia (2012-2024) conferiu
materialidade ao debate teodrico, evidenciando que o progresso quantitativo ¢ fragil e
vulneravel a retrocessos institucionais.

A transicdo da homogeneidade absoluta da ampla concorréncia (2012-2016) para a
introducao das cotas PPI demonstrou que a abertura formal dos espacos, desacompanhada de
acoes de retencdo, resulta em inclusdes tardias e flutuagdes negativas, como a estagnagdo
verificada no ultimo biénio analisado (2023-2024).

Essa oscilagdo empirica confirma as teses de que a auséncia de amparo financeiro e
pedagdgico robusto impede a consolidagao da representatividade, perpetuando o isolamento

académico e as barreiras invisiveis do racismo estrutural.
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Por conseguinte, a eficdcia dessas politicas depende de sua expansdo e do
acompanhamento compulsério por agdes de retengao e estimulo a permanéncia. A inclusdo de
critérios qualitativos na avaliacdo periddica dessas acdes permitiria identificar barreiras
ocultas e formular ajustes direcionados a realidade das candidatas.

Em ultima analise, o futuro da equidade no Brasil demanda uma articulagdo integrada
entre o Estado, a academia e a sociedade civil. As politicas afirmativas devem ser
compreendidas ndo meramente como medidas compensatérias de carater transitorio, mas
como ferramentas estruturais de transformacao social.

A constru¢do de um ambiente académico representativo, alicercado em politicas que
promovam a justica social e econdmica, constitui o passo definitivo para desmantelar as bases
das desigualdades historicas e edificar uma sociedade que reconheca e valorize a diversidade

e a pluralidade de saberes.
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