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O Negro—Individual, Coletivo, Self, Raca e Identidade:
Algumas questdes sobre o tornar-se negro e a auto-rejeicao

Ana Paula Pereira Gomes—UFSCar

RESUMO

Este texto discute a construcdo dos outsiders na perspectiva das relagdes raciais brasileiras. Propdoe uma reflexao
arespeito de posicdo social e simbdlica do negro enquanto outsider na sociedade brasileira, enfocando o processo
emocional deinternalizacao dolugar de inferioridade que gera a auto-rejeicao.
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ABSTRACT

This text discusses the construction of outsiders in the perspective of the Brazilian racial relations. It proposes a
reflection about social and symbolic position of the Negro as outsider in the Brazilian society, focusing on the emo-
tional process ofinternalization of the inferiority role that generate the self-rejection.

Keywords: Negro.Identity. Essentialization. Emotion. Self-rejection.

INTRODUCAO

Uma das questdes mais evidentes quando se pensa a construcao do negro enquanto sujeito e
identidade, no contexto das relacdes raciais brasileiras, é o trabalho emocional que é necessério ao indi-
viduo negro desenvolver para atingir uma elaboracao de sua auto-imagem numa chave positiva, numa
configuracdo social na qual enfrenta um processo constante de estigmatizacao que se presta ao proposito
de cristalizacao do negro num lugar de inferioridade social, por meio da desqualificacao e (ou) anulagao
de todos os referenciais fundamentais a construgdo de uma imagem e uma estima favoravel de si e do
grupo ao qual é associado.

Cronos, Natal-RN, v. 8, n. 2, p. 529-546, jul./dez. 2007



530

Este texto consiste numa tentativa de exercicio de andlise das complexas relacoes que fazem com
que, num contexto de relacdes sociais, certos grupos constituam-se como estabelecidos e outros como
outsiders, especialmente no caso de um exemplo especifico: asrelacdes entre negros e brancos.

O interesse aqui € avaliar algumas das varidveis importantes na constituicao do que, aluz do tra-
balho de Elias e Scotson (2000) é chamado de configuragao ou figuracao social, que constitui o contexto
no qual se dao as relagoes raciais. Os fatores ou elementos da configuracdo por nés enfocada serao, a
saber: 0 “poder simbdlico” e 0 “nomos arbitrario” que serao avaliados a partir de discussoes de Bourdieu
em O Poder Simbdlico (1989) e A Dominagdo Masculina (1999); a geracao do estigma e aincorporacao do
mesmo por parte daqueles ao qual se dirige, que consiste no convencimento dos outsiders pelos estabele-
cidos de sua inferioridade - discusséo central no livro Estigma de Goffman (1963) e aspecto importante
de Os Estabelecidos e os Outsiders; o trabalho emocional desenvolvido, especialmente por aquelas pes-
soas que se encontram em condicao de subalternidade, para suportar e se adequar a convivéncia em um
meio hostil e em condicdes adversas, o qual serd aqui pensado tomando por base a discussdo da obra
de Arlie Hochschild feita em um artigo de Bonelli (2004), intitulado Arlie Hocshchild e a Sociologia das
Emogées. Nesse quadro interessa pensar a construcao do selfe da identidade, o que partird de algumas
pistas apontadas por Strauss (1999) em Espelhos e Mdscaras; bem como discutir alguns pontos acerca da
identidade emrelacao a Cultura, passando brevemente pela cldssica diade raca e cultura, de modo a esbo-
carumareflexao arespeito da essencializacao, e neste ponto, o referencial adotado serd o de Kuper (2002)
em Cultura: a visdo dos antropdélogos. Em algum momento serao trazidos ao debate apontamentos de
Douglas (1976), para auxiliar que pensemos abarreira que se forma entre “superiores” e “inferiores” a qual
se deve ao, ou gero o, “medo da contaminacao”, que aparece em Pureza e Perigo. Nao havendo desvio de
rota, chegaremos a uma discussao empreendida por Santos (2002), que aponta para um alargamento ou

“dilatacao” do presente e de suas perspectivas, de modo a constituir um novo modo de pensamento regido
por uma razao “outra’, que permita tornar os padroes apenas como um entre os modos de ser e viver; tal
discussao se apresenta em Por uma Sociologia das Auséncias e uma Sociologia das Emergéncias.

AUTO-ESTIMA E AUTO-IMAGEM: SUBJETIVIDADE E TRABALHO
DAS EMOCOES NOS SUBALTERNIZADOS

Para os negros, um dos primeiros desafios a enfrentar é o da superacao da depreciagado de si
realizada porimagens negativas quelhes sao apresentadas, por meio de associacoes - freqiientemente pre-
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sentes no imaginario social a respeito de pessoas que apresentam certos tracos diacriticos' caracteristi-
cos dos negros e que os classificam socialmente como membros desta categoria social. Transpor essas
representacoes que se impdem desde os primeiros momentos da convivéncia social é fundamental para
desenvolver um auto-conceito positivo, tarefa a qual nem todos conseguem realizar - o que, sem duividas,
tem sérias implicacdes do ponto de vista da subjetividade.

A subjetividade produzida nas relagdes inter-pessoais é dimensao, por exceléncia, dos sentimen-
tos e das emocoes, 0s quais se tornaram objeto dereflexdo de uma corrente da Sociologia Contemporanea
da qual faz parte a autora Arlie Hochschild. Na concepcao da autora, hd distincao entre uns e outros. Os
sentimentos seriam uma espécie de emocao amena, mais préximaa superficie, enquanto que as emocgoes
dizem respeito a uma consciéncia da cooperagdo do corpo com uma idéia; ou seja, seriam operadores de
manipulacdo da subjetividade e. como mensageiras do self, revelariam uma “conexao entre o que esta-
mos vendo e o que esperavamos ver, informando-nos sobre o que nos sentimos preparados para fazer
sobre isso” (BONELLI, 2004, p. 358). Assim, “a administracdo dos sentimentos para criar uma exposicao
facial ou corporal publicamente observével” (p. 357) é o que a autora, segundo Maria da Gléria Bonelli,
denomina “trabalho emocional”. Bonelli (2004) apresenta uma anélise da obra de Hochschild, em que
chama a atencio para as avaliacdes daquela autora acerca de como o “trabalho emocional”, em contex-
tos de dominagao, surge para os subalternos como uma necessidade de criar emogdes a serem sentidas e

“representadas”, de modo a proteger a auto-estima da depreciacao ou mesmo de dissimular emoc¢oes nao
sentidas. O trabalho emocional é assim chamado porque essa capacidade de criar expressdes faciais e
corporais de emogoes desejadas por outrem no mercado de trabalho tem valor de troca, por exemplo, no
caso do trabalho de aeromocas - que devem estar sempre solicitas, simpaticas, sorridentes e acolhedoras,
de modo que isso constitui um pré-requisito para o desempenho da funcao profissional. Assim, a expres-
sdo “trabalho emocional” refere-se ao contexto publico e profissional. Para designar o mesmo processo
subjetivo num contexto privado, os termos cunhados sao administracao e trabalho das emocoes.

Bonelli (2004, p. 357) afirma que

1 Estetermo é utilizado por Gomes (2002), entre outros autores, para referir-se aos tragos fenotipicos dos negros sobre os quais
incide, privilegiadamente, a discriminagao racial, a saber: cor da pele, forma do nariz e labios, textura do cabelo e que fun-
cionam, em muitos contextos, como estigmas, ou marcas a partir das quais é empreendido o processo social ou grupal de
estigmatizagao.
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Como a autora [Arlie Hochschild] observa, o trabalho das emocdes € mais
acentuado entre os subalternos do que entre os senhores, entre os dominados
do que entre os dominantes. Assim, numa perspectiva de género, ele é mais
acentuado entre as mulheres do que entre os homens.

Como areflexao sobre as relacoes entre brancos e negros aqui realizada remete nao necessaria-
mente ao ambiente de trabalho, este texto privilegiard o uso das expressoes “trabalho das emocgoes” e
“administracdo das emocoes”.

TORNANDO-SE OUTSIDER: O TORNAR-SE NEGRO, A AUTO-
REJEICAO E AS ARTIMANHAS DO “PODER SIMBOLICO”

Para processar as representacdes negativas impostas referidas acima, o negro realiza incansavel-
mente um trabalho emocional no sentido, principalmente, de elaborar sua prépria imagem e reelaborar
aimagem do grupo a que pertence, de modo a reconstituir sua dignidade humana, sua moral, suas quali-
dadesintelectuais e estéticas negadas e negativizadas. Seguindo estalinha argumentativaerecortando a
discussao de Bonelli (2004) numa perspectiva deraca, pode-se afirmar que o trabalho das emocoes tende
a ser mais freqiiente e acentuado entre negros do que entre brancos, posto que estes tiltimos, sendo por-
tadores de maior poder, estao também investidos de maior liberdade de expressao de sua subjetividade,
bem como as agressoes que recaem sobre ela sio em menor nimero e menos profundas.

Anecessidade desse tipo de disciplinaemocional que o individuo impde sobre si préprio emsitua-
coesem que se sente pressionado a corresponder uma expectativa a seurespeito, sdo, em suma, situacoes
em que “apessoa atua sobre simesma parase adequar ao sentimento que julgaimportante sentir e ndao s6
mostrar aos outros” (BONELLI, 2004, p. 359).

Ao se olhar para o exemplo de uma crianca negra na escola, percebe-se que as expectativas ares-
peito dos negros sdao quase sempre informadas por preconceitos e estere6tipos, de modo que as criangas
devem antes de qualquer coisa lutar contra o estigma da incompeténcia, da incapacidade intelectual, do
fracasso. Em meio a condicoes sécio-econdémicas desestimulantes e impossibilitadas de compreender
de onde surgem tantas imagens negativas a seu respeito e estratosfericamente distantes da possibilidade
de alcancar o padrao ideal, muitas criancas e adolescentes desenvolvem um trabalho das emoc¢des nao
no sentido de se adequar ao gosto de estudar (esperado), mas no sentido de proteger sua propria subje-
tividade da completa degradacao diante de metas inatingiveis. Assim surgem a ironia e o desprezo em
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relacdo aos professores e contetidos escolares, arebeldia auto-suficiente e mesmo o descaso por qualquer
conhecimento que remeta aquele ambiente. Trata-se de uma saida possivel: diante de um irremediavel e
degradante “Nao Posso”, cria-se um altivo “Nao Quero” muito menos doloroso, que opoe a for¢ca da impla-
cavel estrutura o desejo do sujeito. Sujeito este que, por meio de um malabarismo imaginario, passa da
condicao de “fracassado” a de “auto-suficiente”. “Nao é que eu nao consiga me adequar as exigéncias do
ambiente escolar, é que eu nao quero. Isso ndao me interessa! Nao Preciso disso!”. Afinal, “o selfideal nao
precisa de muito e o que precisa pode ser obtido por si mesmo” (BONELLI, 2004, p.366). E ainda, “a iro-
nia [...] é aforma de lidar com as ambigiiidades e contradicoes de um mundo moderno regido por velhas
regras” (BONELLI, 2004, p. 368) que estabelecem hierarquias e transferem poder de modo hereditario,
reproduzindo a estrutura social e conservando o establishment*: “a exclusao e a estigmatizacao dos out-
siders pelo grupo estabelecido eram armas poderosas para que este ultimo preservasse sua identidade e
afirmasse sua superioridade, mantendo os outros firmemente em seu lugar” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p.
22).

E mais “Um grupo sé pode estigmatizar outro com eficdcia quando estd bem instalado em posi-
coes de poder, das quais o grupo estigmatizado é excluido” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 23).

Afixar o rétulo de ‘valor humano inferior’ a outro grupo é uma das armas usa-
das pelos grupos superiores nas disputas de poder, como meio de manter sua
superioridade social. Nessa situacéo, o estigma social imposto pelo grupo
mais poderoso ao menos poderoso costuma penetrar na auto-imagem deste
ultimo e, com isso, enfraquecé-lo e desarma-lo (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 24,
grifo nosso).

Tornar-se “‘outsider”, assumir-se como nao digno de integrar o grupo dos “melhores” significa
aceitar o estigma que lhe é destinado. Este conceito de Goffman (1963) é esclarecedor, especialmente se
utilizado aolado do conceito de “identidade virtual”, do mesmo autor. Trata-se da manipulacao da “iden-
tidade pessoal” no sentido da construcdo de uma “identidade social virtual”, qual seja, constréi-se uma
série de comportamentos que correspondem as expectativas que os outros tém a seurespeito (GOFFMAN,

2 “Umstablishment é um grupo que se auto percebe e que é reconhecido como uma “boa sociedade”, mais poderosa e melhor,
uma identidade social construida a partir de uma combinagao singular de tradi¢do, autoridade e influéncia: os established
fundam o seu poder no fato de serem um modelo moral para os outros” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 7).
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1963)%. Se o déficit de poder emrelacdo aos estabelecidos é grande, inviabiliza-se a elaboragao de uma con-
tra-estigmatizacao, de uma defesa ideoldgica (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 37).

Esta-se aqui, diante de classificacoes constitutivas da realidade, posto que ao ser considerado e
mantido no lugar de inferior, o grupo tende a passar a se ver desse modo e a agir nesses termos, de modo
a confirmar tais sentidos inferidos. Esse lugar inferior é declarado por meio, inclusive da linguagem: o
que ajuda a pensar os termos e apelidos pejorativos e depreciativos aplicados aos negros e indicadores da
baixa expectativa emrelacdo a eles, que associadas ao poder simbdlico, gerado pelo diferencial de poder
criam arealidade a ser confirmada, instituem a verdade pela enunciacéao, e ainda, fundamentam a este-
reotipagdo grupal a partir da associacao daquele lugar de inferioridade continuamente reproduzido com
um atributo arbitrario, como acor dapele, garantindo a condigdo a possibilidade de sernaturalizada tanto
quanto o atributo bioldgico: o que transforma a condicao social em sintoma de inferioridade humana,
perdendo-se de vista os processos histéricos de sua construcio e a figuragao social que a produz e repro-
duz diuturnamente, bem como a prépria incorporacao pelo estigmatizado do sentido da nomeacao: ‘A
nomeacao de um objeto fornece uma diretriz para a acao, como se o objeto fosse anunciar francamente:

‘Vocé estd dizendo que eu sou isso, entdo aja comigo de maneira correta” (STRAUSS, 1999, p. 41).

“Um ato de classificacdo nao apenas se dirige a uma acao aberta, mas também desperta um con-
junto de expectativas comrelacao ao objeto assim classificado” (STRAUSS, 1999, p.41). Hium pressuposto
de que o grupo ou sujeito que é objeto de nomeacao deve se comportar de acordo com ela; corresponder
as expectativas. “Ficamos surpresos somente quando nossas expectativas nao sao satisfeitas” (STRAUSS,
1999, p. 41). Revelam, segundo Bourdieu (1989), o terreno do “poder simbdlico”, que promove a incorpo-
racao do “habitus"” subalterno. A definicao do poder simbdlico enquanto arbitrario naturalizado e de
sualegitimacao, ou seja, do consentimento do dominado em submeter-se a ele constituem a chave paraa
compreensdo dadominacio. Este poder de natureza especial, criaarealidade do dominado no momento
mesmo em que anuncia a sua existéncia:

3 Equivalente a idéia da “identidade virtual” é a de “falso self” (BONELLI, 2004, p. 361).

4 O conceito de habitus em Bourdieu consiste em uma histéria incorporada no agente, que engendra um conjunto de disposi-
¢Oes adquiridas as quais informam e definem a percepgao de mundo, os gostos e a prépria sensibilidade. O habitus é estético,
ético, cognitivo; relaciona-se com a reprodugao das estruturas sociais a0 mesmo tempo em que gesta possibilidades de trans-
formagdo. Assim, € uma estrutura estruturada, mas também predisposta a funcionar como estrutura estruturante, posto que
gera agoes e as orienta.
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O poder simbdlico como poder de constituir o dado pela enunciagdo, de fazer
verefazer crer,de confirmar oude transformar avisdo domundo e, deste modo
a acgdo sobre o mundo, portanto o mundo; poder quase magico que permite
obter o equivalente daquilo que é obtido pela forca (fisica ou econémica), gragas
ao efeito especifico de mobilizacao, sd se exerce se for reconhecido, quer dizer,
ignorado como arbitrdrio [...]| O que faz o poder das palavras e das palavras de
ordem, poder de manter a ordem e de a subverter é a crenca na legitimidade
das palavras e daquele que as pronuncia [...] (BOURDIEU, 1989, p. 15, grifo

Nnosso).

E esse poder de constituir a realidade é exercido por meio de uma “violéncia simbdlica”, a qual
deve sua eficdcia a ser uma “violéncia suave, insensivel, invisivel a suas préprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbélicas da comunicacao e do conhecimento, ou, mais precisa-
mente, do desconhecimento ou, em tiltima instancia, do sentimento” (BOURDIEU, 1999, p. 7-8).

“ESTABELECER-SE™ TORNAR-SE O OUTRO

Outra alternativa da qual individuos negros que nao alcancam a meta da elaboracao positiva da
auto-estima usualmente lancam mao é a imitacao do padrao branco por meio da aparéncia - principal
foco sobre o qual incide a discriminacdo em um pais como o Brasil que, como bem afirmou Nogueira
(1998), atua com base em um “preconceito de marca”. Assim surgem todas as técnicas de clareamento da
pele (muito mais comuns ha algumas décadas que agora), e os alisamentos de cabelo e cirurgias para alte-
rar aforma do nariz, tornando o fenétipo mais préximo do de um individuo branco®.

5 Especialmente essa questao do alisamento do cabelo é freqlientemente pauta de discussdes entre militantes do movimento
negro ou simpatizantes. Aqui reside sem divida um grande problema que diz respeito a liberdade individual de manipular o
corpo, a “consciéncia identitaria” e & uma espécie de controle ou coergao que grupos militantes exercem sobre seus mem-
bros — que muitas vezes é encarada como uma invasao de privacidade. Tenho muitas questdes a esse respeito e todo tipo de
radicalismo nesse sentido me incomoda. Sem ddvida em muitos casos €é o ideal de branqueamento e a idéia de um padrao
de beleza branco que estd vigorando, mas ndo penso que em todos os casos essas agdes em relagdo a aparéncia implicam
necessariamente em uma negacdo da identidade. Dizer isso seria assumir o ser negro como uma esséncia que deve estar
refletida na aparéncia e desrespeitar a liberdade individual.
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E defato,anecessidade de criar formas de se ver positivamente num meio em que suaimagem esta
associada a estere6tipos perversos se impde como imprescindivel a prépria sobrevivéncia do individuo.
Silva (2000) afirma que “o negro associado a sujeira, a tragédia, a maldade como cor simbdlica” é muito
freqiiente em livros didaticos com os quais os negros devem se relacionar desde os primeiros momentos
de socializacao, o que é determinante para esta discussao, pois se encontra aqui uma das chaves mais
importantes para pensar o fenomeno da auto-rejeicdo. “A crianca que internaliza essa representacao
negativa tende a nao gostar de si propria e dos outros que se lhe assemelham” (SILVA, 2000, p. 18).

Apesar de concordar com Strauss (1999) no sentido de que as experiéncias da infancia nao as tni-
cas importantes e definitivas para a formacao da personalidade do sujeito, suponho néo restar duvidas
quanto a importancia também dessa fase em todo esse processo. Certamente, trata-se do momento em
que se constroem as primeiras concepcoes a respeito do Eu - que dirdo respeito a auto-estima, que infor-
mard o modo como este sujeito se posicionara emrelacao aos outros —; ao Nos - representacao que terd do
grupo ao qual pertence - e, também, ao Eles - modo como vera os outros grupos com os quais o seu esta-
belece relacdes na configuracao social. Para o bindmio quase ideal que aqui estd sendo trabalhado, isso
significa a representacao que tera do grupo dos brancos?®, sinonimo, neste caso, de dominantes.

E comum que se construa, quando as inferéncias dos outros sobre si sio muito negativas, um
desejo de ser outro; o que assume o sentido de se desligar darelagdo com o grupo de origem, também nega-
tivizado e se integrar no grupo dominante, “melhor”, “mais belo” e mais poderoso. “O trabalho emocional
[neste caso] € o de controlar os sentimentos de medo, vulnerabilidade e desejo de conforto” (BONELLI,
2004, p. 366). Trata-se de uma forma de ganhar uma existéncia social livcando-se da condicao de inferior.

“Nao éfacil entender amecéanica da estigmatizacao sem um exame mais rigoroso do papel desempenhado
pelaimagem que cada pessoa faz da posicao de seu grupo entre os outros e, por conseguinte, de seu pro-
prio status como membro desse grupo” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 26).

E aqui se vislumbra uma questao chave para a discussao que se est4 tentando empreender: Sao,
por exemplo, comuns os comentdrios arespeito doracismo presente nas agoes e concepg¢odes dos proprios
negros, e estamesmaideologia é de fato perceptivel no comportamento de muitos membros desse grupo.

6 Sabe-se que essa dicotomia brancos e negros ndo pode ser expressa de modo tao simplificado e é subjacente a questdo da
mesticagem; o que sem duvida é o principal elemento complicador da discussdo. Mas aqui recorre-se a ela apenas como
recurso de simplificacao, para tentar formular um raciocinio. Tomo-a ndo como um dado absoluto, posto que no contexto
brasileiro pode se tornar altamente relativizavel, mas sem divida esse par de oposicao é um paradigma orientador das rela-
¢Oes raciais brasileiras.
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Anecessidade que muitos jogadores de futebol ou integrantes de grupos musicais de sucesso naindustria
cultural - geralmente negros em franco processo de ascensao social e econdmica, e oriundos dos extra-
tos sociais mais pobres -, tém de apresentarem-se publicamente acompanhados de mulheres brancas e
(ou) loiras e cujaimagem corresponde ao padrio de beleza ocidental vigente, fornece um bom exemplo
danecessidade de auto-afirmacao e um desejo de exibir um simbolo que proclame tal elevacao do status
social. No mesmo sentido apontam os apelidos pejorativos e as brincadeiras jocosas entre negros, refe-
rindo a caracteristicas como cor de pele, cabelo etc. Mas essas constatacdes nao explicam absolutamente
nada a respeito da natureza das configuracoes sociais em que as relacoes raciais que produzem esses
comportamentos se dao.

RACISMO DE MIM: UM MOMENTO PARA PENSAR O QUE FAZ
UM NEGRO RACISTA; E O “NOMOS ARBITRARIO”

Quando surge esse tipo de afirmacao parece-se estar diante do que Elias e Scotson chamam de
uma visao que compreende os individuos sem a sociedade. E necessario repor os elementos da confi-
guracao social para compreender os processos complexos na luta rejeicao-aceitacao (GOMES, 2002), de
modo que esteja evidente a atuacdo da sociedade naindicacdo de padrdes ideais nos quais os individuos,
para sentirem-se bem, tém a necessidade de se encaixar. Para alguns negros permanecer ou ser visto
publicamente em companhia de outros negros significa expor-se a associacao, empreendida pelo olhar
dos brancos (“estabelecidos”), com pessoas que trazem ja em sua aparéncia o estigma da inferioridade
social.

Aproximar-se do dominante é uma estratégia, entre outras, de sobrevivéncia social criada em
contextos de pressao e constante violéncia simbélica no sentido da negacdo do EU. Negar a identidade
coletivamente atribuida, ou fugir aidentificacao com os “semelhantes” equivale a uma tentativa desespe-
rada de escapar ao terror de enxergar-se menos humano. Os autores de “Os Estabelecidos e os Outsiders”
afirmam que “os individuos ‘superiores’ podem fazer com que os préprios individuos inferiores se sintam,
elesmesmos, carentes de virtudes - julgando-se humanamente inferiores” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 20,
grifo nosso). E mesmo a propria dignidade humana que estd em causa, de modo que os outsiders “viven-
ciam afetivamente sua inferioridade de poder como sinal de inferioridade humana” (p. 28).

Importa perceber que a construcao dessas concepg¢des e comportamentos processa-se nao de
forma inconsciente, porém, também nao pragmatica e premeditada, sem que impliquem necessaria-

” 2

mente, portanto, numareflexao por parte do sujeito que age. Anocao de “selfsentiente” ¢ importante neste
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ponto, porque revela o fato de que o selfé capaz de agir e atuar informadamente; nao é totalmente cons-
ciente e pragmatico, mas também ndo ¢ inconsciente. E sentido, desperta emocoes; ¢ informado por elas e

astrabalha. H4 sim, uma consciéncia de sentir. Trata-se, segundo Bonelli (2004), de uma espécie de “semi-
consciéncia”. Essanoc¢ao de consciéncia do sentir, que mesmo sendo percebida néo é suficiente para gerar
no agente uma postura dereagdo, ¢ melhor compreendida relacionada a seguinte passagem de Bourdieu

(1999), que d4 a clara dimensao da especificidade desse tipo de dominacao que passa nao apenas pela

consciéncia mas envolve complexos esquemas subjetivos. A saber:

Os atos de conhecimento e de reconhecimento praticos da fronteira mégica

entre os dominantes e os dominados, que a magia do poder simbdlico desen-
cadeia, e pelos quais os dominados contribuem, muitas vezes a suarevelia, ou

até contra sua vontade, para sua prépria dominacéao, aceitando tacitamente

os limites impostos, assumem muitas vezes a forma de emogdes corpo-
rais - vergonha, humilhacao, timidez, ansiedade, culpa - ou de paixades e de

sentimentos - amor, admiragao, respeito -; emocdes que se mostram ainda

mais dolorosas, por vezes, por se trairem em manifestagoes visiveis, como o

enrubescer, o gaguejar, o desajeitamento, o tremor, a cdlera ou a raiva onipo-
tente, e outras tantas maneiras de se submeter, mesmo de mé vontade ou até

contra a vontade, ao juizo dominante, ou outras tantas maneiras de vivenciar,
ndo raro com conflito interno e clivagem do ego [geracdo de um ‘falso self’], a

cumplicidade subterrdnea que um corpo que se subtrai as diretivas da consci-
énciaedavontade e estabelece com as censurasinerentes as estruturas sociais

(BOURDIEU, 1999, p. 51).

Um ponto que nao se pode desconsiderar é o que esté presente na indicacao de Bourdieu (1989)
de que o poder simbolico ndo é mais que uma forma transfigurada e condensada de outros tipos de poder
aferidos pela posse dos diferentes tipos de capital: econdmico, politico, cultural; posse tal que serevelano
habitus praticado pelo individuo. Assim, ao alcancar nesta sociedade (formalmente democratica, mas
altamente hierarquizada) algum nivel de ascensao que permita a aquisicao de qualquer dos capitais - e
eles estao plenamente articulados, de modo que um tipo tende a “atrair” o outro -, a alteracao do status
operaalgum grau de alteracao naforma de o individuo perceber o mundo e tende a alterar o meio no qual
ele passard a circular. Em suma, o individuo muda de grupo e, ainda que muitas vezes nao plenamente
aceito como novo membro, tende a se empenhar para permanecer nessa nova posi¢ao social. Estar numa
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nova posi¢ao significa morar em outro lugar, freqiientar outros espacos de sociabilidade etc. Tudo isso
favorece no plano pratico, a conveniéncia de nao se relacionar com os antigos companheiros de status
mais baixo. Residem aqui os elementos concretos que favorecem que um negro em ascensao social ou
economica tenha maiores chances de encontrar uma parceira para um relacionamento afetivo em seu
novo meio de convivéncia’.

Sem duvida, algo que ndo pode deixar de chamar a atengéo é a questao de como, tracos arbitra-
rios como a cor da pele, podem ser historicamente construidos e ratificados como indices tdo poderosos
de estigmatizacgao e inferioridade. O que vigora de fato na hierarquizagao entre negros e brancos é aluta
social por poder que se expressa por meio da disputa por acesso aos postos de poder nas instituicoes
publicas e politicas, pelo poder econdmico e pelo controle sobre a producdo simbélica e circulacao inclu-
sive, de uma representacao hegemonica do outro. Tragos fisicos como a cor da pele, o tipo de cabelo etc
sdo absolutamente arbitrarios e ndo podem informar nada de essencial arespeito do sujeito que os porta.
Ainda assim, sdo adotados como indices classificatérios e posto que assim socialmente reconhecidos e
legitimados, impdem sobre o individuo uma forca depreciativa tal, que fazem com que os membros do
grupo ao qual estao associados estejam fadados a permanecer sempre nas mesmas posi¢coes relativas; de
modo que ao mérito das conquistas a cada batalha subjazem os elementos de uma disputa desde o princi-
pioviciada, tendendo areproduzir sempre os mesmos resultados.

Isso tem a ver com aquilo que Bourdieu chamou de “nomos arbitrario”, situagao em que um trago
arbitrario passa a justificar uma classificacao de modo que com o passar do tempo parece se tornar, ele
mesmo, arazao dahierarquizacao; afonte mais profunda dos conflitos - a disputa por poder - torna-se, ou
passa aser percebida como secundaria.

Aimportancia de se retracar o contexto, a figuracao social em que tais processos ocorrem reside
no fato deisso possibilitar a analise de atitudes individuais a luz de uma Histéria e de relagoes que se dao
ndo apenas entre individuos, mas entre grupos. Pois, responsabilizar o individuo exclusivamente, por
questdes que s6 podem ser compreendidas se situadas no devido contexto, tem servido como uma estra-
tégiajustificadora dos processos discriminatdrios e de negacao da necessidade ou mesmo possibilidade

7 Por serem os ambientes citados como exemplos na pagina anterior (o dos jogadores de futebol e o das atragdes musicais
como grupos de pagode, axé etc) serem de presenca majoritariamente masculina, o foco tende a recair sobre o casal inter-
racial homem negro e mulher branca (e a preferéncia pelas loiras parece estar indicada); mas nao pretendo afirmar que os
homens tenham maior propensao a esses relacionamentos que as mulheres. O fato de o exemplo reafirmar essa idéia é ape-
nas circunstancial.
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de qualquer intervengao no sentido de corrigir tais distor¢des no &mbito do ptblico. E mais, essa é uma
questao diante da qual muitos militantes do movimento negro e (ou) aspirantes a estudiosos se esquivam
e véem-se desconcertados: ou porque a idealizacdo do “objeto de pesquisa’nao lhes permite enfrenta-la
ou por simples comodismo de nao se deter em questoes demasiado limiares, posto que poem em xeque
muitas simplificacoes.

Parece que adjetivos como ‘racial’ ou ‘étnico’, largamente utilizados nesse
contexto, tanto na sociologia quanto na sociedade em geral, sdo sintomdticos
de um ato ideolégico de evitacdo. Ao emprega-los, chama-se a atencao para
um aspecto periférico dessas relacoes (por exemplo, as diferencas na cor da
pele), enquanto se desviam os olhos daquilo que é central (por exemplo, os
diferenciais de poder e a exclusao do grupo menos poderoso dos cargos com
maior potencial de influéncia) (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 32).

Avisdo deste trabalho ndo pode convergir com a dos autores apenas no particular de considerar a
cor de pele como um traco periférico. Como estamos olhando para o Brasil, o que ndo é o caso deles, reco-
nhecemos que a cor de pele se tornou um elemento central para pensar as relagoes inter-raciais. Porém,
eles tém total razao ao apontarem para o fato de que nao reside na prépria cor arazao dos diferenciais de
poder. Ela é sim um fator de demarcacao, por meio do qual a questao do poder torna-se explicita. A cor,
valerepetir, ¢ um indice que traduzalgo, é o elemento aparente simbolicamente associado as posicoes da
escala hierarquica que constroem e se reproduzem nas relagoes.

INDIVIDUAL E COLETIVO: IDENTIDADE E ESSENCIALIZACAO

A essa altura é importante que detenhamo-nos um instante sobre uma questao que vem perme-
ando todo o debate desenvolvido até aqui: a questdo da identidade. Um dos fatores mais enevoantes no
que concerne a este ponto é atendéncia a essencializacdo. Ainda que nao explicita em todos os discursos,
aconcepc¢dodeumaidentidade essencial, da qual os tragos diacriticos seriam aimagem aparente, circula
e tem muita forca nas discussoes sobre as relacoes raciais brasileiras. Em primeiro lugar, a expectativa
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de que por ser negro® um individuo necessariamente “deve” reconhecer-se como tal e “assumir” a identi-
dade com esse grupo deriva de umanocao normativa e de carater essencialmente politico. Faz sentido no

contexto daslutas por direitos em que aracionalidade positiva exige modos objetivos de identificacao. Eis

porque os movimentos politicos negros nao podem abrir mao de uma concepgao de identidade que inevi-
tavelmente porta um carater um tanto essencialista. Especialmente considerando os impactos, no Brasil,
daideologia do branqueamento sobre os processos ja por sicomplexos de desenvolvimento daidentidade

racial (vide nota 6).

A partir do fim dos anos 1970, quando os negros conseguem finalmente organizar-se a ponto de
conseguirem criar umaentidade de cardter politico em escala nacional, o Movimento Negro Unificado, a
grande questdo para esse grupo outsider erarevelar, denunciar os processos de discriminacao velada aos
quais estavam submetidos. Para tanto, o principal conceito do qual se lancou méo foi o conceito de raca,
posto que era por meio dele que se poderia chegar ao desmascaramento do racismo e ao mesmo tempo ao
fortalecimento daidentidade, refor¢cando a coesdo grupal para o embate politico.

Contudo, toda a discussao em torno do surgimento e da histéria do conceito de raca remete aum
pensamento biologizante e eugénico que naturaliza de fato as diferencas. Contudo, o conceito de raga
érevalorizado pelo Movimento Negro, de forma a ganhar uma conotacao distante do sentido biol6gico
outroradominante. Tratava-se de reconhecer o poder classificatério que o conceito deraca tem enquanto
importante operador nas relacoes raciais que se devia a sua grande difusao social. Reconhecer que a
populacao agia (e age), nas relacdes sociais, orientada por esse conceito: classifica-se, discrimina-se com
base nele. Porém, raca agora passara a ser pensada na chave da cultura: do pertencimento a um grupo de
origem com caracteristicas proprias que nao sao apenas fenotipicas, mas remetem auma histériacomum
e auma mesma origem: africana - o que, de alguma forma, “garantiria” a geragcao daidentidade. Trata-se
devalorizar os tragos da cultura negra e de afirmar, produzir uma auto-estima do negro que reivindicava
mais espaco e mais direitos na sociedade. “E, no final dos 70, o discurso do Movimento Negro brasileiro
comecou a assumir concepc¢oes essencializadas de ‘negro’, com o objetivo de forjar uma identidade poli-
tica combativa e de desmistificar aidéia de ‘democraciaracial” (HOFBAUER, 2003, p. 91).

Kuper (2002) chama a atencao para o fato de que o conceito de cultura foi usado em determi-
nados contextos como substituto do conceito de raga, e nao é dificil perceber isso na medida em que se

8 Inclui-se aqui pretos e pardos, ou de modo geral afro-descendentes, o que faz com que a denominagao ndo se refira apenas
acor.
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substituiria o recorte biolégico pelo cultural, que tenderia a desnaturalizar, mas de certo modo, algo

essencial parece permanecer. “Uma pessoa tem uma identidade essencial, que deriva do carater essen-
cial da coletividade a que pertence” (KUPER, 2002, p. 301). A grande contribuicdo de Kuper é a de integrar
a cultura as demais dimensoes da vida social, criticando duramente a nocao de cultura como sistema

coerente que antecede a tudo o mais, posto que essa nogao, quando levada as tltimas conseqiiéncias

muitas vezes faz desaparecer as questoes politicas e economicas constitutivas das disputas por poder. A
sociedade é um complexo, e nao apenas uma dimensao. Ao contrario de Kuper, ndo vemos qualquer pro-
blema na utilizacao da questao cultural para instrumentalizacao da luta politica, mas de fato, ndo deixa

de ser preocupante que em alguns momentos a tendéncia a essencializagao parece assumir tracos muito

marcantes, e comisso surgiria também aimposicao de identidades aos individuos.

Kuper (2002) prima por uma nocao de identidade que parece privilegiar nao apenas aliberdade
daescolhaindividual, mastambém a multiplicidade de grupos aos quais o individuo esta relacionado, de
modo que aidentidade seria muito mais multipla do que remetida aum tnico grupo dereferéncia. “Todos
no6s temos identidades multiplas, e mesmo que eu admita ter uma identidade cultural primaria, pode ser
que eundo queirame ajustaraela” (KUPER, 2002, p. 311). Eintrigantemente afirma: “Haverd formas de ser
negro e homossexual, expectativas a serem atendidas, exigéncias a serem cumpridas. E nesse ponto que
alguém que leva a autonomia a sério vai perguntar se nds nao substituimos um tipo de tirania [a da arbi-
trariedade daraca, que era natural] por outro” (p. 299).

Aidentidade porta o potencial de se permitir ser imposta ao individuo, posto que se liga a questao
primeira do grupo de origem, e isso € algo que nao se pode escolher. Mas especialmente quando envol-
vida na dimensao do jogo politico, a identidade parece enrijecer-se, posto que se faz freqiientemente uso
da possibilidade de classificar o individuo em determinado grupo social por meio dos tracos externos; e
a partir daf, muitas vezes a identidade aparece como uma exigéncia a ele imposta: “vocé é negro e deve
assumir-se como tal e comportar-se como tal. Se ndo o faz ¢ porque ¢ alienado da consciénciaracial...”. E
aqui que se visualiza, neste caso, a tensao entre individual e coletivo. “Uma vez estabelecida uma iden-
tidade cultural, a pressao passa a ser viver de acordo com ela, mesmo que isto signifique sacrificar a
propria individualidade” (KUPER, 2002, p. 299). A cultura é prescritiva e com certeza normativa: “adotar”
uma identidade significa partilhar de determinados c6digos, ter e deixar de ter determinados tipos de
comportamento.

A énfase de Strauss (1999) é na nogao de “identidade dindmica” e na idéia de que as identida-
des - “avaliacoes decisivas feitas de n6s mesmos, por nds mesmos ou pelos outros” se formam a partir da
relacdo. Os comportamentos e visdes do ser adotados e apresentados aos outros, ou as “mdscaras’, guar-
dam profundarelacao comaidéia deinteracao e, segundo Strauss, “sdo moldadas de acordo com o que ela
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conseguir antecipar desses julgamentos” (STRAUSS, 1999, p. 29). Assim, o conceito de identidade neste
autor guarda forterelacdo com o que aqui se estd tentando pensar como auto-imagem e aimagem que se
faz arespeito do grupo a que se pertence, e a partir do qual, na interacao, esta auto-imagem é construida
e toma-se a “mdascara” mais adequada a interacdo no &mbito de determinado grupo. Trata-se da questao
do self, um eu que se auto-avalia, de modo que h4 em todos os individuos uma dimensao do eu que cons-
tantemente avalia seus comportamentos e acoes: “self que se torna seu préprio objeto” (STRAUSS, 1999, p.
50). “O Eu como sujeito, ao rever seus Més como objetos, move-se continuamente para um futuro que em
parte néo foi programado; assim, emergem necessariamente novos Eus e novos Més, isto é, atos avaliado-
res e atos avaliados” (STRAUSS, 1999, p. 51). E interessante notar como a questao da for¢a que a estrutura
exerce sobre os individuos est4 continuamente presente, de modo que, em Strauss, como em Hochschild
e Bourdieu, o individuo tem alguma consciéncia da dominagéo, dos constrangimentos impostos pela
estrutura; nao é totalmente controlado, bem como sua consciéncia nao é totalmente emancipadora.
Apenas perceber o controle social nao é suficiente para livrar-se dele. Nisso consiste o jogo das relacoes
sociais.

Desse modo, a identidade nao seria fixa e automaticamente atribuida de maneira acabada pelo
grupo de nascimento; mas seria aberta e estaria sujeita a transformacoes constantes no ambiente da inte-
racao, nasrelacoes (STRAUSS, 1999; KUPER, 2002). “E nainteracio face a face, e por causadela, que ocorre
tanta avaliacdao” - do selfe dos outros (STRAUSS, 1999, p. 61).

CONCLUSAO

Na expectativa de ir tentando chegar aum final, evocaremos Santos (2002), que aponta para uma
saida, uma superacgao das grandes questdes deixadas em aberto pela modernidade.

A questao racial brasileira é fruto de esquemas de pensamento construidos ao longo dos tltimos
séculos da histéria do Ocidente e que gerou um tipo especifico de racionalidade, esquemas de percep-
¢do do mundo, modos de ser, de fazer e enfim, um tipo especifico de humanidade, dentro da qual o negro
jamais se integrou. Ao fato de estar fora do modelo ocidental e, em especial, europeu de racionalidade,
que para o ocidente aparece como sinonimo de humanidade, construiu-se a invisibilidade e a ndo res-
peitabilidade, o ndo reconhecimento do negro na sociedade: “o que nao existe é, na verdade, activamente
produzido como tal, isto é, como uma alternativa nao-credivel ao que existe [...|” (SANTOS, 2002, p. 246).

Por isso, o exercicio que aqui se tenta fazer vai no sentido do que este autor chama de sociologia
das auséncias, porque remete sua énfase justamente para aquilo que ficou fora do padrao do considerado
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aceitavel: “O objectivo da sociologia das auséncias [como o de toda discussao que se propde a pensar o de
fora, o outsider numa outra 6tica] é transformar objectos impossiveis em possiveis e com base neles trans-
formar as auséncias em presencas” (SANTOS, 2002, p. 246).

A “monoculturaracional” do ocidente, que se funda no néo relacionamento com o diferente e na
néo aceitacao da convivéncia com a diferenca, que tende a ser irremediavelmente convertida em desi-
gualdade, é regida por uma

légicada classificagdo social, que se assentana monocultura danaturalizacao
das diferencas. Consiste na distribui¢do das populagdes por categorias que
naturalizam hierarquias. A classificacado racial e a classificacao sexual sdo as
mais salientes manifestagoes desta ldgica. [...] a classificacao racial foi mais
profundamente reconstruida pelo capitalismo |...]. De acordo com esta ldgica,
anao existéncia é produzida sob a forma de inferioridade insuperavel porque
natural. Quem é inferior, porque é insuperavelmente inferior, nao pode ser
uma alternativa credivel a quem é superior (SANTOS, 2002, p. 247-248).

“Oinconformismo com esse descrédito e aluta pela credibilidade tornam possivel que asociologia
das auséncias ndo permane¢a uma sociologia ausente” (SANTOS, 2002, p. 250). E nesse sentido, a discus-
sdo da questaoracial e da construcao do negro enquanto marcadamente inferior podem ser inseridas no
contexto dessa que Boaventura denomina sociologia das auséncias.

E com base na concepgao que associa a suposta supremacia da racionalidade a cor branca, tdo
arraigada noimaginério do Ocidente, e que ao negro infere uma espiritualidade que o desabilita ou inca-
pacita para partilhar o poder e as posicoes de controle, que se desenvolve a dicotomia branco/negro; a
partir da qual sdo geradas as barreiras entre os grupos.

Douglas (1976) contribui para o entendimento deste ponto quando afirma que os grupos coesos
percebem em i préprios uma espécie de sacralidade ou santidade, que deve ser protegida do contato com
os de fora, que assumiriam, neste caso, um aspecto profano e até mesmo maligno.

Podemos concluir que a santidade é exemplificada pela integridade. A san-
tidade requer que os individuos se conformem a classe a qual pertencem. E a
santidade requer que diferentes classes de coisas ndo se confundam. |...] Ser
santo é ser total, ser uno; a santidade é unidade, integridade, perfeicao do indi-
viduo e da espécie (DOUGLAS, 1976, p. 70, grifo nosso).
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Esta passagem em Douglas (1976), ao analisar e refletir sobre as razoes dos tabus culturais em
muitas sociedades, é esclarecedora e nos auxilia na compreensao de algo para que Elias e Scotson cha-
mam a atencao: da criagdo de uma barreira emocional entre estabelecidos e outsiders e mesmo de sérias
restricoes grupais ao envolvimento dos primeiros com os segundos; ou do surgimento de qualquer rela-
cdo para além das profissionais. Hd uma crencga no grupo estabelecido de que sofreria uma espécie de
contaminacao, um rebaixamento do status ao travarem contatos com individuos do grupo considerado
moralmente e intelectualmente inferior, em suma, menos humano. Trata-se, no caso de configuragoes
estabelecidos/outsiders - das quais estamos tentando analisar um exemplo -, de estratégias de protecdo
e preservacao por parte do grupo de todos os elementos que constituem seu poder simbdlico (economico,
politico, moral). Dada a interdependéncia indicada pelos dois autores da anélise configuracional, cabe
aos estabelecidos criar barreiras que evitem o compartilhamento do poder. A criacdo dessas barreiras
passapela criacao de verdadeiros tabus de evitacao.

E necessdrio compreender as relagoes e as crencas e valores que as orientam para recrid-las num
outro registro, de um outro modo.

As expectativas sdo as possibilidades de reinventar nossa experiéncia, con-
frontando as experiéncias hegemonicas, que nos sdo impostas, com aimensa
variedade das experiéncias cuja auséncia é produzida activamente pelarazao
metonimica ou cuja emergéncia é reprimida pela razao proléptica. A possi-
bilidade de um futuro melhor nio estd, assim, num futuro distante, mas na
reinvencao do presente [...] (SANTOS, 2002, p. 274).
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