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APRESENTACAO:
A Dificil Tarefa de Apreciar o Feio e 0 Ruim - 0 Retorno

PRESENTATION: THE HARD TASK OF APPRECIATE THE UGLY AND THE BAD — THE RETURN

Gianfranco Marchi' e Nelson Marques’

e

Ao fazer a apresentagdo do dossié
“Uma  Antropossociologia de  Filmes
Nao-Recomenddveis” (Cronos 19.1) discu-
timos a dificuldade de se comentar o que é
feio e ruim em contraponto a facilidade, até
socialmente valorizada, de destacar o belo, o
positivo, o bom, o melhor, ou os melhores!

Seja em termos educacionais, ou mesmo
sociais, somos “treinados” para falar bem
do bonito, do belo e do bom. Mas nido somos
igualmente treinados para falar bem do
feio e do ruim e pior. Essa dificuldade pode
ser confirmada também nesta introducdo a
segunda parte do dossié.

Este segundo nimero traz um ensaio
sobre o género horror e mais dois artigos
alinhavando criticas sobre cinco diferen-
tes filmes de diferentes géneros. Tiago,
em seu ensaio, nos chama a atengdo para

a “facilidade” de se encontrar no género
horror filmes considerados ruins. Na verdade,
os bons filmes de horror constituem um
universo muito pequeno dentro deste nicho.
E inegavel que o estigma da “ruindade” cerca
o horror.

Mas a fama se justifica? Bem, sim e
ndo. Muitas vezes os espectadores confun-
dem precariedade dos aspectos técnicos de
um longa com suas sensibilidades estéticas
e tematicas. H4 sim filmes de horror muito
bons que o grande publico reputa como ruins,
injustamente. Mas ha aqueles realmente que
deixam um gosto intragavel na boca, sem
nenhuma qualidade que os redima do inferno
da sétima arte. Entretanto, a ruindade no
cinema ndo discrimina. Vai do horror até
mesmo aos tidos mais sérios, de “arte”.

! Bacharel em Direito pela UFRN. Funciondrio Publico Estadual (TJ-RN). Membro do Cineclube Natal e ACCIRN

(Associacdo de Criticos de Cinema do Rio Grande do Norte). Cinéfilo inveterado, editou, escreveu e colaborou em
diversos livros sobre cinema: Cenas Brasileiras (EDUFRN, 2009), 80 Cult Movies Essenciais (EDUFRN, 2010) e Sess3o
Dupla (EDUFRN, 2016).

2 Bacharel e licenciado em Ciéncias Biolégicas (USP). Professor Doutor aposentado da FMUSP, ex-prof colabo-
rador voluntério da UFRN. Produtor cultural, fundador e atual presidente do Cineclube Natal. Idealizador, fundador
e organizador do festival de cinema Goiamum Audiovisual (RN), organizador do FINC - Festival Internacional de
Cinema de Bafa Formosa (RN). Organizador e vice-presidente da ACCiRN - Associacdo de Criticos de Cinema do Rio
Grande do Norte. Editou, escreveu e colaborou em diversos livros sobre cinema: Brasil em Tela Cinema e Poéticas
do Social (Editora Sulina, 2008), Cenas Brasileiras (EDUFRN, 2009), 80 Cult Movies Essenciais (EDUFRN, 2010), Sess3ao
Dupla (EDUFRN, 2016), Claquete Potiguar: Experiéncias Audiovisuais no Rio Grande do Norte (Mdquina, 2016).
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Nesse contexto, o artigo de Igor engloba
num texto Unico caracteristicas comuns de
3 filmes de épocas e géneros diferentes. O
mesmo acontece com o artigo de Gianfranco,
que ao abordar os filmes “Elektra” e “Mulher-
gato”, traca um perfil do que ha de pior nas
produgdes de super-herdis.

Interessante notar que muitas vezes
perdoamos um filme ruim quando seus
produtores ndo possuiam um grande orga-
mento para suas ideias, ou mesmo quando
ndo se levam a sério. Essa benevoléncia ndo se
aplica a filmes Hollywoodianos que parecem
fazer um genuino esfor¢o para serem ruins, a
despeito de serem produgdes miliondrias.

Mas o fato é que todo cinéfilo tem aquele
filme que adora odiar, ndo é? Assistir a uma
produgdo ruim, por incrivel que pareca, pode
ser uma experiéncia curiosa, vez que aguca
nossa percep¢ao objetiva, ou mesmo pessoal,
sobre o que funciona ou nio no cinema, em
suas variadas manifestacoes.

Com essa perspectiva, boa leitura.
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QUATRO INSIGHTS PSEUDO-FUNDAMENTADOS:
Uma Analise Pouco Rigorosa e Algumas Conclusoes Vagas
Sobre o Estigma de Ruindade que Cerca o Género Horror

FOUR PSEUDO-REASONED INSIGHTS: A NOT VERY RIGOROUS ANALYSIS AND SOME VACANT
CONCLUSIONS ON THE STIGMA OF BAD THAT SURROUND THE GENRE HORROR

Tiago Monteiro'

————e bk

RESUMO:

Este ensaio discute e problematiza alguns dos
pressupostos estéticos, filoséficos e sociocul-
turais que fundamentam as associagdes entre
0 género narrativo audiovisual do horror e
os estigmas de baixa qualidade e inferiori-
dade artistica que o caracterizam, por vezes
sumarizada na vaga nogdo de trash. A partir
de um olhar sobre o sétimo episédio da fran-
quia Sexta-Feira 13 (A matan¢a continua,
dirigido por John Carl Buechler em 1987), o
texto explora os conceitos de excesso, abje-
¢do e liminaridade, buscando compreender a
relevancia do género e seu potencial critico.

Palavras-chave: Horror. Sexta-feira 13.
Trash. Cinema de género.

1

ABSTRACT:

This essay discusses the association between
horror as a film genre and its valuation as a
low aesthetic form, to which the label of trash
is frequently attached. Here I adopt a theore-
tical frame that mixes philosophical, social
and cultural perspectives (mainly, the notions
of excess, abjection and liminality) under a
critical point of view. Furthermore, the text
takes the seventh episode of the Friday the
13th film franchise (The new blood, John Carl
Buechler, 1987) as an example of the genre
contradictions and its relevance.

Key-words: horror. Friday the 13th. Trash.
genre cinema.
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INSIGHT #1. SOMOS CRIAS DA
MODERNIDADE OCIDENTAL,

A MODERNIDADE OCIDENTAL
MENOSPREZA O QUE E DA ORDEM
DO CORPO, E O HORROR E UM
GENERO DO CORPO

No afd de romper com as teogonias
medievais e promover a razdo como trago
distintivo do ser humano em relagdo aos
demais seres vivos, a modernidade ocidental
relegou o corpo e tudo aquilo que a ele se rela-
cionava a um lugar marginal. Assim, no ambito
das artes, tudo o que nos afetasse primordial-
mente no corpo e s6 depois acionasse nosso
intelecto passou a ser considerado como essen-
cialmente inferior. A “grande Arte”, com “A”
maitsculo e tal e coisa, passa a ser aquela que
desafia nosso sistema cognitivo e nos mobiliza
do pescogo para cima. Em contrapartida, tudo
aquilo que nos mobiliza do pescogo para baixo,
despertando reagdes eminentemente fisicas,
seria capaz de nos lancar de volta ao dominio
dos instintos animais, colocando, assim, em
xeque, a nossa tdo estimada condi¢do humana.

Alguns géneros narrativos parecem
mais interessados em certas modalidades
particulares de produgdo de presenca, em oposi-
¢do a producdo de sentido fomentada por outros
universos. A tedrica estadunidense Linda
Williams (1991) cunhou a expressdo body
genres, ou géneros do corpo, para nomea-los:
estes seriam, em linhas gerais, o melodrama, a
pornografiae o horror. A cada género do corpo,
por sua vez, poderiamos associar um dado tipo
de reagio fisica ou frémito corporal (o choro, o
orgasmo, o grito); um determinado repertdrio
de fluidos (l4grimas, esperma, sangue, visce-
ras); e, por fim, um conjunto de experiéncias
coletivas e praticas de espectatorialidade espe-
cificas, que podem ir da quase clandestinidade

das salas de cinema pornd6 contemporaneas, ao
carater socialmente aceito de certa “literatura
de banca de jornal”, passando pelo auténtico
rito de sociabilidade adolescente que é assistir
aum filme de terror na companhia dos amigos.
Unificando as percep¢des hegemonicas acerca
dos trés géneros, estaria a ideia de que todos
eles se comprazem em proporcionar emogdes
baratas e superficiais ao publico, posto que
desconectadas do nosso precioso cérebro,
ampliando assim a possibilidade de manifes-
tagBes artisticas vinculadas a pornografia, ao
melodrama ou ao horror aparecerem nas listas
de “piores...” de todos os tempos, ou sequer
terem seu valor reconhecido.

INSIGHT #2. O HORROR NAO
APENAS E UM GENERO DO CORPO,
MAS TAMBEM E UM GENERO NO
QUAL O CORPO LUTA, SOFRE E
PERECE NO FINAL - E ISTO NAO E
NEM UM POUCO RECONFORTANTE
PARA NOS, MORTAIS

Desconsiderando vertentes tidas como
mais “intelectuais” ou “sofisticadas” (e o
préprio fato de receberem tais alcunhas ja
diz muito sobre o sistema de valores que as
constitui...), também a comédia pode ser
vista como um género que nio apenas atinge
e mobiliza o corpo do espectador - através do
riso, por exemplo - como também tematiza
um corpo em luta (MORGAN, 2002) . O corpo
comico se choca contra paredes, escorrega
em cascas de banana, danga de patins na beira
do abismo, recebe toneladas de substancias
nojentas sobre si, e ao final, quase sempre,
triunfa, restaurando assim o equilibrio narra-
tivo e, a reboque, nossa crenga no mundo.

Cronos: Revista da P6s-Grad. em Ciéncias Sociais, UFRN, Natal, v. 19, n. 2, jul./dez. 2018, ISSN 1982-5560
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O corpo horrifico, por sua vez, é muti-
lado, esventrado, decapitado, emasculado, se
esvaindo em sangue ou sendo reduzido a uma
massa disforme, e ao final do percurso nio
ha qualquer sinal de esperanga ou vestigio
de conforto que nos console. O horror seria,
entdo, uma espécie de “comédia com o sinal
invertido”, ou a sombra tragica que espreita
o verso de todo riso. “Abandonai toda espe-
ranga, vos que aqui entrais...”, ja dizia Dante
Alighieri, e esta frase deveria constar dos
créditos de abertura de qualquer bom filme
de horror, com um complemento: “... e ndo
espere sair daqui se sentindo muito melhor”.

Precisamente em fungio de seu carater
perturbador da ordem, e mesmo de negagio
de um sentido a ser encontrado no fim do
tunel, a narrativa de horror nao cabe a missao
de transmitir conforto, consolo, seguranca
ou tranquilidade. Quando um filme de terror
provoca o nosso riso, desconfio que isso tenha
menos a ver com a faléncia de seus propésitos
horrificos e mais a este parentesco bastardo
entre o horror e a comédia, que muitas vezes
nos leva a rir de uma desgracga pelo fato de
ela nos confrontar com a total auséncia de
sentido do mundo.

INSIGHT #3. POR SER UM
GENERO QUE, AO REPRESENTAR

O LIMITE, NAO RARO NOS

CONDUZ AO PROPRIO LIMITE DA
REPRESENTACAO, O HORROR E UMA
LINGUAGEM SUBMETIDA A UM
CONSTANTE DESAFIO ONTOLOGICO
— E ELA NEM SEMPRE E BEM
SUCEDIDA NESTA MISSAO...

Até aqui, enumeramos os elementos
transversais a todos os géneros do corpo, e
aventamos algumas hipdteses em torno das
razdes pelas quais incursdes no dominio
desses géneros tendem a ser deslegitimadas
ou consideradas inferiores do ponto de vista
estético. Em seguida, identifiquei no carater
disruptor da ordem que pauta as narrativas
de horror uma provavel explicacdo para o fato
deste género em particular ser, com bastante
frequéncia, o alvo de discursos de repadio que
tendem a atribuir, ao todo genérico, carac-
teristicas por vezes verificaveis em apenas
alguns exemplares dele. Sendo, vejamos: é
muito raro encontrarmos alguém que afirme
com todas as letras ndo gostar de comédias ou
dramas, sendo mais provavel que esta pessoa
hipotética argumente nio gostar de dramas
muito lacrimogénios, ou preferir o refina-
mento de um Woody Allen a grossura de um
Adam Sandler; por outro lado, é até bastante
comum ouvirmos pessoas sustentando nio
gostarem de filmes de horror at all ou, na
melhor das hipéteses, apontando dois ou trés
titulos de exce¢do que “mais sugerem do que
mostram” ou que “sejam mais de suspense do
que de terror” de modo a legitimar o préprio
argumento, a despeito de, consoante a pers-
pectiva acima exposta, de obras de horror
efetivamente se tratarem.

Ainda assim, sinto que sequer chegamos
perto de elucidar por qual razio mengGes aos
conceitos de trash, “cinema podreira”, “filme
classe z” e afins quase sempre trazerem a memé-
ria titulos vinculados ou aparentados ao género
horror (ou que dele herdem alguns tragos).
Proponho, entdo, que busquemos no carater
excessivo, abjeto e liminar das narrativas de
horror algumas evidéncias destas associagdes.

Se o excesso constitui trago basilar de
todos os géneros do corpo, e a abjecdo pode
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figurar como caracteristica de alguns deles, o
unico no qual aos dois conceitos supracitados
podemos agregar uma ideia de liminaridade
talvez seja o horror. Sugiro, no entanto, que
concebamos o liminar para além da acepgio
utilizada por um autor referencial como
Noel Carroll (1999). Embora entenda a limi-
naridade como caracteristica essencial do
horror, Carroll tende a enxerga-la apenas em
suas manifestacdes mais imediatas e tangi-
veis, como no fato de a maioria dos monstros
consistirem em criaturas intersticiais ou na
recorréncia, em muitas narrativas de horror,
de espacos de fronteira cuja transgressio,
precisamente pela violagdo deste limite
imposto, instauraria determinada ameaga em
meio aos personagens.

Longe de questionar a existéncia desta
liminaridade epidérmica, no entanto, e a
partir das formula¢des de um autor mais
contemporaneo como Eugene Thacker (2011,
2015), ocorre que a grande poténcia do horror
artistico residiria na sua habilidade em
tensionar o préprio limite daquilo que somos
capazes de pensar ou sentir. O horror nasce-
ria, entdo, precisamente a partir do momento
em que nos confrontamos com a faléncia de
todas as categorias de compreensio e apreen-
sdo do mundo a que temos acesso. E diante
da percepc¢ido de que o mundo nio apenas nao
foi feito para o nosso pleno usufruto, como
também seria indiferente aos nossos anseios
e, ocasionalmente, contrério a eles, que fica-
riamos verdadeiramente horrorizados.

Vamos combinar, muito c4d entre nds,
que chegar a este ponto no qual a represen-
tacdo do limite e o limite da representacio se
sobrepdem ndo é algo que se conquiste a todo
momento. Para cada tentativa exitosa de
fazer convergir excesso, abje¢do e liminari-
dade em uma mesma narrativa, ha inimeras
outras que naufragam no terreno das boas

intengbes, seja por falta de recursos, de
competéncia técnica, de clareza de objetivos
ou mesmo de todas as varidveis anteriores
somadas. O que nos conduz ao préximo e
derradeiro tépico...

INSIGHT #4. O HORROR PODE
SER, AO MESMO TEMPO, UM
SINTOMA E UMA CAUSA DAS
INSTABILIDADES DO TECIDO
SOCIAL, SEM DEIXAR DE SE
CONFIGURAR COMO UM GENERO
NARRATIVO INSCRITO NOS
CODIGOS DE UMA INDUSTRIA
MIDIATICA CAPITALISTA. E,

AS VEZES, OS INTERESSES
MERCADOLOGICOS SE SOBREPOEM
A ORIGINALIDADE ESTETICA...

Por mais que, em termos de arte, seja
sempre complicadoadotarrelagdes mecanicas
de causa e efeito para explicar determinado
fendmeno cultural, parece empiricamente
inegavel que a popularidade das narrativas de
horror é tanto maior quanto maior também
é o sentimento reinante de incerteza social.
Em seu tratado Danga macabra, um certo
escritor estadunidense chamado Stephen
King (2012) (que parece falar do assunto com
algum conhecimento de causa, ndo?) vaticina
que é justo no instante imediatamente ante-
rior aum momento de crise - uma guerra, um
desastre natural, um crash econdmico anun-
ciado - que nossa demanda por histérias de
horror aumenta. O Expressionismo Alemio
e o primeiro ciclo de Monstros da Universal
Studios floresceram no periodo entreguerras
(em contrapartida, durante a Segunda Guerra
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Mundial, as pessoas estavam interessadas
era em delirar com os musicais da Metro...);
a guinada realista do horror hollywoodiano
dos anos 1970 antecedeu o periodo das duas
crises do petrdleo; a chegada do Terceiro
Milénio viu os filmes com temdtica demo-
niaca e de invasdo alienigena proliferarem
aos borbotdes. O ano de 2017 se configurou
como um dos mais rentadveis da histéria do
cinema de horror em décadas, a reboque
do sucesso de bilheteria de titulos como
Fragmentado (arrecadagdo de 277 milhdes de
dédlares), Corra! (252 milhdes) e It - A coisa
(tendo ultrapassado os 700 milhdes).
Chamando Bob Dylan para a conversa,
“There’s something happening here but you
don’t know what it is. Do you... Mr. Jones?”.
E é precisamente ai que mora o perigo,
qualitativamente falando: se fizermos um
breve retrospecto histdérico dos “periodos
aureos” do horror cinematografico, veremos
que a cada curva ascendente de criatividade e
originalidade geralmente se segue uma longa
entressafra caracterizada pela repeticio de
férmulas ou pelo esgotamento de um modelo
de sucesso explorado até a exaustido. Basta ver
0 que ocorreu ao longo do primeiro decénio
dos anos 2000, quando a vaga torture porn e
os cacoetes do horror found footage, outrora
inovadores a sua maneira, descambaram em
artefatos capazes de testar a paciéncia até do
entusiasta mais empedernido. Nao obstante,
o cinema de horror parece nutrir uma parti-
cular obsessdo por franquias, que é onde
a sanha capitalista pelo lucro a todo custo
parece se manifestar de forma mais expli-
cita: foram DEZ filmes da série Sexta-feira 13,
SETE de Jogos mortais (com o oitavo capitulo
a caminho), NOVE Hellraiser, SEIS Atividade
Paranormal e A hora do pesadelo..., e em que
se pese o fato de, ali pelo meio de todas estas
sagas, haver uma meia ddzia de dois ou trés

titulos realmente eficientes, para o especta-
dor médio ndo exatamente fa de horror, o que
fica é a impressdo de uma profusdo de filmes
oportunistas e rigorosamente iguais entre si.

A ANALISE: FE CEGA, FACAO
ENFERRUJADO, OU “QUANDO
JASON FICOU ENTEDIADO EM
SEXTA-FEIRA 13 - PARTE VII”

O leitor ou leitora mais casmurro(a) que
porventura passar os olhos pelo titulo deste
texto certamente resmungara, a titulo de
provocagdo: “Parte VII? Nao seriam TODOS os
filmes com a presencga do assassino da mascara
de héquei dignos de constarem em uma lista
dos piores filmes ja vistos?”. Aqui vos pego
um pouco de calma e senso de humor, caro(a)
leitor(a): ndo apenas este que vos escreve
considera a saga Sexta-feira 13 amplamente
merecedora da atengio e do carinho do nobre
espectador, como também pretendo demons-
trar, por A+B (e se preciso for, por +C também)
as razdes pelas quais a Parte VII do supra-
mencionado decalogo (sim, sdo dez filmes, se
desconsiderarmos os remakes, reboots, jogos
de videogame, séries de TV e o antoldgico
longa-metragem no qual Jason e o igualmente
memoravel Freddy Krueger trocam afagos)
representa o dpice da curva descendente -
com o perdio do possivel pleonasmo - da saga
do outrora menino Voorhees.

0 Sexta-feira 13” fundador, que deu inicio
ao mito no cada vez mais distante ano de 1980,
é um competente slasher movie totalmente
em sintonia com o zeitgeist horrifico da época,

2 ATENCAO: A EXPOSICAO QUE SE SEGUE
CONTEM SPOILERS ACERCA DAS TRAMAS DOS FILMES.
SIGA POR SUA CONTA E RISCO...
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de acordo com o qual, seguindo os passos de
Michael Myers no exitoso “Halloween” (John
Carpenter, 1978), o barato era ver um assas-
sino mascarando dizimando sem piedade um
grupo de jovens fanfarrdes, até que restasse
apenas uma pessoa - a final girl virginal e
determinada - capaz de derrotar o monstro.
N3o é um plot exatamente original (Bay of
Blood / Reazione a catena, do mestre italiano
Mario Bava, ja havia em certa medida inau-
gurado o subgénero alguns anos antes), mas
o diretor Sean S. Cunninghan (responséavel
por ter produzido o controverso Last house
on the left, de Wes Craven, em 1972) nio
compromete o resultado final, e ainda brinda
o publico com um - na época - surpreen-
dente plot twist: o assassino mascarado é, na
verdade, a MAE do menino Jason Voorhees,
um garoto com o rosto deformado que morre
acidentalmente no lago do acampamento
Crystal Lake, enquanto os monitores que
deveriam estar cuidando dele se entregavam
aos prazeres da luxuria.

A cena final do primeiro Sexta-feira
13, entretanto, da a entender que o menino
Jason, sabe-se 14 como, sobreviveu no fundo
do lago, e sera precisamente ele o responsa-
vel pelo banho de sangue da Parte 11, lancada
em 1981 e dirigida por Steve Miner (nico
diretor a bisar a fun¢do no comando de um
filme da série). A Parte II, portanto, valeria
precisamente pela introdugdo do persona-
gem que, de fato, constituird o monstro de
plantdo pelo restante da saga, embora aqui
ele ainda ndo ostentasse a célebre mascara
de hdéquei que o tornard reconhecivel por
qualquer pessoa que ndo tenha permanecido
em criogenia pelos tltimos 30 e poucos anos.
Tal acontecimento se dara - tadam! - na Parte
111 (1982), que vale apenas e tdo somente por
causa disso - 0 que ndo é pouco.

Dois anos depois, a coisa fica séria.
Sexta-feira 13 Parte IV - o capitulo final, diri-
gido pelo pau-pra-toda-obra Joseph Zito, em
algum momento tencionava ser o derradeiro
episédio da saga. Felizmente (ou infelizmente,
sabe-se 14), o filme foi um sucesso, talvez
por ser de fato bastante bom, e a despeito
da morte de Jason pelas maos do menino
Tommy (aqui vivido por Corey Feldman) na
arrebatadora sequéncia final do longa, nosso
amigo retornaria uma vez mais em 1985, na
Parte V - um novo comego. O diretor Danny
Steinmann nunca mais realizou nada digno
de nota depois deste filme, e noves fora seu
aspecto burocrético, hd que se louvar um
roteirista que encontra uma forma de ressus-
citar um personagem dado como morto. O
dispositivo utilizado pela Parte V ndo é assim
um primor de dramaturgia - o matador da
vez ndo é Jason, mas sim um camarada igual-
mente portador de um trauma de infincia
(Roy Burns/Dick Wieand) que resolve vestir
a mascara de hdéquei e botar para quebrar,
até ser brecado pelo mesmo Tommy do filme
anterior, agora mais velho e vivido por outro
ator - mas ninguém pode criticar o filme por
nio tentar ser original e buscar um rumo
diferente para a série.

Nenhum pretexto para uma Parte VI,
certo? Errado. Em 1986, chega as telas Jason
Vive, a sexta incursdo do personagem nas
telas. Curiosamente, um filme que tinha
tudo para ser motivo de chacota - logo nas
primeiras cenas, o Jason “original” é aciden-
talmente revivido quando um raio atinge sua
sepultura (sim, é isso mesmo, vocé leu certo)
- acabou resultando no melhor episédio da
série. Talvez ciente do potencial picareta do
material que possufa em maos, o diretor e
roteirista Tom McLaughlin acertou em cheio
ao optar por um tom autorreferencial e quase
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parddico para conduzir o longa. Mais uma
vez encontrando sua némesis na figura de
Tommy Jarvis, o final da trama, entretanto, ja
acena com um leitmotif que ditard o ritmo das
continuagdes: Jason Voorhees, o assassino da
mascara de hdquei, e ndo o John McClane de
Bruce Willis, é o verdadeiro die hard.

Eis que entdo chegamos na Parte VII
(1988), tema destas mal digitadas linhas, que no
Brasil recebeu o subtitulo de A matanca conti-
nua. Qual o grande acréscimo de Sexta-feira 13
- Parte VII para a mitologia de Jason Voorhees?

Nada.

Absolutamente nada.

E é precisamente este o maior problema
do filme. Apés uma série de iniciativas que,
entre (muitos) mortos e feridos, pelo menos
se esforcavam em trazer algo de novo a cada
episédio (“o assassino é a mae!”, “o filho esta
vivo!”, uma mascara de hdquei, a suposta
morte definitiva, um outro Jason, uma ressur-
rei¢do por descarga elétrica), a Parte VII
peca por oferecer ao publico apenas o mais
do mesmo. Na trama, dirigida por John Carl
Buechler (até entdo um técnico de maquiagem
e efeitos especiais) e roteirizada a quatro maos
por Manuel Fidello e Daryl Haney, o assassino
mede for¢as com uma jovem possuidora de
poderes paranormais e igualmente traumati-
zada (Tina Shepard/Lar Park Lincoln), naquilo
que acabou sendo nomeado, de maneira algo
galhofeira, como Jason meets Carrie, em refe-
réncia ao livro/filme homdnimo de Stephen
King/Brian de Palma. E é isso ai. Ndo ha
nenhuma reviravolta, nenhum personagem (a
la Tommy Jarvis na Parte IV) com o qual nos
importemos minimamente, e mesmo a coreo-
grafia das mortes, razdo precipua do consumo
deste género de entretenimento, apresenta
algum vestigio de criatividade. Para nao
dizer que A matanga continua é um completo

desperdicio de tempo e celuléide, é na Parte
VII que o até entdo dublé Kane Hodder veste a
mascara de héquei pela primeira vez, algo que
tornaria a fazer pelos préximos trés episédios
da saga original.

Apébs a bola fora (forissima, além de
arremessada para fora do estddio e furada
sistematicamente por um bando de hooli-
gans enlouquecidos) de A matanga continua,
Jason virou uma espécie de James Bond (sem
os gadgets) ou Emmanuelle (sem o sexo) do
horror, viajando pelo mundo a cata de carne
fresca e uns bons ossos para afiar o facdo: foi
para Nova York (na Parte VIII, dirigida por Rob
Hedden em 1989, que na verdade é uma baita
de uma propaganda enganosa, pois 80% da
acdo transcorre num barco a caminho da Big
Apple); para o inferno (no longa dirigido por
Adam Marcus em 1993, quando o subgénero
slasher e o horror, de maneira geral, haviam
esgotado suas férmulas e atravessavam um
periodo de vacas magras - mas hd que se
admitir que a cena final é genial...) e até para
o espago (Jason X, de 2001, dirigido por Ronny
Yu e assumindo até as dltimas consequéncias o
cardter zoeiro dos ultimos episédios).

Por mais que as Partes VIII, IX e X
sejam bastante inferiores aos lampejos de
genialidade demonstrados pelas Partes IV
e VI, numa hierarquia intima e pessoal da
saga Sexta-Feira 13 elas bem poderiam ser
colocadas no mesmo nivel de uma Parte III
ou V, porque tanto nestas quanto naquelas
se percebe, pelo menos, a introdugdo de um
elemento geografico ou espacial novo, que se
bem desenvolvido e nas maos certas, poderia
conduzir a série rumo a uma dire¢io total-
mente inédita - algo que a saga do boneco
Chucky, de uma forma ou de outra, até
logrou alcangar. O pecado mortal cometido
pela Parte VII é o de, ndo obstante ter vindo
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ap6s o melhor episddio da saga, adotar uma
postura de “criar fama e deitar na cama” que
a impede de propor qualquer novidade.
Nesse sentido, e aqui vejam como sdo
misteriosos os descaminhos das tradugdes
de titulos de filmes, o subtitulo nacional da
Parte VII é muito mais honesto em relagdo ao
que o filme oferece do que o original The new
blood. Ndo h4d nenhum respingo de sangue
novo na sétima apari¢do de Jason Voorhees
nas telas do cinema, muito pelo contrario: o
que resta ao fa da saga é apenas e tdo somente
uma matancga continuada, sensaborona e em
piloto automatico, que sé por intervengio
dos insacidveis deuses do mercado hollywoo-
diano ndo enterrou a série por completo.

A CONCLUSAO VAGA 0U, “QUANDO
SO O HORROR SALVA”

Meu interesse pelo universo do horror
destoa um bocado do receitudrio padrio
evocado pelos fis do género: quando crianga,
o trailer televisivo de Um lobisomem ameri-
cano em Londres ja era mais que suficiente
para me fazer correr para o quarto; aos 13-15
anos, que é quando a maioria dos entusias-
tas descobre os “classicos” (Jasons, Freddys,
Chuckys e afins), meu negdcio era Godard
e Pasolini (como somos pretensiosos aos
13 anos...); a entrada no universo do terror
propriamente dito se deu através do Dracula
de Bram Stoker, dirigido por Francis Ford
Coppola (nada MENOS horrifico, portanto);
fui assistir a quadrilogia Panico pela primeira
vez ndo faz nem um ano. Em contrapartida,
certas vertentes mais extremas do horror
(Lucio Fulci, Dario Argento, os filmes de
canibais italianos, Takashi Miike e afins)
entraram na minha vida por ocasido de um

problema de saude, que me confrontou com
uma certa dimensao organica da existéncia e
com o fato de que, citando a can¢do do Oingo
Boingo, “after all we’re flash and blood”.
Portanto, ao mesmo tempo em que
questiono a minha legitimidade de nedfito
para teorizar acerca do horror e seus efei-
tos, desconfio que ha certas percepgdes que
podem eventualmente se beneficiar de uma
entrada tardia no campo - mais ou menos o
que acontece quando a pessoa vai ao cinema
pela primeira vez depois de velha (o que
também é o meu caso), e isso faz com que ela
perceba a magia por detras do truque de luz,
sem que com isso a magia se perca.
Considerando, pois, que vivemos em
um momento no qual as narrativas de horror
parecem, mais do que nunca, funcionar como
articuladoras de sentido sobre o mundo em
que vivemos, é ao mesmo tempo paradoxal e
fascinante que obras de arte que nos confron-
tam com o carater abjeto, excessivo e liminar
da existéncia acabem constituindo uma das
principais razdes pelas quais viver um dia
ap6s o outro continua fazendo algum sentido.
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FILMES NAO TAO RUINS, RUINS,
PESSIMOS QUE ALGUNS FICAM ATE BONS!

MOVIES NOT SO BAD, BAD, TERRIBLE.
WE HOPE SOME STILL BE GOOD!

Nelson Marques'

RESUMO

Levantamento bibliogrifico da literatura
sobre filmes ruins de diferentes géneros e
época.

Palavras-chaves: Literatura. Filmes. Bom.
Mau. Péssimo. Memes.

ABSTRACT

Selected bibliography on bad and worst films
of several genera and historical time.

Keywords: Literature. Movies. Good. Bad.
Worst. Memes.

A bibliografia referente ao tema deste
ensaio é ampla e extensa em termos de
contetido, géneros e época. E interessante

1

comparar os titulos aqui relacionados com
diversos sitios que apresentam relagdes
variadas de filmes. Vocé enquanto leitor e
cinéfilo inveterado, pode se dar ao luxo de
selecionar listas com 10, 20, 25, 50, 100 e até
mais filmes. Pode também escolher géneros
e épocas. Mais ainda, listas de filmes nio tdo
ruins, apenas ruins, ou entio os realmente
péssimos, ao lado dos bons filmes, apenas
para comparar. Com o intuito de facilitar sua
vida de leitor, selecionei alguns enderegos
que podem ajuda-lo quando for acessar a lite-
ratura pertinente:

« List of films considered the worst -
Wikipedia  (https://en.wikipedia.
org/wiki/List_of_films_conside-
red_the_worst);

«  Worst Movies Ever Made/According to
the Razzies (http://screenrant.com/
worst-movies-ever-made-razzies);

Bacharel e licenciado em Ciéncias Biolégicas (USP). Professor Doutor aposentado da FMUSP, ex-prof colabo-

rador voluntario da UFRN. Produtor cultural, fundador e atual presidente do Cineclube Natal. Idealizador, fundador
e organizador do festival de cinema Goiamum Audiovisual (RN), organizador do FINC - Festival Internacional de
Cinema de Bafa Formosa (RN). Organizador e vice-presidente da ACCiRN - Associa¢do de Criticos de Cinema do Rio
Grande do Norte. Editou, escreveu e colaborou em diversos livros sobre cinema: Brasil em Tela Cinema e Poéticas
do Social (Editora Sulina, 2008), Cenas Brasileiras (EDUFRN, 2009), 80 Cult Movies Essenciais (EDUFRN, 2010), Sess3ao
Dupla (EDUFRN, 2016), Claquete Potiguar: Experiéncias Audiovisuais no Rio Grande do Norte (Mdquina, 2016).
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¢ 25 Movies So Bad They’re Unmissable
(https://editorial.rottentomatoes.
com/article/25-movies-so-bad-
-theyre-unmissable/);

e 366 Weird Movies/ Celebrating the
cinematically, surreal, bizarre, cult,
oddball, fantastique and the just plain
weird (366weirdmovies.com/);

e List of films considered the
best -  Wikipedia (https://
en.wikipedia.org/wiki/
List_of_films_considered_the_best);

¢ 100 Best Classic Movies of All
Time - Rotten Tomatoes (https://
editorial.rottentomatoes.com/
guide/100-best-classic-movies/2/).
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DESVELANDO OS PIORES FILMES

UNVEILING THE WORST MOVIES

Roselia Cristina de Oliveira

e

RESUMO

O presente trabalho trata da andlise critica de
trés filmes que foram por mim considerados
enquanto produgdes cinematograficas infe-
riores e que satisfazem apenas a massificagdo
do cinema, e que ndo agregam elementos
significativos e que possibilitem enxergarmos
enquanto obras de referéncia. Foram analisa-
dos os filmes, Norbit; Sr. & Sr? Smith e Uma
viagem para a Italia. Os trés filmes abordam
temdticas diferentes, podemos considera-
-los como grandes produgbes midiaticas,
mas que apresentam qualidade duvidosa,
inclusive com roteiros que ofertam conte-
udos depreciativos e até mesmo violentos.
Na minha opinido, sdo desnecessdrios para
uma produgdo cinematografica. Para funda-
mentar a minha critica recorro a autores
como Deleuze, Ecléa Bosi e Pierre Bourdieu
que definem algumas questdes pertinentes,
acerca da cultura e das rela¢Ges de poder que
perpassam os grupos que insistem em cons-
truir propostas que promovam lucro sem
qualidade e sem profundidade.

Palavras-chave: Inddstria Cultural. Campo
de poder. Localizagdo geografica

1

ABSTRACT

The present work deals with the critical
analysis of three films that have been consi-
dered by me as inferior and film productions
that satisfy only the massification of cinema,
and that don’t add significant elements and
to see While works of reference. The films
were analyzed, Norbit; Mr. & Mrs. Smith
and A trip to Italy. The three films deal with
different themes; we can consider them as
major media productions, but which have
dubious quality, including scripts that offer
derogatory content and even violent. In my
opinion are unnecessary for a film produc-
tion. To substantiate my criticism turn to
authors such as Deleuze, Ecléa Bosi and Pierre
Bourdieu that define some relevant issues
about culture and relations of power that
permeate the groups who insist on building
proposals that promote profit before quality
and without depth.

Keywords: Cultural Industry. Power field.
Geographic location.
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NORBIT?

Norbit (Eddie Murphy) foi criado pelo
Sr. Wong (Eddie Murphy), que o encontrou
ainda bebé no Restaurante e Orfanato Worton
Dourado. Foi neste local que ele conheceu
sua alma gémea Kate (Thandie Newton). Eles
se tornam amigos inseparaveis. Até ela ser
adotada e deixar o local. Aos 9 anos, Norbit
é ameacado por trés garotos da escola, mas
é salvo por Rasputia (Eddie Murphy), uma
robusta garota de 10 anos. Os dois crescem,
namoram e se casam. Juntamente com seus
irmdos Jack Granddo (Terry Lewis), Azuldo
(Mighty Rasta) e Earl (Clifton Powell), Rasputia,
administra a construtora Latimore. Norbit é
empregado da empresa, sendo sempre ridi-
cularizado pelos cunhados. A vida de Norbit
nio anda nada bem, mas ela muda apds reen-
contrar Kate, que decide comprar o antigo
orfanato do Sr. Wong, porém o que Kate nio
sabe é que o seu noivo, Deion (Cuba Gooding
Jr.), planeja transformar o local em um bar de
strip-tease, contando com a ajuda dos irmaos
de Rasputia. Reanimado por ter reencontrado
Kate, Norbit ganha confianga e aos poucos,
passa a enfrentar a esposa e sua familia.

INFORMAGCOES E FICHA TECNICA:

Estreia: 09/03/2007; indicado ao Oscar
de Melhor Maquiagem, perdendo para o
filme, Piaf - Hino ao amor. O ator Eddie
Murphy interpreta 3 personagens (Norbit,
Rasputia e Mr. Wong). O filme ganhou 3
Prémios Framboesa de Ouro: pior ator:
Eddie Murphy; pior ator coadjuvante: Eddie
Murphy; pior atriz coadjuvante: Eddie
Murphy. Foram indicados nas categorias de
pior filme; pior diretor; pior roteiro; pior
dupla; pior ator: Cuba Gooding Jr. Género:
Comédia; Diregdo: Brian Robbins; Duragdo:

2 2007, Brian Robbins, EUA.

102 min. Classifica¢do: 12 anos; Diretor de
Fotografia: Clark Mathis; Producdo: John
Davis, Eddie Murphy, Michael Tollin; Roteiro:
Charles Q. Murphy e Eddie Murphy, David
Rohn, Jay Scherick; Maquiador: Rick Baker;
Trilha Sonora: David Newman. ELENCO: Eddie
Murphy = Norbit, Sr. Wong, Rasputia; Thandie
Newton = Kate; Terry Crews = Big Jack; Clifton
Powell = Earl; Lester Speight = Blue; Cuba
Goolding Jr = Delon Hughes; Katt Williams
= Lord Have Mercy; Mighty Rasta = Azuldo;
Anthony Russell = Giovanni; Marlon Wayans
= Buster; Mrs. Ling Ling = Alexis Rhee; Norbit
Age 5 = Khamani Griffin; Preacher = Richard
Gant; Event Organizer = Kristen Schaal

SR. & SR? SMITH:

John (Brad Pitt) e Jane Smith (Angelina
Jolie) sdo um casal suburbano com um casa-
mento normal e sem vida. Ele é engenheiro
de sucesso, e Jane uma empresaria do ramo
de sistema de informadtica. Cada um tem um
segredo que o outro desconhece: sdo lenda-
rios assassinos. Recebem a mesma missdo
e essencialmente cancelam a missdo um do
outro, acabam trocando tiros entre si quando
recebem a missdo de matar um ao outro.
Finalmente enquanto guerreavam em casa eles
se reconciliam e descobrem que suas agéncias
teriam armado a mesma miss3o para ambos,
afim de eliminassem o problema. Por fim as
agéncias enviam assassinos para elimina-los.

INFORMACOES E FICHA TECNICA:

Foi adaptado de uma série de TV
Americana de 1996. Teve um or¢camento de
100 US$ MilhGes de Ddlares. Género: Agdo,
Comédia, Romance, Suspense; duragdo: 120

} 2005, Doug Liman, EUA.
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min; distribuidor: FOX Filmes; dire¢do: Doug
Liman; produgdo: Arnon Milchan et. ali; rotei-
rista: Simon Kinberg; diretor de Fotografia:
Bojan Bazelli; musica: John Powel; dublé = Scott
Waugh e Chad Stanelski; elenco: Brad Pitt =
John Smith, Angelina Jolie = Jane Smith, Vince
Vaugh = Eddie, Adam Brody = Benjamin Danz,
Kerry Washington = Jasmine, Keith David =
Pai,Chris Weitz = Martin Coleman, Michelle
Monaghan = Gwen, Jerry T. Adams = Guard-
Bull, Melanie Tolbert = Jamie, Stephanie March
=Julie, Perrey Reeves = Jessie, Theresa Barrera
= Janet,Jennifer Morrison = Jade, Rachael
Huntley = Suzy Coleman, William Fichther =
Dr. Wexler (Terapeuta), Angela Basset = Chefe
de Sr. Smith.

UMA VIAGEM A ITALIA®

Steve Coogan e Rob Brydon sdo convi-
dados pelo jornal The Observer para realizar
uma viagem pela Itdlia, onde deverdo avaliar
seis diferentes restaurantes. Entre as cidades
de Ligdria, Toscana, Roma, Amalfi e Capri, os
amigos se envolvem em confusdes e propdem
novas imitagdes de atores.

INFORMAGOES E FICHA TECNICA:

Género: Comédia dramatica; estreia:
25/04/2014; duragdo: 1h 48 min.; produgio:
British Broadcasting Corporation - BBC;
distribuidor brasileiro: Califérnia Filmes; dire-
¢do: Michael Winterbottom; producio: Melissa
Parmenter, Andrew Eaton; roteirista: Michael
Winterbottom; elenco: Rob Brydon = Rob,
Steve Coogan = Steve, Rosie Fellner = Lucy,
Marta Barrio = Yolanda, Claire Keelan = Emma.

4 The trip to Italy (2014). Dire¢do: Michael
Winterbottom, Reino Unido.

COMENTARIO

Considero o cinema uma das mais
importantes criacées da humanidade. Uma
maquina de sonhos que alimenta as indmeras
engrenagens de nossa imaginagdo. Deleuze
(1985, p. 20) nos instiga a relacionar o cinema,
como sendo “filho da Ciéncia Moderna,
ultimo rebento de uma linhagem que abriga
nomes importantes como Kepler, Galileu,
Descartes, Leibniz e tantos outros”. Sem
duvida, a Sétima Arte tem uma descendén-
cia nobre, que pode ser explicada pelo fato
de se integrar a concepgdo inovadora que a
ciéncia moderna vem trazer do movimento e
que marca a Revolugdo Cientifica do Periodo
Moderno da nossa histéria. Eu concordo
plenamente com ele, se pensarmos o quanto
as novas tecnologias transformaram a indus-
tria cinematografica nos ultimos tempos.
Entretanto, vejo com cautela a festa midiatica
de grandes empreendimentos e observo o
quanto persiste a invisibilidade de grupos que
fazem cinema fora do eixo Hollywoodiano,
que tentam abrir espago para sua arte, a
contrapelo, por perceber que os espacos e
suas representacdes nio sio democraticos.
A politica das grandes empresas, ditam as
regras de como devem ser produzidos os
melhores filmes, os que ddo mais bilheteria,
os que promovem a beleza e o poder de deter-
minados setores. Efeitos especiais, patrocinio
e marketing alimentam a maquina de fazer
sonhos e mantém um processo desigual de
oportunidades para artistas e demais profis-
sionais que tentam a carreira no cinema.

Fiquei bastante motivada para falar
sobre os meus critérios de escolha dos piores
filmes, porque considero pertinente falar de
como atribuo sentido ao mundo fantastico do
cinema. Concordo com Marilena Chaui, que
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analisa o poder de manipulacdo da inddstria
cultural e nos convida a refletir quando define,

[...] a cultura como lazer e entreteni-
mento, diversdo e distra¢do, de modo
que tudo o que nas obras de arte e de
pensamento significa trabalho de sensi-
bilidade, de imaginag3o, de reflexdo e de
critica, nesse sentido, ndo vende. Ndo ha
interesse do publico em geral. (CHAUT,
1996, p. 329).

Por isso vale massificar, banalizando
a expressdo artistica e intelectual. Importa
gastar milhGes de délares, e isso a Industria
cinematografica Americana sabe fazer como
ninguém, e alimenta a criagdo de filmes neste
estilo. Atores que se destacam e que garan-
tem bilheteria sdo convidados a embarcar na
vibe massificada, e nisso vale tudo, inclusive
bater em mulher e tentar assassina-la.

Encontro aporte em Pierre Bourdieu
(2015, p. 25), que analisa brilhantemente a
violéncia simbdlica, e nos fala,

[...] que ela nunca se exerce, de fato, sem
uma forma de cumplicidade daqueles
que a sofrem. Sua manutengdo nio seria
possivel sem a colaboragio, consciente
ou inconsciente, direta ou indiretamente
interessada, ndo s6 de todos os importa-
dores de produtos culturais americanos,
mas também de todas as instincias
culturais que organizam o processo de
conversio coletiva.

E nesse sentido, “estabelece que as
artes de viver dominadas sejam quase sempre
percebidas, mesmo por seus praticantes, do
ponto de vista destruidor e redutor da esté-
tica dominante”. De fato, o campo do poder
é o espaco de relagdes de forca e elas se
configuram e se comportam de acordo com
o mercado. A dominagdo é o efeito indireto

de um conjunto complexo de ac¢les que se
engendram na rede cruzada e infelizmente,
as artes estdo a servico desta estrutura.

Nesse sentido, escolhi trés filmes que
considerei desastres cinematograficos de
acordo com seus roteiros e dire¢do. Entre
eles, destaco Norbit. Um fiasco de produgio.
Acompanho a carreira do ator Eddie Murphy,
e o considero um dos representantes dessa
indastria cultural dominadora que utiliza
atores midiaticos para manter seu propdsito
ideolégico de manipulagdo e ansia de lucro.
Considero esse filme um dos representantes
desse processo de manipulagdo, também pela
presenca de bons atores, mas infelizmente
em processo avangado de alienacdo acerca
de sua realidade. Lembrando da luta contra
0 preconceito que a populagdo negra viven-
cia nos Estados Unidos, ndo consigo aceitar
que atores negros se submetam a situagdes
desrespeitosas quanto ridicularizar pessoas,
usar de violéncia e banalizar relagdes.

E falo desse processo de aliena¢do como
fator determinante para a manutengio do
estado de coisas. Ndo acredito que pessoas
militantes, sabedoras dos seus direitos, acei-
tariam interpretar cenas em que humilham
e discriminam. Ndo acho que pela arte, vale
tudo. Ha que se ter critérios de escolha de
seus trabalhos, sabendo que alguns filmes
marcam definitivamente alguns atores e atri-
zes. E para mim, Eddie Murphy ficou marcado
negativamente, pelos trés papéis que repre-
senta neste filme.

Sdo gritantes as atitudes preconcei-
tuosas e discriminatdrias, pelo desrespeito
que os homens se referem a uma mulher que
foge aos padrdes considerados pela sociedade
como “normais”. Ndo gostei da proposta de
roteiro para a comédia, e nem da forma como
os personagens se relacionaram na trama.
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Penso no que ele pode me acrescentar pela
mensagem que tenta passar para o publico
e ndo encontro. Tentei me divertir com as
cenas e ndo consegui. Ndo era uma comédia.
Passei a maior parte do tempo observando
falas e gestos que na verdade me trouxeram
repulsa e ndo consegui rir das situagdes que
foram roteirizadas como engragadas.

E 18gico que a maquiagem e algumas
expressdes utilizadas para os papéis que
Eddie Murphy representa com os trés perso-
nagens sdo significativas, ele é talentoso na
imitacdo. Mas confesso que seu gestual ndo foi
dos melhores. As piadas sdo de um mau gosto
fora do comum. Algumas cenas de absurda
agressividade de Rasputia com Norbit, com a
vizinha e o cachorro sdo ruins demais e diria
até desnecessdrias.

O filme tem inicio em 1968, como pano
de fundo temas interessantes que poderiam
ter sido melhor explorados como a situagio do
Orfanato dividir espaco com um restaurante, a
questdo da adogdo e do abandono de criangas
negras, o orfanato ser administrado por um
Chinés, bem como o relacionamento amoroso
entre Rasputia e Norbit, mas foram pouco
explorados ou feitos de maneira inadequada.

Algumas cenas ficaram marcadas
pelo mau gosto, como o Sr. Wong xingando
Norbit de Mariquinha na frente das criangas,
revelando a inadequagdo e o desrespeito do
responsavel pelo Orfanato, bem como a estra-
nha mania de cagar baleias com lancgas de
verdade colocando em risco a vida das crian-
cas como se fosse brincadeira, me remeteram
aos maus tratos das institui¢cées que recebem
criangas e adolescentes em nosso pafs.

Algo interessante de ressaltar, foi o
companheirismo de Norbit e Kate fruto da
caréncia e do isolamento que enfrentam
ao serem abandonados. Chama atengdo o

comportamento subserviente e apatico de
Norbit frente as atitudes de uma crianca e
mulher dominadora.

Excessos de agressividade e ironias nas
relagGes e cenas de tortura, extorsdo e desres-
peito sdo constantes. Destaco uma das cenas
em que a Rasputia, no dia do casamento, sendo
tratada como objeto e com termos deprecia-
tivos: “vaca”, “baleia vestida de noiva”, “vocé
casou com um gorila”, “vocé vai precisar de
muita banana, para a sua gorila nova”. No vejo
graca alguma na piada relacionada ao corpo, a
defeitos fisicos, sou contra a piada que humilha.
N3o h4 graca no sofrimento do outro. E preciso
deixar isso claro para criangas e adolescentes.
Desnecessario fazer um filme que considera
comédia cenas grotescas de desrespeito. Ha
limites que precisam ser mantidos.

Numa época em que se banaliza a vida,
sdo comuns os atos de violéncia, ndo d4 para
aceitar que esses comportamentos sejam
reprisados como comédia, atribuindo o riso
e a alegria a situacdes de desrespeito. E fato
em nossa sociedade o elevado indice de femi-
nicidios, assassinatos, agressdes e situagdes
vexatdrias que oprimem a mulher.

Eddie Murphy tentou juntar nhum tnico
filme todas as mazelas sociais, mas trouxe
uma mulher que oprimia e traia o marido
com o professor de gindstica na sua cama.
Se vé reagdes passionais. A cena do desabafo
dele no teatro de bonecos no orfanato, “eu
cansei de vocé mandar em mim” retratam
esse momento. A tentativa de refazer a vida,
os conflitos pela venda do orfanato, a forma
como acontece o casamento de Kate sdo partes
de uma proposta de filme que poderia ter
tomado um rumo mais significativo. Assim,
considero Norbit um filme inadequado e que
absolutamente ndo acrescenta em nada.
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Seguindo numa proposta de exacerbada
violéncia, trago a minha segunda escolha, o
filme Sr. & Sr? Smith. Considero como um dos
piores filmes que ja vi, pela péssima proposta
de roteiro, ofertando cenas com forte cono-
tacdo de violéncia doméstica, agressdo fisica
entre o casal, tentativas de assassinato e
agressOes verbais, que em minha concepgao
seriam desnecessarias para compor um filme.
As cifras que patrocinaram essa obra mantém
o sistema da Industria Cultural funcionando
a pleno vapor. E nesse sentido, representa
um segmento midiatico altamente rentével,
ofertando a reproducio de uma violéncia
simbdlica entranhada em nossa sociedade,
reproduzida pelos espacos de entretenimento
e que precisa ser combatida. A Violéncia de
género, 0 desrespeito, as ameacas, a tenta-
tivas de assassinato, o uso de armamento
pesado e de tecnologias de guerra configu-
ram, segunda essa inddstria, um atrativo de
publico com bastante aceitagZo.

No filme, a temdtica a ser explorada e
que foi banalizada era a separagio do casal,
a dificuldade de convivéncia, a ndo aceitacdo
do outro e das mentiras que o casal ofertava
dentro de um contexto de vida a dois, que
precisa de harmonia, didlogo e cumplicidade.

O tema da Violéncia contra a mulher
é grave e atual, ndo pode em hipdtese
alguma ser estimulado pela midia. Mas, pelo
contrario, vemos que todos os dias somos
condicionados a consumir noticias, produtos
que violam a nossa integridade, mantendo
esse estado de coisas. Dados de pesquisas
nacionais e internacionais indicam que as
mulheres sdo as maiores vitimas de violéncia.
Ha de fato uma banalizac¢do da vida.

E preciso que a sociedade pare de
consumir e dar ibope a obras que estimulam
a violéncia. E preciso investir na educagéo e
vale trabalhar a teméatica em todos os espagos,

principalmente com as criangas, para que
crescam respeitando a diversidade.

Em termos de avaliagdo acerca das
imagens, a tecnologia falou alto durante todo
o filme. O roteiro proposto atingiu o objetivo
que era utilizar a tecnologia na tentativa de
eliminar os atores. E para isso, demonstram
arsenal e motivagio para tanto. O filme peca
pelo cliché do Sr. & Sr? Smith ficarem juntos
e construirem uma relacdo apds tanta violén-
cia. Ndo recomendo o filme. Na vida real as
mulheres sdo as que mais sofrem com a forga
fisica e o poder de dominagdo masculina.
Sdo recorrentes as noticias de feminici-
dio e violéncia de toda a ordem. Vale tudo.
Ndo recomendo qualquer obra de arte que
alimenta esse tipo de violéncia.

Por ultimo, e ndo menos ruim, conside-
rei o filme Uma viagem a Itdlia, como um dos
piores filmes que ja assisti, porque ndo conse-
gui me divertir. Levei um tempo tentando
encontrar sentido para os longos dialogos
encadeados entre os atores, deixando o filme
bastante cansativo. E mesmo com toda a
beleza da paisagem italiana, a trama nio era
envolvente e ndo me encantou. Na verdade,
senti vontade de desligar a TV. Os trejeitos,
as brincadeiras e excessos de imitacées nio
tornaram o filme engracado.

O cinema é a forma contemporinea da
arte que envolve as inimeras nuances de nossa
sociedade e, com seus efeitos especiais, pode
ampliar a imaginacdo envolvendo o publico.
Mas nem sempre as tramas conseguem esse
feito. E o filme, ndo conseguiu envolver seu
publico. O ator que faz comédia, consegue o riso
de sua plateia, o ator que apresenta um drama
emociona seu ptblico... E preciso uma sinto-
nia entre o ato e, o que este representa, para
que se consiga obter o retorno desejado. Fazer
cinema é sem ddvida uma grande aventura
que envolve profissionalismo e competéncia
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de todos os envolvidos e, nesse caso, direcdo e
roteiro nao estavam em sintonia.

Sou encantada pela histéria e a cultura
desse pais e, esperava que o filme me levasse
para o universo italiano, atribuindo signifi-
cado a proposta inicial, que era viajar pela
Italia avaliando os restaurantes. Achava que
a arte da boa mesa, e todas as suas nuances,
estariam representadas. Vendo a sinopse do
filme, acreditei que havia um propésito inte-
ressante, e criei uma expectativa. Obviamente
me frustrei. Acredito que para avaliar algo,
precisamos conhecer minimamente. E nesse
caso, pensei que a cultura do lugar seria
evidenciada. Inclusive, gostaria de ressaltar
que ndo considero a classificacdo do filme uma
comédia, porque ndo ri em nenhum momento.

Ndo hd uma histéria que sustente o
filme, porque a viagem para avaliar os restau-
rantes foi banalizada. As longas narrativas que
falavam de suas atuagdes se perdiam e ente-
diavam. E até o encontro com a moga do barco,
a visita a Casa de Byron, bem como a vinda do
filho, sdo trechos significativos, mas que, na
trama, aparentavam estarem desconectados
com o roteiro. Apesar do enredo provocar um
encadeamento de relagdes com as histdrias de
vida e a memdria formativa dos dois atores, o
excesso de brincadeiras durante esses didlogos,
na minha concepgao, invalidam o propésito do
filme. Em varios momentos, percebemos que
tanto Steve quanto Rob sentiam a necessi-
dade de falar sobre suas vidas, suas atuagdes,
suas frustragdes, os papéis relevantes de suas
carreiras e de como estdo vivendo. Ademais
refletiam acerca do futuro, de suas carreiras e
do envelhecimento.

Mas, durante esses momentos, faziam
referéncias a representacbes de atores
famosos, trechos de poesia ou exemplos de
como vivia Byron tornando suas reflexdes

irrelevantes. Cada um deles carregava uma
histéria de vida com peculiaridades (filha
pequena, a relagdo com o filho adolescente,
separagdo, romance, expectativa de ser
chamado para participar de um filme, a
péssima relagdo conjugal, o caso com a foté-
grafa...). Estavam utilizando a viagem como
pretexto para sairem de suas rotinas e, sem
duvida, esse seria o ponto interessante do
filme, que nio foi explorado.

Aqui fago uma relagdo com a importin-
cia das narrativas que Walter Benjamin (1987,
p. 10) - de suas referencias e de seu sentido nas
composi¢des das nossas histdrias -, onde ele
nos fala que: “o narrador conta o que ele extrai
da experiéncia - sua prépria ou aquela contada
por outros, e, de volta, ele a torna experiéncia
daqueles que ouvem a sua histdria”. Para ele, o
que distingue o narrador do romancista “é que
o ultimo se isolou a si mesmo, dando exemplos
de suas mais importantes preocupagdes, ele
préprio sem conselhos e ndo podendo aconse-
lhar os outros”.

Em se tratando de uma viagem com
objetivo definido, senti falta de um narrador
na trama e de um melhor encadeamento do
roteiro. Penso que os atores pecaram por ndo
utilizarem recursos de cena mais criativos,
para compor uma histéria mais saborosa. As
cenas em que falam acerca da memdria de
suas narrativas, quase sempre referendando
papéis relevantes de suas carreiras ou de
atores consagrados como Al Pacino, Robert
de Niro, Marlon Brando... seriam enrique-
cidas pela exibicdo de trechos em que eles
estariam contracenando. Dessa forma os
didlogos fariam sentido.

Percebi que do comego ao fim do filme,
havia uma mudanga brusca nas cenas, como
por exemplo, no inicio do filme o ator, quando
recebe a ligacdo com o convite para a viagem,
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ha um breve didlogo e, em seguida, os dois
jé estdo num carro Mini Cooper conversivel,
numa estrada daItalia. E estamudanca de cena-
rio acontece ao longo de todo o filme. Outro
momento em que se configura uma mudanca
brusca de cena esta vinculado ao restaurante
e ao instante de degustagdo. Viamos o gar¢com
ou a garconete trazer o prato bem servido,
falar sobre o que estava sendo servido e, de
repente, apareciam os cozinheiros montando
os pratos que seriam servidos numa veloci-
dade que perdia o sentido da exibigdo. Essas
imagens se perderam na histéria, por ndo
serem contextualizadas.

NZo havia didlogo entre os atores acerca
do alimento que estavam consumindo, a n3o
ser breves elogios, sem muito detalhe. Os atores
foram contratados pelo Jornal The Observer.
Havia também uma fotdgrafa profissional para
registrar o momento dessa “avaliagdo gastro-
ndémica dos restaurantes”, mas que ndo estava
ao longo da viagem cobrindo todas as visitas
aos restaurantes. Nesse caso, percebo um erro
de continuidade. Afinal havia um propésito de
registrar a viagem.

Os momentos mais significativos do
filme estavam relacionados a deslumbrante
paisagem italiana. Tivemos a oportunidade
de ver um recorte geografico da Itédlia, com
mudangas significativas na paisagem, com
estradas sinuosas, recortadas por tuneis,
pelo mar, por vilas e por trechos urbanos ou
rurais. A fotografia de cada paisagem, com
suas especificidades, é simplesmente espeta-
cular. A escolha de restaurantes, localizados
na regido da Liguria, da Toscana, de Roma, da
Costa Amalfi e da Ilha de Capri, ofertou uma
beleza rara. Os hotéis e os restaurantes de
cada lugar em que se hospedaram, também
foram um deslumbre a parte. Alguns deles

traziam, pela fala de seus funciondrios, rela-
tos de eventos envolvendo celebridades.

Os Aspectos histéricos dos lugares se
ressaltam, como por exemplo, a visita a casa
de Lord Byron, as Catacumbas, o Coliseu, 4 casa
na Ilha de Capri onde Brigite Bardo se hospe-
dou, o cemitério onde Byron estava enterrado,
as ruas de Roma, mas ndo sdo explorados
adequadamente, pelo contrario, sdo situagées
que deveriam ter um contexto e na verdade
sdo realizadas como se houvesse um croné-
metro marcando o tempo em que as cenas
aconteciam e isto me irritava profundamente.

Senti falta de um cuidado maior com
o0 posicionamento das cdmeras e de como os
atores se relacionaram em cena, tanto em
ambientes fechados, quanto nos espacos em
que havia uma interlocugio com a paisagem.
H4 uma dificuldade em manter os angulos
entre os atores nas cenas externas, isso fica
mais evidente nas cenas do barco e na praia.
Se tivesse cuidado melhor das finaliza¢des das
imagens as cenas seriam mais harmoniosas.
Algo que também deixou a desejar, refere-se
a trilha sonora, que merecia a participagio de
artistas italianos para dar o tom do lugar.

Pensar sobre o que estas trés obras tem,
de pior, me fez compreender quais os crité-
rios que costumo optar para fazer minhas
escolhas. Percebi um trago peculiar acerca do
que atribuo significado e isso tem a ver com
o meu capital cultural, bem como pela minha
trajetéria de historiadora, que me fizeram
enxergar, para além das convengdes sociais,
que somos obrigados a integrar e consumir.
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TRES FORMAS DE TRABALHAR A
IRRESPONSABILIDADE

THREE WAYS OF DEALING WITH IRRESPONSIBILITY

Nelson Marques'

e

RESUMO

Trés filmes, um brasileiro e dois americanos,
trabalham de diferentes formas com o mesmo
tema: a irresponsabilidade ao escolher, dirigir,
filmar e exibir um filme contando uma histéria.

Palavras chaves: Assalto. Vinganga.
Espionagem. Non-Sense. Pseud6nimo. Alan
Smithee. IMDD.

ABSTRACT

Three films one brazilian and two americans
that works with different forms with the same
object: the irresponsibility to choose, to direct,
to film and to show a film that tell us a history,

Key Words: Assault. Revenge. Espionage.
Non-Sense. Pseudonym. Allan Smithee. IMDb.

1

1. 0 MARGINAL, A POLICIA
E A VINGANCA

Confronto Final, 2005, Alonso Gongalves, Brasil

Marcos Ferranti (Jackson Antunes) mora
em uma grande cidade na qual leva uma vida
tranquila com sua familia. Apés a casa ser assal-
tada, Marcos sente o perigo que sua familia corre,
devido a agdo de criminosos e também a inoperan-
cia da policia. Cada vez mais paranoico, ele decide
tornar a sua casa invulnerdvel a criminalidade
que o cerca e parte para uma vinganga pessoal
contra tudo e contra todos.

Confronto Final é um filme brasileiro de
2005 dirigido por Alonso Gongalves e protago-
nizado pelo ator Jackson Antunes, o Charles
Bronson brasileiro, que interpreta o persona-
gem Marcos Ferrante. Ndo confundir com os
filmes de mesmo nome realizados em 2014, por
Keoni Waxman, com Steven Seagal, e 2005, por
Dolph Lundgren, com ele também atuando.

O filme Confronto Final tem incriveis
5,9/10 pontos no “site” do IMDb (Internet
Movie Database), valor muito alto para um

Bacharel e licenciado em Ciéncias Biolégicas (USP). Professor Doutor aposentado da FMUSP, ex-prof colabo-

rador voluntério da UFRN. Produtor cultural, fundador e atual presidente do Cineclube Natal. Idealizador, fundador
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do Social (Editora Sulina, 2008), Cenas Brasileiras (EDUFRN, 2009), 80 Cult Movies Essenciais (EDUFRN, 2010), Sess3o
Dupla (EDUFRN, 2016), Claquete Potiguar: Experiéncias Audiovisuais no Rio Grande do Norte (Mdquina, 2016).
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filme incrivelmente ruim! Se lermos nova-
mente a sinopse do filme talvez consigamos
entender melhor a sua classificacdo. £ um
filme de a¢do, com uma histéria mais do que
batida e conhecida: a vinganca pessoal de
um individuo que se sente ameacgado, e a sua
familia também, por criminosos!

Talvez a semelhanca grande de Jackson
Antunes com o ator americano Charles
Bronson confunda um pouco os incautos.
Bronson, particularmente, tem varios filmes
como o injusticado que parte para sua
vinganga pessoal como redentor de certos
“valores” éticos e em defesa de sua familia.
Sdo pelo menos 5 filmes de mesmo titulo (com
pequenos acréscimos) e basicamente com a
mesma histéria e personagem, Paul Kersey,
um pacato arquiteto de Nova York, que se
transforma num “vigilante” noturno apds ter
a mulher morta e a filha estuprada por trés
marginais (Desejo de Matar - Death Wish,
1974, Desejo de Matar 2 - Death Wish 2, 1982,
Desejo de Matar 3 - Death Wish 3, 1985, os
trés dirigidos por Michael Winner, Desejo de
Matar 4 - Operagdo Crackdown - Death Wish
4: The Crackdown, 1987, de J. Lee Thompson
e Desejo de Matar 5: A Face da Morte - Death
Wish V: The Face of Death, 1994, de Allan A.
Goldstein). Outros diretores tém filmes de
mesma tematica: Sam Peckinpah, com Sob o
Dominio do Medo - Straw Dogs, de 1971, Gary
Sherman, com Exterminador Implacavel -
Wanted: Dead or Alive, de 1987.

Quanto ao “nosso” Confronto Final,
filmado em Belo Horizonte, MG, sé pode-
mos atestar que o filme é ruim desde a sua
concepgao, sem originalidade, portanto, até a
sua realizacdo final. Se o “remake” de Death
Wish de 1974, o Death Wish 2, de 1982, ja é
uma cépia declarada e ruim do filme original,
imaginem o filme de Alonso Gongalves, cépia

da cépia de Death Wish, e depois de mais 3
outros filmes de mesma temdética, realiza-
dos em 1985, 1987 e 1994! Mais de dez anos
depois, 2005, Alonso Gongalves, com menos
recursos, com atua¢des no minimo sofriveis
e com um roteiro de ma qualidade resolve
repetir a mesma histéria bésica! S6 pode-
ria resultar mesmo num filme de péssimo
gosto. Ndo é um filme nacional, mesmo sendo
realizado em Belo Horizonte, ndo é um filme
estrangeiro e nem universal, ou seja, ndo é
nada, e ndo traz e nem acrescenta nada a uma
filmografia ja pobre.

O filme foi feito em 2005 e foi diri-
gido, roteirizado e produzido por Alonso
Gongalves, que é mais ator do que diretor.
Trabalha como ator desde 1982 e seus traba-
lhos mais recentes foram realizados para TV
como séries: Passione, em 2010, Caminho das
Indias, em 2008 e Faca Sua Histéria, em 2008.
Antes do Confronto Final realizou dois outros
filmes, sem expressdo (Tara Maldita, 1982 e
Os Treze Pontos, 1985).

Alonso Gongalves é amigo de Jackson
Antunes, ator que vocés devem ter visto em
alguma novela da TV (A Regra do Jogo, 2015,
Amorteamo, 2015, O Cagador, 2014) e nos filmes
Mais Forte Que o Mundo, 2016, O Concurso,
2013, A Festa da Menina Morta, 2008, Tapete
Vermelho, 2005, entre outros, e juntos resolve-
ram fazer um filme de agdo com cenas tdo ruins
que devem ter sido realizadas com o auxilio de
um "PowerPoint” qualquer da vida.

Podemos dizer, para economizar pala-
vras, que o filme ndo é ruim, é péssimo em
todos os sentidos. As atuacGes de atores e
atrizes sdo “maravilhosas” de tdo toscas.
Deveriamos falar também do “roteiro”, mas
como? Nio ha nada, minimamente, que se
possa chamar de roteiro.
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Ficha técnica

Confronto Final, 2005. Brasil. Direcio:
Alonso Gongalves; Roteiro: Alonso Gongalves;
Produgdo: Andréa Reis Gongalves e Jorge
Moreno; Direcdo de Fotografia, Markao;
Direcdo de Arte, Ana Gusmado; Figurino,
Simone Almeida; Maquiagem, Elizinha
Silva; Montagem, Alonso Gongalves; Som
direto, Vandder Lima; Edi¢cdo sonora,
Alonso Gongalves; Trilha sonora, Vandder
Lima; Mixagem, Alonso Gongalves; Elenco:
Jackson Antunes (Marcos Ferrante), Patricia
Novaes (Carolina Ferrante), Ilvio Amaral
(Delegado  Alvarenga), Geraldo Carrato,
B4rbara Salomio (Luiza Ferrante), Adilson
Magha (Policial Ferreira), Rodrigo Signoretti
(Detetive Glayson). A¢do, 98 minutos, cor.

2. UMA COMEDIA NON-SENSE UM
TANTO IRRESPONSAVEL

Leonardo, Um Agente Muito Trapalhdo
(Leonard Part 6), 1987, Paul Weiland, EUA

Leonard Parker (Bill Cosby) é um ex-espido
da CIA. Parker é re-recrutado por seus ex-emprega-
dores para salvar o mundo de uma vegetariana do
mal chamada Medusa Johnson que através de uma
nova tecnologia aplicada nos animais, estes sdo
controlados para matarem as pessoas. Leonard
se infiltra na base vegetariana, cortando os
vegetarianos através de uma magia feita com
carne, mdgica esta que ele recebeu de uma cigana.
Leonard libera os animais do cativeiro, inunda
a base com anti-dcido efervescente (tipo “Alka-
Seltzer”, ou “Sal de Fruta”) e escapa montado em
um avestruz que estava no telhado do prédio.

Leonardo, Um Agente Muito Trapalhdo
é um filme americano de 1987, produzido e
dirigido por Bill Cosby, protagonizado por ele
mesmo, num roteiro de Jonathan Reynolds

sobre uma histéria original de... Bill Cosby!
O que dizer de um filme que o préprio Bill
Cosby, decepcionado com o resultado obtido,
“aconselhava” publicamente em jornais,
entrevistas e em seu préprio programa de
TV - Bill Cosby Show - a ndo desperdicarem
tempo e dinheiro indo assistir ao filme!

O filme foi lancado em dezembro de
1987 recebendo ja de saida criticas extrema-
mente negativas dos jornais The Los Angeles
Time (THOMAS, 1987; WILLMAN, 1988) e The
New York Times (JAMES, 1987).

Se havia a pretensido de que essa comé-
dia de espionagem (ou de fic¢do cientifica?)
se tornasse uma franquia, como se diz hoje -
dai o titulo do filme comecando na Parte 6 -,
morreu ai mesmo, no nascedouro. A inferén-
cia de que o filme era o sexto de uma série de
filmes com as aventuras de Leonardo Parker,
teve até uma tentativa (ou estratégia) de
publicidade as avessas, ao dizer que as outras
partes - as de 1 a 5 - haviam sido sequestra-
das por precaugdo no interesse da seguranca
mundial... Quanta pretensdo e falta de jeito
mesmo! Até essa estratégia de marketing,
criando “expectativas” inexistentes, foi uma
grande bobagem.

Na época o jornal Los Angeles Time
nio deixou por menos: “... Leonard Part 6 é
presuncoso, um exercicio tedioso de autoin-
tolerancia... [...] ... Ndo ha praticamente nada
para rir neste filme...”. O New York Times foi
igualmente rigoroso na sua critica: “... Sr.
Cosby e o diretor Paul Weiland estavam
supostamente em desacordo (pelo que se
disse a época, e mais ainda depois, destaque
meu) durante as filmagens de Leonard Part
6... [...] ... mas ndo hd muita culpa para eles
para compartilhar. A Dire¢do do Sr. Weiland,
a histéria do Sr. Cosby e o roteiro de Jonathan
Reynolds parecem igualmente banal...”.
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Alguns anos depois, em 1994, o diretor
Paul Weiland, numa entrevista, até certo
ponto amarga, afirmou:

“...Foiumerroterrivel... quando alguém
entra nessa posi¢do (a posicdo de poder de Bill
Cosby na década de 1980), eles sdo cercados
por bajuladores e ninguém lhe diz a verdade.
Mas Cosby simplesmente ndo era engragado.
Eu ndo podia dizer a ele diretamente. Eu diria
que ele era “lento” e ele dizia - “Vocé se preo-
cupa com a construgdo, deixe-me preocupar
com o engragado...” (HATTENSTONE, 1994).

O jornal Los Angeles Times da época
(dezembro de 1987) observou: “... que embora
Weiland fosse o diretor, claramente Cosby
como estrela, produtor e dono da ideia, é o
autor aqui...” (THOMAS, 1987). Mesmo aque-
les que de certa maneira estdo acostumados
a ver filmes ruins, filmes “trash”, por prefe-
réncia ou obrigagio, se criticos de cinema por
profissdo, concordam, todos, que este é um
dos piores filmes j4 realizados. £ bom lembrar
que Leonard Part 6 foi o primeiro filme de
longa-metragem realizado por Weiland.
Havia empreendido apenas um curta-metra-
gem em 1983 e fez até o momento 16 filmes,
dos quais se pode destacar apenas Living with
Dinossaurs (para aTV) em 1989, Em Busca do
Ouro Perdido (City Slickers II: The Legend
of Curly’s Gold), em 1984 e Para Roseanna
(Roseanna’s Grave), em 1994.

Nio é a toa que tem pontuagio 2,2/10,
média de 7.290 votos (em junho de 2017).
Ninguém, do diretor a equipe técnica, dos
atores e atrizes aos coadjuvantes, demonstra
ter algum talento, nem que seja minimo. Até
a participagdo de Jane Fonda, numa pequena
ponta “vendendo” aqueles famosos videos de
exercicios fisicos a que ela se dedicou por um
bom tempo, parece constrangida... Bill Cosby
estd irreconhecivel, mesmo para aqueles que

gostam do seu tipo de humor. Muitos o consi-
deram estar no pior papel dele no cinema.
Joe Don Baker, sempre atuando como coad-
juvante em mais de 80 filmes, alguns filmes
medianos e até bons (Um Homem Fora de
Série - The Natural, 1984, Assassinato por
Encomenda - Fletch, 1985, 007 Marcado para
a Morte - The Living Daylights, 1987, Cabo
do Medo - Cape Fear, 1991), frente a bagunca
que esta presente no filme é, ainda assim, o
ator de melhor atuagdo. O resto do elenco
de suporte ndo consegue sustentar minima-
mente uma histéria de ficcdo cientifica de
péssima qualidade e uma comédia, para dizer
o minimo, idiota!

Podemos dizer, para economizar palavras,
que o filme ndo tem competéncia nem para ser
ruim, é péssimo mesmo em todos os sentidos.
As atuagdes de atores e atrizes sdo até surpreen-
dentes e “maravilhosas” de tdo toscas.

Este é mais um daqueles filmes “indi-
cados” para aqueles cinéfilos que assistem a
filmes que sdo tdo ruins, mas tdo ruins mesmo,
que passam a ser “6timos” na falta de outra
classificagdo. Serve também para aqueles
obsessivos que fazem questio de ter os piores
representantes da filmografia mundial para
mostrar a todos, amigos e, principalmente,
inimigos. Deve ser, sempre, um participante
de uma estante demonstrativa dos piores
produtos que a industria cinematografica ja
realizou. Sem duvida tém e terdo sempre um
papel educativo de como ndo fazer filmes.
Nesse sentido recomendo com firmeza
Leonardo, Um Agente Muito Trapalho.

Ficha técnica

Leonardo, Um Agente Muito Trapalhdo
(Leonard Part 6), 1987, EUA. Direcdo: Paul
Weiland; Roteiro: Jonathan Reynolds, sobre
uma histéria de Bill Cosby; Produgio: Bill
Cosby; Distribuicdo: Columbia Pictures;
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Cinematografia, Jande Bont; Musica, Elmer
Bernstein; Edi¢do, Gerry Hambling; Elenco:
Bill Cosby (Leonard Parker), Tom Courtenay
(Frayn), Joe Dom Baker (Nick Snyderburn),
Moses Gunn (Giorgio Francozzi), Gloria Foster
(Medusa Johnson), Victoria Rowell (Joan
Parker), Anna Levine (Nurse Carvalho), David
Maier (Man Ray), Grace Zabriskie (Jefferson),
George Maguire (Madison). Comédia, agdo,
ficcdo cientifica, 85 minutos, cor.
Curiosidades

1. Prémios Framboesa de Ouro 1988:
“Pior Ator” (Bill Cosby), “Pior
Filme”, “Pior Roteiro” (Jonathan
Reynolds e Bill Cosby). Foi ainda indi-
cado para “Pior Atriz Coadjuvante”
(Gloria Foster) e “Pior Diretor” (Paul
Weiland).

2. Bill Cosby, mesmo fazendo campa-
nha contra na midia algumas
semanas depois da ceriménia
de premiagdo, aceitou seus trés
prémios “Framboesas de Ouro”,
apresentando-os em vdrios progra-
mas de entrevista na TV. Ele é um
dos poucos profissionais do cinema
que aceitou a indica¢io e a premia-
¢do do “Prémio Framboesa de Ouro”.

3. O filme ainda recebeu indicagdo, em
2005, para “Pior Comédia de Nossos
Primeiros 25 Anos” durante a reali-
za¢do do Prémio Framboesa de Ouro
2005.

4, Como o publico consome de tudo,
Leonard Part 6 foi lancado em
DVD pela Columbia Pictures (hoje
propriedade da Sony) em 2005
fazendo mais sucesso do que na época
de estreia do filme em 1987 (que, na
época, para um or¢amento estimado
de gastos de US$ 24.000.000,00),
arrecadou apenas US$ 5 milhdes de
ddlares (US$ 4.916.871,00) nos EUA.
Bill Cosby comprou os direitos de
apresentagdo na TV de seu filme
para ter certeza de que ele nunca
aparecesse nessa midia.

3. UMA HOLLYWOOD MAIS DO
REAL: RESPONSABILIDADE X
IRRESPONSABILIDADE

Hollywood - Muito Além das Cdmeras (An
Alan Smithee Film: Burn Hollywood Burn), 1998,
Arthur Hiller (como Alan Smithee), EUA

Um diretor com o nome Alan Smithee
realiza um filme intitulado TRIO. E um filme
de agdo, de grande orcamento e estrelado por
Sylvester Stallone, Whoopi Goldberg e Jackie
Chan. O estudio, no entanto, faz uma edi¢do do
filme que ndo agrada ao diretor Smithee (ele
descreve o filme como sendo “.. pior do que o
filme Showgirls...”). Ele quer usar um pseudénimo
para retirar a responsabilidade pela realizagdo do
filme. Mas descobre nesse momento que o unico
permitido em Hollywood é “Alan Smithee”, que é o
seu préprio nome. Ele decide, entdo, roubar o seu
filme, fugindo com a intengdo de destrui-lo.

Hollywood - Muito Além das Cameras
é um filme americano do género comédia de
1998 e é considerado pela maioria de criticos
de cinema, como um dos piores filmes de todos
os tempos. Ganhou 5 prémios “Framboesa de
Ouro” (1998), incluindo o de “Pior Filme”.
Joe Eszterhas, produtor, roteirista e ator
do filme ganhou quatro! (ver Curiosidades
1). Esta producdo de 1998, felizmente quase
esquecida, é mais um daqueles casos em que a
proposta do filme e as histérias de bastidores
sdo mais interessantes do que o produto em
si. Tudo deu errado nesta comédia que nunca
consegue nem ser engragada.

O filme foi lancado nos EUA em 20
de fevereiro de 1998 em apenas 19 salas de
cinema no pafs inteiro. Para um or¢amento a
épocade US$ 10 milhGes de dblares, arrecadou
na estreia menos de US$ 50.000 ddlares! Até
hoje nado arrecadou mais do que US$ 60.000
délares (BOX OFFICE MOJO). O que em si, ja
é uma primeira indica¢do de seu “sucesso”
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comercial (nem se pense em falar, entdo, de
sucesso de critica).

O filme foi creditado sob o pseudénimo
Alan Smithee como diretor porque seu verda-
deiro diretor, Arthur Hiller, se opds a forma
como Eszterhas, roteirista e ator, produziu e
montou o filme. Em sendo assim, por op¢do
pessoal, teve o seunome retirado dos créditos.

Essa questdo da “paternidade” ou ndo
de filmes alterados pelos estudios e produ-
tores provocou outra reviravolta. Até entdo,
os descontentes da industria cinematografica
americana utilizavam o nome “genérico”
alan smithee para ndo assumir responsabili-
dades sobre o produto final. Essa foi a forma
que o Sindicato dos Cineastas Americanos
(Directors Guild of America), em 1967,
encontrou, ou seja, criar um pseudénimo
“oficial”, para que créditos de filmes (em
qualquer posi¢do) nido ficassem em branco
(NOTORC, 2006). Muita gente famosa usou
o nome “Alan Smithee” para ndo assumir a
responsabilidade por algum filme com o qual
elas ndo concordavam em funcio das altera-
¢Oes feitas. Por exemplo, Dennis Hoper, que
condenou a montagem realizada pelo estidio
para o seu filme de 1990, Atraida pelo Perigo
(Catchfire), Kiefer Sutherland, insatisfeito
com o filme de 1999 Procura-se (Woman
Wanted) (efetivamente este foi o tltimo filme
a usar o pseuddnimo autorizado pelo Guild)
e até mesmo John Frankenheimer, pelo filme
feito para TV, em 1987, Riviera (idem). Ver
Curiosidades 2 e 3.

No entanto, por causa deste filme em
especial, Hollywood: Muito Além das Cameras,
com sua publicidade negativa severa, levou a
que o Directors Guild of America, que havia
criado essa “norma” no meio cinematogra-
fico americano interrompesse oficialmente
essa pratica de nomear Alan Smithee como

responsavel a partir do ano 2.000 para
filmes teoricamente “sem responsavel“. Ver
Curiosidades 4 a 8.

A versdo de Eszterhas expressa na sua
autobiografia - Hollywood Animal (2005,
Vintage, 752 p.) -, ho entanto, contesta a
versdo de Hiller, pois segundo ele, este parti-
cipou ativamente da edigdo final do filme
até o ultimo momento sentado na sala de
edicdo, fazendo sugestdes. Enfim, cada um
puxa a sardinha para a sua prépria brasa...
De qualquer modo, com ou sem “autores” ou
“responsabilidades”, o filme resultou num
desastre artistico e econdmico-financeiro,
abalando carreiras e amizades.

A recepgdo ao filme, de publico e de
critica, ndo poderia ser pior. O critico de
cinema Roger Ebert foi fazer a critica do filme
para o Chicago Sun-Times no mesmo dia do
langamento, 27 de fevereiro de 1988, e deu
“zero estrelas” ao filme, que é a categoria mais
baixa possivel (EBERT, 1998). O filme tem uma
classificacdo de 8% no site Rotten Tomatoes.

Ebert ao criticar o filme An Alan Smithee
Film Burn Hollywood Burn foi demolidor: ...
is a spectacularly bad film - incompetent,
unfunny, ill-conceive, badly executed, lamely
written, and acted by people who look trapped
in the headlights...”. Precisa dizer mais?

A confusdo e mau gosto comecam ja na
epopeia de titular o filme: originalmente o titulo
era An Alan Smithee Film. Depois ficou como
Burn, Hollywood, Burn! Oficialmente agora o
filme é conhecido como An Alan Smithee Film
Burn Hollywood Burn, sem nenhuma pontua-
¢d0, ou separacdo, ou destaque.

O filme peca em outras linhas e outros
momentos também. N3o ha propriamente
uma histéria. Ndo héd cenas dramadticas. Estd
bem! O filme é uma comédia!, Mas também
ndo ha cenas hildrias, ou seja, também nio
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¢ uma comédia. Ele é feito na forma de um
documentdrio, com as pessoas falando para
as cameras e contando a histéria de um
filme intitulado Trio, que custou mais de US$
200 milhdes de ddlares e era estrelado por
Sylvester Stallone, Whoopi Goldberg e Jackie
Chan. Eles falam como eles mesmos, como se
fossem a personificagdo das celebridades...!
Falando da tdo (mal) falada edicdo, ela nio
tem alma e nem ritmo. E pior do que os piores
exercicios de direcdo de qualquer classe de
alunos de cinema (sem ofensas a estes). Ebert
continua sendo mais rigoroso ainda. A Gnica
maneira de se ter uma versdo “assistivel” do
filme seria uma versao cortada de pelo menos
86 minutos... Ou seja, ndo sobraria nada, pois
essa é a duracdo do filme! (EBERT, 1998).

Apesar do filme Hollywood - Muito
Além das Cimeras ter um potencial muito
grande ao penetrar nos meandros da indis-
tria cinematografica americana, satirizando
e criticando as figuras de produtores, direto-
res, roteiristas, atores e atrizes, ndo consegue
cumprir o que promete (compare-se, por
exemplo, o “Hollywood...”) com o incompara-
vel O Jogador (The Player), de 1992, do Robert
Altman, que trabalha com temas semelhantes.
O filme inteiro nada mais é do que um longo
ataque pessoal do roteirista (Joe Eszterhas)
aos produtores e astros de Hollywood, apés o
fracasso de seu filme Showgirls e a decadéncia
de sua carreira como autor de blockbusters.
Vale como retrato de uma época e também
como uma critica virulenta a interferéncia
nem sempre positiva dos produtores na reali-
zagdo de filmes. Nesse sentido ele tem até um
certo valor, mas que fica muito aquém de seu
potencial, como chamamos a atengdo.

Ficha técnica

Hollywood - Muito Além das Cameras
(An Alan Smithee Film: Burn Hollywood

Burn), EUA, 1998. Direcdo: Arthur Hiller
(como Alan Smithee); Roteiro: Joe Esterhas;
Produgdo: Ben Myron e Joe Esterhas
(ndo  creditado); Distribuicio: Buena
Vista Pictures; Cinematografia: Reynaldo
Villalobos; Musica: Chuck’ D, Joel Diamond
e Gary G-Wiz; Edicdo: L. James Langlois;
Elenco: Eric Idle (Alan Smithee), Ryan O'Neal
(James Edmunds), Coolio (Dion Brothers),
Chuck’D (Leon Brothers), Richard Jeni (Jerry
Glover), Leslie Stefanson (Michelle Rafferty),
Sandra Bernhard (Ann Glover), Cherie
Lunghi (Myrna Smithee), Harvey Weinstein
(Sam Rizzo), Gavin Polone (Gary Samuels).
Participagdes especiais representando a
si mesmos: Sylvester Stallone, Whoopi
Goldberg, Jackie Chan, Robert Evans, Robert
Shapiro, Shane Black, Mario Machado, Lisa
Canning, Joe Eszterhas, Naomi Eszterhas,
Larry King, Peter Bart, Dominick Dunne, Billy
Bob Thornton, Billy Barty, Dominick Dunne,
Norman Jewison (sem créditos). Comédia, 86
minutos, cor.

CURIOSIDADES

1. Joe Eszterhas foi a primeira
pessoa a ganhar 4 Prémios Framboesa de Ouro
1998 para um unico filme: “Pior Filme”, “Pior
Roteiro”, “Pior Ator Coadjuvante” e “Pior
Nova Estrela” (para uma aparigdo breve).
Tecnicamente recebeu ainda a indicacido
para o prémio “Quaisquer Duas Pessoas Que
Aparecem Juntas na Tela”. Mas ndo ganhou...

2. Alan  Smithee, ou Allen
Smithee, é um pseudénimo oficial usado por
cineastas que desejam destituir ou desistir
de um projeto cinematografico por discordar
dos rumos que o produto final adquiriu. Antes
de 1968 a Directors Guild of America (DGA)
nio permitia que pseuddénimos fossem utili-
zados nos créditos de filmes. Em 1968 a DGA
preferiu criar um pseud6nimo oficial para
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ser usado pelos profissionais da industria
cinematografica americana, ndo sé diretores,
que ndo concordassem com 0s rumos que
a produgdo chegava. O seu uso foi formal-
mente interrompido em 2000 (WALLACE,
2000). A primeira vez em que se usou esse
pseuddnimo foi no filme S6 Matando (Death
of a Gunfighter), de 1967, mas s6 lancado em
1969, para resolver um conflito surgido entre
o ator principal, Richard Widmark, e o diretor
Robert Totten, que havia sido substituido por
Don Siegel. Como nenhum dos dois diretores
quis assumir a responsabilidade pelo filme,
surgiu a figura do “diretor” Alan Smithee. A
ortografia “Alan Smithee” tornou-se padrio
e o IMDB lista cerca de 100 filmes e muitos
programas de TV e episédios de seriados
creditados a esse nome (http://www.imdb.
com/name/nmo0000647/). Ndo sé diretores
usaram desse recurso, roteiristas também,
como é destacado no “site” IMDb. Ha varia-
¢bes do préprio nome “oficial”, como Alan e
Alana Smithy, roteiristas do filme Filhos da
Escuriddo (Hidden 3D), de 2011, dirigido por
Anthoine Thomas.

3. No artigo “Almost Famous:...”
da revista on line Postscripts sdo descritos
outros nomes que tém sido utilizados ao longo
do tempo para “acomodar” essa questdo de
retirada de responsabilidade, ou ndo querer
expor o seu nome indevidamente. Foi muito
frequente no meio teatral, principalmente
nas producdes americanas apresentadas
na Broadway. No meio teatral, pelo menos
quatro nomes foram usados de forma “gené-
rica’: George Spelvin e Walter Plinge (para
personagens masculinos) e Georgette Spelvin
e Georgina Spelvin (para personagens femini-
nas). Sabe-se hoje de cerca de 67x em que isso
ocorreu, desde 1929. O nome genérico para
personagens femininas sé foi usado durante

os anos (1932-1934). Esses mesmos nomes
foram usados poucas vezes por Hollywood
(1926 e 1999, 7 filmes) quando foi iniciado o
uso do “genérico” oficial da DGA (NOTORC,
2016). Entre 1969 e 1997, “Smithee” foi utili-
zado por 34 diretores, 10 diretores da 22
unidade, 29 atores, 28 roteiristas, 28 produ-
tores, 22 membros da equipe técnica e 5
cinematdgrafos.

4. Alguns dos filmes que foram
creditados a “Smithee” (entre parénteses,
o verdadeiro diretor, quando conhecido):
Fade-In, conhecido também como Iron
Cowboy, 1968 (foi dirigido efetivamente por
Jud Taylor, o pseuddnimo Smithee foi apli-
cado retroativamente), City in Fear, 1980
(também de Jud Taylor), Fun and Games,
1980 (Paul Bogart); No Limite da Realidade
(Twilight Zone: The Movie), 1983 (assumido
pelo 2¢. Diretor assistente, Anderson House);
Operagdo Fantasmas (Ghost Fever), 1987
(dirigido por Lee Madden), Catchfire (Atraida
pelo Perigo), 1990 (o de Dennis Hopper, com
0 VHS subsequente com o titulo Backtrack,
af sim assumido pelo diretor, como versdo do
diretor e pelo qual recebeu o crédito); Solar
Crisis, 1990 (dirigido por Richard C. Sarafian);
Os Péssaros 2 (The Birds II: Land’s End), 1994
(de Rick Rosenthal); Bloodsucking Pharaohs
in Pittisburgh, 1991 (de Dean Tschetter);
Hellraiser 1V: Vinganca Maldita (Hellraiser:
Bloodline), 1996 (dirigido por Kevin Yagher);
Cicatrizes do Passado (River Made to Drown
In), 1999 (dirigido por James Merendino);
0ld 37, 2015 (dirigido por Christian Winters;
Nutt - Nasceu Burro, Ndo Aprendeu Nada,
Esqueceu a Metade (The Nutt House), 1992,
escrito por Scott Spiegel (creditado como
Peter Perkinson), Bruce Campbell (como R.O.
C.Sandstorm), Ivan Raimi (como Alan Smithee
Sr.) e Sam Raimi (como Alan Smithee Jr.).
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5. Casos ainda mais curiosos
sdo os filmes que na sua exibi¢do no cinema
tiveram os créditos de seus diretores reais,
mas quando reeditados para TV, TV a Cabo,
versGes de companhias aéreas, ou por outros
motivos, o crédito foi dado ao “Smithee”:
Duna (Dune), 1984 (dirigido por David Lynch,
na TV ndo sé a dire¢do, mas o crédito do
roteiro foi modificado para Judas Booth);
Gunhed (Ganheddo), 1989, (lancado nos
Estados Unidos, dirigido por Masato Harada);
A Arvore da Maldicdo (The Guardian), 1990
(apenas para a versdo editada para a TV a
Cabo, dirigida por William Friedkin, creditada
a “Alan Von Smithee”); Perfume de Mulher
(Scent of a Woman), 1992 (versdes de compa-
nhias aéreas, dirigido por Martin Brest),
Rudy, 1993, editado para televisdo, dirigido
por David Anspaugh; Fogo Contra Fogo (Heat),
1995 (quando editado para televisdo, dirigido
por Michael Mann); Encontro Marcado (Meet
Joe Black), 1998 (quando editado para exibi-
¢do em voos comerciais e televisdo a cabo, de
Martin Brest); O Informante (The Insider),
1999 (quando editado para televisio, dirigido
por Michael Mann).

6. Trabalhos para televisdo
também sofreram o mesmo processo de
“perda” da responsabilidade e foram diri-
gidos por algum “Smithee”: série MacGyver
- Profissdo: Perigo (MacGyver) 1% tempo-
rada, episédios “Pilot” (dirigido por Jerrold
Freedman) e “The Heist”, 1985; Além da
Imaginagdo (The New Twlight Zone), 12
temporada, episédio 7 “Teacher’s Aide/
Paladino of the Lost Hour”, 1985 (dirigido
por Gilbert Cates); La Femme Nikita, “Catch
a Falling Star”, episddio 16, da 4% temporada
em 2000 (dirigido por Joseph L. Scanlan).

7. Interessante que o pseudd-
nimo, mesmo tendo sido banido da industria

cinematografica em 2000, continuou sendo
utilizado fora da indudstria cinematografica
em outras midias e em projetos de filmes que
ndo estdo sob o dominio da DGA. Alguns video-
clipes creditados a Smithee: “I Will Always
Love You”, Whitney Houston, 1992, da trilha
sonora de O Guarda-Costas (The Bodyguard),
dirigida por Nick Brandt; “Digging the
Grave”, Faith No More, 1995 (dirigido por
Marcos Roboy); “Kiss the Rain”, Billie Myers,
1998; “Waiting for Tonight”, Jennifer Lopez,
1999 (dirigido por Francis Lawrence); “Lose
My Breath”, Destiny’s Child, 2005 (dirigido
por Marc Klasfeld).

8. Em Hollywood, com a retirada
“oficial” do “genérico” Smithee, qualquer
retirada de responsabilidade exige agora uma
negociacado direta com a DGA. Exemplo dessa
situacdo aconteceu com o filme Supernova
(idem) (da MGM), 2000, dirigido por Walter
Hill, que se retirou do projeto, e foi criado,
através de um acordo entre a MGM, Hill e a
DGA, o nome substituto “Thomas Lee*“.

Estes trés filmes comentados aqui sdo
“indicados” apenas para publicos especifi-
cos, e cinéfilos inveterados com boa bagagem
filmica, que assistem a filmes que sdo tdo
ruins, mas tao ruins mesmo, que passam a
ser “Otimos” na falta de outra classificagio.
Serve também para aqueles obsessivos que
fazem questdo de ter os piores, ou seriam os
“melhores”, produtos que o cinema ja reali-
zou! Sdo exemplos didéaticos de como nio
fazer um filme policial, uma comédia, ou o
género que seja. Eu iria até mais longe, de
como NAO fazer um filme!
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ZUMBIS, MORTOS-VIVOS, REDIVIVOS:
Os “Novos’ Monstros Do Horror

ZOMBIES, LIVING DEADS, WALKERS: THE “NEW” HORROR’S MONSTERS

Igor Carastan Noboa'

e

RESUMO:

Nos ultimos anos temos visto de forma
recorrente um renascimento de manifesta-
¢Oes artisticas com temdtica do denominado
“apocalipse zumbi”, um tipo de destruigio das
instituicoes e das préprias sociedades por meio
do ataque de um tipo especifico de monstro, um
morto renascido movido por puro instinto que
se alimenta dos vivos. De jogos de videogame
a histérias em quadrinhos, de obras audiovisu-
ais caseiras a superprodugdes hollywoodianas.
Esses monstros mobilizam as mais diversas
audiéncias para fazer uma reflexdo sobre sua
vida, se entreter e se assustar. Aqui analisamos
duas obras distintas que lidam com essa tema-
tica muito mais de forma esperta de capitalizar
no interesse do puablico sobre o tema do que
realmente explorar o tema do zumbi nas socie-
dades globalizadas contemporaneas.

Palavras-chave: Dia dos Mortos. Guerra Mundial
Z. Zumbi. Morto-vivo. Redivivo. Hollywood

1

ABSTRACT:

In the last years we have seen a renaissance
of artistic manifestations with the theme of
the so-called “zombie apocalypse”, a kind of
destruction of institutions and societies by
the attack a specific type of monster, a reborn
dead moved by pure instinct, who feeds on the
living. From video games to comic books, from
home-made audio-visual works to Hollywood
blockbusters. These monsters mobilize the
most diverse audiences to reflect on their
lives, to entertain themselves and to be frigh-
tened. Here we analyze two distinct works that
deal cleverly with this subject in order to capi-
talize on the public’s interest on the subject,
instead of actually explore the zombie theme
in contemporary globalized societies.

Keywords: Day of the Dead. World War Z.
zombie. living dead. Walker. Hollywood.
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Esse tipo de monstro do horror a que
nos referimos, exemplificado por dois filmes
marcantes do género - Dia dos Mortos e
Guerra Mundial Z - mesmo com origens inci-
pientes que possam ser tracadas no folclore
mundial e nas obras de horror que lidavam
com vulgarizagdes de rituais do vodu, foi
apresentado por George A. Romero no filme
A Noite dos Mortos-Vivos (Night of the Living
Dead) em 1968 e desenvolvido pelo préprio
Romero e outras obras que acrescentaram e
popularizaram mais elementos como carac-
teristicas do morto-vivo, como o fato de
comer cérebros, difundido pelo filme A Volta
dos Mortos-Vivos (The Return of the Living
Dead, 1985), e a existéncia de zumbis velozes
introduzidos pelos jogos de video game e
pelo filme Exterminio (28 Days Later, 2002)
- mesmo que tecnicamente os seres do filme
Exterminio ndo sejam mortos-vivos mas sim
doentes, é com os zumbis que a obra dialoga.

No decorrer do século XXI 0 morto-vivo
e sua temdtica saiu do gueto dos fas de horror
e do fantéstico e passou a se tornar mains-
tream, convencional, em parte por modismo
e pela novidade introduzida na cultura de
massa - em versdes diluidas e com maquia-
gem e efeitos mais realistas que os filmes das
décadas anteriores - em parte pela relevan-
cia do simbolo morto-vivo como ente que
pauta as relagbes sociais de um mundo cada
vez mais conectado e com todas as esferas da
vida racionalizados em um processo de desu-
manizagado -, magistralmente apresentado na
sequéncia inicial do filme Todo Mundo Quase
Morto (Shaun of the Dead, 2004) de Simon
Pegg, Edgar Wright e Nick Frost, que no
Brasil recebeu esse titulo vergonhoso, asso-
ciando-o com as parddias hollywoodianas da
série filmica Todo Mundo em PAnico (Scary
Movie). Os filmes aqui comentados, Dia dos

Mortos e Guerra Mundial Z fazem parte desse
movimento de nova apropriacdo do morto-
-vivo pela cultura de massa contemporanea,
explorado pelo cinema, televisdo, radio,
videogame e histérias em quadrinhos.

DIA DOS MORTOS (2008)

SINOPSE

Um ataque terrorista na cidade de
Leadyville, Colorado, libera um virus que causa
nas pessoas sintomas de gripe e posterior-
mente as transforma em zumbis devoradores
de carne humana. A cidade é isolada em uma
quarentena pelo exército e um grupo de
sobreviventes, escapando de varios locais da
cidade, consegue finalmente refigio em uma
base subterrinea e descobre que na verdade
o virus foi criacdo de um projeto do governo
que deu errado e contaminou a cidade. Na
base, os sobreviventes lutam contra zumbis e
o cientista responsavel pela catéstrofe e esca-
pam da 4rea.

Na onda da moda zumbi da primeira
década do século XXI, Steve Miner, veterano
diretor de Sexta-Feira 13 partes 2 e 3 (Friday
the 13th Part 2, 1981 e Friday the 13th Part 3,
1982) e Casa do Espanto (House, 1985), entre
outros filmes e séries de diversos géneros,
dirigiu esse filme que era uma tentativa de
realizar um remake atualizado nos moldes
de Madrugada dos Mortos (Dawn of the Dead,
2004) da obra de George A. Romero, o pai dos
filmes de mortos-vivos.

Dia dos Mortos, filmado quase total-
mente na Bulgaria, foi escrito por Jeffrey
Reddick, mais conhecido por seu roteiro
do filme Premonigdo (Final Destination,
2000), seu melhor trabalho profissional até o
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momento. Enquanto Madrugada dos Mortos
até que seguiu o modelo do filme original,
diluindo a critica social e ironia do filme de
Romero, Dia dos Mortos foi por outro caminho
e apenas fez algumas referéncias em didlogos
e caracterizagdo de personagens ao filme Dia
dos Mortos (Day of the Dead) de 1985.

O apelo desse filme era sua aparente
proposta de remake da obra de George A.
Romero, produzido em um momento onde a
grande midia j& aceitava melhor esse tipo de
tematica e tendo ao seu dispor muito mais recur-
sos, tanto técnicos quanto financeiros (mesmo
que baixo para o padrio hollywoodiano). E de
conhecimento dos fis do trabalho de Romero e
dos mortos-vivos em geral, que o filme de 1985
enfrentou problemas graves e o roteiro, que era
bem interessante, teve que ser adaptado para
uma verba ndo condizente com a proposta origi-
nal, sofrendo com isso de forma notével. Havia a
expectativa de que esse remake talvez até fosse
fiel ao roteiro original, ndo filmado, ou mesmo
que adequasse os temas tratados por Romero,
como a critica as instituicdes como a ciéncia, o
militarismo e a midia para o contexto mundial
pds 11 de setembro.

Dia dos Mortos foi langado direto para o
DVD em 2008 e se tornou um enorme fracasso,
com dados estimados de retornos mundiais
de pouco mais de trezentos mil d6lares para
dezoito milhdes investidos. Como veremos
mais adiante ndo foi a toa que esse filme foi
um fracasso em todos os sentidos.

DA BULGARIA COM AMOR

Se o material original ja tinha diversos
problemas, entre os trés filmes da “trilogia
zumbi” de Romero, o Dia dos Mortos é o mais

fraco (mas mesmo assim acima da média do
subgénero), o remake nio pode ser chamado
exatamente por esse nome. Além da narrativa
ndo ter nada a ver com o filme original, cujo
dia remete ao mundo dominado pelos zumbis,
nesse filme “dia” é apenas o nome usado para
arrecadar dinheiro de desavisados que conhe-
ciam o filme de Romero, curiosos e pessoas
que gostaram do remake de Madrugada dos
Mortos de 2004, como a contratacdo de Ving
Rhames, que atuou em ambos os filmes com
personagens distintos pode demonstrar. Esse
é um exemplo de desonestidade da produ-
¢do de Dia dos Mortos, que nada tem a ver
também com o filme de 2004. Além disso, para
completar a piada, o filme se passa a noite e,
portanto, qualquer outro titulo seria melhor
que Dia dos Mortos, ja que ndo ha nenhuma
figura de linguagem no nome do filme.

O inicio do filme prenuncia o caos que
sera observado por quase uma hora e meia:
lembrando seu trabalho na série filmica Sexta-
feira 13, Steve Miner ja apresenta jovens que
querem transar em local abandonado. A carac-
terizacdo dos mortos-vivos nessa obra nio
consegue ser interessante nem acrescentar
nada de util e foi feita a escolha pelos zumbis
corredores, que ainda por cima pulam e raste-
jam. O tema dos zumbis corredores é discutido
com afinco pelos fis de horror e criticado prin-
cipalmente pelos fas do trabalho de Romero,
sendo um elemento que afeta a verossimi-
lhanga se nido for muito bem caracterizado,
pois se pode concluir que o cadaver revivido,
no filme por uma toxina virulenta (bem origi-
nal...), se torna um velocista bestial. O préprio
morto-vivo que corre e pula (infelizmente ndo
danca) é um indicativo de um filme que valo-
riza mais a acdo do que o horror, ja alienando
boa parte do ptblico que seria atraido por uma
obra como esta.
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O filme, seguindo a tradigdo, mostra
cenas sangrentas e violentas ao gosto do
publico dessas obras, mas sem nenhuma origi-
nalidade, ja vimos as mesmas coisas inumeras
vezes em outras obras. Se existe algum choque
e/ou desconforto isso ocorre naturalmente,
como ao ver um acidente de transito, e ndo
por alguma grande construgdo de cena. Nao
se pode falar que esse filme é derivado da
antiga tradicdo dos filmes “trash”, geralmente
associados ao horror de baixo orcamento,
pois a parte técnica é competente e remete as
producdes hollywoodianas padrio, o que nos
leva a refletir sobre quanto o acesso a melho-
res efeitos privilegiou esses filmes recentes
na criacdo de sequéncias que parecem muito
mais realistas que as dos filmes antigos, mas
ao mesmo tempo, retirou deles a criatividade,
principalmente da diregao.

Talvez o principal problema dessa leva
recente de filmes de mortos-vivos, da qual
Dia dos Mortos é um exemplo, é a diluigdo
dos temas mais interessantes propostos por
essas obras, como a critica a sociedade e suas
institui¢des, nos levando a repensar nossos
comportamentos e identificar claramente os
problemas de um mundo desumanizado, por
vezes apresentado como decadente na melhor
tradicdo distépica. Dia dos Mortos estd mais
préximo de um filme de agdo acéfalo, tanto
quanto as vitimas dos zumbis que comiam
cérebros em A Volta dos Mortos-Vivos (The
Return of the Living Dead, 1984). Ndo que nio
possam ser interessantes filmes de agdo com
a tematica dos zumbis, mas uma obra que vai
por essa linha deve conseguir superar o “fator
videogame”, j& que ird competir com parcelas
do publico que ja “participam” de obras com
mortos-vivos em outro nivel interativo muito
mais desafiador, em jogos que exigem habili-
dade manual, atencio e estratégia.

Este filme de zumbi genérico e esque-
civel, mesmo que esboce uma critica ao
militarismo e a ciéncia, essa critica é vazia
e redundante e nio se sustenta. Além disso,
ha furos que beiram o desleixo, como o
misterioso trauma do personagem que anda
armado. Talvez o filme quisesse incentivar a
nossa imaginagéo, pois em nenhum momento
houve preocupagdo em nos explicar qual é o
problema do personagem, mas como os perso-
nagens desse filme sdo descartaveis, também
ndo nos interessa imaginar que trauma ele
teria passado. H4 também o personagem
vegetariano que se torna um zumbi que nio
come carne, um morto-vivo do bem, um belo
momento de vergonha alheia.

Indiretamente este filme incentiva os
comportamentos antissociais de seu publico
e muitas vezes somos quase que induzidos
a torcer para que os mortos-vivos matem
todos os humanos do universo do filme das
formas mais horriveis possiveis e passem a
dominar o mundo, o que teria potencial de
tornar o filme interessante. Infelizmente isso
nio acontece e vemos a repeticdo de clichés
filmados sem inspiracdo como uma crianga
obrigada pelos pais a terminar a li¢do de casa
de Matematica para poder ir brincar: tudo
feito de qualquer jeito.

Fazendo uma reflexdo sobre o filme,
podemos nos sentir mal pelos atores, como
Mena Suvari, Nick Cannon, Michael Welch e
Ving Rhames e todos que trabalharam nessa
fracassada obra. O préprio trabalho do rotei-
rista e diretor em colocar referéncias a outros
filmes de fic¢do cientifica e horror é interes-
sante, mas para por ai. Imagino a alegria de
um ator em ser escolhido para atuar em Dia
dos Mortos, lendo o roteiro e decorando as
falas, viajando até a Bulgaria e depois vendo o
filme completo ser langado em DVD, achando

43

Cronos: Revista da P6s-Grad. em Ciéncias Sociais, UFRN, Natal, v. 19, n. 2, jul./dez. 2018, ISSN 1982-5560



cronos

ZUMBIS, MORTOS-VIVOS, REDIVIVOS

o filme perto do caixa do supermercado
enquanto passa as compras.

Geralmente o apelo para assistir filmes
ruins, ou mesmo se manter assistindo um
filme que ja se suspeita ser ruim, seja pela arte
da capa, diretor, atores ou mesmo ao ver os
primeiros minutos daobra, é o carater de entre-
tenimento que essas obras indiretamente, e de
forma ndo intencional, proporcionam: o fator
de se assistir um filme para dar risada e apre-
ciar o nonsense e absurdo de muitas dessas
obras ndo pode ser desconsiderado. Isso talvez
acione para a mesma area de nossa personali-
dade que ri de filmes de comédia pasteldo ou
de pessoas tropegando na rua. Entretanto, Dia
dos Mortos ndo é um filme dessa categoria,
ndo é um “terrir”, estando mais préximo de
fazer o publico abandonar o filme sem termi-
nar. Ndo encontrei nada sobre os bastidores
do filme que justifique o filme ser tdo ruim,
tipo briga de produtores, roteirista mudando
durante as filmagens, troca de diretor e fato-
res que normalmente explicam um filme dessa
ma qualidade.

Revendo o filme dez anos depois, Dia
dos Mortos parece ser pior ainda do que a
época de lancamento, ha o ébvio sinal de ser
um filme de investidores a la filme de Uwe
Boll, famoso por suas péssimas adaptacGes
para o cinema de jogos de videogame, feitas
para pegar dinheiro de incentivos fiscais
e investidores, além da tentativa clara de
aproveitar da moda das obras de mortos-vi-
vos, desrespeitando o publico de forma mais
clara ao escalar um ator de obra de sucesso
e utilizar o nome do filme de Romero como
chamarizes. A arte da capa do DVD, um zumbi
vomitando um jato amarelo-esverdeado com
uma orelha, dedo e um globo ocular no meio
do vOomito é a melhor e mais honesta sintese
do filme em uma tinica imagem.

GUERRA MUNDIAL Z (2013)

SINOPSE

O ex-agente da ONU, Gerry Lane (Brad
Pitt), um homem que decidiu se dedicar a
sua familia, tem seu mundo abalado quando
uma epidemia de zumbis comeca nos Estados
Unidos. Ele consegue escapar com sua familia
da morte certa por intermédio de um amigo,
vice-secretario da ONU, e passa a investigar o
que se acredita ser um tipo de virus que estd
se espalhando pelo mundo, buscando sua
origem, a fim de produzir uma vacina. O virus
reanima os cadaveres e os transformam em
maquinas de matar, contaminando quem quer
que fosse atacado por eles. Acompanhamos
os passos de Gerry Lane e sua investigacdo
pelo mundo, entrando em contato com mili-
tares e agentes da inteligéncia, incapazes
de lidar com o problema. Apds sobreviver
a invasdo de Jerusalém pelos zumbis e um
acidente de avido, Gerry testa sua teoria de
que os mortos-vivos ndo atacavam os doentes
de outras doencas ou condi¢Ges e indica uma
forma de lutar contra os zumbis, utilizando
doengas curdveis e controldveis para que os
vivos ndo fossem mais atacados pelos zumbis
e a epidemia fosse controlada. Reunido com
sua familia em um campo de sobreviventes ao
final, indica que a guerra contra os mortos-
-vivos estd apenas comegando e que agora os
humanos vivos tém uma vantagem.

Guerra Mundial Z é um filme ameri-
cano e britanico lancado em 2013, dirigido
por Marc Foster e estrelado e produzido
por Brad Pitt, em sua atuagdo no cinema de
maior sucesso financeiro e de puablico até o
momento (2017). Adaptacdo livre do livro
de 2006, World War Z: An Oral History of the
Zombie War de Max Brooks, autor também do
interessante The Zombie Survival Guide (2003),
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ambos langados no contexto da nova febre,
ou modismo, de obras que se espalham
por todas as midias com a apresentagdo de
zumbis, ou mortos-vivos, ou redivivos, ou
qualquer outro nome pseudocriativo ou mais
“adqueado” e/ou “cientificamente preciso”
que algum autor ou grupo de fis escolheu
para demarcar terreno ou mostrar dominio
sobre obras em diversas midias narrativas de
pessoas mortas que acabam retornando a um
tipo de existéncia predatdria dos vivos.

ZUMBIS EM ACAO

Geralmente se espera de um filme de
mortos-vivos alguma critica social aos vivos,
os zumbis sendo na verdade menos danosos
que as a¢des humanas geradas pelo medo,
preconceitos e agdes desumanizadoras. Isso
estd presente, mesmo que superficialmente,
em quase todas as obras da recente “invasdo
zumbi”, também chamadas de “apocalipse
zumbi”. Entretanto, o filme Guerra Mundial Z
diluiu tanto a critica social que ela desaparece
em meio a a¢do, a Unica critica que aparece de
forma clara no filme, mas apresentada mais
como um video introdutdrio sem fim de fase
de jogo de videogame, é o caso de Jerusalém,
que conteve a infestagdo de zumbis com um
muro, reaproveitando e aperfeicoando as
areas de seguranga pré-existentes, o que
deveria levar a refletir sobre a situacdo do
Oriente Médio e o dédio naquela regido é
apresentado pelo filme de forma trivial. Por
muitos momentos torcemos para que O0s
zumbis destruam tudo, inclusive o persona-
gem principal e a si préprio.

Esse é o principal problema do filme,
em tese ndo ha problema em se fazer um bom

filme de agdo com o tema morto-vivo nem
ndo mostrar nenhuma cena de sangue (espe-
rada nesse tipo de filme para desconforto e
embrulho do estémago da plateia), porém
Guerra Mundial Z se apropriou de um mons-
tro do horror em um filme de acdo frenética
e acéfala. Os zumbis poderiam ser substitui-
dos por mafiosos, um cartel sul-americano
de drogas, piratas, nazistas, grupos jihadistas
e outros fandticos, enfim, qualquer cliché
de vildes poderia substituir os mortos-vivos
desse filme com o mesmo efeito dramatico.
Entretanto, nem essa “profundidade” o filme
conseguiu estabelecer na caracterizagido
dos antagonistas - e nem estou exigindo
uma complexidade de relacionamentos, ou
reflexbes do tipo “quem s3o os verdadeiros
vildes”, “serd que todos temos uma parcela
de culpa” e afins. A tnica condi¢do para esse
filme se tornar realmente divertido seria a de
ser transformado em uma maquina de flipe-
rama com duas pistolas para se jogar com um
amigo dando tiros e matando zumbis e explo-
dindo as coisas, como se fosse uma versao
nova do jogo House of Dead. O que temos em
Guerra Mundial Z é uma série de persona-
gens que torcemos para que sejam mortos o
mais rapido possivel, pois talvez assim saiam
correndo e sumam de cena.

Sem correr o risco de ser injusto, a cena
do heréi sobrevivendo a um acidente de avido,
causado por zumbis a bordo da aeronave, é
uma das coisas que merecia a mesma critica de
absurdo que o quarto filme de Indiana Jones
recebeu por mostrar o heréi sobrevivendo a
um teste nuclear se escondendo na geladeira.
Ndo que o herdi ndo pudesse sobreviver, o
filme apresenta coisas mais absurdas aconte-
cendo - como a prépria existéncia de zumbis
-, porém o tom dessa sequéncia rompe com a
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suspensdo da descrenca que somos levados a
aceitar desde o comeco da obra.

De positivo temos a tentativa de tornar
o filme globalizado, com a agdo se passando
por todo o mundo e mostrando uma unido
supranacional na tentativa de resolugdo do
problema, até servindo de propaganda da
Organizagdo Mundial de Sadde (OMS/ONU)
- geralmente ndo apresentada por filmes de
catastrofes -, mas nota-se a intencdo dbvia
e descarada de ampliar o alcance da obra
para reverté-lo em mais lucros para a marca
Guerra Mundial Z.

Ndo é a toa que o filme foi paro-
diado - e destruido - pela animacgio
americana South Park no episédio World
War Zimmerman (2013). Havia a promessa de
que por ser uma producido agigantada, com
investimentos de cerca de duzentos milhdes
de ddlares, com elenco de bons atores, nds
vissemos um filme relevante ou pelo menos
divertido e um bom entretenimento sobre
zumbis, que talvez acrescentasse algo a
tradicdo atual, como a criativa ideia dos
mortos-vivos ndo atacarem doentes poderia
indicar. Contudo, somos expostos a um video
de jogo de videogame onde nio podemos
jogar, ausente de qualquer reflexdo mais
profunda, com agdo constante e repetitiva e
personagens genéricos. Porém esses mesmos
duzentos milhdes de orcamento podem expli-
car o fato do filme se ater a férmulas gastas,
pois se evita correr riscocomum investimento
dessa mota em um filme de mortos-vivos.

O filme visualmente é bem feito, os efei-
tos especiais e visuais sdo condizentes com o
padrdo hollywoodiano, d4 para ver os cuida-
dos com a produgio, a atuagdo € boa, assim
como a trilha sonora, as cenas de agdo sdo
bem construidas. E um filme que podemos
tentar gostar, e admito que fiz um esforgo

para gostar por ter afinidade com filmes de
mortos-vivos, porém cada vez que vi, a ultima
para escrever este texto, aprofundei a nogado
de como o filme é raso e frustrante dentro da
temadtica apresentada.

Esse filme foi um sucesso de publico e
teve criticas variadas, com uma prometida
sequéncia ja anunciada durante o langa-
mento, demonstrando que o fator modismo
do tema morto-vivo, que estava em alta
na época do lancamento do filme, a grande
campanha de marketing organizada e o
carisma de Brad Pitt tiveram o efeito espe-
rado. Guerra Mundial Z gerou mais de meio
bilhdo de délares e mantém nota boa nos sites
Metacritic, IMDb e Rotten Tomatoes, contra-
riando esse comentdrio que vé na obra uma
diluicdo do tema sem nenhuma das caracte-
risticas marcantes encontradas em obras de
or¢amento infinitamente mais limitados e,
talvez por isso, mais criativas e interessantes
da temdtica morto-vivo.
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ABOUT SCALDED CATS AND ANNOYING NINJAS

Gianfranco Marchi'

e

RESUMO

Esta andlise aborda os aspectos negativos
de dois filmes de super-heroinas realizados
antes da hegemonia dos Estidios Marvel.
Aponta o sexismo das duas produgdes, que
focam demasiadamente nos aspectos visuais
e ndo no conteddo. O objetivo € criticar o fato
de que, apesar dos orcamentos pomposos, o
resultado final é fraco, muito longe das raizes
das histdrias em quadrinhos das personagens
Mulher-gato e Elektra.

Palavras-Chave: = Negativo. = Feminino.
Super-herdi. Marvel. Sexismo. Produgdes.
Orgamentos.

ABSTRACT

This review addresses the negative aspects of
two female superhero films made before the
hegemony of Marvel Studios. It points out
the sexism of both productions, focusing too
much on visual aspects rather than content.
It’s our aim to criticizes the fact that despite
the pompous budgets, the end result is

weak, a far cry from Catwoman and Elektra’s
character comic books roots.

Keywords: Negative. Female. Superhero.
Marvel. Sexism. Productions. Budgets.

N&o hé como dizer isso de maneira menos
rispida: Mulher-gato (CATWOMAN, 2004) é
o pior filme de super-herdis ja realizado. Na
verdade deve entrar na lista como uma das
superprodugdes hollywoodianas mais meque-
trefes de todos dos tempos, tendo causado
a Halle Berry o constrangimento de ganhar
um Framboesa de Ouro de “pior atriz”, pouco
tempo depois de sua aclamada atuacdo em “A
Ultima Ceia” (MONSTER’S BALL, 2001), que lhe
rendeu o Oscar de melhor atuacio feminina.

Mulher-gato, o filme, ndo retrata a
sagaz anti-heroina dos quadrinhos da DC, ou
do segundo filme da franquia do homem-mor-
cego, dirigida por Tim Burton. Nem mesmo se
compara ao charme assumidamente camp da
personagem nasérie sessentista, interpretada
por Julie Newmar e Eartha Kitt). Nas maos do
francés Pitof (diretor até entdo com trabalhos
apenas em efeitos visuais), “Mulher-gato” é
um novo tipo de felino: feio e deslocado.

! Bacharel em Direito pela UFRN. Funciondrio Publico Estadual (TJ-RN). Membro do Cineclube Natal e ACCIRN
(Associacdo de Criticos de Cinema do Rio Grande do Norte). Cinéfilo inveterado, editou, escreveu e colaborou em
diversos livros sobre cinema: Cenas Brasileiras (EDUFRN, 2009), 80 Cult Movies Essenciais (EDUFRN, 2010) e Sess3o

Dupla (EDUFRN, 2016).
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Sem qualquer ligagdo com a mitologia da
personagem, seja dos quadrinhos ou cinema,
esta encarnagdo tem mais em comum com
a histéria de origem retratada no excelente
filme “O Corvo”, qual seja, pessoa inocente
morre injustamente e, por forca de uma
entidade mistica, volta a vida com poderes
sobrenaturais para executar sua vinganga.

Ha de se dizer que a pobre Halle Berry
fez tudo o que pdde para incrementar a massa
disforme do roteiro. Entretanto, ndo obstante
sua inegavel presenca de cena e admiravel
entrega a proposta ridicula da personagem, o
filme falha miseravelmente em atingir qual-
quer alvo que a se propde: seja na agdo, na
sensualidade ou na comédia-pasteldo.

Patience Phillips testa, como seu
préprio nome sugere, a paciéncia do espec-
tador desde sua introdugdo. Mulher insossa e
apagada, funciondria de uma grande empresa
de cosméticos, ao descobrir os efeitos colate-
rais fatais da mais nova linha de produtos de
rejuvenescimento, finda assassinada por seus
patrdes vilanescos que, obviamente, querem
esconder o terrivel segredo do publico.

Ressuscitada pelo bafo de um gato
animado em CGI de quinta categoria, Patience
descobre suas novas habilidades felinas,
que incluem sensos agucados, agilidade
sobre-humana e... beber leite. De um pires.
Sim. Mulher-gato deve ser o tnico filme da
longa histéria do cinema que conta com uma
ganhadora do Oscar bebendo leite de quatro
e sibilando para cachorros na rua.

Depois dessas descobertas, inclusive
quanto a totalmente inventada histéria por
tras do tal gato egipcio e sua ligagdo com as
muitas mulheres-gato da histéria da huma-
nidade, Patience Philips decide costurar
uma roupinha sumadria de couro (2 altura do
mau gosto da produgido) e sai por uma Nova

York vazia e plasticizada para cometer furtos
(afinal ela é uma gatuna, entendeu?) e ocasio-
nalmente lutar contra “injusticas”, inclusive
dos ex-patrdes, tragicamente vividos por
Lambert Wilson e Sharon Stone, que certa-
mente estavam precisando da grana desse
filme para pagar a hipoteca de alguma de
suas mansoes.

Afora todos os erros ja apontados
(esperern que tem mais), certamente o maior
problema do filme é sua trama totalmente
desprovida de légica acerca dos vilGes empre-
sariais que inventam o tal creme fatal, que
corrompe a pele humana com o uso conti-
nuo. Por algum motivo nunca explicado no
longa, o efeito do tal produto na cutis da
personagem de Sharon Stone é deixa-la mais
forte que o ago. Tudo no longa é apenas um
pretexto para explorar a beleza antagdnica
e sexualidade das duas atrizes, que culmina
num constrangedor duelo final, com angulos
de camera vulgares e direito até a evidentes
dublés masculinos, enfatizando o claro tom
sexista e fetichista da produgio.

Claro que é interessante tentar novas
abordagens de personagens icOnicos, espe-
cialmente em se tratando de uma que
debutou nos quadrinhos ha mais de sessenta
anos. Na verdade, uma releitura inventiva da
Mulher-gato que mantivesse algumas de suas
caracteristicas bdsicas poderia ter funcio-
nado, em especial se incluisse uma discussdo
sobre diversidade racial e sexual, conside-
rando a etnia de Halle Berry e os acenos a
fluidez sexual de Patience Philips.

Mas infelizmente o produto final é um
filme absolutamente vazio de substancia,
descartavel, que beira o total ridiculo. Ndo ha
qualquer linha narrativa, apenas desculpas para
amontoar cenas de a¢do de uma personagem
renderizada em CGI que parece de borracha,
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sem nenhuma sensacdo de peso ao pular de
um prédio para outro. Ha diversos jogos de
Playstation 2 com modelos digitais mais convin-
centes, inclusive. O uso excessivo do CGI se da
até mesmo em cenas totalmente desnecessérias,
como numa visdo panoramica de Nova York
(ainda bem que Gotham foi poupada), alienando
o espectador de qualquer sensagdo de imersdo
na estdria que Pitof quis contar.

Por fim, na falta de Batman - gracas a
Deus - a forcada subtrama roméintica com
o personagem de Benjamin Bratt, o policial
bonzinho, se mostra totalmente irrelevante
e desinteressante, dada a evidente falta de
quimica entre os atores, que parecem querer
rir de embaraco a cada cena mais picante.

Talvez a tUnica contribui¢do relevante
de Mulher-gato ao cinema é o fato de que
muito dificilmente uma produgio posterior
envolvendo super-herdis de quadrinhos seja
tdo dolorosamente ruim e desconectada
de sua fonte original. Bom, talvez Elektra
(ELEKTRA, 2005), com Jennifer Garner.

E por falar em Elektra, lancado apenas
um ano depois de Mulher-gato, também com
a proposta de ser um filme de super-heroina
spin off de franquias principais, enfatizamos
que a idiotice Hollywoodiana conseguiu, mais
uma vez, destruir totalmente outra querida
personagem dos quadrinhos, desta vez da
Casa das Ideias, a Marvel.

H4 de se reconhecer que Elektra é
apenas um pouco melhor do que o famige-
rado Mulher-gato. Mas pouco mesmo e isso
nio é necessariamente um elogio. Feito numa
era em que nem se sonhava com o padrdo
de filmes imposto pelos Estidios Marvel
com o lancamento de Homem de Ferro, em
2008, Elektra foi concebido para ser apenas
um produto caga-niquel derivado do filme
Demolidor, o Homem sem Medo, de 2003, que
explorasse a beleza de Jennifer Garner e sua

popularidade decorrente de ter protagoni-
zado a série Alias.

A recep¢io do longa-metragem do
Demolidor, com Ben Affleck no papel titular,
foi morna, tanto em termos de bilheteria
quanto de critica. Entretanto um de seus
inegaveis destaques foi a sélida perfor-
mance da atriz Jennifer Garner no papel da
ninja vingativa Elektra Natchios, interesse
romantico e eventual némesis do Deménio da
Cozinha do Inferno.

Em tese, a ideia do filme spin off fazia
todo sentido, tendo em conta a desenvol-
tura de Garnes nas cenas de agdo e inegavel
carisma. O final cliffhanger de Demolidor, o
Homem sem Medo ja abria as portas para essa
possibilidade, diante do desaparecimento do
corpo da ninja ao final do longa.

Em Elektra, nos é porcamente expli-
cado que a personagem foi ressuscitada pelo
misterioso Stick (Terence Stamp). Fortemente
treinada pelo sensei cego, descobrimos que
ela desenvolveu poderes sobrenaturais, entre
eles ter visdes do futuro. Incapaz de domar seu
desejo de vinganca pela morte de seu pai, Elektra
se desvia de seu destino de guerreira honrada e
se torna uma renomada assassina de aluguel.

O filme inicia com Elektra envolta em
sombras, perseguindo um homem fortemente
protegido por segurangas no que parece ser
um esconderijo. Ela se move furtivamente
pelas vigas do teto do local e quando se revela
por inteiro, estd de costas. Entdo a assassina
se vira em camera lenta, nos dando a visao de
seus longos cabelos castanhos balangando ao
vento e de seus olhos marcantes pesadamente
maquiados. Tudo é filmado como se fosse um
comercial de shampoo para ninjas (“mate com
estilo e mantenha seu cabelo hidratado”).

A abertura d4 o tom de todo o filme:
muito estilo sem substincia alguma. Tudo é
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filmado de modo que Jennifer Garner pareca
mais uma modelo da Victoria’s Secret do que
uma mercendria mortal.

Apés esses eventos iniciais, Elektra é
contratada para assassinar o misterioso Mike
(Goran Visnjic) e sua filha adolescente, Abby
(Kirsten Prout). As coisas ddo errado quando
Elektra decide abandonar sua missdo e passa
a proteger a familia, que lhe lembra de sua
prépria tragédia, com a morte de seu pai,
trazendo para si a furia de seus contratantes,
um grupo de executivos asiaticos conhecidos
como “O Tentéculo” e seus capangas superpo-
derosos, que incluem Tattoo, cujas tatuagens
de animais ganham vida com efeitos visuais
duvidosos, e a gética Typhoid, que possui em
seus ldbios um veneno mortal (que, verdade
seja dita, protagoniza um dos momentos mais
interessantes do longa, o interlidio lesbian
chic entre a personagem e Elektra).

Os antagonistas, entretanto, servem
apenas para levar a suposta trama adiante,
inexistindo qualquer peso real em suas exis-
téncias naquele universo. Se prestam apenas
a aparecerem e adornarem plasticamente
o longa, pretextos para uso de CGI e lutas
obviamente coreografadas.

Até a primeira metade do ano 2000,
adaptagdes cinematograficas de histérias em
quadrinho ndo eram conhecidas pela profun-
didade de desenvolvimento de personagens
ou plausibilidade. Elektra, certamente, no se
desvia dessa regra. Muito embora suas limi-
tacbes como filme de mero entretenimento
sejam previsiveis e, até certo ponto, aceita-
veis, a sua maior falha é a total auséncia de
senso de humor, vez que a produgio se nega
a abragar e nutrir os aspectos cartunescos da
protagonista e seus vilSes, criando cendrios
risiveis quando a intengdo era a de ser séria.

Tudo no filme é tratado de modo solene,
como se o diretor achasse que esté realmente
apresentando alguma importante licdo de
vida, aspecto que torna o longa involunta-
riamente cdmico e, eventualmente, muito
chato. E uma pena, vez que Jennifer Garder
possui um inegavel timing para a comédia, ja
demonstrado em produgdes como o divertido
De Repente Trinta (13 Going on 30, 2004) e na
prépria série Alias.

A atuacdo de Garner aqui é vazia de
expressdo. Ela sofre. Sempre, a todo tempo.
Mas nio diz absolutamente nada. Sua afei¢do
maternal pela menina que agora protege nio
é explorada de modo satisfatério no longa,
ou mesmo seus traumas passados. A produ-
¢do diz ao espectador a todo momento que
Elektra é humana e ndo apenas uma “mdaquina
de matar”, mas faz pouco em termos de
desenvolvimento de personagem para nos
convencer disso.

E dificil ver a ameaca que Elektra repre-
senta aos seus inimigos quando luta com eles
como se estivesse posando para uma revista
de moda, sempre com o cabelo e roupa (suma-
ria) impecaveis enquanto o banho de sangue
plastico se desenrola na tela. Essa falta de
profundidade da personagem, em contraste
com suas origens nos quadrinhos, faz com
que todos os pontos positivos da produgio se
evaporem em estilosa fumaga, como préprios
vildes do “Tentaculo” por ela enfrentados.
Em suma, Elektra é bonitinha. Mas ordinaria.
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SOBRE AS PIONEIRAS:
Geénero, Trabalho E Preconceito Na Policia Militar Do Para

ABOUT THE PIONEERS: GENDER, WORK AND PREJUDICE IN THE MILITARY POLICE OF PARA
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RESUMO

Esse artigo é um estudo de origem social e
da trajetéria profissional das oficiais poli-
ciais militares femininas e seu pioneirismo
na profissdo. Optou-se pela abordagem
qualitativa de modo a identificar padrdes
socioculturais e o saber adquirido pela vivén-
cia, além das estratégias de sobrevivéncia,
afirmacdo e autoprotecio na carreira policial.
Ouvindo seus relatos, percebe-se a heranca
identificadora da instituicio pelas agentes,
que mesmo na reserva preservam o habi-
tus adquirido ao vestir a farda. Percebeu-se
que as policiais sofrem violéncia quando
sdo estigmatizadas como minoria, que seu
trabalho é relegado a esfera administrativa,
ndo havendo reconhecimento de suas habili-
dades, além ser percebido haver preconceito
e discriminagdo pelas cotas de inser¢do e
distribuigdo de cargos.

1

Palavras-Chave: Trabalho. Género. Policia
militar. Mulheres - emprego. Discriminagéo
no emprego.

ABSTRACT

This article is a study of the social origins
and career paths of female policy officers
and a pioneer professional. We opted for
a qualitative approach to identify socio-
-cultural patterns and knowledge acquired
by experience, beyond survival strategies,
affirmation and self-protection in the police
career. Hearing their stories we see the legacy
of the institution by identifying agents, even
in reserve preserve the habitus acquired
when wearing the uniform. It was noticed
that the police are abused when they are stig-
matized as a minority, their work is relegated
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to administrative, non-recognition of their
skills, as well as prejudice and discrimination
through quotas insertion and distribution
positions.

Keywords: Work. Gender. Military policies.
Employment of women. Discrimination in
employment.

INTRODUCAO

A Policia Militar do Par4 abriga, atual-
mente em seus quadros, 1929 mulheres, 10%
do total do seu efetivo. As mulheres policiais
fazem parte do efetivo da PMPA desde 1982,
quando cinquenta e sete mulheres ingressa-
ram na Corporagdo. Recorremos a fonte oral,
usando a fala de nove sujeitos dessa turma,
para reconstruir sua histéria, vinculando-a
ao contexto histdérico, um periodo de tran-
sicdo entre a ditadura e o Movimento pelas
Elei¢des Diretas, buscando compreender as
expectativas, as representacGes e praticas
referentes a esse processo. Para tanto, foram
realizados dois questiondrios e uma entre-
vista com oficiais femininas, pertencentes
a primeira turma de mulheres da PMPA.
Destaca-se que “Oficial” é a policial militar
feminina, que faz parte do circulo hierarquico
dos oficiais, podendo ter o posto de tenente,
Capitdo, major, tenente-coronel e coronel;
"Praga” é a policial feminina, que faz parte
do circulo hierdrquico dos “pragas”: subte-
nentes, sargentos, cabos e soldados - as quais
se encontram na Reserva Remunerada, apds
25 anos de servicos prestados a instituigdo.

O Para foi um dos estados em que a
mulher teve acesso a Policia Militar no inicio
da década de 1980, sendo admitida a primeira
turma de cinquenta alunas soldados (com

escolaridade antiga 1° grau), quatro alunas
sargentos (antigo 2° grau) e trés oficiais
alunas (nivel superior), sendo que as dez
primeiras colocadas do curso de formagio de
soldado foram promovidas a cabo.

A base legal do ingresso feminino nas
policias militares no Brasil s6 se consolida em
1984 (SOARES; MUSUMECI, 2004, p. 29), incor-
porando-se as policiais femininas aos quadros
regulares das PMs, nesse ano, com uma nova
redacido dada ao Decreto-lei Federal 667, de 2 de
julho de 1969 - no estado do Par4, o inicio das
atividades do grupamento de Policia Feminino
data de fevereiro de 1982, quando o Governador
do Estado era o Cel. E.B. Alacid da Silva Nunes;
seu decreto de criacdo é o de n® 2.030, de 15 de
Dezembro de 1981, que criou na Policia Militar
do Para, o Pelotio de Policia Feminino, que
buscava o ingresso de pessoal feminino em seus
efetivos de Oficiais e pragas a fim de atender
necessidades das respectivas Corporagbes em
atividades especificas, mediante autorizagio no
Ministério do Exército.

Em primeiro de fevereiro de 1982, esta
turmafoicoordenadapeloCoronel PMRoberto
Pessoa Campos-PMPA, pelos Tenentes Vera e
Neuza, oriundas da Policia Militar do Estado
de Sdo Paulo-PMESP e pelo Aspirante OF PM
Clementino Augusto Ruffeil Rodrigues-PMPA,
os quais foram responsaveis pela formacgio
das quatro alunas sargentos e das cinquenta
alunas soldados, durante trés meses de curso
(fevereiro, marco e abril/1982), no Centro
de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas-
CFAP, 6rgido de Ensino e Instrugdo da Policia
Militar do Pard-PMPA, com as trés oficiais
aprovadas no concurso para Oficial da PM,
sendo enviadas para a Academia de Policia
Militar do Barro Branco-PMESP e estagiado
durante o mesmo periodo, ja que ainda nao
havia oficiais femininos no Par4.
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Na década de 1980 o paifs passa por
redemocratizacdo, com eleicdes gerais,
movimentos para DIRETAS JA e movimentos
constitucionais. Com a Central Unica dos
Trabalhadores-CUT, a bandeira das mulheres
ganhou mais visibilidade dentro do movi-
mento sindical. Com a comissdo Nacional da
Mulher Trabalhadora na CUT, as mulheres
esperavam romper as indmeras dificuldades
existentes na sociedade (COSTA, 1998). Nesse
sentido, a luta pela democratizagio das rela-
¢Oes de género persistiu e com a Constituicdo
Federal de 1988 a mulher conquistou a
igualdade juridica, destarte esta consagrou
conquistas importantes no campo dos direitos
da mulher, entre as quais cite-se o ingresso as
institui¢des policiais.

A revolugdo deste periodo no que se
refere as forgas policiais, foi uma impor-
tante inovagdo na abordagem da questdo de
género dentro do campo da seguranca publica
(SOARES; MUSUMECI, 2004, p. 183). Como
resultado de reivindicagdes dos movimentos
feministas sdo criadas, na Policia Civil (a policia
judicidria, ndo uniformizada), delegacias espe-
ciais para o atendimento a mulheres vitimas
de violéncia, prestado, sobretudo por policiais
femininas, o que leva também a ampliagdo do
espaco de atuagdo profissional para as mulhe-
res no interior dessa forga policial.

Com o processo de redemocratizagdo
pds-ditadura, onde se quis retirar a imagem
do Policial Militar como mero aplicador da
forga fisica e com a mudanca do status politico
e social do estado, e as transformacdes sociais
que provocaram o aumento de atividades
executadas pela mulher, mudaram também
os objetivos desta ao ingressar na carreira
policial, as formas de execucdo do trabalho
feminino e também a maneira como a mulher é
percebida na cultura organizacional da Policia

Militar do Par4 e na sociedade, uma institui¢do
secular e predominantemente masculina.

A cultura patriarcal atribuiu o principio
masculino apenas ao homem, fazendo com
que se julgasse o tinico detentor da racionali-
dade, do mundo e da construgio da sociedade.
A mulher até podia desempenhar um papel de
forca e poder, mas sempre estava em segundo
plano, apoiando o homem (MURARO; BOFF,
2002). Tal relagio de poder é denominada de
androcéntrica. Ja a for¢a da ordem mascu-
lina pode ser aferida pelo fato de que ela ndo
precisa de justificagdo: a visdo androcéntrica
se impde como neutra e ndo tem necessidade
de se anunciar, visando sua legitimacao.

Dessa forma, com a entrada das mulhe-
res nas instituicbes policiais, ocorre uma
ruptura quanto a tradigdo da exclusividade
masculina nos quartéis, mas com a chegada
das mulheres ao espago simbolo da mascu-
linidade, os quartéis, muitas coisas tiveram
que mudar, o espago teve que ser dividido,
a abordagem a populacio foi suavizada,
o ambiente foi modificado para receber o
efetivo feminino.

Essa distin¢do de forcas entre homens
e mulheres, sdo exigéncias que por muitas
vezes servem para selecionar ou excluir, atra-
vés de critérios oficiais, mascarando, assim,
0 que nio pode ser enunciado formalmente.
Logo, essa mascaragdo nao deixa de ser uma
forma de poder:

As relagdes de poder sdo intencionais e
objetivas, se produzem a cada instante
em rede, em todos os lugares, ou melhor,
em toda relacdo, inclusive nas relacdes
de género, e “esse poder nio se d4, ndo
se troca, mas se exerce em a¢do” numa
correlagdo de forcas em que se utilizam
técnicas de saber, estratégias de poder e
procedimentos discursivos. (FOUCAULT,
1977, p. 175).
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Tem-se, entdo, que a inser¢do femi-
nina na Corporacdo se dd em conjunto com
outras agles, com a mulher inicialmente
servindo como modelo de relagGes publicas,
propagando a ideia de uma Policia Moderna,
vinculada com as mudangas sociais e politicas.

Nas institui¢Ges policiais, a inser¢do de
mulheres veio acompanhada de um ideal de
uma policia de aproximagdo, de ampliagdo
e especializa¢do, dando a ideia de um novo
modelo de policia, apesar de isto nio signi-
ficar reforma ou modificacio da instituicao.

Guardadas as devidas proporgdes e as
diferencas regionais, percebe-se similitude
na inclusio de mulheres nas institui¢Ges.
Inicialmente, a presenca de mulheres na
corporagdo se concretizou como um grupo
separado, servindo de apoio as outras unida-
des operacionais com um efetivo até entdo
exclusivamente masculino (NUMMER, 2005).
Esse momento de inser¢do das mulheres
no espago publico policial coincide com a
entrada de mulheres também na politica,
direcionando esferas de lideranca e adminis-
tracdo, ocupando um novo espago, no qual é
priorizado o desenvolvimento de estruturas
horizontais e trabalho em equipe e onde as
decisdes sdo democratizadas.

Nesse sentido, a PMPA buscou a inser-
¢do feminina nas suas fileiras, e o discurso era
que a mulher, devido a sua natureza, forta-
leceria a imagem da Policia Militar, pois a
mulher, segundo estas representagdes sociais
correntes, teria aptiddo “natural” de cuidar,
amparar, servir e proteger a comunidade de
forma diferenciada, com amabilidade, suti-
leza, e afeto.

Em relacdo a esta tematica, Xavier
(2008, p. 12) afirma:

[...] A incorporagio das mulheres
nos quadros das policias militares no

Brasil, ocorreu de forma gradativa e
acompanhou as mudangas ocorridas na
sociedade brasileira nestas tiltimas déca-
das institui¢des, que necessitavam de um
efetivo mais “qualificado” para atender
as ocorréncias que os homens sentiam-
-se pouco a vontade em atuarem, como
nas ocorréncias envolvendo criancas,
mulheres e idosos.

A prépria evolugdo do trabalho de
seguranca publica e o surgimento de novas
concepgdes, associadas a crescente femini-
zacdo do mercado de trabalho, formara no
imagindrio dos gestores de seguranca publica
e da populagdo a suposicdo da existéncia
de um novo lugar para a policial feminina
(CAPELLE; MELO, 2010).

Seguindo as orientacles tedricas de
Dubar (1998, 2005) ordenamos e interpreta-
mos a mobilidade das policiais entrevistadas
dentro da corporagdo desde a escola inicial
até a ultima promogdo alcancgada. Para enten-
dé-la, dividimos as trajetérias em subjetivas e
objetivas. O resultado mostra similaridade de
elementos tais como idade e tempo de servico
como fatores promocionais, mas auséncia
de valorizacdo de suas competéncias, inte-
ligéncia, agilidade, iniciativa, e forca fisica
adequada a ocorréncias. Das entrevistadas,
8 entre 11 das pesquisadas, manifestaram
a representacdo social do género feminino
como fragil e que requer protegio.

UM OLHAR NO PASSADO: O
INGRESSO DE MULHERES NA
POLICIA

NZo se pode deixar de considerar que,
durante muito tempo, as mulheres foram
aceitas no mercado de trabalho apenas para
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exercerem profissdes, cujas fungdes estavam
relacionadas aquelas que lhes atribuiram
socialmente. Especificamente em relacdo a
policia, é possivel afirmar que ndo sio regis-
tradas grandes diferencas em relagdo as
demais institui¢des, quando o assunto é a
distribui¢do das mulheres na hierarquia dos
cargos policiais e nos postos de comando
(BITTENCOURT, 2010).

Percebe-se que a condi¢do feminina é
o elemento norteador das relagdes sociais de
trabalho das oficiais paraenses, sendo fator
de orientagdo da sua trajetdria profissional. O
processo de inserc¢do da mulher na policia no
mundo guarda alguns aspectos, sendo o mais
importante - o contexto do recrutamento de
mulheres, vinculado, na Europa, a momentos
de crise das forgas policiais, por exemplo,
deslocamento do efetivo masculino em perio-
dos de guerra, ou crises de credibilidade, com
forte deterioragdo da imagem publica das
policias (CALAZANS, 2003).

A aceitacdo feminina na esfera publica
policial ndo foi tdo facil. Durante muitos
anos, visualizou-se na forga fisica, um item
fundamental para ser um policial militar,
isso ocorria devido a formagdo militar tradi-
cional. O uso da forca bruta era um modelo de
demonstracdo de sua Capacidade na profis-
sdo. Dessa forma, quanto a imagem ideal da
corporagdo que se tende a passar, alguns
autores citam o preconceito existente contra
as mulheres e sua funcdo nas institui¢des. A
partir da leitura de Nummer (2010), sobre
a representacdo corrente na instituicdo de
que o homem é melhor para o policiamento
ostensivo e a mulher para o administrativo,
pode-se inferir que as mulheres concentra-
ram mais sua agency em resistir aos tabus
internos de género do que na busca de poder.

Quanto ao ingresso da policial femi-
nina nas corporagdes militares, num primeiro
momento é possivel afirmar que a pretensio
era que a mulher assumisse alguns campos de
policiamento, nos quais o homem encontrava
dificuldades, tais como lidar com as minorias;
mulheres, criangas, idosos etc., haja vista a
abertura democratica vivida na época pelo
pais. Esse fato se d4 em plena crise das policias.

Num segundo momento, podem-se
vislumbrar outros objetivos, como o de
tentar humanizar as Policias, melhorando
sua imagem social, haja vista o comprome-
timento da imagem da institui¢do, vinculada
a ditadura como for¢a auxiliar do Exército
(SOARES; MUSUMECI, 2005). Até entdo, as
acOes policiais eram vistas pela sociedade
como violentas, ligadas a forca bruta utilizada
contra grupos minoritarios como negros,
mulheres e homossexuais.

A permanéncia da mulher nas institui-
¢Oes militares foi justificada pelo argumento
de que o treinamento oferecido pelas escolas
de formacdo orientou os policiais a reduzi-
rem o uso da forca bruta, substituindo-a por
técnicas eficientes de contencdo e defesa.
Isto possibilitou a mulher a ndo exclusdo das
atividades mais vigorosas, argumentos utili-
zados por “policiais da antiga”, o que deixava
as mulheres em desvantagem.

Na policia militar essas conquistas se
deram e dio de forma lenta. A posi¢do que
a mulher assume atualmente, ainda, é um
reflexo de sua posicdo no passado. Nao é
possivel perceber grandes mudangas, apesar
dos trinta anos de inser¢do, ainda ha subapro-
veitamento nas unidades, onde a maioria é
relegada as fungdes burocraticas, nenhum
oficial superior feminino no Estado maior e
em comando de unidades operacionais. Além
disso, persistem as cotas para inser¢do, onde
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o ingresso de mulheres se da na forma de 10%
(dez por cento).

De acordo com os resultados da
pesquisa o novo status de policial feminina
proporcionou as “novatas”: credibilidade,
respeitabilidade, visibilidade e um lugar
dentro da sociedade que nio poderia ser
obtido em outra institui¢do devido a sua baixa
escolaridade e aos seus incipientes contatos
sociais. Esse esfor¢o para adquirir uma iden-
tidade pessoal e profissional implicou em
adequar-se as normas rigidas da instituicéo,
em submeterem-se a sacrificios pessoais, ou
adequar-se a “normas militares” tais como:
usar cabelo curto estilo “Jodozinho” durante
oito anos seguidos; ndo poder engravidar
sendo solteira; ndo poder relacionar-se com
pessoa “inadequada”; ndo poder casar sem
autorizagdo nem fazer casamento enddgeno -
Endogamia diz respeito as relagoes amorosas
intra e entre circulos na estrutura interna da
corporacio (CALAZANS, 2004). Casamentos
enddgenos envolvem pragas X pragas, oficiais
X oficiais, pragas X oficiais - cuja pena pode
ser demissdo e/ou licenciamento (a pedido),
como ocorreu mais de uma vez. Era vedado as
policiais femininas relacionar-se com alguém
fora do seu circulo hierdrquico - sargentos s6
poderiam ter relagGes afetivas com sargen-
tos e subtenentes, soldados femininos com
soldados e cabos femininos, oficiais femi-
ninos com oficiais masculinos etc., assim,
aquelas que insistiam nos relacionamen-
tos fora do padrio, eram obrigadas a pedir
licenciamento da corporacgio, deixando seus
empregos, fazendo com que os casamentos
entre militares ocorressem somente entre
pares; usar maquiagem “adequada”, enfim,
normas que buscavam “domar” os corpos de
modo a favorecer os interesses da organiza-
¢do (FOUCAULT, 1977).

OPelotdodePoliciaFemininafoiapresen-
tado a sociedade paraense em 1° de fevereiro
de 1982. Apds a formatura, foi alocado em
uma casa simples, na Av. Almirante Barroso,
no bairro do Marco, adaptada para servir de
quartel e abrigar as 57 integrantes. A casa
possuia sete dependéncias, convertidas em
salas que abrigavam as se¢des - Armamento
de Muni¢do/Almoxarifado, Sargenteagio,
Comando, Subcomando, um espaco livre para
as formaturas matinais, e dois alojamentos,
para o descanso de quem estivesse de servigo.
Era vedada ao puablico masculino a perma-
néncia nas dependéncias deste quartel, salvo
o coordenador do pelotdo, oficial responsavel
pela formacdo do pelotdo feminino, além da
guarda masculina, responsavel pela segu-
ranga do prédio no periodo noturno.

O dia a dia das policiais iniciava com
a formatura matinal, realizada as 07h00 de
onde era distribuido o policiamento que se
concentrava no Belo Centro, antiga zona
comercial, PM-Boxes nas pragas Batista
Campos e da Republica, aeroporto e Terminal
Rodovidrio, todos localizados na cidade de
Belém. O almogo era servido a partir das
12h00, seguido de um periodo de descanso,
e a partir das 14h00 reiniciava o segundo
turno de trabalho até as 18h30, com o efetivo
seguindo para suas residéncias.

Segundo dados coletados em campo, o
efetivo atual da Policia Militar do Par4 é de
20.903 policiais, sendo 14.060 em atividade
e, deste montante, 1.929 sdo mulheres. Desse
efetivo, 87 oficiais compdem o quadro de
oficiais combatentes. Nos concursos, quando
sdo oferecidas cinquenta vagas para soldado,
10% dessas vagas sdo destinadas as mulheres;
no caso dos Cursos de Formagdo de Oficiais,
igualmente ao curso de soldados, também
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sdo ofertadas 10% das cinquenta vagas para o
publico feminino.

Nestas cinco décadas de contribuigdo
ao mundo do trabalho a sociedade brasileira,
as policiais femininas sdo uma porcentagem
de apenas 10% do efetivo total de policiais
no Brasil, realidade que se repete no estado
do Para. Percebe-se que o efetivo feminino
encontra-se reduzido, provocando dificulda-
des a policial feminina de algar um nivel mais
alto em escaldes hierarquicos, os quais lhe
conduziriam ao topo da carreira policial, aos
postos de comando. Notam-se, também, algu-
mas dificuldades no que tange a postos de
trabalho, ficando a mulher relegada, muitas
vezes, a area administrativa.

As entrevistadas, quando questionadas
sobre a motivagdo para ingressar na institui-
¢do, seis declararam ser pela necessidade e
apenas trés, pela vontade. Necessidade pelo
fato da maioria ser pertencente a classes
populares e desejar um emprego e ganhar
dinheiro para a sua prépria sobrevivéncia,
e vontade pelo fato de ser um campo novo,
uma profissdo diferenciada e que oportuniza-
ria experiéncias novas.

E correto citar que as informacdes
acerca da “nova” profissio eram escassas,
pois até entdo somente as PMs de Sdo Paulo,
Minas Gerais e Parana detinham mulheres
em seus efetivos. Desta forma, ndo havia,
pelo menos para a maioria (8 entrevistadas),
um exemplo com que se identificar e muito
menos projetar expectativas, com exce¢ao
das trés oficiais alunas, que ingressaram com
a patente definida (2° Tenente) e tiveram a
oportunidade de estagiar em outra institui-
¢do, a de Sdo Paulo-PMESP, onde passaram
por um estagio, antes de assumirem suas
fungdes na instituicdo paraense.

A origem das agentes de seguranca
publica no Para da PMPA na primeira turma
é basicamente a mesma de suas correspon-
dentes nas policias brasileiras: classes sociais
de baixa renda, pouca escolaridade, ascenden-
tes sem profissdo estabelecida, cujos oficios:
mecanicos, maritimos, lavradores, motoristas
prescindiram de cursos formais de instrugio.
Salvo poucas exceges, é de maioria branca,
oriunda da Capital do estado, Belém, tem em
média 53 anos, divorciada e de poucos filhos.
Em relacdo aos seus casamentos, principal-
mente aqueles realizados entre militares, as
falas das entrevistadas deixam evidenciado
que eram relagdes harmoniosas pessoal e
profissionalmente ainda que os casamentos
ndo tivessem a durabilidade desejada: das
entrevistadas, quatro foram casadas com mili-
tares, sendo trés (3) policiais e um bombeiro.
Permaneceram casadas uma média de quatro
anos. Atualmente, somente duas sdo casadas,
com o policial e o bombeiro. Nas falas para
explicitar a razdo para a dissolugdo de seus
relacionamentos, declaram nao saber explicar,
s6 que a vida em comum tornou-se invidvel
por causas dos conflitos e foi melhor separar.
Instadas a responder se culpavam a institui-
¢do pelo fracasso dos seus relacionamentos,
negaram o fato apesar de muitas vezes suas
escalas de servico divergirem das escalas de
seus companheiros, provocando desencon-
tros, mas ainda assim ndo relacionam seus
problemas conjugais e consequentes separa-
¢Oes a sua atividade laboral.

0 casamento com militares, por outro lado,
facilitava nossa integracdo com a tropa,
pois através dele, podiamos nos relacio-
nar com os amigos do marido, o que ndo
ocorreria se fOssemos solteiras, criando
oportunidades para forjar maiores lagos
com a comunidade miliciana. Nos primér-
dios da criagdo da Companhia feminina,
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os relacionamentos eram limitados aos
locais de trabalho, ndo havia estimulo
para que ninguém se encontrasse fora dos
postos (Ten. NEUZA, 51 anos).

Para justificar seu atual estado civil, trés
solteiras e quatro divorciadas opinam ser por
trés razdes: inicialmente, por causa do salario,
pois reconhecem sua condi¢do de bem remu-
neradas, e com as novas regras do Cédigo Civil,
nao querem se arriscar a ter que pensionar
alguém em caso de separagdo; em segundo,
acham que a oferta masculina ficou mais
escassa ap0s a ida para a Reserva Remunerada
- a passagem para a reserva remunerada
(aposentadoria) das mulheres policiais pode
ocorrer apds o cumprimento de 25 anos de
efetivo servico, ou seja, era mais facil namorar
alguém da caserna, e finalmente, sua idade
limita um pouco suas escolhas.

Ser casada com um PM significa viver
num mundo a parte: Se por um lado
significa melhor aceitagdo as normas,
uma maior motiva¢do para estar na
organizagdo com um companheiro que
te apoia e compreende, te possibilitando
entender melhor a Organizacdo e seus
critérios, por outro lado, te leva para cada
vez mais longe de outras possibilidades
de emprego, pelo lado profissional, pois
um policial militar “compreende melhor
as necessidades do trabalho no quartel,
ao passo que estar casada com um civil
reduz tuas possibilidades de crescimento
na carreira, pois és, a todo o momento,
confrontada com os hordrios mais esta-
paftirdios nem sempre entendidos por
teu companheiro. (Ten. SONIA, 53 anos).

Em se tratando de moradia, percebe-se
que a maioria, seis das policiais, reside em
area urbana, na Capital do estado, com apenas
trés (3) residindo no interior do estado, em
drea rural (Barcarena, Ourém, S. Caetano de

Odivelas, municipios paraenses). A maioria
(7) é oriunda das regides periféricas de Belém,
principalmente dos bairros Guama, Marituba,
Jurunas, Cidade Nova. Atualmente residem
na cidade de Belém (7) em bairros periféricos:
Pedreira, Condor, Marco, Souza, Coqueiro, e
duas (2) residem no interior o estado do Para.

As pesquisadas frequentaram a escola e
algumas familias eram numerosas (5) e apesar
das dificuldades toda a familia conseguiu
concluir os estudos, inclusive as que vieram
do interior (2). Seus irmios terminaram o
ensino médio e alguns tém graduacio (3):
Direito, Economia, Ciéncias Contabeis. Quase
todas as familias (7) residiam em bairros peri-
féricos da area metropolitana de Belém, com
2 excecdes (bairro do Marco, considerado
classe média), nos quais, apesar da mudanca
de status, permanecem até os dias de hoje.

As rendas dessas familias, quase todas
da classe C, com 2 exce¢des (consideradas
classe média), eram oriundas de trabalho
remunerado, principalmente dos pais, que
eram todos alfabetizados, maritimos (2),
mecanicos (2) e motoristas (1). Quanto a
profissdo dos ascendentes, observou-se que
as avds sdo todas oriundas do lar; os avds
praticaram diversos oficios: agricultores,
mecanicos, maritimos, lavradores; os pais
eram maritimos, mecanicos, técnicos, moto-
ristas, torneiros-mecanicos; as maes quase
na sua totalidade eram/s3o do lar, com uma
excecdo, costureira.

Em relagdo a faixa etaria, a média das
policiais aposentadas é de 52 anos; as mais
jovens, duas Capitas de 51 anos (que ingressa-
ram na PMPA aos 18 anos) e a mais velha, uma
tenente-coronel de 56. Todas ingressaram na
PMPA em 1982, a primeira turma de policiais
femininas paraenses, conforme o Decreto n®
2.030, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1981.
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Belém € o local de nascimento da maio-
ria (7), com duas policiais descendentes do
interior, dos municipios de S. Caetano de
Odivelas/PA e Acard/PA, respectivamente;

Quanto ao estado civil, trés sdo solteiras,
quatro divorciadas - (sendo duas ex-mulheres
de militares) e duas casadas (com militares,
sargentos PM e BM), confirmando a premissa
que a entrada das mulheres na policia refor-
¢ou a possibilidade de casamento enddgeno,
policial com policial, estabelecendo relagdes
que transcendem a relagdo profissional, um
fato bastante acentuado na instituicao.

No que concerne a familia atual,
percebe-se que todas residem com a fami-
lia (marido, filhos e netos). No quesito
filhos, seis das pesquisadas tém filhos que
possuem o curso superior, duas tém filhos
que concluiram o ensino médio e uma tem
filho cursando o ensino fundamental. E inte-
ressante observar que nenhum dos filhos das
entrevistadas seguiu a profissdo das mdes,
nio se confirmando a hipdtese “consolida-
¢do da identidade/reproducio dos sistemas”
(DUBAR, 2005, p.125). De fato, o futuro desses
descendentes (19=10 homens, 9 mulheres)
ndo se relaciona a formac¢io de suas mies/
pais: alguns (dois) sdo universitarios ou
graduados (8), estando a maioria (9) cursando
o Ensino Médio. Percebe-se que os estilos de
vida das entrevistadas ndo foram refor¢ados
pela socializagdo profissional. No quesito
maternidade percebe-se que nenhum dos
filhos das entrevistadas seguiu a profissdo
das mies apesar do apelo das normas milita-
res e de sua reproducio nos lares dos sujeitos
da pesquisa, como o autoritarismo e o rigor
na criac¢ao dos filhos.

A religido evangélica predomina nas
familias das entrevistadas (5), sendo quatro
catdlicas, dando-se o mesmo nas familias, ndo

se observa mudancas nesse status durante a
vida na caserna.

Quanto ao quesito escolaridade das poli-
ciais: uma tem pds-graduacio (Cap. Rosilene
- Mestrado em Ciéncia do Desporto); duas tém
curso superior completo (TCel Izanete -Servigo
Social, Cap. Sandra - Pedagogia); duas tém C.
Superior Incompleto (Cap. Ailsi- Economia/
Ten. SOnia-Letras) e as demais (4) o ensino
médio. Percebe-se, também, que o status quo
nio foi modificado mesmo apds a ida para a
Reserva Remunerada, pois apenas uma Capita
(Rosilene), possuidora de Pés-graduagio stricto
sensu, obteve o titulo apds a reserva remu-
nerada, as demais permanecem na mesma
situagdo escolar de quando trabalhavam.

Diferente dos demais policiais, em
maioria, que até poderiam passar desper-
cebidos, devido ao volume do seu efetivo,
as policiais femininas, recém-chegadas 2a
sociedade paraense eram apenas 57 e, além
de ser a menina dos olhos da Corporagio, o
embrido de uma nova experiéncia, tinham
suas atitudes constantemente monitoradas
pela sociedade civil e, principalmente pela
comunidade miliciana.

Estas afirmacles reforcam a ideia de
que as policiais constituiram um habitus
pelas origens sociais, Capital social e simbé-
lico associados a profissdo, de forma a seguir
um comportamento considerado ideal pela
Corporacdo, um modelo aprendido durante 25
anos, o qual nio foi esquecido, nem durante
sua passagem para a Reserva Remunerada.
Ser policial feminino se constituiu numa
nova forma de identidade profissional criada
dentro da Policia Militar do Para.
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CAMINHAR NO PRESENTE:
VIVENCIAS E TRAJETORIAS

Apdés “adequar-se” a realidade da
caserna, dada a sua Capacidade de adapta-
¢do, flexibilidade e afetividade, as mulheres
contribuiram para a melhoria da imagem da
Policia Militar, enquanto organizagdo. Ao
contrario do que muitos especialistas supu-
seram, quando acharam que haveria uma
feminizacdo da Policia, a realidade dos quar-
téis é bem diferente.

Atualmente, as mulheres continuam as
mesmas fun¢des do passado, servico admi-
nistrativo e pouca relevancia nas unidades
operacionais. Apesar de ndo saber o que espe-
rar por ocasido de sua inser¢do, em 1982, o
processo de construgdo social continuo a que
foram submetidas as milicianas paraenses,
lhes instou a desejar mais, apesar da cons-
tante massificagdo dos valores masculinos, da
disciplina e dos meios totalizantes das rela-
¢Ges de trabalho.

A maioria (sete) das entrevistadas nao
exercia nenhuma profissdo antes de ingressar na
instituicdo militar, com trés excecdes: (a tenen-
te-coronel) exercendo a profissdo de assistente
social; uma exercendo a profissdo de comercia-
ria na zona comercial de Belém e uma exercia o
oficio de bab4, trabalhando informalmente.

A trajetdria profissional de oito delas
inicia com o ingressono curso de alunasoldado,
com excecdo da 1* Comandante, na ocasido 2°
Tenente (1), que ingressou como oficial aluna,
por possuir o curso superior (Servigo Social);
trabalhou em empresas publicas e privadas.
Apés o Curso de Formagdo de soldados (CFSd
Fem), cursado numa turma exclusiva- pros-
seguem no Curso de Formacdo de Sargentos
(CFS) e posteriormente a um periodo de
intersticio (cerca de dez anos) -, e mediante

concurso interno, ingressam no Curso de
Habilitacdo de Oficiais (CHO), onde passam a
fazer parte do circulo de oficiais na qualidade
de Oficiais de Administra¢do. Em relacdo a sua
mobilidade, chegaram aos postos de comando
através de nomeacgdes. Apds o término do CHO,
foram classificadas em unidades da Capital (7)
e do interior (1), onde passaram a exercer as
fungdes de Almoxarife, Chefe da Reserva de
Armamento e Aprovisionadora.

As institui¢des militares possuem uma
identidade marcante, nas quais a disciplina e
a hierarquia sdo as bases para a formagao dos
sujeitos que delas fazem parte. Fidelizando
modelar os individuos a fim de que se adéquem
ao perfil exigido pela institui¢do, institui-se
um modelo marcial de comportamento, o qual
deve ser obedecido sem questionamento sob
pena de ser considerado inadequado a corpo-
racdo. Foucault (1977, p. 207) se reporta a esse
modelo como disciplinador, visando domar os
corpos recalcitrantes, cujo objetivo é

exercer sobre eles uma pressdo cons-
tante, para que se submetam todos ao
mesmo modelo, para que sejam obri-
gados todos juntos ‘a subordinagio, a
docilidade, a atenc¢do nos estudos e nos
exercicios, e a exata pratica dos deveres
e de todas as partes da disciplina’ para
que, todos, se parecam.

Desse modo, a dociliza¢do aplicada ao
longo de 25 anos, proporcionou uma acomo-
dagdo as policiais femininas paraenses, pois
se de um lado lhes garantiu o acesso a valo-
rizagdo profissional, a sociedade e a prépria
valorizagdo como pessoa humana indepen-
dente, por outro lado, lhe descaracterizou as
potencialidades, homogeneizando suas atitu-
des de modo a lhe permitir a sobrevivéncia
dentro da organizagdo militar. Este processo
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de ressocializagdo, proporcionado pela
disciplina, uma forma de domar os corpos,
proporcionou autonomia, fazendo com que
essas mulheres tomassem as rédeas de seus
destinos, a0 mesmo tempo em que as sujeita-
vam ao autoritarismo gerencial préprio das
institui¢des militares (CALAZANS, 2004).

Enquanto porta-vozes deste modelo
masculino, as policiais entrevistadas repro-
duzem a légica da dominagdo, haja vista
terem aderido a todas as regras, sangdes,
incapacidades, possibilidades como sendo
“naturais” (BOURDIEU, 1998). Tal espirito
é reforgado pela sua atitude diante da vida,
destarte estar na Reserva Remunerada ha
mais de dez anos, ainda cultivam os mesmos
valores que existiam na ativa.

Ndo obstante os atuantes movimen-
tos feministas contemporineos, algumas
policiais ndo consideram a desigualdade de
fungdes como problema, revelando certo
conformismo com as praticas discriminaté-
rias de tratamento, embora reconhecendo
que tais praticas discriminatérias de exerci-
cio de func¢do sdo comumente exercidas no
interior da Corporacio.

Até hoje as mulheres sdo submetidas a
alguns constrangimentos enquanto mulheres,
cidadas e operadoras do Sistema de Seguranga
Puablica, tais como auséncia de alojamentos
diferenciados com banheiros préprios, a
caréncia de equipamentos proporcionais a
anatomia feminina, tais como colete balistico
feminino, mas principalmente na auséncia
de politicas publicas que promovam a justica
e a equidade na carreira de policial feminino
- verificavel quando se percebe a auséncia de
mulheres nos postos de comando de unidades,
no Estado-Maior da Corporagido, no ingresso
injusto e discriminatério a PMPA, que colide
com normas em uso em outras Policias mais
voltadas a justica social e ndo discriminatéria.

A respeito das vantagens de ser PMFem
na instituicio, em relacio aos homens,
relatam que ficar ausente de escalas mais
pesadas, como motins em penitencidrias,
reintegracdes de posse etc., considerados os
aspectos mais pesados e desagradaveis do
policiamento, ser opgdo para o servi¢o admi-
nistrativo, também é uma vantagem, tanto
que 65% do efetivo feminino esta alocado no
interior dos quartéis. Contudo, as desvanta-
gens s3o maiores: ter um efetivo 90% menor
que o efetivo masculino, 1.897 para 16.000
homens em atividade; ter menos chances
para promogao ja que os concursos internos
sdo escassos e ndo hd um padrio estabele-
cido para os concursos publicos, a3 mercé da
vontade da administragdo publica; ndo ter
voz ativa no Estado Maior Geral, pois mesmo
apos 31 anos de existéncia hd em atividade,
somente uma coronel combatente.

Questionadas sobre as vantagens de ser
mulher, cinco se reportaram apenas a difi-
culdades, tais como auséncia de banheiros
adequados as particularidades femininas, ndo
poder amamentar os filhos devidos as escalas
de servigo, ndo poder escolher quartéis mais
préximos do domicilio, devido a amamenta-
¢do, uma oferta de psicélogos e psiquiatras
aquém das necessidades do efetivo, ndo s
feminino como geral, auséncia de creches,
que possibilitem a educagdo dos filhos para
trabalhar. E, ainda, um paradoxo, o mesmo
servico administrativo vantajoso para algu-
mas, é um entrave para outras, pois cerceia
as opgdes de carreira.

Um dos maiores preconceitos contra
as mulheres policiais reside no fato de serem
relegadas as funcdes administrativas, haja
vista que a maioria do efetivo feminino se
encontra na drea administrativa dos quar-
téis, até mesmo nas zonas de policiamento, o
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aspecto mais operacional da area metropoli-
tana de Belém.

Para todas as entrevistadas, estar na
4rea administrativa é estar na obscuridade,
mesmo quando se exerce uma fungdo de
comando, como almoxarife, chefe da Reserva
de Armamento ou aprovisionadora, destarte
estas dreas serem imprescindiveis na execu-
¢do do policiamento, pois, para policiar
necessitam de coletes balisticos, armamento,
uniforme, alimento etc. “Gostava da rua
porque o policiamento nos trazia conheci-
mento, éramos vistas, faziamos amizades
com vdrias pessoas e sabiamos quem eram
os delinquentes da drea que trabalhdvamos”
(Ten. BERNADETH, 53 anos).

As lembrangas dos cursos de forma-
¢do para todas sdo boas: companheirismo,
competicdo por antiguidade, muita instru-
¢do, trabalho em equipe. As lembrancas
dessa época sdo de disciplina rigida e a maior
dificuldade se traduz no cumprimento de
normas, na adequagdo ao mundo masculino e
na saudade da familia. Entdo, a formacdo era
mais voltada ao modelo militar, com énfase
na doutrinagdo, na hierarquia e na disciplina,
diferente do modelo atual, mais voltado as
técnicas de policia. Para se adequarem ao
rigor do “ser policial”, as mulheres supor-
taram uma longa e ardua aprendizagem
marcada pela violéncia e sacrificios pessoais
(CALAZANS, 2004).

De acordo com os relatos a prépria
relagdo com os companheiros de instituigdo
era dificil, truncada. Uns por se sentirem
ameacados pela presenca das mulheres e o
risco de serem suplantados em suas missdes
de trabalho, ja que as mulheres possuiam
maior escolaridade; outros pelo desejo de
maior familiaridade e aproximacdo, fato
que incomodava seus cOnjuges, que se
sentiam inseguras com o modelo “misto” - o

patrulhamento ostensivo a pé era realizado
em duplas (masculino e feminino), denomi-
nado “Romeu e Julieta”, na 4rea comercial
de Belém. As relagdes de amizade aos poucos
foram sendo ajustadas conforme os policiais
masculinos se acostumavam com a presenga
da mulher nos quartéis, forjando outro
modelo de companheirismo - masculino X
feminino, no qual as mulheres eram protegi-
das de missdes mais drduas e acompanhadas
nas missdes mais perigosas. Nesse aspecto era
saudavel a relagdo com graduados; respeitosa
e distanciada com os oficiais, pois ndo fora
encorajada durante os cursos de formagio,
se apresentava, ainda, diversa dos mode-
los atuais onde hd um maior convivio entre
oficiais e pragas.

VISLUMBRANDO O FUTURO:
PERCEPCOES DAS MULHERES
POLICIAIS

Para a maioria das entrevistas, que
ingressaram na instituicado como praga, a
prépria cultura organizacional se encarregou
de dar grande significado a essa mudanca de
status para oficiais. Esta modificagdo nio foi
sé financeira, mas também social. Para a tropa
ha uma distancia consideravel entre pragas e
oficiais, entre os comandos e os executores.
A maioria tinha por meta o oficialato e esta
mudanga provocou mudanga no mecanismo
da instituicdo, mesmo que parecessem insig-
nificantes, ja que houve a permanéncia nos
mesmos bairros de origem da familia, na reli-
gido, na escolaridade. A ascensdo na carreira
possibilitou novos ganhos, principalmente
simbdlicos como poder de barganha, escolha
de locais onde servir, principalmente o inte-
rior, possibilidade de fazer uma faculdade
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etc. ainda que ndo tenham aproveitado todas
as chances. As que se deslocaram para o inte-
rior foram por vontade prépria, para mudar
o cendrio e se afastar um tempo da Capital.
Aquelas que sdo oriundas do interior quando
puderam, quando ingressaram na Reserva
Remunerada-R/R  retornaram, fazendo
moradia naqueles locais, naturalmente em
condi¢des mais favoraveis.

O maior desejo ja fora alcangado, ou
seja, o oficialato, servindo este como moti-
vagdo para encerrar os estudos e gerando
acomodagio das oficiais, além de poder dedi-
car maior tempo as familias. Na ocasido dos
concursos internos concorridos, havia muita
tensdo com grande demanda por vaga. Era e
ainda se trata de uma questdo emblemadtica
na PM, com uma defasagem muito grande
entre oficiais e pragas. Devido a dois decretos
governamentais ha uma quantidade muito
grande de cabos (470) e uma quantidade
infima de sargentos, fato que se reflete nas
promogdes, ocorridas em pequenas quantida-
des, um fator de desestimulo para a maioria
dos pragas da corporagio.

As perspectivas profissionais de trés
delas referem-se a carreira; quanto ao
restante somente sonhava sustentar sua
familia e manter-se no emprego; as perspec-
tivas para esta profissdo eram abstratas, pois
nio havia pardmetros de comparacio.

Como turma pioneira - a apresenta-
¢do das policiais femininas para a sociedade
paraense, no dia 21 de abril de 1982, conforme
o jornal O Didrio do Pard de 16 de abril de 1982-
devido aos festejos alusivos ao Tiradentes,
considerado pelos militares o Patrono da
Policia Militar, estas “milicianas” desenvol-
veram atividades policiais a partir do dia 3
de maio de 1982 e antes da Constituicio de
1988, o estilo a que foram submetidas era o de

policia guerreira, forca auxiliar do Exército,
cujos integrantes ainda ndo estavam prepara-
dos para receberem mulheres no seu efetivo.

Por outro lado, comandar desse modo
também ndo foi facil: “[...] Penso ter sido
injusta em algumas vezes, porém no momento
era o que o militarismo pregava, por mais que
eu discordasse [...]. A disciplina e a hierarquia
te obrigam a fazer coisas contra teus princi-
pios” (Ten-Cel IZANETE, 56 anos).

Ao perguntarmos sobre as mudangas na
trajetéria de vida que a carreira policial impri-
miu nas suas vidas, as respostas apontam
para: mudangas no status, de desempregadas
para funcionarias publicas; mudangas no
perfil, com aquisi¢do de algumas qualidades
como coragem, desenvoltura, mas principal-
mente a ascensdo social.

Meu ingresso na PM mudou muito a
minha vida; eu que era desempregada
passei a ser uma funciondria publica,
em uma instituicdo ndo convencional,
que me deu muitos privilégios, princi-
palmente na minha vida fora do quartel;
isso fez com que eu superasse muitas
dificuldades internas; eu podia dizer: a
coisa aqui dentro nio é muito boa, mas
sou privilegiada por estar aqui! (Ten.
NEUZA, 51 anos).

Sdo de opinido que aos olhos das
pessoas, essa identificagdo sempre foi posi-
tiva, quer pelo bom salario, quer pelo respeito
e admira¢do que suscitam: “Meus poucos
amigos fora da PM me veem com orgulho e
admiragdo. [...] Tenho muito orgulho de ser
PM e agradeco a minha familia que me deu
todo o apoio” (Cap. AILSI, 55 anos).

Alguns amigos revelam ainda ter admi-
racdo pela coragem necessdria para seguir
a profissdo, considerada dificil sob alguns
aspectos: “Durante o periodo do quartel fiz
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alguns amigos civis. Acho que eles me veem
positivamente, porque eu soube batalhar
pelos meus objetivos; alguns acham uma
profissdo diferente e outros acham perigoso”
(Cap. SANDRA, 50 anos).

Ter partido como aluna soldado e
chegado ao oficialato é motivo de orgulho
para todas, pois, mais que um objetivo alcan-
cado, foi percorrida a grande distincia que
separa os dois circulos da Institui¢do, o de
oficiais e o de pragas. Ter cruzado a ponte que
separa oficiais de pragas é considerado um
marco na carreira dessas mulheres. Essa tran-
sicdo se deu em 24 anos, do circulo de soldado
para o circulo de sargentos - outro marco - o
intersticio para o curso de Habilitagdo para
Oficiais-CHO, uma disputa sem privilégios
com uma parcela maior de concorrentes, os
graduados masculinos. Chefiar uma segéo
é ter ultrapassado outra barreira, haja
vista a quantidade de concorrentes a altura
“Foi impressionante a minha trajetdria:
patrulheira a pé, Comandante de viatura,
sargenteante do 1° Batalhdo, Chefe da se¢do
de Recrutamento e Mobilizagdo do Comando
de Policiamento da Capital da PMPA” (Ten.
SONIA, 53 anos).

Nos trinta anos de convivéncia com a
tropa, as milicianas paraenses tiveram que
aprender a suportar essa convivéncia, sua
emancipac¢ao e autonomia, cujas agoes tive-
ram um prego, a limitacdo dos seus destinos.
Mesmo com o seu afastamento do aquarte-
lamento, apds a ida a Reserva remunerada,
nio compreendem as violéncias a que foram
submetidas, podendo-se afirmar que tal fato
deriva da auséncia de uma “ética de igual-
dade”. Como uma categoria historicamente
discriminada e por nio ter as diferencas e
especificidades reconhecidas, esse grupo
aprendeu a achar natural ser tratado de

forma estigmatizada e ser visto de forma
negativa (GOFFMAN, 1988).

Esta turma de 1982, turma pioneira
feminina da Policia Militar do Pard-PMPA, foi
incluida por concurso publico, com 3 vagas
para oficiais, para quem detinha o curso
superior, 4 vagas para sargentos, para quem
possuisse o ensino médio, antigo segundo
grau, e cinquenta vagas para soldados, para
quem houvesse cursado o ensino fundamental
até a 8 série, antigo 1° grau. A Tenente-
Coronel Izanete ingressou como oficial aluna,
possuindo o curso de Servi¢o Social, junta-
mente com duas advogadas, ex-Ten. Ellen e
ex-Ten. Buarque, ambas demissionarias apds
algum tempo na Corporagdo; atualmente a
ex-Ten. Buarque é juiza de Direito e a Ex-Ten.
Ellen é Ex-Comandante da Guarda Municipal
de Belém; Uma Capitdo (Ailsi), ingressou
como aluna sargento, e as demais ingressa-
ram como alunas soldados. As mais jovens
(2), (Cap. Rosilene/ Cap. Sandra) oriundas do
Curso de Formagdo de Soldados- CFSd, sdo as
que mais executaram atividades profissio-
nais fora da Capital do estado, em unidades
do interior, além de possuirem maior esco-
laridade (pés-graduagdo/superior completo,
respectivamente); Ao ser questionada sobre
sua escolha do curso de Servico Social,
explicou que sempre se identificou com as
minorias, fato que ndo mudou apds o ingresso
na PM, tanto que sempre teve um bom rela-
cionamento com sua tropa, buscando fazer
um comando humanista apesar da hierarquia
e disciplina vigentes:

Penso ter sido injusta algumas vezes,
porém no momento era o que o milita-
rismo pregava, por mais que fosse contra,
a hierarquia e a disciplina me coagiram
fazer coisas que foram de encontro aos
meus principios. [...] H4 vinte anos ja reali-
zava Policia Comunitdria, assistencial,
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pois sempre valorizei mais o ser humano
que a profissdo, talvez pela minha
formacdo académica, pois penso que a
valorizagdo humana faz o sujeito crescer
em todos os aspectos, apesar de ter sido
criticada algumas vezes e até taxada de
maezona. (Ten-Cel IZANETE, 56 anos).

Questionadas a respeito da possibi-
lidade de modificar suas histdrias de vida,
sdo unanimes em responder que ndo teriam
mudado nada, ratificando a ideia da maioria
quanto ao ganho social e o Capital simbdlico
adquirido com a profissdo: “Se tivesse que
recomegar minha vida daria mais aten¢do aos
pracas que sdo o cartdo de apresentacdo da
PM; olharia para a minha profissdo com mais
aten¢do” (Cap. SANDRA, 50 anos).“Tenho
muito orgulho de ser policial militar, agra-
deco a Deus e a minha familia, que me deu
muito apoio” (Cap. AILSI, 55 anos).

Percebe-se, desta forma, que as falas
sdo basicamente as mesmas, apesar dos anos
transcorridos apds o ingresso para a reserva
remunerada. Percebe-se, ainda, na sua totali-
dade, a heranca identificadora da instituigio.
Ao ingressarem na instituicdo, “descons-
truiram-se” como pessoas, “construindo-se”
como novos seres sociais, incorporados de
outros habitus ao vestir a farda. Segundo Lima
(2002), este entusiasmo é comum nas candi-
datas recém-incorporadas. Pois a profissdo
militar é carregada de simbolismo e mani-
pula isso de forma muito intensa por meio do
uniforme, das insignias e das atitudes que sdo
resultado de vdrias geracdes de militares e
todas trazem em si uma carga de significados
muito forte que, inconscientemente, afetam
o imagindrio dos nedfitos.

Quanto as da Reserva, o natural seria
o desencantamento natural com a profis-
sdo, apds anos de embate com preconceitos,

cargas de trabalho excessivas, desvalorizagio,
com a realidade ganhando outros contornos
e os problemas inerentes as relagbes entre
postos hierdrquicos emergindo. O que antes
era “justo” passa a ter outro sentido etc. Ao
contrdrio, conforme demonstrado em algu-
mas narrativas vistas a posteriori, o periodo
de idealizagdo, para a maioria das policiais
femininas, ndo acabou, pois mesmo apds
a passagem para a Reserva Remunerada, o
discurso militarista e totalitario, presente
durante toda a vida na caserna, continua no
idedrio das policiais entrevistadas.

Este sistema foi reproduzido durante 25
anos, de forma pedagdgica, durante o tempo
em que tivemos em contato direto com na
instituicdo, uma forma de violéncia simbé-
lica, cujo objetivo era impor um conjunto
de significagdes identificadoras da cultura
daqueles que a praticam e a mantém e que se
mantinha, através da vigilincia, uma forma
de tecnologia de poder, incidindo sobre
nossos corpos, controlando nossos gestos,
nossa atividade, nossa vida cotidiana.

Para todos os sujeitos da pesquisa, ser
policial militar é ter autoridade, o respeito
das pessoas, é poder ajudar a sociedade, dimi-
nuir as injusticas, ser feliz tendo um emprego
sélido, poder construir uma carreira promis-
sora, sair da obscuridade, pertencer a um
grupo, ser reconhecido pela sociedade.

[..] Mudou radicalmente minha vida,
conquistei coisas materiais que se nao esti-
vesse na PM nio conseguiria — minha casa,
criar meus filhos adotivos, dar conforto aos
meus familiares, pai, mie, conhecimento
profissional, ser reconhecida na institui-
¢d0. (Ten BERNADETH, 53 anos).

\

Quanto a questdo de ser PM pioneira
na PMPA, sete delas se declararam felizes
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por ter tido oportunidade de ter desbravado
esse campo. Ser pioneira, para elas, é ter
tido a coragem de investir num campo novo,
conhecer pessoas e regras novas, amoldar-se
a situagdes diferenciadas, nem sempre agra-
daveis. O fato de terem trabalhado no Par4 foi
mais dificil ainda, pois é um estado de dimen-
sOes continentais, afastado dos grandes
centros e com dificuldades para implementar
mudangas, talvez por nido haver nenhuma
mulher no poder que pudesse ter encampado
as lutas dos policiais femininos e ter promo-
vido as mudancas necessdrias.

O CFSd foi o periodo mais dificil, pois
estdvamos entrando em um mundo total-
mente desconhecido e de predominincia
masculina, entdo ndo sabiamos se real-
mente o que estava sendo ensinado era
correto ou poderia ser diferente, Além
do Regulamento havia normas a serem
obedecidas, que pareciam comuns mas
sempre dificeis de ser cumpridas: ndo
podiamos ter filhos, toda vaidade era proi-
bida ou regulamentada de forma extrema,
aditadura”. (Ten. NEUZA, 51 anos).

O poder na organiza¢do paraense nio
se manifesta sob a forma de violéncia fisica,
moral ou sexual. Ndo foram relatados neste
estudo casos de assédio, nem se caracteri-
zaram praticas de humilhagdo, persecucio e
ameagas, contudo a prépria inagdo por si s6
é uma ameaca destrutiva que ameaca as rela-
¢Ges de trabalho.

Continuam predominando as cotas para
mulheres nos concursos puablicos no limite de
10%, de cada 50 vagas para oficiais, 10 sdo para
mulheres. No Curso de Formacdo de Soldados o
abismo é ainda maior, no ultimo concurso CFSd
2010, eram 1400 alunos e apenas 120 alunas,
mesmo com a grande demanda pelas vagas.

Quanto ao tempo de servigo nas unida-
des, uma minoria (duas) teve acesso as

unidades do interior, tendo a maioria (seis)
permanecido na Capital durante os 25 anos
de caserna. A transferéncia para o interior
dava-se por necessidade do servigo ou por
indisciplina e nos primérdios da existéncia
da Cia Fem., n3o havia nucleos femininos
no interior do estado do Par4, fato que veio
a ocorrer somente 10 anos depois, em 1992,
inicialmente no municipio de Santarém,
no Baixo-Amazonas, a terceira cidade mais
populosa do Para.

As unidades que foram ocupadas por
policiais femininos: Companhia de Policia
Feminina-CIA PFEM, na qual as policiais
permaneceram pelo menos os primeiros cinco
anos de suas vidas profissionais; O Centro
de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas-
CFAP, para onde se concentravam nos cursos,
conforme iam galgando as escalas hierar-
quicas; Companhia de Radio-Patrulha-CiaRP
(extinta); Comando Geral-CG, para exercer
atividade administrativa; Companhia de
Policiamento Ostensivo Escolar-CIPOE, uma
unidade responsavel pelo policiamento nas
escolas publicas da Capital paraense; Hospital
da Policia Militar-HPM; A atividade exercida:
policiamento ostensivo a pé e motorizado e
atividades administrativas.

Para todas as pesquisadas, a chegada
a estes postos de comando deu-se de forma
natural, esclarecendo que ha caréncia de
oficiais em todas as unidades, portanto
qualquer oficial que é transferido para qual-
quer unidade é sempre bem-vindo e com as
mulheres oficiais de administragdo nio foi
diferente. Sua permanéncia nas fungGes se
baseou na competéncia e também pelo fato
do esteredtipo que as mulheres tém nos
quartéis - organizadas, honestas e confidveis.
Indagadas se todas passaram pela experién-
cia de ter chefiado uma sec¢do, a resposta
positiva foi uninime.
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Esta parcela de entrevistadas ndo reco-
nhece ter sido explorada no trabalho. Para
elas, o tempo do seu ingresso era de uma
época diferenciada onde todas lutavam pela
sobrevivéncia, quer buscando por uma vaga
num mercado de trabalho inexplorado, quer
lutando para ser reconhecida na prépria
comunidade se auto afirmando e reivindi-
cando um lugar na sociedade.

Atualmente pode-se dizer que as
entrevistadas, sem excecdo, encontram-se
satisfeitas com sua condi¢do de aposentadas.
Para todas, estar na Reserva Remunerada é
ter cumprido um papel, realizado um sonho
mesmo que este ndo tenha sido seu primeiro
objetivo, apesar de tudo, ter tido uma carreira
bem sucedida compensou as agruras de tempos
dificeis, conflituosos. A sensac¢io atual é a de
dever cumprido, principalmente por terem
alcangado o que almejavam - o oficialato.

Por estas falas é perceptivel a modela-
gem estabelecida, a docilizagdo aplicada nao
se diluiu mesmo apds tanto tempo de apli-
cada. Os corpos foram domados de tal modo
que nio se aperceberam da sua condi¢do, ndo
ha espaco para a rebeldia. O militarismo e
suas divisdes hierdrquicas apoderaram essas
mulheres, dando-lhes o reconhecimento que
muitas ndo teriam em outras profissdes.

REFLEXOES FINAIS

Da diversidade de Teorias Sociais que
norteiamestapesquisaconfirmamosainfluén-
cia da condigdo feminina para a ocupacgdo de
postos de trabalho dentro da Policia Militar.
Do universo amostral utilizado, depreende-
mos que as fungdes exercidas em sua maioria
correspondem a tarefas relacionadas a area

administrativa. Nesse particular, os sujeitos
que participaram da pesquisa apontam uma
trajetéria profissional sem perspectivas de
ocupacio de fungdes hierdrquicas superiores,
com ocorréncia de inexpressiva quantidade.

Ser mulher nas instituicGes militares,
ainda € algo anormal, pois a dominagido mascu-
lina tenta, de certa forma, calar os corpos
femininos. Esse preconceito deturpador, velado
e plenamente machista reflete diretamente na
construcgdo da identidade da policial militar. O
termo “identidade” é aqui empregado na forma
de identidades profissionais, centradas nas rela-
¢des entre o mundo da formagio e o mundo do
trabalho ou do emprego. Trata-se, também, de
identidades sociais, exatamente na medida em
que, num dado sistema social, a posi¢do social,
a riqueza, o status e/ou prestigio dependem
do nivel deformagio, da situagio de emprego
e das posi¢des no mundo do trabalho. Isto se
reflete na permissdo da invasdo das mulheres
nos espagos onde a masculinidade era simbolo
maior, pois se permitiu que as mulheres se
apropriassem e reconstruissem esse espago da
forma delas, ou seja, ao criar uma instituigio de
mulheres dentro da instituicio de homens acei-
tou-se que as mulheres nio se apropriassem do
poder masculino, mas sim que forjassem outra
forma de poder que as identificassem.

Logo, na institui¢cdo militar, surge o medo
dohomem na perda dasuaidentidade eamulher
na busca da conservacio da sua identidade, ou
seja, numa corporacdo histdrica e socialmente
considerada masculina, conduzem tanto os
homens quanto as mulheres a um conflito de
preservacdo de suas identidades.

As policiais femininas paraenses foram
submetidas a trinta anos de adestramento,
a violéncia simbdlica numa relagdo cons-
truida no seu interior a qual foi incorporada
a organizagdo na vida cotidiana. Foi preciso
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superar-se, desconstruir uma imagem,
construir outra, mais adequada a organiza-
¢do e seus processos de gestdo justificando
estes atos para alcancar determinados fins.
Segundo as préprias oficiais femininas, todos
os fins justificaram os meios, tendo todas
superado seus medos, suas duvidas. Todas
compreenderam o mundo em que viveram de
forma positiva, confirmando a premissa que
os corpos foram domados de tal modo que
foi dificil compreender a relagdo de domina-
¢do masculina e dociliza¢do dos corpos pelas
quais passaram em sua trajetdria profissional.
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POS-FORDISMO E COWORKING:
Uma Nova Fase Do Trabalho Flexivel'

POST-FORDISM AND COWORKING: A NEW PHASE OF FLEXIBLE LABOR

Breilla Zanon?

e

RESUMO:

As ultimas décadas do século XX mostraram
que as mudangas sofridas pelos processos de
reestruturacdo produtiva pela qual passou a
economia global deixariam reflexos eviden-
tes no mercado de trabalho. Da-se inicio a
um ciclo onde novos modelos e dindmicas
produtivas introduzem a flexibilidade como
um valor a ser internalizado e colocado em
pratica. £ nessa tendéncia que o coworking
aparece como uma nova forma de organiza-
¢do do mercado de trabalho capaz de aliar
a flexibilidade aos desejos de autonomia e
de liberdade de um novo perfil de trabalha-
dor. O presente artigo é resultado de uma
pesquisa de mestrado realizada entre os

1

anos de 2013-2015 na Universidade Federal
de Uberlandia - UFU, a qual foi capaz de
demonstrar, a partir desses escritdrios
compartilhados, os engodos trazidos pelos
discursos de conquista da liberdade e da
autonomia por meio de arranjos trabalhis-
tas flexiveis, introduzidos por intermédio de
uma reestruturagio econdmica que modifica
a maneira ndo sé de produzir a materialidade
do mundo, mas também a dimensao simbdlica
que compde a subjetividade dos individuos,
no caso, dos trabalhadores nessa nova fase da
organizac¢do dos mercados de trabalho.

Palavras-chave: Coworking. Pés-fordismo.
Novos modelos de trabalho flexivel.
Subjetividade.

Este artigo contém relatos de profissionais de espagos de coworking. As perguntas, assim como as respostas,

foram encaminhadas por e-mail. A fim de manter a privacidade dos entrevistados, trazemos nesses relatos apenas
as iniciais de seus nomes. Trata-se de um artigo apresentado no 18° Congresso Brasileiro de Sociologia, realizado em

julho de 2017.
2

A autora é Cientista Social e Mestre em Sociologia e Antropologia pela Universidade Federal de Uberlandia

- UFU. Atualmente doutoranda em Sociologia pela Universidade Federal de S3o Carlos - UFSCar. Integrante do
LEST-M/UFSCar - Laboratério de Estudos Trabalho e Mobilidades sob a orientacdo do Professor Dr. Jacob Carlos
Lima. Bolsista Capes, atua principalmente nos seguintes temas: reestruturagio econdmica e novos modelos de traba-
lho flexivel; redes de sociabilidade no campo da cultura e do trabalho; politicas publicas; politicas da subjetividade;
biopolitica; representatividade e autonomia nas relagdes sociais. As tltimas publica¢des em revistas sdo “‘faca o que
vocé ama: uma reflexdo tedrica sobre o desejo e o trabalho no pds-fordismo” In: Café com Sociologia, Sdo Paulo, v.
6, n. 2. p. 191-210, mai./jul. 2017 e ““Compartilhar é cool!’: o coworking é a nova cara do trabalho do empreendedor
jovem, qualificado e flexivel” In: Carta Social e do Trabalho, Campinas, n. 36, p. 46-61, jul./dez. 2017. Endere¢o: Rua
Paraiba, 444, Centro, Catanduva/SP. e-mail: bzaanon@gmail.com
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ABSTRACT:

The last decades of the twentieth century
showed that the changes undergone by the
productive restructuring process which have
passed the global economy would leave visible
reflexes in the labor market. A cycle of new
models and production dynamics is initiated
and it introduces flexibility as a value to be
internalized and put into practice. It is amid
this trend that coworking appears as a new
form of organization of the labor market able
to combine the flexibility with the wishes of
autonomy and freedom of a new employee
profile. This article is the result of a master
research conducted between the years 2013-
2015 at the Federal University of Uberlandia
- UFU, which was able to demonstrate,
from these shared offices, traps brought by
the discourses of freedom and autonomy
achievements through flexible working
arrangements, introduced through an econo-
mic restructuring that changes not only the
way to produce the materiality of the world,
but also the symbolic dimension that makes
up the subjectivity of individuals in the case
of workers in this new phase of the organiza-
tion labor markets.

Key-words: Coworking. Post-fordism. New
flexible labor models. subjectivity

UMA DEFINICAO DE COWORKING

O termo coworking foi especificamente
cunhado pelo designer Bernie DeKoven em
1999. A principio, o coworking ndo era usado
como defini¢do para um espaco de trabalho
em si, tendo como objetivo apenas classificar

uma nova dinidmica de gestdo do trabalho.
Apesar do estudo sobre a construgdo e o surgi-
mento da palavra ainda carecer de fontes
académicas, por meio de fontes de revistas
e sites especializados nas novas formas de
trabalho flexivel, pudemos descobrir que foi
Brad Neuberg que, em 2005, usou tal nome
para descrever propriamente um espago
fisico compartilhado por profissionais. Antes
de usar coworking como termo para definir
essa nova experiéncia, Neuberg nomeava
0 espago como “9 to 5 groups™”, termo que,
mesmo sendo abandonado posteriormente,
ja trazia em si a ideia essencial do coworking
como novo modelo de trabalho: o comparti-
lhamento e a flexibilidade.

O primeiro escritério de coworking
chamou-se San Francisco Coworking Space’,
e foi fundado em Sdo Francisco (Califérnia,
EUA) no ano de 2005 por Neuberg. Tratava-se
de uma “casa de bem-estar” que poderia
ser compartilhada por trabalhadores que
estavam cansados dos grandes centros
empresariais e do isolamento do home-of-
fice. Além de espaco para a realizagdo de

3 Nota: em portugués quer dizer “de 9 a 5

grupos”.
4 Nota: Existem fontes amplamente divulga-
das que classificam o Hat Factory como o primeiro
espaco de coworking, também fundado em S3o
Franscisco. Essa informagdo é a que consta em nosso
trabalho de mestrado. No entanto, observando a
divulgacdo errbnea desse marco, o préprio Neuberg
recentemente retificou tal informacéo, esclarecendo
que o primeiro espago de coworking teria sido o San
Franscisco Coworking Space e que o Hat Factory havia
sido fundado em um segundo momento. Em suas
préprias palavras, “the first coworking space was the
San Francisco Coworking Space at Spiral Muse (not
the Hat Factory as has been misprinted sometimes)”.
Disponivel em: http://codinginparadise.org/ebooks/
html/blog/start_of_coworking.html e http://www.
deskmag.com/en/the-history-of-coworking-spaces-
-in-a-timeline . Acesso em: 23set. 2016.
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seus trabalhos, o local disponibilizava acesso
a internet, refei¢des compartilhadas, pausas
para meditagdo, massagem, passeios de bici-
cleta e fechava criteriosamente as 17 horas e
45 minutos da tarde. O espaco fechou no ano
seguinte, mas seu surgimento ja inaugurava
um novo cendrio para o mundo do trabalho
flexivel. A partir de entdo, e com a inten-
siva flexibilizacido do mercado de trabalho
e das politicas de reengenharia das gestdes
empresariais, o coworking ganhou o mundo,
passando a ser tomado como uma experiéncia
vantajosa tanto para os trabalhadores quanto
para as empresas. E esse momento, nesse tipo
de ambiente de compartilhamento - o qual
reflete as novas dindmicas de trabalho de uma
sociedade pds-fordista, formatada a partir
de um capitalismo de acumulagio flexivel
(HARVEY, 2009) e conexionista (BOLTANSKI;
CHIAPELLO, 2009) - e entre esses trabalha-
dores que sdo, na sua maioria, autdnomos e
prezam em seus discursos por preceitos de
independéncia, liberdade e colaborativismo -
que tivemos como objetivo problematizar em
que medida esses novos modelos de trabalho
baseados na formacio de redes, poderiam
produzir uma verdadeira autonomia eman-
cipatdria aos membros que dela fazem parte.

Podemos dizer que os escritérios de
coworking surgem como um dos intmeros
produtos resultantes do processo de reestru-
turacdo econdmica capitalista que passa a dar
o tom as novas formas de producio e distri-
buicio a partir do final da segunda metade do
século XX. Assim como em outras dindmicas
de trabalho que surgem nessa tendéncia,
nele, a flexibilidade® passa a ser palavra de

3 Como ja constatou Richard Sennett (2009),

“a palavra ‘flexibilidade’™ entrou na lingua inglesa
no século quinze. Seu sentido derivou originalmente
da simples observacio de que, embora a é4rvore se
dobrasse ao vento, seus galhos sempre voltavam a

ordem, nio sé no que tange a produgdo, mas
principalmente em relagdo a organizagdo do
mundo do trabalho. Richard Sennett (2009) é
um dos autores que ja havia atentado sobre
essas reformulagdes das praticas de gestdo
pela qual o capitalismo, como um todo,
passou nesse periodo. De acordo com ele,

A expressdo “capitalismo flexivel”
descreve hoje um sistema que é mais
que uma variagdo sobre um velho tema.
Enfatiza-se a flexibilidade. Atacam-se as
formas rigidas de burocracia, e também
os males da rotina cega. Pede-se aos
trabalhadores que sejam 4geis, estejam
abertos a mudancas a curto prazo, assu-
mam riscos continuamente, dependam
cada vez menos de leis e procedimentos
formais. (SENNETT, 2009, p. 9).

Partindo de estudos tedricos sobre
a atualidade dos processos de producgio e
gestdo do capital, da analise de dados extrai-
dos de um survey global realizado por uma
revista amplamente reconhecida por adep-
tos de novos modelos de trabalho flexivel, e
realizando inser¢Ges de recorte etnografico
seguidas de entrevistas, o coworking se
mostrou um objeto capaz de deixar evidente
os interesses e praticas dos discursos repro-
duzidos pelas novas agendas de gestdo,
marcadamente compostas pelo conexionismo

posicdo normal. ‘Flexibilidade’ designa essa capa-
cidade de ceder e recuperar-se da 4rvore, o teste
e restauracdo de sua forma. Em termos ideais, o
comportamento humano flexivel deve ter a mesma
forga ténsil: ser adaptdvel a circunstincias variaveis,
mas ndo quebrado por elas. A sociedade busca meios
de destruir os males da rotina com a criagio de insti-
tuicdes mais flexiveis. As praticas de flexibilidade,
porém, concentram-se mais nas forgas que dobram as
pessoas.” (SENNETT, 2009, p. 53).

76

Cronos: Revista da P6s-Grad. em Ciéncias Sociais, UFRN, Natal, v. 19, n. 2, jul./dez. 2018, ISSN 1982-5560



cronos

POS-FORDISMO E COWORKING

e demais valores flexiveis que atravessam o
momento pds-fordista de trabalho®.

Foi por meio do coworking que busca-
mos responder a seguinte pergunta: seriam
os espacos que exaltam a flexibilidade, o
compartilhamento de informacgges, a liber-
dade de escolha e os demais discursos em
prol da autonomia - fatores primordiais para
a verdadeira representatividade desse indivi-
duo em meio a sociedade -, espagos realmente
capazes de formar redes que potencializardo
a emancipagdo dos individuos em relagdo as
estruturas dominantes? O que traremos aqui,
portanto, serdo os principais resultados e
problematizagdes dessa pesquisa, a qual vem
avangando atualmente durante o periodo de
doutorado realizado na Universidade Federal
de Sdo Carlos - UFSCar.

UM NOVO PERFIL DE
TRABALHADOR PARA UM NOVO
MOMENTO DO TRABALHO

Como ja foi dito, entendemos que os
escritérios de coworking surgem como reflexo
de uma etapa do capital, com o objetivo de ser
uma alternativa que vai ao oposto do trabalho
rigido das empresas e dos escritdrios tradi-
cionais. Trata-se, portanto, de espacos de
trabalho compartilhados, propicios a forma-
¢do de networkings, ou seja, conexdes entre
os trabalhadores, sobretudo no que tange
aos projetos de trabalho; onde a maioria dos
trabalhadores, os coworkers’, sdo auténomos

6 Nota: neste trabalho nos utilizaremos apenas das

reflexdes tedricas sobre o mundo do trabalho, aliadas aos
dados do 2nd Global Coworking Survey e as entrevistas
realizadas com coworkers do Brasil e do Canada.
7 Nota: coworker é o termo usado para definir o
trabalhador que utiliza espagos de coworking.

- 54% dos que responderam as perguntas do
2nd Global Coworking Survey® se classificam
como freelancers - e buscam nesses ambientes
flexibilidade de hordrios, de espaco e diversi-
dade de pessoas, com o intuito de garantir o
bem-estar necessario para a potencializagdo
de suas atividades como profissional, além
de ampliar as oportunidades de construirem
networking a partir desses locais, requisito
fundamental para a ampliagdo de seus contatos
profissionais e, consequentemente, aumento
de suas rendas mensais. Também por meio
do survey pudemos ver que cerca de 46% dos
coworkers tém entre 25 e 34 anos, e 72% possui
nivel superior.

Ainda de acordo com o survey - e como
podemos ver no mapa a seguir, a maioria dos
espacos de coworking se localizam na Europa,
seguida pela América do Norte’. Tal fato nos
levou a afirmar que a relagdo entre ndmeros

8 Por algum motivo, por nds desconhecido,

o layout disponivel online do 2nd Global Coworking
Survey foi modificado, no entanto, os dados e resul-
tados continuam os mesmos. Dessa forma, os graficos
aqui inseridos correspondem ao material encontrado
na WEB no ano de 2013, o qual estava disponivel na
seguinte  pagina:  https://www.deskwanted.com/
static/Deskmag-Global-Coworking-Survey-slides-
lowres.pdf. Como observamos, a diferenca estética
dos graficos nio interfere nas andlises dos dados, mas
mesmo assim optamos por disponibilizar o material
antigo em: http://pt.scribd.com/doc/235076858/
Deskmag-Global-Coworking-Survey-Slides-Lowres. O
material atual encontra-se disponivel em: http://www.
swivelspaces.com/Share/coworking_survey_booklet.
pdf. E relevante ressaltar ainda que, de acordo com
a Deskmag, revista que conduziu o estudo - cujo os
fundadores sdo Carsten Foertsch and Joel Dullroy, cien-
tista social e jornalista respectivamente -, o 2nd Global
Coworking Survey foi realizado em cooperagdo com um
time da Coworking Europe e apoiada pela Universidade
do Texas, entre outras instituicdes, e os dados sdo refe-
rentes ao ano de 2011. Acesso em: 09 jun. 2014.

’ Nota: Esse dado se mantém o mesmo no 3rd
Global Coworking Survey, pesquisa cujos dados foram
colhidos durante o ano de 2012.
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de espacos de coworking, nimero de habitantes e o PIB se d4 de maneira direta', ou seja, regides
com maior concentragdo populacional e PIB elevado tendem a ser os locais onde se encontram
maiores quantidades de escritdrios que adotam a dindmica de coworking. Podemos visualizar tais
observagdes, respectivamente, no mapa 1 e no Gréfico 1, a seguir':

Mundo

2072

2011

2010

0% 5% 50% TE% 100%
I um minac cu mais de hatantes B 100,000 & 999.999 nabitantes
[ 99.990 a 20.000 hab&anies [ Meonca de 20.000 habitantes

Fonte = 2nd Glabal Cowaorking Survey, 2001,

10 0 survey também mostrou que espagos com maior nimero de membros e abertos hd mais tempo tendem a

ser mais rentaveis.
1 Todos os graficos apresentados neste trabalho fazem parte do 2nd Global Coworking Survey e foram tradu-
zidos a fim de uma melhor compreensio dos dados.
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No entanto, para além das questGes a
respeito da renda e da densidade populacional
de cada local, sugerimos que o pioneirismo
nas mudancas da estrutura produtiva gerou
um excedente de mio de obra nessas regiGes
citadas devido aos processos de reengenharia
pelos quais passaram os mercados de traba-
lho nesses paises (SENNETT, 2009), o que
consequentemente, devido a nova estrutura,
refletiu-se como demanda por um novo perfil
de trabalhador. Esse excedente de mao de obra
- em sua maioria jovem e qualificada -, aliado
aos atributos técnicos e informacionais que
sdo mais bem distribuidos nesses continentes,
contribuiu para que essas regides criassem
um terreno propicio para novos arranjos no
mundo do trabalho, tal qual as experiéncias
dos espacos de coworking. Constatagdes como
essa se relacionam ao que David Harvey (2012)
ja pontuou ha mais de duas décadas, sobre as
novas caracteristicas do trabalho e do perfil
dos trabalhadores desse periodo.

0 mercado de trabalho [...] passou por
uma radical reestruturagdo. Diante
da forte volatilidade do mercado, do
aumento da competicdo e do estreita-
mento das margens de lucro, os patrdes
tiraram proveito do enfraquecimento do
poder sindical e da grande quantidade de
mao-de-obra excedente (desempregados
ou subempregados) para impor regimes
e contratos de trabalho mais flexiveis. (
HARVEY, 2012, p. 143).

E possivel ver por meio desses dados
que, hoje em dia, esse novo modelo de
trabalho se espalhou por diversos cantos
do mundo seguindo uma tendéncia que se
constituiu como resultado das mudancas
de uma estrutura produtiva mais rigida e
burocratizada, tal como a fordista, para uma
forma de produgio e gestdo mais flexivel ou,
por melhor dizer, pés-fordista. A principio,

com o aumento das taxas de desemprego'?
e com a paralela exaltagdo da flexibilidade
e da autonomia no trabalho, tanto por parte
das empresas quanto por parte dos trabalha-
dores, houve uma grande proliferacio dos
home offices™. De acordo com o 2nd Global
Coworking Survey, cerca de 58% dos cowor-
kers trabalhavam em home-offices antes
de fazer parte de um espaco de coworking
e uma das principais queixas desses traba-
lhadores era que o modelo de home-office,
além de ndo conseguir lidar com as inter-
rupgdes cotidianas do trabalho em casa, ndo
colaborava com a ampliacdo de networking.
E em derivacdo desse momento que os escri-
térios de coworking ganharam destaque
como uma oportunidade de sair do home-
-office e de lidar com a reestruturacdo do
mercado de trabalho de forma a retirar do
isolamento esses trabalhadores e, por meio
de espacos compartilhados, criar o que os
coworkers chamam de serendipidade, ou seja,

12 De acordo com Sennett (2009), as altas taxas

de desemprego desse periodo estdo relacionadas as
estratégias de reengenharia. Segundo o autor: “o
fato mais destacado na reengenharia é a redugio de
empregos. As estimativas dos ndmeros de trabalhado-
res empregados que foram ‘reduzidos’ de 1980 a 1995
variam de um minimo de 13 milhdes a um maximo
de 39 milhdes. A reducio tem tido uma relagio direta
com a crescente desigualdade, uma vez que sé uma
minoria dos trabalhadores espremidos para fora
encontrou outro trabalho com os mesmos salarios ou
maiores. Numa Biblia moderna sobre esse assunto,
Re-engineering the Corporation, os autores Michael
Hammer e James Champy defendem a reengenharia
organizacional da acusagdo de ser uma mera cobertura
para a demissdo de pessoas, afirmando que ‘reduzir
e reestruturar significam apenas fazer menos com
menos. Reengenharia, em contraste, significa fazer
mais com menos.” ( SENNET, 2009, p. 56).

B Din4mica de trabalho pela qual o profissional
tem a possibilidade de trabalhar em casa. Geralmente
sdo profissionais auténomos ou ligados 3 empresa, mas
que tém a possibilidade de garantir essa flexibilidade
devido ao tipo de trabalho ou a distincia da empresa.
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oportunidades ocasionais felizes de conexdo
com outras pessoas que tivessem as mesmas
condigdes, valores e dindmicas de trabalho.
Assim, por um lado, a gestdo de préticas em
favor da comunidade ou da equipe dentro do
ambiente de trabalho ameniza todas as impre-
visibilidades e degradacbes impostas pela
reestruturacdo da economia e do mercado
de trabalho em si. Essa gestio pode ser
entendida como uma dindmica ou um ethos
elaborado a fim de deixar mais evidente para
os préprios trabalhadores que tanto o sucesso
como especialmente as afli¢des sdo comparti-
lhadas, dando a impressdo - necessaria para o
bom funcionamento do capitalismo flexivel -
de que eles ndo se encontram sozinhos diante
das condig¢Ges imprevisiveis.

No entanto, um dado complementar se
torna interessante quando surgirem questdes

a respeito do sentimento coletivo ou cola-
borativo entre esses trabalhadores. Quando
perguntados se existe interagdo entre os
membros fora do espaco do coworking,
em linhas gerais, a maioria dos membros
respondeu que “raramente” ou “nunca”
estabelecem encontros fora desses locais.
Esse dado mostra que as relagGes e o compar-
tilhamento de informagGes ou de projetos
estdo fixos ao espaco de coworking e que
poucas chances existem de se produzir uma
maior comunidade ou qualquer outro valor
preconizado entre os membros também fora
desses ambientes. Além disso, existe uma
forte tendéncia de que, dentro dos espagos de
coworking, os trabalhadores, principalmente
os empreendedores, priorizem salas arranjos
individuais a despeito dos compartilhados.

Em qual arranjo voceé trabalha mais?

mr capaciiade

refalo peios MemIos Gos esSpacos 08 Cowarking

Espagos com ate 29
escrivaninhas

Fspagns com 30 o
mais ascrivaninhas

B Por conta prépria

Em times dae varacao frequente ou espontanaa

Em times regulares, mas variaveis
B Em um lime permanente

B Neohumna das aliemalivas
Fonte - 2nd Global Cowerking Survey, 2011,
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Marshall Sahlins (2011) considera que “a histéria é ordenada culturalmente de diferentes
modos nas diversas sociedades, de acordo com os esquemas de significagdo das coisas” ( SAHLINS,
2011, p. 7). Complementamos essa observagio de Sahlins (2011) com o posicionamento antropol4-
gico de Clifford Geertz, que serviu de orientagdo para todo nosso trabalho:

[...] o objetivo da antropologia é o alargamento do universo do discurso humano. De fato, esse ndo é o
seu unico objetivo - a instrugio, a diversdo, o conselho prético, o avango moral e a descoberta da ordem
natural no comportamento humano sio outros, e a antropologia nio é a inica disciplina a persegui-los.
No entanto, esse é um objetivo ao qual o conceito de cultura semiético se adapta bem. Como sistemas
entrelagados de signos interpretaveis (o que eu chamaria simbolos, ignorando as utilizagdes provinciais),
a cultura é um poder, algo ao qual podem ser atribuidos casualmente os acontecimentos sociais, os
comportamentos, as institui¢Ges ou os processos; ela é um contexto, algo dentro do qual eles podem ser
descritos de forma inteligivel - isto é, descritos com densidade. (GEERTZ, 1989, p. 24).

E a partir dessa perspectiva que consideramos que essa nova ordem de estruturacio e signi-
ficagdo/interpretacdo do mundo do trabalho pode ser vista claramente por meio da dimenséo
simbdlica dos discursos tanto institucionais, ou seja, nas pegas e nos textos publicitarios dos
espagos de coworking, como também nos discursos pessoais dos trabalhadores envolvidos com
essa dindmica.

Para o meu trabalho, e importante ter...

Interagio com outras pessoas

Huordrios de rabalbo Texiveis
Descoberias o oportunidades alealdrias
Compartilhamento de conhecimento
Infraestrutura baeica de escritdrio
Membro de comunidade forte

Baixo custo

Irabaiho interdisciplinar

Faz & privacidade

Sequranca

Facilidade em mudar de espago de trabalbo
Passihilidada da trahalhar am grupos

. Inpnrtants Menitra
Fonte - 2nd Global Cowerking Survey, 2011.
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Em uma das entrevistas, realizada com
coworkers, perguntei sobre quais seriam, nas
suas opinides, os principais aspectos a serem
modificados ou introduzidos no mundo do
trabalho tradicional. A resposta revelou
aquilo que o survey ja trazia como dado. A
maioria dos entrevistados elencou a flexibi-
lidade e a oportunidade de estar em contato
com outras pessoas.

A flexibilidade de hordarios ja me interes-
sava, vivo hd mais de trés anos em home
office, porém, um pouco de rotina e ter
um espago fora de casa sé fizeram minha
produtividade aumentar. O espaco
proporciona o conforto necessario,
além de conveniéncias eventuais como
data-show e sala de reunides. O compar-
tilhamento foi um ponto bastante
positivo pelo networking. [...] Entendo
que burocracia e regras sdo essenciais
para a organizacdo e produtividade, e
até acho que existem pessoas que preci-
sam disso, ndo acho que seja o meu caso.
(M.B, 26 anos).

Logo, podemos afirmar, por meio desses
graficos, que a flexibilidade buscada pelos
membros do coworking relaciona-se muito
mais aos Ambitos espacial e temporal do que
afetiva possibilidade de compartilhamento de
ideias e de informagGes com diversas pessoas.
Por isso, quando perguntado sobre “Qual tipo
de flexibilidade mais interessou, a principio,
para vocé, quando procurou saber mais sobre
o coworking: de hordrios, de locais, niimero
de pessoas compartilhando o espago, ou
algum outro?” A. C., respondeu: “de horério e
de local”. Ademais, mais do que uma flexibili-
dade e uma potencialidade de agio real entre
os membros, esta condi¢do se limita as opor-
tunidades de ter possibilidades de conexao, e
nao de realizd-las em si, como se essa fosse
uma dimensdo a qual importa mais existir e

manter do que prioritariamente acessar. O
que interessa, portanto, é ter contatos dispo-
niveis e ndo necessariamente concretizar
acOes a partir deles. Quando perguntado sobre
as experiéncias que o coworking proporcio-
nou nos niveis profissional e social, V. R., 27
anos, respondeu que “os contatos entre clien-
tes é uma vantagem interessante. Propiciam
a ampliacdo do networking”. E isso corres-
ponde a uma tendéncia global do coworking.
Um dos coworkers estrangeiro entrevistados,
quando perguntado sobre as vantagens do
coworking em relagdo as formas tradicionais
de trabalho, nos deu uma resposta capaz de
demonstrar clara e sinteticamente como
antigas maximas capitalistas, como controle
e lucro, se relacionam agora com os novos
arranjos flexiveis. Isso se revela quando ele
relaciona o trabalho no coworking como
algo que proporciona, “more distribution of
knowledge, control and profit. Less business
systems thinking and more community thin-
king” (S. A., 36 anos)".

Além da flexibilidade, esse novo
momento capital precisou mobilizar outros
valores, os quais sintomaticamente passaram
a ser disseminados amplamente pelos espa-
cos de coworking e sdo vinculados as pecgas
publicitdrias desses espacos, estabelecendo-
-se entdo, um padrio capaz de ser visualizado
de maneira global.

1 “Mais distribuicdo de conhecimento, controle

e lucro. Menos pensamento sistematico de negdcios e
mais pensamento comunitario” (S. A., tradugdo nossa).
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Juais dos sequintes valores ou principios
sa0 passoalments importantas para voca?

bcependingia B
Camunidads H%EH'
Aberura o1 g:_':'?'"-
Cooperagio Hm_[ﬂ]“-!u
Suslentabibdade = 4k
Blerirmersta L T
Voluntanadade Eaay 73%
lgualdads (o stabus) m?a"b

Valras poessoais dos membios
Impartinsia das valorea denbng 46 aspac de oowaerking
Fonte - Znd Global Coworking Survey, 2011,

Observamos a presenca desses valores
e, consequentemente, as semelhangas na
descrigdo institucional de alguns espagos
especialmente desenvolvidos:

DESK - Belo Horizonte -MG

DESK Coworking é um escrit6-
rio compartilnado onde profissionais de
dreas independentes podem desempe-
nhar suas atividades, interagir com outros
profissionais e gerar networking. Missdo:
Proporcionar aos clientes do coworking um
ambiente estruturado, agradavel, que privi-
legie o relacionamento entre as pessoas,
proporcionando troca de experiéncias,
colaboragdo e compartilhamento. Valores:
Compartilhamento; Inovagdo; Integracio;
Relacionamento; Sinergia; Transparéncia;
Ftica; Relacionamento; Sustentabilidade.
(http://www.deskcoworking.com.br/desk/)

Co+Lab - Kelowna/ Canada

The co+Lab started as an idea from
members of Kelowna’s tech community who

wanted to spend their work days surrounded
by fellow entrepreneurs in a creative, open
space. Through co-working in local coffee
shops, momentum grew and partnerships
started to form that made room for the idea
of a shared workspace in Kelowna.

Whether you want to call it shared
workspace, a co-working space, collaboration
space, or even hack space, the idea around
it is the same. Create an environment that
gets creative, technology and media entre-
preneurs out of their home offices, lets them
concentrate when they need to and encou-
rages them to share ideas, ask for help, and
challenge each other to do better work™.
(http://okcolab.com/, grifo nosso).

13 “O Co+Lab comegou como uma ideia dos

membros da comunidade tecnolégica de Kelownas
que queriam passar seus dias de trabalho envoltos
por colegas empreendedores em um espaco criativo e
aberto. Através do coworking em cafés locais, o impeto
cresceu e parcerias comecaram a formar aquela sala
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Nex Coworking e Inovagao - Curitiba/PR:

Mais do que disponibilizar mesas, cadeiras, internet rapida, infraestrutura de trabalho
completa e servigos para facilitar o dia a dia dos profissionais, o propésito do NEX Coworking e
Inovagio é ser a ponte entre pessoas que buscam evoluir por meio da colaboracio. (http://www.
nexcoworking.com.br,)

Ao dizermos que o coworking se insere em uma nova dinimica de gestao capitalista, seguindo
a demanda pés-fordista de organizagdo do mercado de trabalho, queremos dizer que o coworking
é um entre os varios modelos de organizagdo do trabalho flexivel que se pauta nos requisitos de
flexibilidade e autonomia que sdo requeridos pelo mercado atual, passando a fazer parte da prépria
subjetividade dos trabalhadores quando formulam seus discursos a respeito do ambiente de traba-
lho ideal. Essa tendéncia fica evidente quando observa-se que existe uma repulsa aos antigos
modelos de trabalho, como escritérios tradicionais e trabalhos em centros empresariais.

respostas: memebros dos espacos de coworking

Em um centro amprasarial

Em um pequeno escritdno
compartihado

Em um escntono tradicional

Em uma biblioteca

Mo praprio escrtono,
eacrntono de um cliente

Em um coffe shop

Em casa

QOutros

Fonte - Znd Global Coworking Survey, 2011.

para a ideia de um espago de trabalho compartilhado em Kelowna. Se vocé quer chamar esse espago de trabalho
de um espago de coworking, espaco de colaboragdo ou até um espago recortado, a ideia em torno disso é a mesma.
Criar um ambiente que tenha empreendedores criativos, tecnoldgicos e midiaticos fora dos seus escritdrios em casa,
deixa-os concentrar quando precisam e os encorajam a trocar ideias, pedir ajuda, e desafiam uns aos outros para um
melhor trabalho.” (traducio nossa).
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Esses elementos demonstram que, a
prépria reestruturagdo capitalista, que a
principio desmantelou e desestabilizou o
mercado de trabalho, introduziu a légica da
flexibilidade e autonomia como qualidade a
ser buscada em meio ao mercado profissio-
nal. Peter Pelbart (2003) é um dos autores
que sintetiza aquilo que Luc Boltanski e Eve
Chiapello (2009) classificam como incorpo-
ragdo da critica pelo capital, ao observar que
essa nova ldgica se utiliza principalmente das
criticas ao capitalismo formuladas nos anos
60 e 70, momento que corresponde ao inicio
das transformacdes estruturais dos meios de
produgio capitalista.

Forjou-se assim um novo espirito do
capitalismo, com ingredientes vindos do caldo
de contestagio ideoldgico, politico, filoséfico
e existencial dos anos 60. Digamos, em linhas
gerais, que as reivindicagdes por mais auto-
nomia, autenticidade, criatividade, liberdade,
até mesmo a critica a rigidez da hierarquia,
da burocracia, da alienagdo nas relagGes e no
trabalho, foi inteiramente incorporada pelo
sistema, e faz parte de uma nova normati-
vidade que esta presente nos manuais de
management que seus executivos seguem
hoje. [...] Significa que ao satisfazer em parte
as reivindica¢des libertarias autonomistas,
hedonistas, existenciais, imaginativas, o capi-
talismo péde ao mesmo tempo mobilizar nos
seus trabalhadores esferas antes inatingiveis.
[...] A reivindicagdo por um trabalho mais
interessante, criativo, imaginativo obrigou o
capitalismo, através de uma reconfiguracdo
técnico-cientifica de todo modo ja em curso,
a exigir dos trabalhadores uma dimensdo
criativa, imaginativa, lddica, um empenho
integral, uma implicagdo mais pessoal, uma
dedica¢do mais efetiva até. Ou seja, a inti-
midade do trabalhador, sua vitalidade, sua
iniciativa, sua inventividade, sua capacidade

de conexdo foi sendo cobrada como elemento
indispensavel na nova configuragio produ-
tiva. (PELBART, 2003, p. 96).

Sendo essa nova estrutura propulsora de
“liberdade”, garantiu-se, assim, sua aceitagdo
entre os trabalhadores criando um contexto
capaz de diminuir drasticamente a existéncia
de possiveis revoltas trabalhistas. Mas o que
em linhas gerais importa observar aqui é que,
nesse momento, a ideologia do capital se insere
na superestrutura, nas culturas e na comuni-
cabilidade das sociedades pds-fordistas, mas,
acima disso, o aspecto ideolégico dominante
passa a estar fortemente inserido e dissemi-
nado na prépria infraestrutura (GUATTARI,
1985), ou seja nos arranjos organizacionais
dos espacos e na gestdo de um novo perfil de
trabalhador nessas sociedades. Essa confluén-
cia material e simbdlica pdde ser verificada
por meio dos espagos de coworking.

PONTUACOES CONCLUSIVAS

Os dados do survey sobre coworking,
aliados as entrevistas e a analise sobre as
novas formas de gestdo do trabalho pds-for-
dista, nos deram elementos que nos ajudaram
a visualizar na pratica o potencial de explo-
racdo do capital sobre a inventividade,
sobre o tempo livre e sobre a condi¢do de
instabilidade dos trabalhadores no contexto
atual, revelando os discursos e estratégias do
capitalismo flexivel, capazes de organizar e
alocar a mao de obra excedente movida pelo
desejo de autonomia e liberdade por meio da
promessa de ascensdo pelo trabalho.

Ao problematizarmos os conceitos e
ideias de liberdade e de flexibilidade - hoje tdo
exaltados por modelos de trabalho pds-for-
distas - vemos que estes componentes estdo
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interligados de forma a criar conformidade
dentro do projeto capitalista de nossos dias. Isso
nos fez questionar sobre o grau e sobre a quali-
dade da autonomia que esses espagos e seus
discursos promovem. O coworking, portanto,
nos faz perceber como a liberdade e subjeti-
vidade agora s3o relacionadas a categoria da
flexibilidade que os novos projetos de gestdo do
trabalho passaram a traduzir como imprescin-
divel as suas novas dindmicas para a conquista
de autonomia nas diversas dimensdes da vida
social. De acordo com Sennett (2009),

Para [John Stuart] Mill, o comportamento
flexivel gera liberdade pessoal. Ainda
estamos dispostos a pensar que sim;
imaginamos o estar aberto a mudanga,
ser adaptavel, como qualidades de cara-
ter necessdrias para a livre acdo - o ser
humano livre porque capaz de mudanga.
Em nossa época, porém a nova economia
politica trai esse desejo pessoal de liber-
dade. A repulsa a rotina burocratica e a
busca da flexibilidade produziram novas
estruturas de poder e controle, em vez
de criarem condig¢des que nos libertam.
(SENNETT, 2009, 54).

Sennett (2009) nos ajuda evidenciar
como a subjetividade do trabalhador pés-for-
dista passa a ser composta por uma nova ética
do trabalho em funcdo do desenvolvimento
capitalista que vem preencher o novo perfil
de trabalhador que ja evidenciamos anterior-
mente. Podemos concluir que o coworking
permite refletir acerca da flexibilidade como
incremento da liberdade e da subjetividade
nas formas de trabalho contemporaneo. Essas
novas experiéncias e modelos do mundo
do trabalho nos dio chance de problema-
tizar discursos em prol da autonomia e
da liberdade, uma vez que suas dindmicas
reforcam, de maneira disfarcada e muito
mais perversa, dominagdes elementares do

sistema capitalista que se espraiam para além
das materialidades, atingindo formas mais
simbdlicas de sua condugio.

O que buscamos visualizar, em linhas
gerais, é o espectro desse novo momento, ou
seja, salientar que toda a mudanga das orga-
nizagles econdmicas e a sua fundamentagio
no aspecto cultural da sociedade, bem como
a nova relagdo com o tempo e o espago que
passa a ser exaltada como realidade a ser
vivida, acabaram por influenciar as constru-
¢Oes das identidades e dos comportamentos;
portanto, também influenciam a construgio
das subjetividades dos individuos, dos seus
desejos e, consecutivamente, da formatacio
de seus interesses e valores'®.

O que quisemos deixar evidente, a partir
do exemplo do coworking, é que, por estar rela-
cionada a dimensdo econdmica, a flexibilidade
exaltada por essas redes também se introduz
como parte do comportamento desse novo
sujeito, ou seja, se faz presente como um compo-
nente cultural, o qual pode ser espraiado a todas
as dimensdes da vida em sociedade e, acima de
tudo, é pertinente e necessario para a reprodu-
¢ao organizacional do capitalismo.

16 Aqui devemos posicionar uma pontuagio

antropoldgica, a qual nos servird de orientagdo por
todo nosso trabalho e isso porque, como observou
Geertz (1989, p. 24), “o objetivo da antropologia é o
alargamento do universo do discurso humano. De fato,
esse ndo é o seu Unico objetivo - a instrugio, a diversdo,
o conselho prético, o avango moral e a descoberta da
ordem natural no comportamento humano sio outros,
e a antropologia ndo é a unica disciplina a persegui-
-los. No entanto, esse é um objetivo ao qual o conceito
de cultura semiético se adapta bem. Como sistemas
entrelacados de signos interpretaveis (o que eu chama-
ria simbolos, ignorando as utilizagdes provinciais), a
cultura é um poder, algo ao qual podem ser atribuidos
casualmente os acontecimentos sociais, os compor-
tamentos, as instituicdes ou os processos; ela é um
contexto, algo dentro do qual eles podem ser descritos
de forma inteligivel - isto é, descritos com densidade”.
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POIESIS

Zildenice Matias Guedes Maia'

—_—m &

SINGELEZA

Aprendi que embora nio tenha nada em suas
mios, tudo que tenha seja vergonha,

Ha algo maior que todas as dores e tristezas,
que toda a solidio,

0 sonho

0 singelo sonho

Sonhar que um dia coisas boas acontecerdo
Embora vocé ndo as merega

Embora todos ao seu redor lembrem a vocé
constantemente que vocé ndo merece flores
em meios aos espinhos

0 sonho é magico

Ele Ihe da coragem quando o céu s6 tem estre-
las inalcangéveis

Ele lhe da outro dia para tentar novamente
quanto o cansago e a fome roubaram de vocé
a esperanca

E sabe o melhor que o sonho pode lhe dar?
Afé

Ter um pouco de fé nos faz humanos
Milagrosamente humanos

Dra. em Ciéncias Sociais e escritora; Pesquisadora do LabRural/UFRN
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FERRO

Ndo had muitas explica¢bes capazes de curar
sua auséncia

Auséncia ndo se cura, ela se deixa sentir, ela
déi

De tantas formas eu gostaria de sentir sua
presenca

Gostaria que o tempo me desse outra chance
Devaneio

Tudo que encontrei foi aquela cruz de ferro
Gélido, sem beleza, com letras apagadas

Foi tudo que encontrei

Eu lamento a sua sombra

E como um contorno mal elaborado

Tudo isso ndo me fez mais forte

Tudo isso ndo me fez mais feliz

S6 restaram fragmentos, bem pequenos,
totalmente sem formas

Olhando a cruz de ferro de repente o tempo
ficou mais lento

Porque acho que é isso que a saudade faz

Nos deixa inebriados no vacuo da auséncia

E de repente, nada o substitui

Nem mesmo a cruz de ferro
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A IMITA(;AO E AS SINGULARIDADES:
O Jogo Do Social

THE IMITATION AND SINGULARITIES: THE SOCIAL GAME

Patricia R. Gomes da Silva'
Alexsandro Galeno Araujo Dantas?

Em As Leis da Imitagdo, publicado origi-
nalmente em 1890, o socidlogo francés Gabriel
Tarde (1843-1904), também filésofo, psicélogo
e criminalista, dedica-se a demonstrar que
a sociedade se constitui a partir de relagGes
intercerebrais. Para tanto, o autor desen-
volve trés categorias (imita¢do, adaptagdo e
0posi¢do) que organizam tais relagdes, e, divi-
dindo esse livro em oito capitulos, da énfase
a imitacdo como categoria fundamental para
definir e compreender o social. Dessa forma,
a microssociologia de Tarde recupera o indivi-
duo na cena social, na medida em que assinala
as agles e os pensamentos inovadores como
as verdadeiras causas dos fatos sociais, via
irradiacbes imitativas. Sob tal perspectiva,
movidos por desejos e crengas, somos o infini-
tesimal da sociedade, as verdadeiras poténcias
inventivas, ou seja, transformadoras.

Tendo em vista que, em toda area do
conhecimento, qualquer progresso do saber
colabora com a ideia de que as semelhancas
decorrem da repetigdo, o autor afirma que

! Doutoranda pelo PPGCS - UFRN.
2

toda homogeneidade de origem social resulta,
direta ou indiretamente, da imitagdo. Assim,
toda repeticdo (seja social, orgénica ou fisica)
advém de uma inovacio, logo, o normal, em
toda a ordem do conhecimento, provém do
acidental. A vista disto, as propagacdes de
uma ideia, de uma necessidade, ou de um
rito religioso, a partir de um cientista, de um
inventor ou um missiondrio, correspondem a
fend6menos ordenados.

Para Tarde, o ser social é essencial-
mente imitador, o que implica dizer que uma
inven¢do humana, por meio da qual se inau-
gura um novo género de imitagdo (a pdlvora,
por exemplo) representa uma sugestio capaz
de provocar irradiagdes imitativas, bem como
uma pedra quando cai na 4gua, provocando
uma onda, e, consequentemente, outras
se repetem, cada invengdo ou descoberta
(aspectos elementares do social) tendem a
se estender em seu meio, isto é, a se alargar,
visto que é composta por coisas semelhan-
tes, “todas ambiciosas ao infinito”. (TARDE,
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2000, p. 38). Por outro lado, tal tendéncia de
alargamento é, ndo raro, interrompida pela
concorréncia das tendéncias rivais.

Portanto, estamos cercados por um
conjunto de condigdes internas e externas,
comparaveis a um rio com limites estreitos
de desenvolvimentos, de onde decorrem
semelhangas com o curso inicial. Desse modo,
perpassando por determinagdes fisicas e
biolégicas, o génio humano foi despertado
para necessidades virtuais e profundas da
alma humana, causadas por descobertas
e invengdes primordiais propagadas pela
imitacao. Por essa légica, rudimentos de uma
linguagem e de uma religido abriram cami-
nho para o mundo social, “sem essa faulha, o
incéndio do progresso jamais se teria decla-
rado na floresta primitiva cheia de selvagens;
e é ela, é a sua propagacdo por imitagdo, que
é a sua verdadeira causa, a condigdo sine que
non”. (TARDE, 2000, p. 65).

O autor ressalta que a necessidade
de inventar e de descobrir se desenvolve
dependendo de um cruzamento feliz entre
um cérebro inteligente e uma corrente de
imitacao, seja com uma contracorrente que
lhe reforce, ou com uma percepgio exterior
intensa, aparentemente imprevista. Porém,
se decompomos tais percepg¢des e sentimen-
tos, notamos que eles se resolvem quase
completamente, a0 mesmo tempo em que a
civilizagdo avanga em elementos psicolégicos
condicionados pelo exemplo. Por conse-
guinte, toda ideia, por mais genial que seja,
corresponde ao cruzamento de uma imitagdo
com outras capazes de permitir que determi-
nado individuo, em dado momento, chegue a
uma constatagao.

As invengdes apresentam, entdo,
elementos oriundos de imitagdes anterio-
res, destinadas a formar novos compostos
mais complexos. Na darvore genealdgica

das iniciativas bem-sucedidas, quando uma
invengdo surge, apresenta-se como uma das
possibilidades que a inven¢do-mae carregava
em seu ventre, além disso, torna impossivel
outras e abre novas invengdes que antes
ndo existiam. Uma vez que toda descoberta
corresponde a um problema, sobrevivem
as invengdes que respondem melhor ao seu
tempo.

Ademais, o contédgio irradiador das
civilizagbes ocorre em virtude da inclina-
¢do natural dos homens para copiar, sem
necessariamente se deslocarem no sentido
do exemplo, ou melhor, os individuos agem
ininterruptamente uns sobre os outros, por
distdncias espago-temporais indefinidas.
Em razdo disso, a imitagdo é social, mas a
preguica instintiva de onde nasce a tendéncia
de imitar é natural, dispensando a necessi-
dade de inventar.

Por essa 6Gtica, o que é uma sociedade?
Conforme explica o autor, ndo sdo as rela-
¢bes econdmicas, ou seja, a prestagdo de
servicos muatuos que define uma sociedade.
Pois, se fosse assim, as sociedades animais
muito mais que nds, mereceriam esse nome.
Contudo, a fé e o designio patriético estabe-
lecem as bases para uma verdadeira relagdo
de sociedade, mantendo necessidades parti-
culares distintas, entreajudando-se nestas ou
ndo. A sociedade é fundamentada por uma
unanimidade de coragdo e de espirito, que se
constitui pouco a pouco através da imitacdo
do mais préximo ao mais distante, e, como
continuacdo desse processo, desenvolve-se
um aparato legislativo na medida em que a
tendéncia a imitagdo fica mais complexa.

Tendo em vista que as trocas inces-
santes de servigos ndo garantem o titulo de
sociedade, Tarde (2000) aponta a importin-
cia da assimilagdo por contégio imitativo,
expressa no fato de nem os conquistadores
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da América nem os indigenas terem reco-
nhecido direitos uns aos outros, porque nio
formavam o ser mental e social de ideias, de
desejos, de necessidades, ou seja, de elemen-
tos que compdem o espirito suficientemente
semelhante para compor uma sociedade.
Nessa acepgdo, o alargamento por assimilagdo
imitativa compreende ao cerne da sociedade,
0 que permite que as mulheres e os campone-
ses, por exemplo, insiram-se cada vez mais no
circulo social. Dito de outra maneira, trata-se
de uma tendéncia que, mesmo encontrando
entraves em costumes ou leis, desenvolve-se
cada vez mais.

Em sintese, 0 homem ndo pode olhar,
ouvir, escutar caminhar, escrever, inventar
ou imaginar, sem recordaces musculares e
coordenadas, assim como, a sociedade nio
poderia existir, avancar, transforma-se,
sem a formac¢do de uma rotina acrescida de
acles inventivas. No desenvolvimento desse
enlace, é infinitamente complexa a natureza
intima da sugestdo de célula a célula cerebral
que forma a vida mental, igualmente o é a
esséncia dessa sugestdo no nivel de pessoa
a pessoa. Todavia, para pensar acerca desta
ultima, Tarde faz uma analogia com o fené-
meno do sonambulismo ou hipnotismo.

Tais fendmenos, de forma similar ao
estado social, s3o formas de sonho de comando
e em ac¢do, nos quais temos a ilusdo de sermos
espontineos. Embora acreditemos que somos
menos crédulos, menos ddceis e menos imita-
tivos que outros povos (de hoje ou de outros
tempos), que alids pensam (ou pensavam) o
mesmo sobre si, estamos a todo momento
reproduzindo ideias sugeridas. A hipnose é um
processo parecido, ja que é capaz de, em deter-
minadas circunstancias, acessar a obediéncia
passiva mediada pelo prestigio, que remete a
existéncia de uma forga potencial de crenca e
desejo imobilizado em diversas recordagdes,

adormecidas, mas presentes. De forma seme-
lhante, “tem-se prestigio sobre alguém na
medida em que se respondem a sua neces-
sidade de afirmar ou querer qualquer coisa
atual”. (TARDE, 2000, p. 104).

Uma agdo qualquer sugere aos nossos
semelhantes a ideia mais ou menos irrefle-
tida de imitar, caso isso ndo aconteca, tal acdo
é neutralizada por uma contra tendéncia
oriunda de recordagdes presentes ou percep-
¢Oes exteriores. Temporariamente privado
dessa forca de resisténcia, o sonimbulo serve
como pardmetro para explicar a passividade
imitativa do ser social. O sondmbulo tem
toda sua forca de crenca e de desejo voltada
para um polo unico, residindo nisso, o efeito
da obediéncia e imitacdo por fascinacdo que
constitui um tipo de polarizacdo inconsciente
do amor e da fé. Nesse sentido, Tarde (2000)
cita homens como Maomé e Napoledo, os
quais foram capazes de polarizar a alma do
seu povo, conduzindo a uma fixagdo por meio
de sua gléria.

Diferentemente do que costumamos
pensar, os povos civilizados ndo despertaram
desse sono dogmatico. De acordo com o autor,
os povos se imitam cada vez mais, aspecto em
que asociedade se parece com o individuo, que
quando crianga é um verdadeiro sonimbulo.
E, ao despertar da admiragao dos pais, ocorre
uma sobreposi¢do de sonos e torna-se ainda
mais imitador, deslocando a admiragdo a um
mestre ou colega prestigiado. Como efeito,
para compreender o fato social é necessario
se voltar para os fatos cerebrais infinita-
mente complicados, trata-se de uma relagio
direta, a sociedade é a imitacdo, e a imitacdo
é um tipo de sonambulismo. Por outro lado,
o despertar momentineo do sonho, (familiar
ou nacional) para inovar e descobrir, requer
audaciosamente escapar a sociedade, o que s6
pode ocorrer pelo o individuo.
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Portanto, a imitagdo e a inveng¢do sao
atos sociais fundamentais, tendo como subs-
tancia ou forga social uma ideia, um querer,
uma opinido ou um designio, movido por
crencas e desejos. Estas ultimas formam
as qualidades psicoldgicas que dao base a
todas as qualidades sensacionais da combi-
nagao, cuja organizacao imitativa compoe
as verdadeiras quantidades sociais, por isso,
constituem toda a alma das palavras de uma
lingua, da administra¢do de um estado, dos
artigos de um cédigo, dos processos de uma
arte etc. Em outras palavras, as sociedades se
organizam por acordo ou oposi¢do de cren-
cas, consecutivamente, fortalecendo-se ou se
limitado, formando as institui¢cdes. Por fim,
funcionam a partir da concorréncia de dese-
jos e necessidades, fomentando o progresso
social por meio da sucessdo de substituicoes e
acumulagdes inventivas.
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VIDA COMO EXPERIMENTA(;AO DOS
LIMITES E REINVENQAO DE SI

LIFE AS EXPERIMENTATION WITH LIMITS AND REINVENTION OF ITSELF

Fagner Torres de Franca '

e

CARVALHO, Edgard Assis. Conexdes da vida:
uma antropologia da experiéncia. Natal, RN:
Una, 2017.

O escritor norte-americano Don Delillo
abre Ponto 6mega (2011) narrando, do ponto
de vista de um personagem anénimo, a
experiéncia de um encontro com uma insta-
lacdo artistica de Douglas Gordon, em 2006,
no Museu de Arte Moderna de Nova York.
24 hour Psycho apresenta o filme Psicose, de
Alfred Hitchcock, numa exibi¢do tdo lenta
que a projecdo demora 24 horas para ser fina-
lizada. Trata-se de uma experiéncia visual e
do pensamento na qual o expectador pode
observar quase frame por frame, e ndo nos
habituais 24 frames por segundo, os minimos
deslocamentos decompostos dos persona-
gens em vdrias etapas, ao invés de captura-los
em um movimento unico, de tal modo que se
torna possivel recompor cada cena a partir da
observacido daquilo que, normalmente, passa
despercebido ao olho descuidado.

A técnica da decupagem cinematogra-
fica operada por Delillo, religa o infinitamente
grande ao infinitamente pequeno para expor a
incerteza do infinitamente complexo e parece

! Jornalista e Doutor em Ciencias Sociais.

ter uma relagdo intima com o livro Conexdes
da vida - Uma antropologia da experiéncia, de
Edgard de Assis Carvalho. Lancado recente-
mente em Natal, S3o Paulo e Rio de Janeiro, a
autobiografia do antropdlogo e professor da
PUC/SP faz uso, sobretudo, de seus secretos e
volumosos didrios, de suas memdrias recria-
das, imaginadas, projetadas, tanto quanto do
manuseio de objetos, fotografias e cendrios
narrativos impregnados de suas intimidades
e singularidades até entdo ndo expostas ao
grande publico. Como um bom escafandrista,
o autor de Conexdes da vida visita os pordes
dos acontecimentos vividos de sua psique
num esfor¢co de reconstrugdo descontinua
de uma vida simultaneamente singular e
universal, una e maltipla. Mas também, como
o lendério Sisifo, o autor reconstréi, no livro,
as desordens da histdria brasileira vividas
por ele em meio a decomposigdo e desloca-
mentos de uma geologia a0 mesmo tempo
perversa e sedutora da cultura e da politica.
Longe de ocupar o lugar de vitima ou juiz, o
sujeito narrado atua e assume os bonus, mas,
sobretudo, os 6nus de suas op¢des de vida.
Nao é sem consequéncias que por meio
da palavra experiéncia Carvalho distancia-se
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definitivamente do cartesianismo académico
pautado pela frieza dos argumentos claros e
demonstraveis para se autolapidar e colocar-
-se completamente a nu como um sujeito com
contornos ora definidos, ora incertos, mas
sempre em perspectiva. Inacabado. O autor
se coloca a favor e contra si mesmo, com
seus erros e ilusdes, destituindo-se de um
pretenso discurso de verdade, mas refazendo
uma trajetdria de vida que contempla falhas
e acertos, davidas, dores e delicias, muitas
alegrias, grandes tristezas, outros tantos
arrependimentos. Verdades, se existem, sdo
feitas de carne e sangue, forjadas nas oficinas
da irremediavel condi¢do humana.

Em quatro capitulos intitulados
Sombras, Simetrias, Descontinuidades e Ardores
o autor de Enigmas da Cultura (2003) coloca
o resgate da experiéncia como possibilidade
de se repensar o conhecimento do sujeito em
sua relacdo com o mundo e os outros, num
momento em que, como ja alertava Walter
Benjamin (2012) em 1934, vivemos em uma
pobreza tanto em experiéncias privadas
quanto em experiéncias da humanidade em
geral. E isso é o prentncio da barbdrie, dizia
Benjamin (2012), e acaba por gerar uma cres-
cente incapacidade de produzir memdria e
construir narrativas.

Ao acionar as comportas da memoria,
como diz logo nas primeiras linhas do texto,
ao problematizar a prépria vida, Edgard
Carvalho propde o que talvez possamos
chamar também de uma pedagogia da expe-
riéncia contra o pensamento fragmentado,
autorreferente, enclausurado, que nao esta-
belece comunica¢do com a prépria histdria,
como derivado de uma forca transcendente,
impessoal, incorporal. Religar ndo apenas
saberes, mas corpo e mente, individual e

coletivo, objetivo e subjetivo, natureza e
cultura, arte e ciéncia, é uma das apostas do
livro.

A aposta ensaistica de Carvalho ndo é
sem consequéncias, mas uma atitude ética,
estética e politica. Primeiro porque, ao
confundir arte, filosofia, educagdo, antro-
pologia, sociologia e psicandlise, Conexdes
pode incomodar (ou ao menos causar certo
desconforto) aqueles que habitam os domi-
nios do monopdlio dos campos organizados,
regulados e disciplinados - alegorias do
sujeito da ordem. Em segundo lugar, porque
para instaurar um acontecimento narrativo é
preciso se distanciar dos velhos modelos cris-
talizados, de resto ndo uma caracteristica do
nosso século, mas uma atitude j4 inaugurada
de forma mais explicita, no século XVI, por
Michel de Montaigne.

Ensaiar é justamente renunciar a segu-
ranca da teoria, ao dogmatismo da forma. E
aventurar-se por caminhos desconhecidos,
perigosos, insondaveis, que se abrem no
préprio ato de caminhar. Sem isso, o ensaio é
apenas um estilo narrativo e ndo uma hibrida-
¢do do sujeito com seu interior e os cendrios
que lhe consomem. Ensaio, aqui, é quase sind-
nimo de experiéncia: como um fldneur, Edgard
recolhe nas visceras as marcas do intelectual,
do amante, do professor e do amigo, que se
torna uma emergeéncia narrativa na sua auto-
biografia. O livro deixa pulsar a vida como um
ensaio permanentemente experimentado.

Toda autobiografia é um recrutamento
da imaginacdo e da memoria. Reativar a
memoria, como diz Carvalho, é “desviver o
passado”, reinventé-lo a partir da experiéncia
do presente. E operar o a posteriori freudiano,
é redesenhar o passado como condigdo de
projetar vias incertas de futuro. “Qualquer
recuperagio do tempo é, portanto, imperfeita,

98

Cronos: Revista da P6s-Grad. em Ciéncias Sociais, UFRN, Natal, v. 19, n. 2, jul./dez. 2018, ISSN 1982-5560



cronos

VIDA COMO EXPERIMENTACAO DOS LIMITES E REINVENCAO DE SI

lacunar, esquecidica, recalcada”, afirma o
autor na pagina 17. Conexdes ndo pretende
narrar uma existéncia tal qual um conjunto
de fatos coerente e intencionalmente orien-
tado para determinado projeto e que pode
ser apreendido a partir da compreensdo de
uma teleologia pessoal, mas sim um trajeto
cheio de “desatino, desavencas, contradi-
¢Oes, desalentos, alegrias, decepgdes” (Id.).
Como o caminhante de Antonio Machado, tdo
celebrado por seu amigo Edgar Morin, esse
carioca-paulista-natalense-parisiense foi cons-
truindo seu caminho enfrentando face a face o
que lhe foi dado a viver. Nunca foi um demis-
siondrio. Nunca fugiu do papel do instaurador
de novas desordens do conhecimento. Nunca
ficou na corda bamba. Por tudo isso, é claro,
pagou o preco estimado na tabela cultural dos
paradigmas intelectuais ou morais.

E por meio dessa gramética instaura-
dora de novas ordens que Edgard de Assis
Carvalho tenta dar sentido a sua propria
histdria: um eximio acordeonista que chegou
a se apresentar no Teatro Municipal do Rio de
Janeiro, nos anos 1950, mas foi interrompido
pelas arbitrariedades paternas cujo maior
desejo era ver o filho formado na escola mili-
tar. Anos depois ingressou no curso de direito,
aventou a probabilidade da carreira diploma-
tica e terminou por fazer seu caminho como
reconhecido intelectual, nos bancos universi-
tarios e fora deles.

Aqui os conflitos e desordens fami-
liares, que constituiram subjetivamente
o autor e condicionaram algumas de suas
escolhas futuras, tanto intelectuais como
afetivas ou sexuais sdo abundantes, farta-
mente narrados. Nao como acertos de contas,
mas como atividade criadora, uma tentativa
de compreensdo, superagdo e expansdo da
vida. Porque a experiéncia deve ser pensada,
condi¢do sem a qual ndo sabemos o que fazer

com o que nos é dado a viver, com o que nos
acontece. Leitor de Carl Jung, Carvalho (2017)
estabelece um didlogo permanente entre a
consciéncia e sua sombra, esta camada mével
da alma onde se agitam os demdnios, que
nos possuem enquanto nio compreendemos
que sdo nossas fontes vivas, conforme alerta
Morin (2010) em Meus demdnios.

Um acontecimento traumatico -
acidente ocorrido em 2004, que o deixa
politraumatizado - retorna ao Conexdes da
Vida como se fosse um eco do Virado do Avesso
(2005), livro que chegou ao publico brasileiro
e foi avidamente lido por psicanalistas, fisio-
terapeutas, psicélogos e cientistas sociais.

Conexdes da vida é um exercicio corajoso
de reinven¢do e desbravamento do conti-
nente brumoso das lembrancas, um livro feito
de intensidade, vibragdo e forca afetiva mais
do que analitica. Autobiografia de um sujeito
singular que se universaliza por conseguir
dar uma forma tnica e particular as inquie-
tacdes dispersas de uma época. Edgard foi
perseguido e preso durante a ditadura mili-
tar no Brasil, pois esteve constantemente na
linha de frente do desbunde cultural nacio-
nal. “O mundo se extinguiu naquela viagem
até o quartel do segundo Exército”, relembra.
Findo o regime de excegdo, prosseguiu sua
carreira de professor universitario, equi-
librando-se na linha ténue das fronteiras
disciplinares e existenciais, desviando-se,
sempre que possivel, dos ataques assestados
pelas patrulhas ideoldgicas protegidas nos
bunkers das teorias hegemonicas.

Desde a década de 1990, aprofunda-se
nas leituras de Edgar Morin e da complexi-
dade. Passa a reorganizar as suas préprias
bases epistemoldgicas de conhecimento,
uma forma de resistir ao “carater unitdrio
do conhecimento que foi perdido em nome
das expertises disciplinares e da vigilancia

99

Cronos: Revista da P6s-Grad. em Ciéncias Sociais, UFRN, Natal, v. 19, n. 2, jul./dez. 2018, ISSN 1982-5560



cronos

VIDA COMO EXPERIMENTACAO DOS LIMITES E REINVENCAO DE SI

punitiva do dispositivo académico”. E dessa
maneira que tentadissipar suainsatisfacdo em
relacdo a um modelo de universidade pautado
na fragmentagdo, no enclausuramento de
saberes em dreas de especialidades e na perda
da dimensao subjetiva dos intelectuais.

De umjeito oude outro, sempre escolheu
a subversdo e a resisténcia. Por precaugio,
cercou-se de amigos que possibilitaram esse
deslocamento constante de si. Em Natal, lugar
que escolheu como fonte de alimento cogni-
tivo e afetivo e que visita com frequéncia, fez
amigos definitivos que proporcionaram um
ambiente estimulante de experimentacio
das ideias e da vida. Com o Grupo de Estudos
da Complexidade (GRECOM), na UFRN, conso-
lidou uma parceria que ji dura décadas,
estabelecendo didlogos no sentido de ampliar
e renovar a investigacdo sobre as ciéncias
humanas, reposiciona-las a partir de novos
horizontes tedricos, novas abordagens, novas
questodes. A sua participagao ativa em eventos
nacionais e internacionais promovidos pelo
GRECOM, muitas vezes em parceria com o0
Complexus (PUC/SP), a descrigdo de cendrios
rusticos e intimistas das praias do Rio Grande
do Norte, lugares onde ele confessa que se
constituiram em momentos de reflexdes
e encontros consigo mesmo, as indmeras
participagdes em bancas de pds-graduagio
da UFRN, as conferéncias e seminarios minis-
trados por ele em Natal e cidades vizinhas, a
familiaridade com que se desloca por alguns
bairros na cidade fazem valer o titulo de
assessor permanente do GRECOM e da UFRN.
Quem sabe, um dia, lhe venha a ser outorgado
o titulo de cidaddo natalense.

Mesmo sendo um relato nio linear de
uma histdria de vida, ao final, Conexdes apre-
senta um sujeito em perspectiva, por inteiro,
sem mascaras, com suas angustias, alegrias,

tristezas, tormentos, decepc;c”)es, sucessos e
fracassos, forgas e fraquezas. Uma herme-
néutica de si urdida com cuidado, paciéncia,
sangue, suor e lagrimas. Sem pretensdes
moralistas, Conexdes expressa uma li¢do viva
da experiéncia: “E preciso aprender a viver e
conviver com nossos nios, optar por outros
itinerarios, reaprender o espirito das profun-
dezas que habitam nossas tonturas e névoas”.

Um livro impactante, mas sem sensacio-
nalismo. Um livro corajoso, mas desprovido
da apologia da autorreferéncia.
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