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Resumo

O artigo reflefe sobre a pertinéncia de se pensar o método de trabalho independente nas esco-
las secunddrias em Cabinda, partindo desde a coordenagdo de disciplina, nos planejamentos
de unidades diddticas. O mesmo emerge do estudo desenvolvido por Mavungo (2014 que
abordou sobre as valéncias desse método e das dificuldades metodolégicas que envolvem o
cofidiano dos professores dessas paragens. Neste artigo argumenta-se que, os confextos educa-
fivos predominados por abordagens tradicionalistas, a concepgdo dos métodos ativos no seio
das coordenagdes de disciplinas propicia os didlogos formativos que consubstanciam a troca
de experiéncias enfre os professores, permitindo a ressignificacdo das suas préficas docentes.
Suas conclusées apontam que, fomentar a independéncia e a criafividade cognitiva dos alunos,
afravés do uso de métodos ativos & um imperativo éfico que ajusfa a escola aos vérios desafios
sociais que sdo enfrentados pelos alunos.

Palavraschave: Ensino tradicionalista. Didlogos de coordenagéo de disciplinas. Método de
trabalho independente. Independéncia cognitiva.

The independent working method in the disciplines coordination dia-
logues: a timely reflection in traditional teaching contexts

Abstract

The article offers a reflection on the relevance of the independent work method starting from the
coordination of disciplines, in the planning of didactic units. It emerges from the study that was
presented by Mavungo (2014) that addressed the valences of this method and the difficulties that
involve the daily lives of most of the feachers who teach in secondary schools in Cabinda. In this
study it is argued that, in educational context predominated by outdated teaching approaches,
the consecution of these teaching methods within the coordination of discipline can provide the
formative dialogues that lead to exchange of knowledge experiences between teachers. Thus, ifs
conclusions point out that, fo foment the independence and the cognitive creativity of the students,
using active methods, constitutes a pedagogical imperative that adjusts the school to the current
challenges that are faced by students.

Keywords: Traditionalist teaching. Discipline coordination dialogues. Independent work method.
Cognitive independence.
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El método de trabajo independiente en los didglogos de coordina-
cién de disciplinas: una reflexién oportuna en contextos docentes
tradicionales

Resumen

El estudio analiza la pertinencia del método de trabajo independiente, partiendo desde la coor
dinacién de disciplinas, en las planificaciones de unidades didécticas. El mismo emerge del
frabajo desarrollado por Mavungo (2014 que abordé sobre las valencias de ese método y de
las dificultades metodolégicas que envuelven las clases de los profesores de las escuelas secun-
darias en Cabinda. En esfe arficulo argumentase que, los confextos educativos predominados
por enfoques tradicionales de ensefianza, la concepcion de los métodos ativos en el seno de la
coordinacién de disciplinas propicia los diglogos formativos que consubstancian el infercambio
de experiencias entre los profesores, permitiendo la redefinicién de sus précticas docentes. Asf,
las conclusiones apuntan que, fomentar la independencia v la creatividad cognoscitiva de los
alumnos con el uso de métodos ativos, es un imperativo ético que ajusta la escuela de los varios
desafios sociales que son enfrentados por los alumnos.

Palabras claves: Ensefianza tradicionalista. Didlogos de coordinacion de disciplinas. Método
de frabajo independiente. Independencia cognoscitiva.

Introducdo i

Neste artigo discutese sobre a confribuicdo do método de trabalho
independente na melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendi-
zagem decorrente nas escolas secunddarias em Cabinda,/Angola no bojo
da coordenagdo de disciplina, dos frabalhos de planejomentos de unidades
diddticas.

Assume-se com isso que, esse foro ao implicar, a priori, a partilha de
saberes entre os professores, torna significativo o papel do outro na construcdo
dos saberes, fato esse que, emergindo do seio dos educadores, deve-se esten-

der, também na sala de aula, repercutindo na dinémica do aprendizado dos
educandos [HEDEGAARD, 2002; OLIVEIRA, 1997; MAVUNGO, 2014).

Autores como Lima e Santos (2007), no seu olhar sobre o papel
da coordenagdo e do coordenador de disciplina chamam aten¢do sobre a
necessidade dos mesmos constitufrem-se em instrumentos de transformacdo da
realidade, capaz de resgatar a poténcia da coletividade no sentido de se
alcangar os resultados que vao de encontro com as esperancas, as expectati-
vas da sociedade.
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Na visGo desses autores, o coordenador de disciplina deve possi-
bilitar a construgé@o de um referencial de conjunto que permite a caminhada
pedagdgica de todo coletivo de professores, aglutinando todos os professores
em torno de uma causa comum (LIMA: SANTOS, 2007).

Contudo, apesar de ser consensualmente aceito que a coordenacdo
de disciplina e o coordenador configuram-se em espaco e gestor da froca de
saberes que favorecem a formag@o continuada dos professores, a existéncia
no seio das escolas secunddrios em Cabinda de professores que se revém
em abordagens de ensino, diametralmente opostas, pode ser o resultado da
auséncia efetiva de interacdes de partilha de saberes entre esses sujeitos e ndo
de escolhas individuais responsdveis, assentes na autonomia consciente dos
professores.

Vale reconhecer que, a opcdo por métodos ativos de ensino, que
pressupde a atuagdo ativa dos alunos como ocorre com o método de trabo-
lho independente, embora & se constituiu em um fato do cotidiano de alguns
professores dessas escolas, a realidade ainda mostra haver muitos oufros que
resistem adaptar-se aos novos paradigmas, ao preferirem os velhos métodos
de cunho tradicional, descontextualizados, centrados no papel do professor
(MAVUNGO, 2014).

No mesmo sentido, Wafunga (2017) no seu trabalho sobre as com-
peténcias profissionais dos professores de biologia das escolas secundarias
em Benguela/ Angola, reconhece que, apesar da reforma educativa em vigor
acompanharse de novos instrumentos e de documentos que auxiliom o traba-
lho docente, muitos professores ainda persistem com as suas visdes de outrora,
embasadas em préticas que consideram o aluno como simples objeto.

Outrossim, Baptista {2018), no seu estudo que feve como alvo pro-
fessores e alunos de uma escola de formagdo de professores revelou que, a
grande maioria dos professores preferem os ditos métodos passivos, em parti-
cular, o método explicativo em defrimento dos métodos ativos de ensino.

Diante disso, € de se admitir que a pertinéncia dos métodos de ensino
afivos que incentivam a reflexdo, o pensamento critico, a independéncia, a
auto atividade, a criatividade cognitiva dos alunos, ainda estd longe de ser
uma realidade deslumbrante nas escolas secunddrias em Cabinda. As visdes
metodolégicas de mudanca embora, estando explicitas nos documentos ofi-
ciais, parecem ainda néo estar implantadas no trabalho harmonioso do

Revista Educagdo em Questdo, Natdl, v. 58, n. 56, p. 1-22, e- 20231, abr./jun. 2020



Fernando Abel Mavungo | Francisco Angelo Couﬁnhom

colefivo de professores, sob o abrigo das coordenagdes de disciplinas, dos
coordenadores e dos subdiretores pedagdgicos das escolas para dimensionar
a qualidade do saber fazer dos professores e das aprendizagens dos alunos.

Com esse enfendimento, este estudo objetiva oferecer uma reflexao
em torno do método de trabalho independente, assim como a sua necessaria
relag@o com a coordenagdo de disciplina, buscando responder as seguintes
questoes:

1. Que sentido faz discutir os métodos de ensino ativos, em particu-
lar o de trabalho independente nos encontros de coordenagdes de disciplinas,
nos planejamentos de unidades diddticas, nos didlogos cotidianos entre os
professores e os coordenadores de disciplinas das escolas secundarias em

Cabinda?

2. Que estratégias podem ser discutidas no seio das coordenagdes
de disciplinas em prol de se inovar os modos de se ensinar e de se aprender a
partir da utilizagdo do método de trabalho independente?

Cabe com isso esclarecerse que, as reflexdes que emergem deste
estudo derivam e assentam-se no frabalho de dissertacdo que foi apresentado
por Mavungo (2014) na Faculdade de Educagdo da Universidade Federal A
de Minas Gerais, que objefivou compreender os sentidos e significados que
os professores da escola do | ciclo de Cabassango na cidade de Cabinda/
Angola atribuem ao método de trabalho independente dos alunos.

Nesse estudo o autor concluiu que, respeitante a esse método de
ensino os professores atribuem sentidos e significados atipicos, havendo alguns
que se mostram conhecedores das suas bases tedricas, enquanto outros, nGo
fanto quanto e ainda muitos outros, por se reverem em abordagens de ensino
fradicionalistas ndo o atribuem qualquer significado (MAVUNGO, 2014).

Esse fato, a nosso ver, deixa fransparecer uma certa disfuncdo nos fro-
balhos que sdo desenvolvidos pelos professores e coordenadores nos encontros
de planejamentos de unidades diddticas, tenha vista o grau de individualismo
que denotam. Pois, como adverfem lima e Santos (2007), a agéo da coorde-
nacdo de disciplina, embora distanciada da busca pela uniformidade, deve
permitir a criacdo da unidade desde o ponto de vista da visGo que norteia a
atuac@o dos professores, de modo a fomentar as bases metodolégicas que
sirvam como moldes e frilhos a seguir nos trabalhos docentes que sGo desenvol-
vidos por cada professor da escola.
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Visdo metodolégica

O artigo aqui apresentado, enquadrarse nos pardmetros de pesquisa
de natureza qualitativa e bibliogréfica. Objefiva ndo s6 a busca de entendi-
mentos sobre o que é o método de trabalho independente e a coordenagdo
de disciplina, mas sobretudo, analisar como este método, no seio da coorde-
nagdo de disciplina, pode contribuir na apropriagcdo de saberes que permitem
renovar o sentido das préticas pedagégicas dos professores, impactando, con-
sequentemente, a qualidades das aprendizagens dos alunos.

Assim sendo, frata-se de um estudo assente na andlise das obras biblio-
gréficas que abordam, por um lado, sobre o método de frabalho independente
e dos seus atributos intrinsecos, fendo como autores de relevo Mavungo (2014),
Alencar (2002) e Libaneo (2004). Por outro, também faz-se um didlogo com
alguns autores como Libaneo (2004, Pinto (2006) e Lima e Santos {2007), entre
outros, que discorrem sobre o peso que exerce a coordenagdo e o coordena-
dor de disciplina na qualidade do trabalho que os professores desenvolvem
nos espagos escolares.

A coordenagdo e o coordenador de disciplina: seu papel na forma-
¢do continuada dos professores

Antes mesmo de dissertar em torno da contribuicdo da coordenacdo
e do coordenador de disciplina nas mudangas inovadoras dentro das salas de
aulas, & importante esclarecerse do que sdo essas expressdes, uma vez que,
as mesmas reflefem tanfo na qualidade do fazer pedagdgico dos professores,
quanto nas aprendizagens dos alunos.

Concernente ao fermo coordenagdo de disciplina, constitui o principal
espago da escola onde o coordenador e os professores de uma determinada
disciplina, através do didglogo, buscam as solugdes mais acutilantes aos pro-
blemas do seu cotidiano pedagdgico. No contexto do sistema educativo
angolano e do coletivo de professores das escolas secunddrias em Angola,
nGo é mais do que a plafaforma, a organizacdo, a insténcia sujeita a subdire-
¢do pedagdgica da escola, na qual fazem parte os professores que lecionam
as mesmas matérias, os conteddos da mesma disciplina.

Assim, nas escolas secunddarias do subsistema do ensino geral em
Angola existem tantas coordenagdes e coordenadores, quanto as disciplinas
que ai sdo lecionadas. A modo de exemplo: coordenagdo de Biologia, de
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Quimica, Matemdtica, Portugués, entre outras, em cujos encontros se espera
que sejam fomentados os debates, as discussdes que resultem em troca de
experiéncias entre os professores.

Neste confexto, é visto como coordenador de disciplina aquele profes-
sor que é o principal impulsionador e supervisor da formagdo confinuada e da
atuag@o inovadora dos professores nos espagos escolares. Pode-se inferir que,
sua funcdo é ajudar a dlicercar o fazer pedagégico do seu coletivo de profes-
sores denfro dos marcos dos saberes diddticos e cientificos que tém influéncia
na ressignificacdo do papel do aluno e do professor, partilhando as novas
visdes que norteiam a acdo educativa.

Em face disso, falar sobre os métodos ativos de ensino como é o
do trabalho independente, através do qual o aluno é ensinado a aprender a
aprender, no qual o aluno é ajudado na perspectiva de se tornar produtor do
seu préprio conhecimento, atuando com independéncia, fomentando a sua
criatividade cognitiva, em inferagdo com os outros, o papel do coordenador
de disciplina e da coordenag@o parece ser de importéncia capital.

O coordenador de disciplina, sendo o espelho da qualidade do
frabalho dos professores, deve ser o incitador, o promotor dos movimentos ino-
vadores, respeitante ndo sé a esséncia e valéncia desse método em particular, 6
mas sobretudo, de todos os demais métodos de ensino criativos que, por sua
confribuicdo, precisam de ser do dominio pleno do colefivo de professores,
considerando as condi¢des objefivas da escola. Com isso, deve assumirse
confra o isolacionismo e o individualismo, facilitando a circulacdo dos saberes
enfre os professores.

Russo e Silva (2012) nessa linha de pensamento advertem que, sem
a parfilha de visdes entre os sujeitos que se envolvem direfamente nos espacos
educativos, na articulacdo das suas prdticas, as iniciativas individuais por mais
nobre que sejam, se dessipam. Por seu cardter isolado, seu reduzido alcance,
ndo podem resultar em nada significativo.

Assim, o cardter isolado e extremamente auténomo do fazer docente
pode apresentar-se, fambém como uma marca sitil que denota as préticas edu-
cativas fradicionalistas. Esse proceder ndo sé permite aos sujeitos envolvidos
acobertar as suas limitacdes, como também, asfixiar a curiosidade, as iniciati-
vas e o desejo de aprender dos alunos.
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Para Mizukami (1986), do ponto de vista dos métodos de ensino,
no enfoque fradicionalista o professor fem a aula expositiva e as demonstro-
¢des como o modo de ensinar que expressa a sua identidade docente. Nesse
marco, o professor assume o papel de apresentar os confeddos & elaborados
e acabados, sendo assignado ao aluno o simples papel de ouvir, copiar e
memorizar os saberes.

A nosso ver, as aulas explicativas, muito vivenciadas nos espacos esco-
lares de Cabinda, também constituem resquicios da abordagem tradiciondlista.
Pois, os professores no marco desse método nem sempre sdo capazes de
mobilizar a participacdo ativa e critica dos alunos, envolvendo-os em situagdes
inquietantes, problematizadoras, estreifomente relacionadas com o confexto
vivido, revelando as andlises, as reflexdes, as interpretacdes dos alunos.

Nessa senda, Baptista (2018) no seu estudo que visou conhecer os
métodos e os meios de ensino que os professores do Magistério de Cabinda
utilizam na abordagem dos conteddos de Biologia, a autora concluiu que,
apesar de muitos professores afirmarem, cafegoricamente, que a sua prdatica
docente incorpora diferentes tipos de métodos, esses discursos se contrastam
com as observacdes que sdo feitas nas salas de aulas onde esses sujeitos
olham para o método explicativo como seu método predilécto.

Assim, essa autora chama afengdo, ao reconhecer que,

[...] h&d uma necessidade urgente dos professores ufilizarem
métodos de ensino que realmente desenvolvam as capacidades
intelectuais dos alunos. A utilizagdo dos métodos produtivos nas
salas de aulas pode assegurar que os alunos constroem aprendiza-
gens significativas, fornando-os capazes de fazer frente os desafios

do seu fempo (BAPTISTA, 2018, p. 43).

Do mesmo modo, Mavungo (2014 focante a recusa dos professores
em utilizar os métodos de ensino que incentivam o papel afivo dos alunos, esse
autor nos oferece as explicitacdes de alguns dos professores que lecionam 7°,
8°, e 9° classe na escola do | ciclo de Cabassango em Cabinda, como razdes
aparentes para a n&o utilizacdo do método de trabalho indenpendente em
suas aulas.

D5: Néo, porque eu lecciono lingua estrangeira;

D6: Néo, porque sendo uma disciplina pratica ndo ha condigdes
favoréveis para a sua realizacdo;

Revista Educagdo em Questdo, Natdl, v. 58, n. 56, p. 1-22, e- 20231, abr./jun. 2020



Fernando Abel Mavungo | Francisco Angelo Couﬁnhom

D8: Néo, porque tendo em conta a disciplina que eu leciono, ndo
me favorece a aplicagdo deste método de trabalho independente;
D21: Néo, porque os alunos n&o favorecem a aplicagdo deste
método de trabalho independente, porque este ndo ¢ o seu nivel;

D25: Néo, porque os alunos nesse nivel de ensino ndo estdo permi-
fidos a realizarem pesquisas, pois que ndo entendem como realizar

(MAVUNGO, 2014, p. 120).

Diante disso, romper-se com o paradigma fradicionalista nos espagos
escolares em Cabinda, fozse necessario conceber e atribuir papel atuante és
coordenagdes de disciplinas. Devem constituirse em espaco de familiarizacdo
e socializacdo enfre os pares, um ambiente de intervencdo que facilita o inter-
cambio de conhecimentos, a formagdo continuada dos professores. Para Russo
e Silva (2012), a coordenacdo do trabalho pedagdgico revestese de enorme
relevancia,

[...] primeiramente por dirigirse &s afividades que constituem o
cerne do frabalho escolar, ou sejo, ao ensino-aprendizagem. Em
segundo, por visar a construgdo do trabalho coletivo na escola,
condig@o necesséria para que a escola realize sua funcdo forma-

dora [RUSSO; SILVA, 2012, p. 498). 8

Nesse sentido, dar cobro aos vestigios do saber fazer docente desa-
tualizado, ancorado no ensino tradicionalista e individualista que perpassa a
realidade das escolas, implica considerar a coordenagdo de disciplina como
palco de rentncia e de aquisicdo de saberes docentes significativos. Nesse
foro, os diglogos e os debates entre professores e coordenadores devem pro-
piciar ndo s6 a construgdo de identidades docentes no seu sentido lato, mas
sobrefudo, a consfrugdo de vinculos identitérios compativeis com os desafios
vividos no contexto escolar, permitindo os professores reverem-se e identifica-
rem-se com as particularidades da escola.

Diante disso, o coordenador de disciplina, uma vez que reflefe o para-
digma que se pretende adotar, as direfrizes do consenso que devem nortear as
praticas pedagégicas do coletivo de professores, o seu papel é de transcen-
dental importancia.

Para Pinto (2006), a funcdo do coordenador de disciplina extrapola o
fazer pedagdgico que é desenvolvido, individualmente por cada professor que
infegra o seu coletivo disciplinar. Pois,

Revista Educagdo em Questdo, Natdl, v. 58, n. 56, p. 1-22, e- 20231, abr./jun. 2020



Artigo

O método de trabalho independente nos didlogos de coordenagdo de disciplinas: uma reflexéo oportuna em
contextos de ensino tradicionalista

[...] fem uma dimensdo colectiva; vai além da sala de aula, ndo
basta cada professor ter o seu projefo de trabalho; hd um projeto
maior, que inclui o diddticopedagdgico, mas o ultrapassa [visdo
de pessoa, sociedade, educagdol; vai além da mera administra-
¢do, deve estar voltado para a mudanga, para a reflexdo critica
sobre a prdtica, tfendo em vista seu aperfeicoamento, a superagdo

das contradi¢cdes (PINTO, 2006, p. Q6.

Com isso, & perfinente deixar-se expressa a rejeicdo quanto a indi-
cagcdo ou a nomeagdo dos coordenadores de disciplina e dos subdiretores
pedagodgicos sem a participacdo ou a consulta prévia ao colefivo de professo-
res da referida disciplina e da escola, respectivamente, seguindo, tal como &
feifo por aqui, orientacdes partiddrias, ou o compadrio.

O ser coordenador ¢ esperado que emerja considerando a atuagdo
brilhante do professor nos mais diversos desafios com que a escola, os profes-
sores e os alunos se deparam, sendo perceptiveis através do seu dominio pleno
dos saberes docentes, nomeadamente, os saberes da formagdo profissional,
disciplinar, experienciais e curricular (TARDIF, 2002).

Além do mais, é esperado que o coordenador, também se mostre
capaz de evidenciar sentimentos aceitdveis (respeito, companheirismo, entre
outros) no seu convivio com os colegas e os alunos, atuando como ponte de
ajuda na assimilagdo e na aplicagdo das mudangas necessarias que se impde
no posicionamento dos professores e dos alunos na escola e na comunidade.

Essa vis@o tem como base de apoio o pensamento de Libaneo (2004),
quando nos lembra que, o exercicio da fun¢do de coordenador de disciplina
encerra mdliplos desafios. Enfre esses desafios, conforme esse autor,

[...] prestar assisténcia pedagdgico-didética aos professores,
coordenar grupos de estudo, supervisionar e dinamizar o fazer
pedagdgico como referéncia de formagdo confinuada, frazer pro-
postas inovadoras para utilizagdo de novos recursos tecnologicos e

mididticos (LIBANEO, 2004, p. 229).

Tendo isso em conta, as reunides da coordenagdo de disciplina, con-
figuram-se em contextos de frabalho e de aprendizagens onde os professores
que lecionam os mesmos contetidos, em ambiente de abertura, respeito e con-
fianca mitua se inferatuam, refletem e discutem, perspectivando a tomada de
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posicdo e o compromisso quanto ao rumo que prefendem dar ao seu frabalho,
criando a unidade na visdo e na acdo inovadora.

Nesta perspectiva, o principal papel do coordenador de disciplina
deve consistir, para além de ouvir e apoiar as ideias valiosas dos colegas,
compreender e acolher os problemas que sdo apresentados e promover as
discussdes que resultam em solugcdes concrefas, generalizando as experiéncias
cientificas, metodoldgicas e ideolégicas que contribuem na optimizacdo do
fazer pedagdgicos dos professores.

Para tanto, é de supor que o mesmo esteja & altura de poder dilucidar
as dovidas dos professores, parficularmente aquelas relacionadas com o domf-
nio dos saberes cienfificos; as estratégias de ensino inovadoras; a utilizagdo
dos recursos de ensino; a avaliagdo, a repeféncia escolar; o combate a indis-
ciplina, entre outros.

Neste sentido, incumbe & coordenagdo de disciplina e mais concreto-
mente, ao coordenador de disciplina, assumirse critico do fazer pedagdgico
dos professores que ndo se compactua com a qualidade, a inovagdo. Ou
seja, o ser, o estar e o fazer autébnomo descompromissado, desnorteado da
visdo ideoldgica e metodoldgica que abonam na qualidade das aprendiza-
gem dos alunos.

Nessa linha de pensamento, o método de trabalho independente e
as suas esfratégias que, eventualmente, sGo assumidas de forma unilateral por
o|guns professores (MAVUNGO, 2014; CHIANGA, 2015), podem encontrar
espaco no seio dos trabalhos de coordenagéo de disciplinas, suscitando os
didlogos, debates, as discussdes que permitem viabilizar a sua aplicabilidade
nas salas de aulas de cada professor.

Portanto, é neste confexto que se torna possivel assumirse que os prin-
cipais momentos do método de trabalho independente podem ser planejados
no seio das atividades da coordenacéo da disciplina, oferecendo as condi-
¢des que asseguram fanto a criag@o quanto a socializagdo das direfrizes que
podem propiciar as mudangas esperadas nos modos de se ensinar e de se
aprender nas salas de aulas.

Diante disso, vale salientar que, esse método por contextualizarse e
corroborar com o modo de se pensar e repensar a educag@o nos tempos
atuais, conforme Delors (1996), Alencar (2002), Torres e Violant (2000),
Mavungo (2014, entre oufros, o mesmo pode servirse das coordenagdes e
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0s coordenadores de disciplinas como vias para a sua disseminagdo Nnos
d denad de discipl d :
processos educativos, promovendo a ruptura e a rendncia de aquilo que Freire

enomina, ensino bancdrio, profundamente enraizado no sistema edu-
19096) d b fund f d f d
cativo angolano.

Com esses pressupostos, neste estudo se infere que os métodos de
ensino ativos tm pouca ocorréncia nas salas de aulas das escolas secunddé-
rias em Cabinda. Assim sendo, o ensino ativo deve constituir-se em uma das
principais razdes dos didlogos e das discussdes formativas que permeiam as
coordenacdes de disciplinas, engajando todos os professores na redefinicao
das suas visdes pedagdgicas.

O método de trabalho independente na coordenacdo de
disciplina: suas contribui¢ées

Apesar de ser sabido, nGo é por isso que deixa de ser importante
reiferar que, no método de frabalho independente a independéncia que per-
meia a atuagdo dos alunos constitui o principio basilar que caracteriza tanto o
aluno quanto o préprio méfodo. No entanto, langarse em forno desse método
pressupde-se cruzar com perguntas que ndo se calam e uma delas é: O que é
afinal o método de frabalho independente?

Na perspectiva de responder essa questdo, esclarece-se que as bus-
cas bibliogrdficas feitas permitiram identificar as contribuigdes de trés autores,
nomeadamente, Pidkasisti (1986), Libaneo (2004) e Mavungo (2014). Para
o primeiro autor, citado por Mavungo (2014, p. 28), o método de trabalho
independente “[...] é o meio de inclusGo dos alunos em atividades cogniti-
vas de cardter independente, como meio para a sua organizagdo lbgica e
psicologica”.

No entanto, para Libaneo (2004) é trabalho independente quando os
alunos, frente aos problemas e exercicios que s@o apresentados, orientados
pelo professor, os mesmos se envolvem de forma independente, buscando as
mais criafivas solugdes possiveis.

Assim sendo, ¢ interessante pausar diante da reflexdo que Mavungo
(2014) nos oferece, quando afirma que,
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[...] a implicagdo dos alunos em métodos e procedimentos de
ensino que os encorajam a realizarem afividades de diferentes
niveis de complexidade, esfes, paulatinamente transformam-se em
reais sujeitos da construgdo e da reconstrugdo dos saberes ensina-
dos, exercendo o seu papel ativo, critico e criativo [MAVUNGO,

2014, p. 22).

Da ideia de esse autor pode-se depreender que, o ensinar a apren-
der, como compromisso profissional de todos os professores, deve implicar
considerar o aluno como sujeifo concreto, pensante e atuante em todas situo-
cdes de ensino. Neste sentido, a realizacdo de atividades contextualizadas e
motivantes por parte do aluno, que pressupdem o seu envolvimento fofal, ini-
ludivelmente, joga um papel significativo na formagdo da sua personalidade.

Para Mavungo (2014) citando Yesipov (1981), o envolvimento dos
alunos em atividade que suscitam a sua parficipag@o autébnoma, ativa, critica e
criativa supde, entre outros condicionantes (MAVUNGO, 2014),

o  Aexisténcia de objetivos, problemas colocados pelo professor
aos alunos para que os realizem dentro de um tempo estabelecido.

o  Exigéncia de um esforco mental dos alunos para a correta e
tima realizag@o do problema.

o O papel orientador do professor durante a realizagdo dos fraba-
lhos ndo o constitui em solucionador do problema.

Em face disso, o comprometimento pleno dos alunos nessas afivida-
des traz como principais contribuicdes, a formacdo e o aprimoramento da
independéncia e da criatividade cognitiva dos mesmos. Essas implicacdes,
conforme ressaltam autores como Delors (1996), Martinez (1995), Alencar
(2002), Mavungo (2014), entre outros, hoje constituem valéncias indispensd-
veis na formagdo dos educandos. Pois, asseguram as condicdes que permitem
a atuagdo condigna dos alunos, como cidad@os conscientes, responséveis e
parficipantes nos seus variados contextos.

Assim, com a independéncia cognitiva, por um lado, o aluno aprende
a ver o mundo, a vivelo e inferpretalo de forma auténoma, valorizando e
orienfando-se em aquilo que julga ser socialmente relevante, justo, correto, moti-
vante. Por outro, a projetarse de forma diferenciada em prol do cumprimento
dos seus objetivos, condic@o essa que hoje é vista como uma das primicias,
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respeifantes & manifestacdo da criatividade ou ainda do espirito empreende-
dor dos sujeitos.

E de salientar que, a independéncia cognitiva do aluno é uma con-
quista necessaria que deve ser promovida na prética pedagégica de todos
professores, independentemente da disciplina e do nivel escolar. Encorajar e
aprimorar esse atributo ndo é mais do que capacitar o aluno a desenvolver o
auto didatismo. Ou seja, a autonomia cognitiva, o aprender a aprender por si
mesmo, sem a intervencdo direfa de oufros, preparando-se para os desafios de
hoje e de amanha, fanto académicos, profissionais, quanto sociais.

Concernente a outra contribuicdo, & criatividade cognitiva, que,
necessariamente deve ser forjada na escola e exceder, acompanhando toda
a vida social do aluno, tal como se frisou atrds, consiste em se buscar e trazer
realizagdes, solugdes ou posicionamentos novedosos, inovadores que satisfo-
zem as necessidades dos sujeitos e do contexto por eles vividos. Presume-se
que o sujeifo ao envolverse nas afividades que o motivam utilize os seus sabe-
res de forma independente.

Essa visGo vai de encontro com a ideia de Alencar (2002) quando
entende que, a criatividade se expressa exatamente nos campos em que se
concentram as principais fendéncias orienfadoras do sujeito. Nesse sentido,
conforme sugere Mavungo (2014), apoiado nas ideias dessa autora, indepen-
dentemente das condicdes sociais ou dos niveis de assimilacéo dos alunos, a
utilizacdo por parte do professor, de esfratégias e de procedimentos de ensino
criativos € um dos requisitos principais para se assegurar a manifestacdo das
qualidades latentes dos alunos que potencializam a sua criatividade cognitiva.

Assim, promover a criatividade cognitiva dos alunos nos espacos
escolares para além da utilizacdo de métodos adequados, faz-se necesséria a
criagdo de ambientes de aprendizagem compativeis, desde o ponfo de vista
dos modos como s@o organizadas as atividades dos alunos, as suas interven-
¢des, assim como a propria participacdo do professor.

Na perspectiva de Mavungo (2014), ancorado nas ideias dessa
autora, os procedimentos diddticos que permeiom os ambientes educativos
jogam um importante papel no que conceme a inibicdo ou a expressdo da
criatividade cognitiva dos alunos. Sendo assim, promover esse atributo nas
salas de aulas obedece, entre varios pressupostos, a propria criagdo do
ambiente educativo propicio e a necessidade dos sujeitos ativos do processo
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pautarem-se e sujeitarem-se a deferminados procedimentos e formas organiza-
fivas, tais como (ALENCAR, 2002) destaca:

o  Fortalecer os tragos de personalidade dos seus alunos como
a autoconfianga, a curiosidade, a persisténcia e a independéncia de
pensamento;

o Ajudar os alunos a desfazerse do bloqueio emocional, como
o medo de errar, 0 medo de ser criticados, senfimentos de inferioridade e
inseguranca;

o Encorajar o aluno a aprender por descobertas.

o Valorizar a pessoa do aluno, expressar confianga nas suas
capacidades e competéncias.

o  Respeitar as questes, solugdes ou ideias fora do vulgar que os
alunos colocam.

o Mostrar aos alunos que as suas ideias €m valor.
o Orientar farefas aos alunos sem a preocupag@o de avaliag@o.

Enfim, como forma de se situar nas salas de aulas as valéncias desse
método de ensino é necessério que as discussdes e os debates entre os pro-
fessores e coordenadores nas reunides de planejamento diddtico se embasem
nas estratégias que norfeiam a aplicagdo desse método de ensino. Ou seja, os
seus momentfos marcantes.

Neste sentido, a pergunta que se impde é: Quais sGo as efapas a ter
em conta na concepgdo e na aplicagdo do método de trabalho independente
dos alunos a partir da coordenag@o de disciplina, dos trabalhos de planejo-
mentos diddticos?

O método de trabalho independente: suas estratégias

A aplicacdo do método de trabalho independente nos contextos esco-
lares ancorados em abordagens tradicionalistas, a nosso ver, precisa decorrer
do cumprimento de fodo um sistema de acdes. Entre essas acdes, tém se as que
devem ser assumidas de forma responsével pela coordenag@o de disciplina, o
coordenador de disciplina, pelos professores e pelo aluno ou alunos, ou seja,
individualmente ou em grupo. Contudo, esse método compreende quatro efa-
pas, a saber: etapa de planejamento, orienfagdo, execugdo e controlo.
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Referindo-se a expressdo planejamento, a mesma de forma geral &
considerada uma afividade do cotidiano dos professores. No entanto, no bojo
do trabalho independente & imperioso que emerja das discussdes dos fraba-
lhos de coordenagdo de disciplina, no é@mbito do planejamento anual ou de
uma unidade diddtica, a partir das quais devem ser forjados os consensos
quanto os procedimentos a seguir nas etapas subsequentes.

Assim, tendo em confa os programas das diferentes disciplinas que
s@o administradas nas escolas, espera-se, por um lado, que no marco dessa
etapa as discussdes em torno dos conteddos diddticos, da sua perfinéncia,
complexidade, contextualidade, sequéncia, obijetivos, se desemboquem, mor-
mente, na andlise, na identificacdo das estratégias, dos procedimentos e dos
recursos mais adequados para a sua abordagem na sala de aula, conside-
rando a participacdo dos alunos.

Outrossim, na identificacdo do sistema de avaliogdo que mais faz
sentido na formagdo multifacetada dos alunos, tendo-os como sujeifos concre-
fos que se envolvem de forma diferenciada no processo educativo. Portanto,
ao se optar pelo método de trabalho independente na abordagem de cerfos
contedos temdticos, deve-se fer em conta a natureza do sistema de saberes
subjacentes a esses confeddos.

Devem ser privilegiados os saberes fatuais, conceituais e afitudinais,
aqueles que para além do seu impacto na bagagem cientifica dos alunos,
permitem relacionar os alunos com os problemas da realidade vivida, assegu-
rando a formagdo de hdbitos, afitudes e de convicgdes solidas que os tornam
cidad@os mais conscientes e responsdveis.

E de salienfar que essa efapa, uma vez assente nas discussdes que
perpassam os frabalhos da coordenagdo de disciplina condensa a esséncia
desse método de ensino. E, precisamente nesse momento em que sdo criadas
as direfrizes que permitem ndo s6 prever a forma como os alunos serdo orgar-
nizados, os recursos bdasicos com que os mesmos deverdo contar, o tempo
que dispdem, a ateng¢do diferenciada a ser oferecida pelos professores, assim
como fambém, a forma e os critérios de avaliagdo, considerando os seus malk
tiplos objetivos tanto desde o ponto de vista dos contetidos quanto do método
em questao.

Assim sendo, a coordenagdo de disciplina deve olhar essa efopa, par-
tilhando a visGo de autores como luckesi (1992, p. 117), quando nos lembra
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que, o planejomento docente que emerge da realidade sociocultural, “[...] ndo
é neufro, mas ideologicamente comprometido [...]" e como Mavungo ressalta:

[...] o planejamento docente, do trabalho independente, para
além do mais, deve levar em conta a realidade das nossas escolas,
desde o ponfo de vista da qualidade dos recursos, da infraestru-
tura, do contexto politico pelo que passa o pais, permeado pela
necessidade da emancipagcdo da mulher, da inclusGo social e do
combate as desigualdades sociais; da origem humilde da grande
maioria dos nossos alunos, seu capital, seu histérico de repeténcia
escolar, forjado numa visdo critica que leva a mudanga de paradig-

mas (MAVUNGO, 2019, p. 10).

Com isso, pode-se inferir que, a etapa do planejamento do trabalho
independente no seio da coordenagdo de disciplina deve primar pela previsao
e pela adogdo das estratégias que mais se adequam a realidade dos alunos,
fomentando a participagéo de todos. Nesse senfido, a complexidade e as exi-
géncias dos trabalhos deve contextualizarse com as caracteristicas dos alunos,
podendo aumentarse, gradualmente uma vez que os alunos se adentrem nos
atributos que permeiam esse método de ensino, ou seja, na auto-atividade,
independéncia e na criatividade cognitiva. 16

Quanto a efapa de orientacdo do trabalho independente, essa com-
preende o momento inicial do didlogo que tem como interlocutores principais
o professor e os alunos denfro da sala de aula. O professor no marco dessa
efapa apresenta os contetdos, os problemas, os objefivos que devem ser
desenvolvidos pelos alunos, enquadrados, principalmente nas estratégias que
foram adotadas durante os trabalhos de planejamento diddticos na coordena-
¢ao de disciplina.

E nessa etapa em que os alunos, por um lado, s@o informados
e motivados em torno do trabalho a ser realizado, proporcionando-hes as
indicacdes pertinenfes que os permitem envolverse, cabalmente em prol do
cumprimento dos obijetivos. Por outro lado, s@o dados a conhecer o como deve
ser execufado o frabalho, em grupo ou individualmente, os recursos basicos,
complementares disponiveis a usar e incentivados & busca criafiva dos conhe-
cimentos, o fempo para a realizacdo e a apresentacdo dos frabalhos, assim
como as modalidades de avaliacdo.

Apoiando essa visdo, Mavungo ressalta que,
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[...] o éxito de todo processo de ensino e aprendizagem, para
além do planejamento e de outros condicionantes, estd determi-
nado explicitamente pela qualidade da orientagdo que o professor
coloca a disposicdo dos seus estudantes, desde o inicio até o final
da afividade. Neste sentido, uma adequada orientagdo deve pro-
piciar que os alunos se inteirem de forma clara e inequivoca dos
propositos que sustentam a afividade a ser executada (MAVUNGO,

2014, p. 46).

Respeifante a execugdo, a mesma compreende o momento, no qual
os alunos se envolvem, afivamente e criativamente visando o cumprimento dos
objetivos do trabalho assignado. Supde-se que os alunos dialoguem, analisem
diferentes obras bibliograficas, interactuem com os outros, perspectivando a
consfrugdo dos saberes. Para Mavungo, essa etapa,

[...Jimplica a realizacdo de leituras pelos alunos, por meio da qual
se cumpre os objetivos do frabalho orientado afravés de: andlise
do material, interpretacdo, sintese, dedugdo, intuicdo, desenho,
escrita efc, o qual permite: a apropriacdo do saber, a sua conso-
lidagdo e o seu aprofundamento, a formagdo de hdabitos para a
busca independente de novos conhecimentos, de forma critica e
criativa, sempre sob o papel orienfador do professor e na interagdo

com outros (MAVUNGO, 2014, p. 51).

Portanto, é precisamente nessa etapa onde os alunos buscam e cons-
froem as solugdes criativas dos problemas que sGo apresentados na sala de
aula, constituindo-se em produtores infeletuais dos saberes que sGo problema-
tizados, discutidos e socializados nesses espacos. Nestes marcos, os alunos
mostram de forma clarividente o quanto sGo donos dos saberes, ainda que cons-
fruidos com o apoio dos outros, revelando o cardter social dos conhecimentos.

Respeitante a efapa de controlo, que inclui a apresentagdo dos
frabalhos e discussdo, esfe é visto como o momento em que os alunos, indivi-
dualmente ou em grupo, fazem a comunicagdo na sala de aula dos resultados
dos seus frabalhos. E aguardado que decorra em um ambiente em que as
opinides divergentes sejam aceitas e respeitadas e se suscite a parficipagdo
descomplexada de todos os alunos.

E desejado que o professor se assuma como mediador e instigador,
colocando questdes que promovam a reflexdo e as discussdes, esclarecer as
divida e corrigir os erros, mas, sem inibir a participagdo dos mesmos. Diante
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disso, a avaliagdo no marco do frabalho independente ndo deve pautarse na
afribuic@o de nota. Deve sim, considerar a participagdo dos alunos nos varios
momentos, priorizando a prépria consideracdo do individuo ou do grupo, @
sua auto-avaliagdo.

Assim sendo, a avaliagdo no dmbito do frabalho independente, como
sugere Mavungo, as estratégias do professor devem privilegiar e ter como foco
as possibilidades e as limitacdes dos seus alunos. Deve cingirse em facilitar o
desenvolvimento e a progressdo de todo o coletivo de alunos, cada um conseo-
ante as suas particularidades. Ou seja,

[...] um processo de ensino e aprendizagem moldado num plane-
jamento docente que privilegia a contextualizagdo dos saberes,
utilizando estratégias que encorajam a participagdo dos alunos,
dando espago para a manifestacdo de fodas as suas qualidades,
a avaliogdo reveste-se de uma natureza holistica. Para além dos
criférios esfritamente cognitivos, surgem outros critérios mais, o qual
anula o principio da retencéo do aluno ao incluir, entre outros crité-
rios, aqueles que incidem na formagdo social do aluno (GOMES

apud MAVUNGO, 2019, p. 14].

Portanto, dever-se-d nesse caso, pofenciar a contribuicdo desse ins-
frumento (a auto-avaliacdo) na formagdo pessoal do aluno, permitindo que os
sujeitos identifiquem as razdes dos seus sucessos e insucessos e perspectivem
melhor desempenho nas préximas afividades. Nesse sentido, os professores
devem inculcar nos seus alunos a honestidade, a sinceridade, a persisténcia e
a auto confianca, o companheirismo, a tolerdncia, entre outras, considerando
as qualidades morais indispensaveis na personalidade dos seus educandos.

Conclusdo

Este estudo, objetivou reflefir sobre a pertinéncia de se pensar o
método de trabalho independente nas escolas secundaria em Cabinda, par
tindo desde a coordenac@o de disciplina, nos planejamentos de unidades
diddticas, em prol do melhoramento da qualidade do processo de ensino
e aprendizagem, sendo espacos educativos predominados por praticas de
ensino desatualizadas.
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Assim, esse foro é percebido como espago idéneo para os professo-
res ainda relutantes, focados nos métodos tradicionais ou os menos percebidos
das valéncias desse método se informarem e serem formados néo sé a seu
respeito como também, dos demais métodos ativos.

Com essa vis@o, os didlogos construidos com autores consultados per-
mitiram perceberse que, o planejamento deste método ao decorrer no seio
da coordenagdo de discipling, nos planejamentos de unidades diddticas as
discussdes e os debates ai decorrentes desembocam na troca de experiéncias
que concretizam a formagdo continuada do colefivo de professores.

Assim, esse fato, iniludivelmente, propicia a mudanca nas formas de
se pensar o ensino e a aprendizagem, fazendo com que os professores assu-
mam as estratégias de ensino que melhor se adaptam aos confextos vividos
pelos sujeifos e pelo pafs, renunciando deste modo o ensino bancdario.

Em face disso, neste estudo se conclui que, fomentar a independéncia
e a criatividade cognitiva dos alunos é um compromisso ético de todos os pro-
fessores, uma vez que, permite o ajustamento efefivo do frabalho docente frente
aos desafios sociais que os alunos, a familia e a sociedade enfrentam, os quais
exigem respostas mais atuantes e adequadas por parte da escola.

Com isso, a coordenacdo e o coordenador de disciplina devem con-
figurarse em espacos e sujeitos promotores do engrandecimento do papel da
escola, assumindo as estratégias metodoldgicas que tem impactos significati-
vos na melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens dos alunos.

Para fanto, as escolas, em particular, aquelas cujas préticas pedagd-
gicas assentam-se em abordagens tradicionalistas, os didlogos que perpassam
as coordenacdes de disciplinas devem envolver os passos concretos que facili-
tam a aplicagdo dos métodos ativos nas salas de aulas de todos os professores.
Ou seja, os didlogos devem objetivar a socializagdo e a partilha dos conhe-
cimentos sobre a esséncia dos métodos ativos, sendo que no caso particular
do frabalho independente, as suas etapas cruciais, que sdo: planejamento,
orientacdo, execucdo e controlo.
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