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A insercdo profissional dos jovens em tempos
de inovacéo tecnolégica e organizacional

The professional insertion of the young people in times of
technological and organizational innovation

Resumo

A partir de um breve esfudo da literatura fran-
cesa sobre a insercdo profissional, apresento
elementos que possam contribuir para a pro-
blematizagdo da insercdo profissional de
jovens no Brasil, em um momento de profun-
das mudangas na relagdo capitaktrabalho.
As dificuldades de insercdo profissional
expressam as relagdes produzidas no dmbito
do capital. Portanto, a nogéo de insergdo
profissional, em tempos de “flexibilizagdo
das relagdes de trabalho”, perde seu status
e se reduz ao mero ingresso no mercado de
trabalho. Essa equivaléncia de termos & um
indicativo evidente do quanto as condigdes
de trabalho no capitalismo contemporaneo,
sob o discurso da globalizacdo, tornam-se
ainda mais solapadas. Assim, a inser¢@o
profissional ndo pode ter uma definicéo a
priori, pois se frata de uma construgdo social,
devendo ser apreendida a partir das relagdes
que os homens esfabelecem entre si nos dife-
renfes momentos historicos.
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Abstract

Since the brief study of the French scientific
fexts about the professional insertion, | intend
fo present elements which may contribute
fo the problematization about the professio-
nal insertion of young people in Brazil, af
a moment that deep changes occur in the
capitalwork relation. The difficulties in the
professional insertion express the relations
produced in the capitalist ambit. Therefore,
the notion concerning tfo the professional
insertion, in times of “flexibilization of the
labor relations”, lost its status and was redu-
ced to the mere enfry info labor market. This
equivalence of ferms is an evident indicative
of the labor conditions in the contemporary
capitalism, under the speech about globali-
zation, they become still more deteriorated.
Thus, the professional insertion shouldn't
have one definition without a context,
because it is a social creation, that must be
grasped since the relations which mankind
esfablish among itself in the different histori-
cal moments.

Keywords: Professional insertion. Young
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Infroducao

No Brasil, é escasso o debate sobre a insercdo profissional. Isso
impede consfituir um campo de pesquisa plenamente consolidado. Essa escas-
sez fambém pode estar relacionada ao lugar, em fermos de prioridade, que
o tema ocupa nas politicas sociais, cuja ténica fem se direcionado para um
conjunto de “agdes focalizadas” e contingenciais, em detrimento de uma con-
cepcdo universalista de direitos sociais. Diferente parece ser a experiéncia
europeia, sobrefudo a francesa, ao menos no que diz respeito a certo acimulo
de pesquisas relacionadas & quest@o da insercdo profissional.

Existe na Franca, desde a década de 1970, o Centro de Estudos e
Pesquisas sobre Qualificag@o (CEREQ), cuja finalidade ¢ andlisar o impacto
das questdes relativas & formacdo no mercado de trabalho, sobretudo a rela-
cdo entre o sistema de ensino e o setfor produ’rivo. O CEREQ tem uma tradicdo
de pesquisa voltada para o acompanhamento longitudinal das condicaes de
ingresso no mercado de trabalho dos jovens egressos do sistema de ensino.
Embora criticado por seu passado histérico de reiteragéo das politicas adapto-
fivas aos requerimentos do setor produtivo, sua atuagcdo fem contribuido para a
elaborag@o de um conjunto de dados ao longo das Ultimas décados.

E possivel afirmar que as discussdes sobre a problemdtica da insercdo
profissional dos jovens na Franca, se comparadas &s que ocorrem no Brasil,
apresenfam-se mais substanciais, tanto em qualidade quanto em quantidade.
Sem desprezar o mérito dos pesquisadores no Brasil, o fato é que naquele
pais o acesso as pesquisas de diversas naturezas e o acimulo de experiéncias
na drea possibilitam a consolidagdo de um campo de investigag@o que, no
momento atual — em que o desemprego e a precarizagdo nas relogdes de
frabalho aumentam —, tem permitido maior visibilidade da situagdo profissional
dos jovens com diferentes niveis de escolaridade e formag@o, bem como da
origem de distintos segmentos socidis.

Neste artigo pretendo apresentar brevemente alguns elementos, a par-
fir da literatura francesa,' que possam contribuir para a problematizagédo da
insercdo profissional de jovens no Brasil, em um momento de profundas mudan-
¢as na relagdo capitaHrabalho, dentre as quais se destacam o desemprego e
a precarizagdo das condicdes de frabalho.
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Na primeira partfe, refomo brevemente alguns pesquisadores franceses
que se debrugaram sobre a questdo da insercéo profissional, considerando-a
sob diversos enfoques, desde uma perspectiva histérica aos processos mais
atuais de insercdo profissional, sua relagdo com a escola, o mundo produtivo
e as politicas governamentais. Na segunda parte, & luz desse referencial, pro-
curo evidenciar os limites sob os quais tal discussdo se apresenta no Brasil e a
necessidade de se avancar sobre a problemdtica.

1. Ainsercdo profissional na Franca e no Brasil: consideracées
iniciais

Os estudos franceses sobre a questdo da insercdo profissional dos
jovens situam-se fanfo na perspectiva quantitativa, por exemplo o acompo-
nhamento longitudinal de uma amostra de jovens em diferentes momentos
da trajetéria apds a saida do sistema de ensino (CHARLOT, POTTIER, 1989;
MARTINELL; SIGOT; VERGNIES, 1997, MONCEL; ROSE, 1995), como de
natureza qualitativa, por meio de entrevistas com jovens que buscam uma inser-
cdo no mercado de trabalho. (TROTTIER: LAFORCE: CLOUTIER, 1997). Por
uma ou outra via de andlise, o fato é que ambas as abordagens combinadas
resultlam no mapeamento de diversos aspectos envolvendo a entrada do jovem
na vida ativa.

Muitos trabalhos abordam a quest@o da insercéo profissional de
maneira mais ampla, realizando comparagdes entre os diferentes tipos de
diplomas, de emprego, e origem social. Verificam-se, além dos cléssicos estu-
dos sobre origem social e escolaridade?, trabalhos que procuram evidenciar
a complexidade das relogdes estabelecidas entre as estratégias de insercéo
profissional e a utilizacdo das redes sociais como mecanismo credencio-
dor na procura por um emprego. (MARTINELL; VERGNIES, 1999, MARRY,
1983, DUPREZ; GRELON; MARRY, 1991, DEGENNE; FOURNIER; MARRY;
MOUNIER, 1991). Ainda é possivel citar os autores que se dispdem a conhe-
cer as representagdes que os jovens tém da sua propria insercdo. (TROTTIER;

LAFORCE; CLOUTIER, 1997).

Atualmente parece haver cerfo predominio de pesquisas que buscam
refletir sobre a situag@o dos jovens considerados mais “vulneraveis” aos efeitos
reestruturadores do mercado de trabalho, sobretudo os filhos de imigrantes e
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pertencentes aos meios sociais menos favorecidos economicamente. Nessa
linha, destacam-se os estudos sobre violéncia, racismo, drogas, e as respecti-
vas politicas governamentais destinadas a esse segmento (MAUGER, 2001,

WERQUIN, 1997/).

De acordo com Trottier [1998), o ingresso do jovem na vida ativa
constitui um campo de pesquisa extremamente controverso. E possivel distinguir
dois fipos de pesquisa sobre a insercdo profissional. Uma que parte de uma
andlise interna do sistema educativo, em que é investigada a frajetéria escolar
dos alunos — nessa dtica, o sistema educacional é percebido como uma “agén-
cia” na qual sdo realizadas “selecdes” e “triagens” dos individuos na estrutura
das ocupagdes, assim, buscam identificar a génese das desigualdades esco-
lares e apreender as relagdes entre desigualdade escolar e social, mobilidade
e esfratificacdo social. J& o segundo tipo de abordagem centra seu inferesse
nas saidas do sistema educativo e o ingresso no mercado de frabalho — com
origem nos anos de 1970, inicialmente tais pesquisas foram elaboradas com
o fifo de responder &s necessidades de gestdo e planejamento das insténcias
governamentais e das instituicdes de ensino.

A crise dos anos 1980 pde em xeque essa visdo de adequagdo for-
magdo,/emprego, ganhando destaque os estudos das trajetérias profissionais,
cuja perspectiva visa resgatar a diversidode nos modos de insercdo profissio-
nal, buscando a interagdo enfre trajetdrias biogréficas e contextos estruturais.
(DEMAZIERE; DUBAR, 1997).

Atualmente na Franca existem muitos estudos sobre as saidas do sis-
fema escolar e o ingresso no sistema produtivo, o que de certa maneira serve
para monitorar o setor produtivo e estabelecimentos de ensino sobre as futuras
demandas e “entregas” de formandos. Porém Trottier (1998), concordando
com Tanguy (1997), acrescenta que os estudos existentes sGo mais descritivos
do que explicativos, e mais repetitivos do que cumulativos. Portanto a vincula-
¢do ds prdtficas esfatais acaba por confirmar mais do que interrogar. Entretanto,
avalia Trottier, outras abordagens t&m surgido mais recentemente e, de certa
maneira, vao se confrapor a essa Visao.

Para Dubar (1999), o debate sobre a inser¢@o dos jovens no mer-
cado de frabalho, assim como na sociedade, constitui objeto de pesquisas,
na Franca, desde os anos de 1970. Anteriormente, a insercéo era definida
como um problema psicolégico relacionado a um estado do desenvolvimento
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do adolescente ou a patologias diversas da adolescéncia. (PIAGET, 1964,

DEBESSE, 1962 apud DUBAR, 1999).

Porém, & com o aumento do desemprego na Franca que as discussdes
sobre insercdo profissional e as politicas de ajuda & obtencéo ao emprego
ganham mais desfaque e passam a contemplar a ideia de exclus@o social.
Pondera Dubar (1999) que, apesar dos estudos socioldgicos sobre o ingresso
dos jovens na vida afiva e dos estudos sobre transicéo da escola ao mercado
de trabalho terem permitido o actimulo de conhecimentos empiricos numerosos
e relativamente cumulativos, ainda né&o hd um conceito preciso sobre insercdo.

Além da polissemia do termo, hé que se fer em confa os pontos de
vista sobre a crise do frabalho e as mutagdes do emprego, que se apresentam
de tal modo divergentes, que & possivel falar que existe, no atual momento na
Franca, uma teoria sociok’)gico da insercdo.

Sobre as politicas governamentais destinadas a solucionar a questdo
do desemprego entre os jovens, Werquin (1997 aponta que ha muitos estudos
que questionam a efefividade das medidas, j& que, muitas vezes, acabam por
ajudar aqueles jovens mais “preparados”. Partindo de resultados de trés pesqui-
sas realizadas pelo CEREQ em torno dos jovens menos diplomados, a autora
verifica o papel dos dispositivos® de insercdo em relagdo ao desemprego e
considera que fais medidas de inser¢@o tem se fornado um instrumento de
regulagdo da insergdo profissional nos Ulimos dez anos, tanto em termos indi-
viduais (frajetérias) quanto na evolugdo do tempo de preparagdo dos jovens
desempregados.

Ela entende que esses dispositivos podem se inspirar em dois grandes
grupos de ideias. O primeiro seria aquele preocupado em corrigir as defi-
ciéncias dos jovens quando ainda estdo fora da empresa, tendo em vista a
impossibilidade dos empregadores de arcar com os custos da qualificagdo —
os jovens feriam, entdo, certa vantagem em relagdo ao adulto experimentado.
O segundo grupo seria aquele a favor de medidas que poderiam favorecer
certa economia na busca por um emprego. Assim, a remuneragdo, durante o
periodo em que estivesse usufruindo da medida, funcionaria como espécie de
subvengdo na procura por uma ocupagdo. No enfanto, observa a autora, em
momentos de maior dificuldade de emprego, essas politicas ndo sdo mais do
que substitutos tempordrios de empregos.
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Existe uma visdo de que esses dispositivos de emprego para os jovens
teriam um papel formador, considerando que certas medidas de insercdo
acabariam por promover um contato dos jovens com o mercado de trabalho
num tipo de atividade & margem da esfera dos empregos regulares, contri-
buindo para desperfar o inferesse por essas atividades. Num outro sentido, os
empregos de insercdo funcionariam como espécie de redistribuidor das desi-
gualdades iniciais do diploma, de sucesso escolar, social, e de competéncias.
Em outros termos, trata-se de administrar a fila de espera aos empregos regu-
lares de tal modo a evitar a criagdo de grupos de excluidos por estarem muito
tempo fora do mercado de trabalho, garantindo para cada grupo um nivel de
empregabilidade compativel com as exigéncias do recrutamento.

A situagcdo dos jovens com diploma em nivel superior, embora
pareca menos precdria, fem demonstrado grande fragilidade. Moncel; Rose
(1995), apoiandose em dados do Instituto Nacional de Estatistica e Estudos
Econdmicos (INSEE) e do CEREQ, revelam que os jovens graduados apre-
senfam maiores problemas com relagdo & estabilizagdo e reconhecimento de
suas qualificagdes do que propriamente & insercdo. E no que diz respeifo aos
salérios, em média, os seus s@o superiores aos saldrios recebidos pelos grupos
mais jovens. No entanto, reiferam os autores, os diplomados do ensino superior /9
em diferentes perfodos que englobam a década de 1990, sofreram uma piora
das condicdes de ingresso no mercado de trabalho francés. Essa andlise tam-
bém foi confirmada por Pottier {1992).

Martinelli e Vergnies {1999), analisando uma pesquisa retrospectiva
do CEREQ, realizada em dezembro de 1994 e janeiro de 1995, sobre os
primeiros anos da vida profissional dos egressos da universidade em 1992,
argumentam que o aumento do nimero de egressos do ensino superior se
acentua desde 1988, porém os empregos sofrem uma estagnacdo, o que os
coloca numa situagdo de maior vulnerabilidade em relagdo ao desemprego,
ainda que sua insercdo seja mais favoravel do que a dos concluintes do ensino
secunddrio.

No que diz respeito as condi¢des de trabalho e saldrio, os aufores
revelom que a precariedade dos primeiros empregos € mais infensa, o acesso
aos postos de cadres* tem se fornado menos frequente no inicio da carreira e
os saldrios diminuiram.
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No final da década de 1980 e inicio de 1990, certa recuperagdo
econdmica provocou uma corrida por parte das empresas para recrutar os
jovens mais bem diplomados, o que veio a favorecer particularmente os egres-
sos do ensino superior. Porém, a situag@o ndo demorou muito a se deteriorar:
o nimero de diplomados continuou crescendo, sobretudo daqueles oriundos
das faculdades de comércio e engenharia, incentivadas a ampliar seus efefivos
como forma de atender &s previsdes de contratagdes. Isso aconteceu de tal
forma que, nos anos seguintes, houve dificuldades para acomodar esse contin-
gente crescente.

No Brasil ndo temos uma tradicdo de estudos objetivados a monitorar
a saida dos jovens do sisfema de ensino e o seu ingresso no mercado de traba-
lho. Isso se daria a partir de grupos de pesquisas amplamente consolidados e
de abrangéncia nacional, especialmente quando se trata de iniciativas gover-
namentais, que poderiam forecer ao menos a infra-estrutura bésica em que os
pesquisadores pudessem se apoiar.

Essa auséncia traz prejuizos de ordem quantitativa — estatisticas sobre
a especificidade juvenil em termos de escolarizagdo, frabalho, e outros aspec-
fos — e, em decorréncia dela, a dificuldade de andlises mais aprofundadas
que pudessem contribuir para o forfalecimento de estudos sociolégicos sobre
a juventude.

Os estudos existentes no pais podem ser entendidos como empreendi-
mentos individuais de pesquisadores, geralmente vinculados a insfituicdes de
ensino, ou ainda por parte dessas quando inferessadas em mapear o perfil de
sua clientela, casos mais comuns no nivel superior®. Dentre os estudiosos que
se propdem a analisar a temdtica da juventude numa perspectiva mais abran-
gente, geralmente relacionada as novas formas de socializacdo e & relagao
com a escolaridade e o trabalho, muitos tomam como base a literatura fran-

cesa. (NOGUEIRA; ROMANELLI; ZAGO, 2000).

A exemplo de Pochmamm (1998), que, apoiado nos estudiosos fran-
ceses, aponta que no Brasil o aumento do desemprego entre os jovens desde
os anos de 1990 tem provocado uma profunda alterag@o no padréo de inser-
¢do ocupacional dos jovens. O autor refere-se & insercdo profissional como
um fermo reservado aos individuos que jamais pertenceram & populagdo ativa
num momento anterior ao seu ingresso. (VERNIERES, 199/).
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Tratase, porfanto, da passagem da inatividade para a atividade. Esse
momento estd relacionado a frés componentes: término dos estudos, ingresso
no mercado de trabalho e formacdo de uma nova familia. (TROTTIER, 1998).
Diante da impossibilidade de ingresso no mercado de trabalho, esse tripé
encontra-se substancialmente alterado: os jovens tendem a permanecer mais
fempo na casa dos pais — devido & dificuldade em conquistar autonomia finan-
ceira —, assim como tém resistido & ideia de constituicdo de uma nova familia,
e retardam a saida da escola, tida como uma alternativa frente ao desem-

prego. (GALLAND, 1991).

No entanto, levando em considerac@o a sincronia existente entre
os frés componentes citados acima, é preciso perguntar em que medida, no
Brasil, podemos fazer referéncia & constituicdo de uma passagem da inativi-
dade para a afividade?

Porém, pode-se observar que a constituig@o de um novo nicleo familiar
parece ser uma caracterfsfica que vem marcando também os jovens brasileiros,
um fendmeno que estd diretamente vinculado as dificuldades de ingresso no
mercado de trabalho. O jovem, tendo em vista os obstdculos que ele encontra
para conseguir um emprego que lhe permita um minimo de seguranca para
sustentar uma nova familia ou a si, tende a protelar o casamento. Contudo, 81
essa convergéncia com o que aponta a literatura francesa merece cuidado,
quando nos referimos ao Brasil, haja vista as diferengas sociais e culturais que
envolvem a juventude no Brasil. Tal tema é bastante complexo e fem atualmente

se destacado na literatura nacional. (SOUSA, 1999).

Com relacdo ao alongamento dos estudos como mecanismo de
enfrenfamento das dificuldades de insercéo profissional, mais uma vez é
prudente avaliar de que jovens estamos falando. Dois aspectos devem ser con-
siderados no que se refere ao fenémeno “alongamento”. Em primeiro lugar,
é certo que a populag@o escolarizada no Brasil na atualidade € superior, em
termos proporcionais a décadas anteriores, o que ndo significa que tenhamos
alcangado niveis razodveis de incorporag@o demandados pela populagao em
idade escolar. Assim, ao apontar para um “alongamento da escolaridade” no
Brasil, & preciso considerar que estamos falando em fermos esfafisticos de um
confingente significativamente inferior quando comparados com os dados que
compdem a realidade francesa.
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Em segundo lugar, tal alongamento visto como um substituto da inser-
¢do no mercado de trabalho — ou seja, os jovens por falta de oportunidades
ocupacionais acabam investindo nos estudos e esticando seu tempo de perma-
néncia na escola — exige um cuidado redobrado, uma vez que, mesmo entre
os que conseguem alcangar niveis mais altos de escolaridade, é expressiva
a quantidade dos que mantém, concomitantemente aos estudos, algum fipo
de insercdo no mercado de trabalho, ainda que em situagdo proviséria. Para
muitos, é a propria permanéncia em alguma atividade que lhes propicia um
rendimento financeiro, a garantia de poder dar continvidade aos estudos. Para
outros, o trabalho pode estar relacionado menos a um imperativo financeiro
e mais a aspecfos ligados a experiéncias, sociabilidade e outros. (MADERA,
1986; CARDOSO; SAMPAIO, 1994). Tanto numa quanto na outra categoria,
o desempenho de alguma atividade remunerada se coloca como estratégia
cada vez mais combinada com os estudos.

Entendo que a exclusividade aos estudos como forma de adiamento
do confronto com o mercado de frabalho possa ser utilizada por uma parcela
reduzida da populagdo universitéria, evidentemente entre os jovens pertencen-
tes a familias com maiores recursos financeiros. J& que mesmo enfre esses é
frequente a presenca no mercado de frabalho®, acabo chegando & consi-
derag@o de que o alongamento da escolaridade se apresenta de maneira
diferenciada enfre os jovens no Brasil.

Permanecer na escola parece significar para os jovens uma esfratégia
para enfrentar a competitividade no mercado de trabalho, seja por acredito-
rem estar se capacitando para o atendimento as demandas do sefor produtivo,
ou por estarem interessados na aquisic@o de um diploma que os coloque num
pafamar diferenciado em relagdo a uma boa parcela que ndo consegue,
sequer, obter a escolaridade minima. Segundo Pochmann,

[...] a escola parece se transformar, algumas vezes, em uma espécie
de refigio temporério do jovem dianfe do quadro de generalizada
escassez de emprego, [...] uma estratégia oculta de disputa por
uma vaga, uma das marcas do novo padrdo instével e competitivo

de inserg@o ocupacional. POCHMANN, 1998, p. 24).
Ressalto que, entre os jovens portadores de diploma de graduacao,

a continuidade dos estudos tendencialmente ¢ acompanhada pela presenca
no mercado de trabalho. Portanto, ndo s@o situacdes excludentes. E isso
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representa um paradoxo: quanfo menores sdo as possibilidades dessa parcela
escolarizada de ingressar no setor produtivo em conformidade com os “benefi-
cios” prometidos pela fitulag@o — ou seja, emprego garantido, maiores saldrios,
melhores condicdes de trabalho —, maior é o empenho dela em antecipar as
etapas (frabalhar anfes da conclusdo do cursol, ingressando no mercado de
frabalho mesmo que em condigdes julgadas aquém das suas aspiracdes e,
concordando com Pochmann (1998), ocupando os empregos destinados cos
jovens com menor escolarizacdo.

De acordo com Tanguy (1997), o adiamento da entrada dos jovens
no mercado de frabalho & um fendmeno geral, que afinge de modo especial
& Franga, cujo indice de atividade entre os jovens diminuiu sensivelmente. As
politicas educativas e de insercdo tém sido orientadas para o prolongamento
dos estudos como forma de conter as demandas para o sefor produtivo. No
enfanto, a autora adverte sobre as diferentes situagoes que envolvem o ingresso
dos jovens no mercado de trabalho, pois o desemprego é desigual e segre-
gativo, integrando o processo de consfituicdo da estrafificacdo do proprio
assalariado.

Considero que talvez pudéssemos falar nGo de uma insercdo profissio-
nal, mas de reinsercées, quando tomamos a realidade dos egressos do ensino
superior. O confato com o mercado de trabalho faz parte da consfituicao do
perfil do aluno universitério, e &, em cerfas circunstancias, a condicdo essencial
para que outras efapas se cumpram, porém, ndo a partir de um movimento
linear, automdtico’”, maquinal.

Sinteticamente, poderiamos dizer que o efeito “antecipador” da ida
para o mercado de trabalho, juntamente com o efeito “refardador” da saida do
sistema de ensino, perfencem ao mesmo processo que fende a caracterizar o
insercdo profissional dos jovens no Brasil. (SILVA, 2004).

2. Insergdio profissional e inser¢do no mercado do trabalho: a
equivaléncia forjada

Seja em se fratando de jovens com baixo ou alto nivel de escola-
ridade, o fato é que o desemprego juvenil tem alterado profundamente o
processo de insercdo profissional. Para Charlot e Glasman (1999), hd um con-
senso entre os pesquisadores de que a insercdo é cada vez mais um processo
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que se alonga, e nGo mais um momento da histéria do individuo. Para que se
compreendam os atuais processos de inser¢do profissional, os autores sugerem
modelos “fipos-ideais” que configurariam a entrada no trabalho em uma pers-
pectiva histérica, assim classificados: A) Trabalhar, B) Ir trabalhar, C) Inserir-se,
D) Engajarse.

A Trabalhar: nesse modelo os autores reftomam a nocéo de educacdo
e formacdo profissional como insepardveis. A crianga, nesse periodo, século
XIX, vive um universo unificado que se caracteriza pela ndo separagdo estrita
enfre o meio de vida e o meio de trabalho. A formagdo néo é pensada como
construgdo de competéncias, mas como dominio de atividades. A educagdo,
por sua vez, ndo se apresenta como apropriagdo de confetdos intelectuais,
mas como dominio de sua vida e de suas relacdes com os outros. Nesse
momento, a ideia de insercdo ndo é pensada e ndo faz nenhum sentido. No
maximo, alguns ritos de passagens que dizem respeito & tomada de respon-
sabilidades sobre terras familiares ou o acesso ao status de mestre depois da
realizacdo de atividades relevantes. De todo modo, esses momentos ndo se

colocam como a passagem de um mundo “fora do trabalho” para o “mundo
do trabalho”.

B) Ir trabalhar: nesse momento, a figura tipo-ideal descrita anterior
mente vai cedendo lugar a uma outra forma de relacionamento entre os saberes,
a afividade profissional, e a inser¢do no mercado de frabalho. Esse processo
ocorre primeiro nos meios urbanos, depois, aos poucos, atinge o meio rural. O
que era antes unificado, dissociase: o espaco da vida e o espago do trabalho.
Surge um espagofempo profissional, ndo familiar, uma identidade profissional
que se diferencia da identidade familiar. Ao mesmo tempo que o espaco da
vida privada se “desprofissionaliza”, as relagdes afetivas no seio da familia
fornam-se mais evidenciadas.

A escola apresentase como espago especifico para a juventude, um
lugar distinto da familia e do frabalho, e que vai construir aprendizagens e dis-
seminar valores. Assim, quando se fala de espagos dissociados, fica evidente
a nogdo de passagem de um espaco para o outro. Nesse momento, ainda
ndo se pode remeter claramente & ideia de inserc@o, porém ela j& comeca a
ser esbocada.
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De acordo com Charlot e Glasman (1999), tais dissociacdes ndo
ocorrem num mesmo ritmo nos diversos setores de atividade, nem sem conflitos,
e integram um movimento que tem inicio no fim da Idade Média e s6 termina
com o fim da sociedade rural; que na Franca ocorre entre as décadas de 1950
e de 1960. As manifestagcdes de resisténcia a essas separacdes ndo tardam a
aparecer, especialmente nas camadas urbanas prolefarizadas do século XIX,
nas quais era comum a recusa do operdrio em sair da concubinagem para se
estabilizar numa “familia”. Embora j& operasse uma separagdo entre a vida e
o trabalho, as ligagdes ainda permaneciam fortes entre o espaco familiar, a
escola, e o mundo do trabalho.

C) Inserirse: somente a partir da década de 1960 é que a questdo
da insercéo vai se colocar verdadeiramente. Ndo mais se trata de entrar no
mercado de frabalho por esfar em idade de passar de uma fase a outra, mas
pela necessidade de encontrar um lugar no mercado concorrencial a partir do
momento em que sai do sistema escolar.

A democratizacdo do ensino secunddrio e suas distintas ramificacdes,
que vao desembocar em niveis diferentes na divisdo social do trabalho — além
da massificacdo da universidade na segunda metade dos anos 1980 e 1990,
va@o constituir um marco imporfante para a construcdo de um universo da escola
e da juventude muito diferentes do mundo do trabalho. Desse modo, ndo mais
se passa do espaco familiar para o espaco do trabalho, mas a correspondén-
cia estd enfre o sistema escolar e o mercado de trabalho. Isso significa ndo
apenas uma passagem continua, mas a ruptura de fronteiras.

Segundo Charlot e Glasman (1999), durante esse periodo, o desen-
volvimento econdmico na Franga possibilita a criogdo de novos empregos e
uma fransformacdo na estrutura familiar, essa definida como “mobilidade estru-
tural”. (THEOLOT, 1982 apud CHARLOT; GLASMAN, 1999). Dessa maneira,
a posicdo que o jovem pode ocupar na divisdo social e profissional estd estrito-
mente relacionada aquela que ele logrou ocupar no sistema escolar. A escola
passa a ser vista ndo apenas como local de saberes e “saberfozer”, mas
fambém como um pré-posicionamento na hierarquia social.

D) Engajarse: durante os anos de 1960 e 1970, a questdo da
insercdo esteve associada & ideia de mobilidade social, resultante da melhor
posicdo enconfrada no mercado de trabalho; nessa perspectiva, havia lugar
para todos, mesmo para os menos exitosos no sistema escolar. No enfanto, a
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partir do final dos anos de 1970, a realidade vai desmentir a ideia de “lugar
para fodos”. E isso é percebido mesmo para aqueles com diploma, o que
coloca a nogdo de insercdo num outro patamar: ndo mais se frata de conseguir
o melhor lugar, mas antes, de obtfer um lugar, qualquer que seja.

Inserir-se nGo mais aparece como um momento em que se atravessa
um limiar, mas como um periodo de passarelas que se deve ultrapassar até che-
gar & terra prometida. Em outros termos, a inserc@o ndo mais diz respeito [...]
a uma légica de arficulagdo de espagos onde as fronteiras estdo misturadas,
mas de uma légica temporal de percursos.” (CHARLOT, GLASMAN, 1999, p.
21).

Para Charlot e Glasman (1999), o deslocamento dos jovens do uni-
verso profissional durante o periodo que se segue & sua saida do sistema
escolar ndo € algo novo. Se antes caracterizava um periodo de procura por um
emprego que mais bem correspondesse as suas aspiragdes, sendo, portanto,
deslocamento voluntério, atualmente o que se percebe é que esses constantes
deslocamentos lhes sdo impostos e fravestidos de diferentes formas®, sempre
marcados pela precariedade, inseguranca e instabilidade. Para os autores:

O sujeito deve entdo se construir num mundo que se quer ‘fluido’,
‘flexivel', “intersticial’, pensavel em termos de fluxos e de redes. Dito
de outra forma, n&o pode mais se apoiar em referéncias fortes e
seguras. A identidade social e profissional ndo é mais proposta
através de figuras identificatérias que ilustram as diferentes fases
de uma vida no trabalho, ela deve ser elaborada ao longo das
‘oportunidades’ que o jovem reencontra no percurso que é cada
vez mais uma aventura. Atencdo, no enfanto, para ndo se engo-
nar na inferpretagdo: essa aventura € uma viagem sem bussola no
meio de obstdculos mais do que a descoberta de grandes espagos.

(CHARLOT; GIASMAN,, 1999, p. 23, grifos no originall.

Assim, referem-se & insercdo dos jovens no mercado de trabalho,
na atualidade, como um “verdadeiro percurso de combatentes” (CHARLOT,
GLASMAN, 1999), que se apresenta sob trés caracteristicas: primeiro, o
diploma garante cada vez menos o posicionamento na divisdo social do fra-
balho — ndo é mais uma garantia, mas um recurso. Segundo, os custos de
adaptag@o ao mundo do trabalho, e em particular ao emprego, ndo sdo mais
considerados pela empresa, mas repassados & esfera piblica por meio de
estagios de diversas naturezas, ou para o préprio jovem. Terceiro, o jovem
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ndo pode esperar encontrar um trabalho estavel se ele ndo tem experiéncia
profissional. Tal experiéncia se expressa na “empregabilidade”, ou seja, na
capacidade do jovem de demonstrar seu engajomento pessoal na empresa e
a inferiorizagdo de uma identidade profissional calcada ndo no trabalho em i,
mas nas referéncias apresentadas pela propria empresa.

Nessa perspectiva, o jovem é impelido a forjar uma identidade pro-
fissional em um universo que ndo se apresenta com itinerdrios definidos; ao
confrério, gera fortes consfrangimentos. Ao jovem cabe constfruir uma subje-
tividade que o tormne “empregavel”. A questdo é agravada, prosseguem os
autores, porque o jovem ndo buscaria apenas uma ocupagdo, ele estaria infe-
ressado no verdadeiro frabalho”, ou seja, nGo apenas em prover necessidades
materiais, mas numa forma de construir uma relacdo com o mundo, com os
outros, e consigo.

No enfanfo, conforme pesquisa realizada com jovens graduados
sobre suas expectativas profissionais (SILVA, 2008)'°, a légica que tem configu-
rado a formagdo desses sujeitos, em nome das atuais inovagdes tecnolégicas
e organizacionais, tende a reduzir ainda mais o trabalhador aos designios do
capital, ao ponto destes enxergarem o mercado de frabalho como um fim em
si mesmo''. Tratase, portanto, de uma visdo utilitarista sobre o saber e uma 8/
nogdo economicista sobre o exercicio profissional.

Nesse horizonte, considero que a nogdo de insercdo profissional, em
tempos de “flexibilizacdo das relagdes de trabalho” — leia-se rebaixamentos
salarial, contratos fempordrios, maior exigéncia qualificacional sem o equi-
valente de cargo e desemprego — parece equivaler a simples inser¢do no
mercado de trabalho. Em outros termos, esfar inserido profissionalmente, con-
dicdo cada vez mais dificil de ser alcancada, perde seu status e se reduz ao
mero ingresso no mercado de trabalho. Essa equivaléncia de termos é um indi-
cativo bastante evidente do quanto as condigdes de trabalho no capitalismo
contempordneo, sob o discurso da globalizacdo, sociedade do conhecimento,
entre outros, tornam-se ainda mais solapadas.

Dessa forma, reitero com Charlot e Glasman (1999) ao proporem
uma refrospectiva da ideia de insercdo profissional relacionando-a aos disfintos
fempos histéricos, particularmente na Franca, quando colocam em questdo a
rigidez com que muitas vezes a nogcdo é utilizada. A partir do momento em que
ndo hd uma contextualizacdo histérica, correse o risco de imprimir & insercdo
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profissional caracteristicas que ndo mais lhe servem, uma perenizacdo que
refira o cardter dindmico que a constitui.

Para além disso, a insercdo profissional ndo pode ser atribuida &
logica economicista, enaltecedora da capacidade individual de ingressar no
mercado de frabalho a partir do mérito préprio, desconsiderando as barreiras
impostas pelo sistema sociometabdlico do capital. (MESAROS, 2002). Mas ao
contrério, deve ser apreendida dentro dessa mesma légica do capital. Devese
perguntar: Qual insercao para qual sociedade? O que ¢ esfar inserido em uma
sociedade capitalista?

Se partirmos do entendimento de que o capital apresenta leis préprias
que acabam por configurar certa disposicéo da mercadoria “forga de fraba-
Iho" entre os que serdo aproveitados e os que serdo descartados, a ideia de
"insercao” perde complefamente seu prefenso status de neutralidade, indepen-
déncia, e autonomia, passando do campo das motivacdes individuais para o
campo das relagdes sociais.

Considero que a insercdo profissional ndo pode ter uma definicdo a
priori, antes se frata de uma construgdo social, porfanto, deve ser apreendida
a partir das relagdes que os homens esfabelecem entre si nos diferentes momen-
fos historicos.

Na mesma linha de argumentagéo, depois de realizar uma andlise
sobre as politicas de inser¢do na Franga, Mauger (2001) questiona a ideia
de inser¢do quando colocada em termos de empregabilidade. Ao retomar
a prépria origem da nogdo de insergdo, revela que esta aparece no inicio
dos anos de 1970 e estd associada & pauperizagdo e a jovens deficientes,
inadaptados, e delinquentes. As politicas de insercdo visavam, entdo, & pro-
mogdo social: uma visdo extremamente ligada ao catolicismo de um lado e &
educag@o popular de outro.

Na segunda metade dos anos de 1970, o debate sobre os jovens &
deslocado para a relagdo entre jovens, escola e trabalho. Nesse periodo, sdo
apresentadas as primeiras medidas promovidas pelo Ministério do Trabalho e
da Educagdo quando sdo criados os “Estagios de Insercao Social”. (MAUGER,
2001). No que concerne aos pobres, a educacdo permanente é apresentada
como uma solugdo. Nesse momento, a inserc@o dos jovens passa a ser uma
prioridade nacional e o debate ¢ deslocado para a questdo da inepcia dos
jovens em atender as exigéncias da empresa.
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Para Mauger (2001), a lei do RMI'?, promulgada em dezembro de
1988, marcaria a institucionalizagdo da 2" idade da insercdo. O objetivo
seria afender o excluido. Em certa medida essa nova fase representa a renin-
cia ao diagnéstico anterior — desajustamento das competéncias profissionais,
cujo remédio seria a formacdo —, e se insere num contexto de liberalismo eco-
némico no qual o desemprego é imputado & ndo-empregabilidade do proprio
sujeifo.

Ou seja, agora é menos a defasagem entre o fitulo e o posto, e mais
as disposicdes individuais dos sujeitos em estarem preparados para se inseri-
rem. O que se pode afirmar & que a légica econdmica prevalece em detrimento
da légica educativa do momento anferior.

Assim, sustenta Mauger (2001), a classificacdo em categorias de
"ndo-empregdveis” resulta na multiplicacdo de “empresas alternativas” e na
predominéncia de confratos de ajuda ao emprego. “O espirito da empresa
forna-se o principio estruturante de todas as estratégias de infervengdo social,
a individualizacdo torna-se o fio condutor das modalidades de insercdo.”

(MAUGER, 2001, p. Q).

No decorrer desse periodo, haverd todo um apelo por parte da midig,
que, alicergada em dados estatisticos, ird evidenciar o aumento massivo do
nimero de desempregados desde os anos de 1970.

Os contratos de trabalho de duragdo determinada (CDD), empregos
em fempo parcial e outras situagdes de precariedade passam a compor o novo
cendrio para os jovens. A quest@o social, anteriormente focada neles, desloca-
se para os "pobres”.

Segundo Mauger (2001), desde a segunda mefade da década de
1970 foi criada uma série de dispositivos de ajuda ao emprego que podem
ser classificados como fruto de uma politica reparadora “& esquerda” de um
governo "“de direita”. E acrescenta que fais politicas, no fundo, acabam por
permitir “a inserc@o dos inseridores”!'®, e mais ainda, “[...] a atengdo para
os excluidos do sistema escolar pelos relegados do sistema universitario.”

(MAUGER, 2001, p. 9).

O autor reforca que o que estd em jogo é a redefinicdo da visdo
legitima do desempregado e do desemprego pela nocdo de “ndo-empregé-
vel”, criando, dessa forma, um novo fipo de anormalidade: “o anormal da
empresa”; ou seja, o sememprego, caracterizado por ser um inadaptado, um
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deficiente social que precisa de uma readaptagéo para retornar ou ter acesso
a um emprego.

Essa redefinicao de desempregado faz coro com uma visdo do mundo
social dividida em “inclusos” e “exclusos”, o que favorece a destfruigé@o da con-
cepgdo do mundo capitalista que se caracteriza pela divisdo de classes sociais
antagénicas. Nesse sentido, os dispositivos de insercdo serviriam como instru-
mento de divisdo e de desmoralizacdo do mundo operdrio.

Na perspectiva do autor, tais dispositivos acabam por confribuir para
a construcdo e estigmatizag@o da “populacdo problema”, assim como para
o enquadramento de categorias de “ndo-empregaveis” em diversas classifi-
cagdes, convertendo as diferencas sociais em diferencas naturais. E para o
jovem que se "beneficia” desses dispositivos de insercdo resta se enquadrar no
esfatuto do “estagidrio permanente” ou o “quase-empregado”, de tal forma que
a consciéncia da auséncia de futuro seja substituida pela idéia de um “futuro
diferente”.

As categorizacdes apresentadas por Charlot e Glasman (1999), bem
como as avaliagdes de Mauger (2001), quanto aos diferentes sentidos afri-
buidos & ideia de insergdo profissional na Franga, quando se percorrem os
diferentes contextos sociais — portanto, politicos e econémicos —, podem ser
recuperadas para compreender como tal nogdo tem sido localizada no Brasil.

Embora ndo tenhamos, conforme j& apontado, um conjunfo de estudos
que nos autorizem a definir com precis@o, fampouco com mais profundidade,
as especificidades que a discuss@o sobre insercao profissional entre os jovens
requer, as confribuicdes dos autores poderiam nos impelir, ao menos, em pro-
blematizar como esse processo fem se colocado no Brasil.

Qualquer tentativa de andlise pela visdo reducionista dos binémios —
elevagdo da escolaridade é igual a emprego ou desqualificagdo profissional &
igual a desemprego — pouco contribui para a apreensdo de uma questao que
somente pode ser lida a partir das relacdes capitalistas. Significa, entéo, situar
a problemdtica dos jovens e as dificuldades de insercao profissional como
expressao das relagdes produzidas no é@mbito do capital, cujas caracteristicas
t&m sofrido infensas modificacdes nas Gltimas décadas.

Os estudos que abordam a natureza dessas mudancas e suas conse-
quéncias para a vida social sGo amplos'. Para Mézdros:
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[...] avancos no 'Know-how' cientifico podem ser agora transforma-
dos em meios de produg@o realmente empregados, ndo no terreno
das [nem em resposta as) necessidades humanas, mas tGo somente
se seu procedimento favorecer aos interesses do sistema do capital.
E por isso que, ndo apenas algumas linhas de pesquisa inerente-
mente produtivas ndo prosseguem, mas também uma grande parte
de conhecimento j& existente, junto com incontdveis inventos prati-
cos, & ‘arquivada’ ou inteiramente reprimida, sempre que conflite

com os interesses do capital. (MEZAROS, 2002, p. 663).

Buscar uma compreens@o mais precisa das grandes mudangas
sociais, politicas e econdmicas em curso, desde as Ultimas décadas, significa
localizé-las como expressdo das necessidades impostas pelo capital & sua
crise, que ¢ estrutural e inerente o seu proprio movimento. Porfanto, frafa-se de
uma perspectiva que considera a relacdo capitakrabalho como eixo norteador
de qualquer fentativa de andlise dos fenémenos sociais.

Assim, ao contrério do que os criticos a essa acepgdo informam, deve-
se levar em conta n@o apenas a degradacdo de uma materialidade visivel,
mas fambém a constituicdo de novas subjetividades, mais ainda, a inferrelagcdo
enfre ambas. Nesse senfido, Antunes (1995) entende que as fransformagdes 9]
no mundo do frabalho foram tdo infensas e profundas para os trabalhadores,
que tém afetado ndo apenas a sua materialidade, mas fambém sua subjefivi-
dade, e, consequentemente, sua forma de ser.

Vivemos o aprofundamento da miséria social em uma sociedade em
que o Estado tem deixado de ser o principal provedor das politicas publicas,
repassando-as direta, ou indirefamente, & sociedade civil que — & fragilizada
por vivenciar histéricas privagdes no campo politico ou econdmico — ndo
consegue se arficular num nivel razodvel de criticidade, de modo que daria res-
postas mais efefivas as suas necessidades. E isso combinado ao desemprego
crescente e ao infenso processo de precarizacdo das relagdes de trabalho.

A auséncia de uma expectativa de vida com dignidade atinge todos
aqueles impelidos a se submeter a essas relagdes de trabalho cada vez mais
avilfantes, mas sua faceta mais perversa mostra-se enfre aqueles que, por sua
condi¢do de juventude, |hes restam poucas e rasas perspectivas.

Segundo Pochmann (2000), em torno de 49% do desemprego nacio-
nal correspondem & faixa etéria de 15 a 24 anos, significando 3,3 milhdes de
jovens desempregos no Brasil.
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Estudos em torno das possibilidades reais de ingresso de jovens com
baixa escolaridade no mercado de trabalho #m apontado, na dltima década,
de um lado para o crescimento das dificuldades de absorg@o de um contin-
gente nada desprezivel dessa forca-detrabalho (POCHMANN, 1998, 2000;
SILVA, 2004); por outro, a configurag@o de uma politica que prega a neces-
sidade do aumento da escolaridade e formagdo profissional mais adequadas
aos requerimentos produtivos, seja a partir de um investimento individual ou
acdes governamentais em parcerias com Organizagdes Nao-governamentais
(ONGs) — para atender especialmente aos jovens considerados em situagdo
de riscos social.

Essa quest@o ganha mais relevancia ainda quando se constata a cres-
cente precarizagdo nas relagdes de trabalho, verificadas pelo aumento do
subemprego, confratos tempordrios, aumento drédstico do emprego informal e,
sobretudo, o desemprego. Em suma, os jovens estudam mais, porém estdo
cada vez mais sujeitos ao desemprego ou a empregos precdrios.

sso posto, quero ressaltar a importancia de pesquisas que se dedi-
cam a compreender as reais condigdes de acesso ao emprego por parte dos
jovens. De outra forma ndo chegariamos & indigesta constatagdo, com o infuito
da denuncia, de que os jovens estdo experimentando o processo de destrui-
¢do daquilo que serviu como referéncia na construg@o de uma identidade de
frabalhador, ou seja, o emprego formal. Assim, os jovens continuam sendo
preparados para se tornar trabalhadores assalariados, sem, no entanto, haver
possibilidades concretas de empregos para todos, e menos ainda nas condi-
coes de outrora.

Consideracaes finais

Segundo o diciondrio Houaiss (2002), insercao € [...] infroducdo ou
inclusdo de uma coisa em outra; intercalacdo, interposi¢do.” Trata-se, portanto,
do ingresso em algo que j& existe. A insercdo profissional ndo se da no vazio,
requer condigdes materiais, objefivas e subjefivas. Nesse sentido, entendo que
"inserirse” significa estar sujeito a um modelo politico, econémico e social.”

(SILVA, 2004, p. 4).
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Assim, parto do pressuposto de que a reflexdo sobre as atuais con-
dicdes de trabalho em geral, e particularmente para os jovens, deve ser
localizada no é@mbito das relagdes capitalistas. Em decorréncia disso, o mer-
cado de trabalho se caracteriza por uma dindmica estabelecida na esfera das
relacdes capitaHrabalho, portanto, construido pelos proprios homens, sujeito
s determinagdes do préprio capital.

Nessa perspectiva, ressalto que os jovens estdo sujeitos as novas
formas de objefivacao e subjetivacdo de sua existéncia, materializada pela ino-
vacdo tecnolégica e organizacional. Conforme Wickert subjefivagdo € “[...] a
forma pela qual os homens ao relacionarem-se com os regimes de verdade pré-
prios de cada perfodo histérico, se constituem sujeitos de suas proprias acdes.”

(EIZIRIK, 1997, NARDI, 2002 apud WICKERT, 2006, p. 2). A construgdo do

"eu” ndo acontece de forma isolada, mas na relacdo com o outro.

E preciso reconhecer a existéncia desse processo de reconstrucdo
de subjetividades, apreendendo a relagdo entre jovem e insercdo profissio-
nal num contexto de destruicdo e ressignificacdo de certas condicdes que,
tradicionalmente, serviram como referencial de um “bom emprego”. Assim,
seria vislumbrada a urgéncia para a redefinigéo de politicas publicas para a
juventude, que tenham como enfoque o jovem enquanto sujeito social, com 93
necessidades que precisam ser conhecidas e analisadas. Isso significa relo-
fivizar o peso dado a certas orientagdes politicas que primam pela simples
inclusdo do jovem no mercado de trabalho, via de regra, alicercada pelos
mesmos principios da precariedade que tanfo criticam.

Caso que se explica pelo esgotamento do padrdo tayloristafordita de
acumulagdo capitalista para atender as novas necessidades do capital. Essas
impdem novas formas na relacdo capitaHrabalho, pautada em uma racio-
nalidade técnica e organizacional que combina maior produtividade com a
dispensa de parfe da mercadoria forga de frabalho.

Sujeitos ao temor do desemprego e ao mesmo fempo alimentados
pelo discurso do trabalho como um valor moral, esses jovens tendem a sucum-
bir, perder a autoestima, procurando outros meios de realizag@o pessoal, e,
ndo raras vezes, acabam punidos.
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Notas

Todas as fradugdes s@o livies e de responsabilidade da autora.
Cf. Bourdieu e Passeron (1985).

Existe uma variedade de dispositivos de insercdo dos jovens no emprego e cada qual fem uma
finalidade visando a atender a um publico-alvo: CQ (Contratos de Qualificacdo), CA (Contrato de
Adaptacdo), SIVP (Estégios de Iniciacdo & Vida Profissional] e os TUCS (Trabalhos de Atividades

Coletivas).

Cadres é a expressdo utilizada pelos autores para fazer referéncia aqueles que em fungdes de
direg@o numa empresa. Entendemos que, nesfe caso, "execufivo” possa ser a fradugdo para o
porfugués.

Um exemplo bastante comum s@o os questiondrios socioecondémicos aplicados aos candidatos ao
vestibular de certas universidades no Brasil.

Ct. Silva [2004).

Em estudo com egressos do ensino superior, Silva (2004) aponta que mais da metade dos egres-
sos que parficiparam da pesquisa haviam trabalhado antes da graduagéo.

Na Franga existe uma politica de emprego destinada especialmente aos jovens: os confratos de
duragdo deferminada (CDD), uma maneira de aliviar e retardar os efeitos de uma pressdo para
os confratos de duragdo indeterminados (CDI). No Brasil, podemos situar o Programa Nacional
de Estimulo ao Primeiro Emprego para jovens (PNPE) como uma politica equivalente & do governo
francés. No entanto, abrange apenas aos jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos,
que estejam freqiientando regularmente o ensino fundamental e médio, que ndo tenham experi-
éncia anterior no mercado de trabalho e que sejam oriundos de familias com renda mensal per
capifa de afé meio salario minimo. O objetivo desse programa, segundo o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE] é contribuir para a geragdo de empregos que possam resultar em renda para
esses jovens. O PNPE foi criado pelo governo Federal por meio da lei n.° 10.784, de 22 de
outubro de 2003, complementado a lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Cf. Programa
Primeiro Emprego. Disponivel em: <http;// www.mte.gov.br/ Temas,/ PrimeiroEmprego>. Acesso

em: 4 fev. 2004.

£ necessario distinguir o frabalho como uma atividade histérica que possibilita a produgdo de
bens materiais enquanfo valor de uso, garantindo, conseqientemente, a autocriagdo humana
e o trabalho na sua forma abstrata como mercadoria forca de frabalho que da sustentacdo as
relacdes capifalistas. Cf. Marx (1978).

Pesquisa realizada com graduados egressos da Universidade do Estado de Santa Catarina, que,
durante o periodo de graduacdo, infegraram algum projeto de pesquisa, seja na condigdo de
bolsistas ou voluntdrios. Cf. Silva (2008).

Grifos no original.
Rendimento Minimo de Insercdo.

O autor utiliza a expressdo para referirse ao grupo de jovens, sobretudo universitarios, que sdo
beneficiados pelos dispositivos de emprego. Dentre os trabalhos realizados, incluem-se aqueles
de animadores de estégios, formadores de formadores e outros.
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14 Para uma andlise sobre as transformacdes no mundo do trabalho Cf. Mézaros (2002), Antunes

[1995. 2000, Frigotto {1996), Harvey [1994), entre outros.
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