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A escolha profissional dos homens pela
docéncia na escola “priméria”

Professional choice of man for teaching in “elementary” school

Resumo

Este arfigo & um estudo comparativo sobre o
professor do sexo masculino que trabalha no
ensino publico primario do Rio de Janeiro -
Brasil e em Aveiro — Portugal. Pretendemos,
fundamentalmente, investigar os motivos da
escolha profissional desses professores que
enveredam por uma drea fipicamente asso-
ciada com o feminino. Para tal, analisamos
a justificativa de escolha profissional desses
professores, com base em questiondrios e
entrevistas que efetuamos com os mesmos.
Assinalamos que as representagdes associo-
das aos “atributos ditos femininos” exercem
grande influéncia na escolha profissional dos
professores do sexo masculino dado que a
porcenfagem de professoras primarias é alffs-
sima e a de professores primdrios muito baixa.
Entrefanto, demonstramos que o homem
pode escolher essa atividade por gosto e fer
sucesso, ou seja, que sdo individuos capazes
de exercer essa profissdo independente dos
preconceifos de género na educagdo.
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Abstract

This paper is a comparative study about the
male teacher who works in the “elementary”
public education in Rio de Janeiro — Brazil and
Aveiro — Portugal. We infended, fundamen-
fally, o investigate the reasons of teachers’
professional choice who are engaged in an
area typically associated to women, for this
we analyze the teachers’ professional choice
from questionnaires and interviews that we
carried out with them. We nofe that the repre-
senfations of the affributes considered feminine
exert great influence on male ‘teachers’ career
choice, which have repercussions on the high
percentage of elementary female teachers
and in low percentage of male elementary
teachers. However, we demonstrate that man
can choose this activity for pleasure and suc-
cess and those individuals are capable of
doing their job regardless of gender prejudice
in education.
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1. Introducdo

Pesquisar a opgdo docente dos homens que ingressam no magistério
publico & importante por ser esse espaco de vivéncia,/convivéncia educacio-
nal onde a maioria da populagéo é socializada. Dessa forma, este trabalho
mostra-se relevante ao promover discussdes centradas nas representacdes de
género que rondam o campo profissional da docéncia, mostrando que existem
outros femas e outras vozes que ecoam nas escolas, ou seja, individuos capo-
zes de exercer essa profiss@o por gosto e independente do seu sexo, mas que
tfambém sofrem com os problemas da docéncia.

Mostramos, neste artigo, que as motivacdes da escolha profissional
dos professores s@o influenciadas por fatores extrinsecos & profissdo (relaciona-
dos com o contexto dessa atividade, como a empregabilidade; rentabilidade;
necessidade de emprego e a falta de oportunidades; falta de opcao; a melhor
escolha possivel; entre outras) e por fatores infrinsecos & profissdo (como o gosto
pela profissdo e pela transmissdo de conhecimento; o gosto por criancas; o
busca quase utdpica da transformagdo da sociedade; a escolha motivada pelo
exemplo da familia, de um amigo ou de um professor; a escolha profissional
causada por desejo de liberdade e autoridade). Assim, enfatizamos a estreita 7
interligacdo nas narrativas e respostas, como também a preponderéncia de
uma sobre as outras (principalmente das influenciadas por fatores intrinsecos).

2. Objetivos

Toda a escrita que se segue apresenta os resulfados de uma investiga-
¢do centrada na figura do professor do sexo masculino que frabalha nas séries
iniciais do ensino fundamental no ensino publico. O que pretendemos com esta
investigacdo foi, fundamentalmente, compreender os motivos e as consequén-
cias da escolha profissional desses professores que enveredam por uma drea
fipicamente associada com o feminino.

3. Método

Realizamos entrevistas narrativas semiestruturadas com seis professores
escolhidos ao acaso dentre uma amostra de 209 professores do ensino piblico
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que responderam, anteriormente, a um questiondrio (objetivo e subjetivol, 60 do
Distrito de Aveiro — Portugal (AV-PT) e 149 do Estado do Rio de Janeiro — Brasil
(RIFBR)'. Tais dados permitiram a andlise da informacdo obtida e forneceram
dados mais amplos (pela categorizacdo, apreciacdo e quantificacdo das
esfatisticas e dos discursos escritos provenientes dos inquéritos), assim como pos-
sibilitaram situar as informacdes em vivéncias (nas narrativas de entrevistados).

A metodologia que utilizamos para abarcar os nossos objetivos foi ela-
borada a partir de um conjunto dos processos. Dessa forma, ndo separamos os
enfoques de investigacdo quantifativos e qualitativos; ao contrério, de acordo
com a proposta de Sampieri, Collado e Lucio {2006, preferimos um modelo
multimodal e misto de investigagcdo que converge fais enfoques aproveitando
as suas vantagens. Ou seja, optamos pela utilizacdo do método qualitativo
para obter uma maior profundidade dos dados, porque consideramos que
entre o individuo e o seu enforno hd uma relacdo dindmica, existindo um vin-
culo indissociével entre o subjetivo e o objetivo que ndo podem ser traduzidos
somente por nimeros. No entanto, ao mesmo tempo utilizamos a investigacdo
quantitativa com o fim de obter também dados mais gerais sobre a temdtica?.

Aproveitamos para explicar que esse recorfe espacial foi tomado e
escolhido como ponto central de discussdes e comparacdes com o intuito de
capfar diferencas e semelhancas entre esses dois locais®, nunca esquecendo
da influéncia da colonizacdo portuguesa sobre a cultura e a escola brasileira,
mas fambém destacando as caracteristicas locais como forma de perceber
que caminhos diferentes podem ser fracados e que esses dependem dos varios
condicionantes a que se s@o submetidos.

4 Resultados: razées da escolha profissional dos homens pelo magistério

Este trabalho teve como uma das questdes apreender a motivagdo
da escolha profissional dos professores, até porque, como destaca Galbraith
(1992), um melhor enfendimento das escolhas de quem opta por carreiras ati-
picas para seu género, pode servir de base para infervengdes e aumento do
alcance das opgdes profissionais consideradas pelos jovens, assim reduzindo
a segregacgao.

Os nossos entrevistados mostram, nas suas narrativas, varios aspec-
tos que foram importantes na sua escolha profissional; alguns extremamente
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pessoais, oufros muito confextuais (histéricos, sociais e culturais). A associa-
¢do de varias motivagdes também foi encontrada junto da amostra estudada
quando perguntamos “quais foram as razdes da escolha profissional .

Consideramos importante destacar que poucos professores marcaram
apenas uma razdo para a escolha, sé 17% dos portugueses e 12% dos bra-
sileiros marcaram apenas uma razdo, a maioria de AV-PT (50%) marcou 2
opgdes e a maioria do RI-BR (34%) marcou 3 opgdes, mas existiram inqueridos
que marcaram até 8 opgdes. Esses dados indicam que, dificilmente, um s6
fator leva a uma escolha profissional; geralmente, sdo varios aspectos que
inferferem nessa opgdo®.

O Quadro 1 mostra a distribuicao das respostas dos inqueridos com relagéo a sua
escolha profissional.

Quadro 1: Razées da escolha profissional (%) AV-PT RJ-BR
Por gostar de ser professor 78,3 80,5
Por gostar de criangas 58,3 57,0
Pela tentativa de fazer mudancas na sociedade 20,0 51,7 9

Foi a melhor opgao dentre as existentes 21,7 23,5

Pela facilidade de insergcdo profissional 8,3 17,4

Por falta de opgao 1.7 54

Foi o curso para o qual obtive média de entrada 3,3 2,0
Pela facilidade de ascensdo profissional 0,0 2.7

Por ter tido um 6timo professor/a que lhe inspirou 13,3 20,1
Existe um(ou mais|professor/a na familia que lhe motivou 11,7 13,4
Foi influenciado pela familia a seguir esta carreira 6,7 10,7
Um/a amigo/a lhe sugeriu 1.7 40

Foi obrigado pela familia a seguir esfa carreira 1,7 0,7
Por gostar de exercer autoridade 0,0 1.3

Qutro 3,3 54

As andlises efetuadas indicam que a profissdo docente ndo é esco-
Ihida somente por fatores pessoais, proprios do individuo, pois sua escolha
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é permeada por varias influéncias sociais, que inferferem no sujeito desde o
seu nascimento®.

Fernandes (2004) também destaca que a escolha profissional ndo
é uma decisdo exclusivamente individual, mas vinculada a diversos fatores:
por isso, os professores podem ressaltar o gosto pela profissdo como principal
motivador para a opgdo pelo magistério, mas ndo deixam de desfacar outros
aspectos como influéncia da familia, questdes econdmicas, gosto por criangas
e um desejo de fransformar.

De acordo com Jesus (2002, p. 61-62), dentre os fatores de esco-
lha profissional (assim como de motivacdo), existem os fatores extrinsecos
(aqueles relativos ao contexto dessa atividade; sGo as motivagdes ativas ou
negativas, como a falta de opgdo, a melhor escolha possivel, entre outras) e
os fatores intrinsecos (aqueles que dizem respeito ao confetdo das tarefas
que o professor realiza na sua afividade profissional; sGo as mofivacdes afi-
vas e positivas de escolha profissional). Na sua andlise, s@o “[...] sobretudo
factores intrinsecos & actividode docente que mais influenciam a escolha desta
profissdo, nomeadamente o gostar de ensinar e de confribuir para o desenvol-
vimento dos alunos.”

Dos dados presentes no quadro, podemos inferir algumas observacaes
importantes para a compreens@o das motivacdes para a escolha profissional;
inicialmente, os fafores infrinsecos fambém foram os mais citados. O gosto pela
profissdo aparece com maior frequéncia nas respostas, ou sejo, a maioria
desses professores escolheu a profissdo porque gosta da mesma (78,3% dos
portugueses e 80,5% dos brasileiros). O segundo valor mais elevado (58,3%
dos portugueses e 5/% dos brasileiros| encaminhanos para uma “descoberta”:
homem também gosta de criangas (e porque ndo?). Isto significa que n&o sé
as mulheres sGo motivadas pelo “gostar de criangas” na sua escolha profissio-
nal, mas também os homens.

Ainda motivados por fatores intrinsecos, o terceiro valor mais sig-
nificativo na escolha pela docéncia enaltece a busca “quase” utépica da
transformacdo da sociedade (20 % dos portugueses e 51,7% dos brasileiros).
Contudo, ao verificar os inqueridos que invocam as pessoas que interferem
e influenciom nas op¢des de cada um, ou seja, que marcaram alguma das
opcdes exemplo de professor/a, influéncia da familia, ou sugestdo de
um amigo,/a, enconframos valores bem proximos: 29,9% dos portugueses e
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37,6% dos brasileiros (maior em AV-PT e menor no R]-BR). Além disso, ainda
que de forma minoritaria (ou pouco assumida?), algumas outras motivagdes
infrinsecas & profissdo como o desejo de autoridade fombém aparece como
motivacdo, bem como a liberdade de gerir o seu trabalho e por fer fido uma
experiéncia anterior como professor que o mofivou.

As mofivagdes extrinsecas associadas com questoes de empregabili-
dade, rentabilidade, necessidade de emprego e falta de oportunidades (o
magistério como melhor escolha possivel, a facilidade de insergéo profissional,
a falta de opgdo, a obtencdo de aprovacdo,/média de entrada para esse curso
e a facilidade de ascensdo, possibilidade de conciliar com outras atividades)
quando contabilizamos pelo menos uma dessas opgdes, elas também apare-
cem como importantes (seriam 28,3% dos portugueses e 35,5% dos brasileiros).

Queremos desfacar que, de forma geral, os dados indicam pouca
diferenca na escolha profissional enfre RIBR e AV-PT. As maiores diferencas
foram enconfradas nas opgdes “Pela tenfativa de fazer mudangas na socie-
dade” (31,7% superior no RIBR), “Por ter fido um 6timo professor/a que lhe
inspirou”, (quase 7% maior no RIBR), “Pela facilidade de insercdo profissional”
(fambém maior cerca de 9% no RI-BR).

11

5. Escolha da docéncia motivada por fatores intrinsecos a profisséo

Conforme mencionamos, os fatores intrinsecos sdo destacados em
varias investigagdes [CRUZ; DIAS; SANCHES; RUIVO; PEREIRA; TAVARES,
1988; BENAVENTE, 1990; ESTEVE, 1992, GONCALVES, 2000; JESUS,
2002) como sendo os mais referidos na escolha dos professores pela profis-
sdo. Esteve (1992) mostra que hé uma critica de que essas motivagdes para a
escolha da docéncia (principalmente o gostar de tratar de criangas, a vocagdo
e o desejo de mudar a sociedade] escondem, sob uma imagem idealizada, a
funcdo moralizadora que se pede e espera do professor. No entanfo, o autor
assinala a importancia de uma sele¢do inicial dos futuros professores baseada
ndo sb nas suas capacidades intelectuais mas também em critérios de motivar-
¢oes e de personalidade, para evitar o “mal-estar docente”.

Mas, como Gongalves (2000) aponta, hé uma relag@o de infercam-
bio enfre as fontes infrinsecas e extrinsecas da motivagdo, que pode levar um
individuo @ ndo procurar uma atividade ou profissdo intrinsecamente motivante,
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desde que sujeito a forfes razdes extrinsecas que ndo favorecam essa escolha
(como de natureza econémica, social, cultural). Ou seja, para os professores
marcarem que a sua escolha profissional tenha se dado por motivos intrinsecos,
provavelmente ou eles ndo tinham consciéncia dos fafores extrinsecos associar-
dos a ela, ou estes ndo foram considerados desfavordveis (muitas vezes frente
as outras opgoes que visualizavam), ou tal motivacdo intrinseca era tdo forte
para sobrepor os fatores negativos da mesma. Veremos, entGo, como essas
justificativas de motivagdes infrinsecas destacam-se nos discursos dos entrevis-
tados e inqueridos.

5.1 A escolha por gosto pela profisséo

Como ja referimos, a grande maioria dos professores entrevistados e
inquiridos na nossa investigagc@o marcaram que escolheram a docéncia por
gostar da profisséo (/8,3% em AV-PT e 80,5% no RI-BR). Nas justificativas
presenfes nas narrativas orais e escritas’, esse apreco relacionase com varios
aspectos, como destacamos anteriormente e conforme explica Gongalves
(2000) que esta se deve uma certa fradigéo sociocultural e @ um senso comum
que se traduzem na expressdo popular do “ter nascido para”, a que se junia,
no caso da profissdo docente, a ideia de prestag@o de um servigo ‘pessoal’ e
"humanitério’, que pressupde entrega e sacrificio.

Entrefanto, por vezes, descreve-se somente o gosto pela profissdo para
a escolha da profiss@o. Nesses casos, vérias justificativas sdo destacadas para
fal op¢@o. A importancia da profissdo docente & um aspecto ressaltado em
algumas respostas, o que demonstra que a visdo idilica da sociedade e da ins-
fitvicdo escolar que Névoa (1988) descreve como divulgadas principalmente,
a partir do inicio do século XX, ainda faz parte do discurso dos professores e
ainda leva muitas pessoas a escolher essa profissdo.

Nos inquéritos o “gosto pela profissdo” é relacionado muitas vezes®
com um “gosfo por estudar, por ensinar, formar, fransmitir e partilhar conheci-
mentos”, além disso o gosto por ensinar e pela profissdo aparece nas respostas
como sendo inerentes & profissdo. Nas narrativas da maioria dos nossos entre-
vistados, também percebemos que um grande apreco pela escola, por estudar
e por ensinar fambém é grande motivador da escolha profissional e do gosto
pela profisso.
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Catani, Bueno e Sousa (2000) consideram que o gosto pela escola/
educacdo [assim como as relagdes estabelecidas com os mestres e a ajuda
do pai, da mae, irmdos e de outras pessoas nas tarefas escolares) sGo cruciais
para o desenvolvimento das relagdes positivas ou negativas que posteriormente
os alunos passam a estabelecer com o conhecimento e com outros valores
relacionados ¢ atividode docente, o prazer/desprazer pela leitura e escrita, as
curiosidades, entre outros.

Como andlisa Alves (1997, p. 89), geralmente as pessoas que esco-
lhem a profissdo docente por gostar da profissdo e considerarem que &m
vocagdo para esta sdo as que possuem uma performance académico-secun-
daria mais forfe do que as que enveredam por outras carreiras, por isso &
preciso analisar “[...] a raz&o das aspiragdes pessoais de ingressar na profis-
s@o docente, ligadas tradicionalmente pelas teorias inatistas ou do dom, ao
problema da motivagdo inferior — vocagdo para a docéncia.” Nesse sentido,
é imporfante o papel das instituicdes de formagdo inicial no processo de con-
crefizar a aspirag@o do aluno, em proporcionar experiéncias agraddveis e
favorecer a preparagdo profissional.

Esse gosto pela profissdo acima de todas as outras possiveis motivar-
¢oes & predominante entre os nossos inqueridos e entrevistados. Dessa forma,
o gostar é destacado n&o sé como motivador da escolha profissional, mas
como necessario ao exercicio profissional docente (como também demonstra
CGongalves (2000). Um “gosto” que chega a ser considerado como inato ou
desde a infancia®. Tal inatismo apresenta-se, muitas vezes, no conceifo "voca-
¢d0”. No trabalho de Cruz (1988), a vocagdo ou escolha inicial pela docéncia
é apontada pela maioria dos professores em Portugal, independente de religido,
esfatufo social, segmento de atuacdo, o que foz questionar se estfamos em pre-
senca de uma multiplicidade de efeifos especificos e distintos para tal mofivagao.

Em primeiro lugar, tudo indica que essa “vocag@o” ndo seja necessa-
riamente inafa, pois, como explica Gongalves (2000, p. 304-305), o nimero
efetivo de vocagdes é muito menor do que aquele que uma andlise mais pro-
funda da problemdtica vem a revelar. Assim, podemos concluir que algumas
das vocagdes apontadas pelos professores ndo séo mais do que resultado
de fafores ambientais, exirinsecos & pessoa, e que a levam, com o passar do
tempo, a reconsiderar a sua posicdo. O autor chega a essa conclusdo porque,
no seu estudo longitudinal, algumas entrevistadas que se consideravam sem
vocagdo passaram a considerarse com vocagdo. Porfanto, provavelmente,
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essas se aufomotivaram no exercicio profissional, o que comprovam que a
vocagdo e a motivagdo profissional sdo “[...] processos fundamentalmente
construidos e que se modificam ao longo da carreira.”

Destacamos, ainda, que a escolha profissional motivada pela voco-
¢do e pelo amor ¢ foi duramente criticada. Schaffrath (2000, p. 15) resume
fais criticas a uma tentativa de desvelar o conceito de vocagdo, admitindo que
ele foi utilizado como mecanismo de legitimagdo do preconceito confra o sexo
feminino: “Trabalhar como professora e se sujeitar a uma baixa remuneragdo
fazia parte do perfil vocacional das mulheres.” Mas ndo s6, pois, como afirma
Ménica (1978, p. 211), esse conceito fambém foi ufilizado pelo Estado Novo
como legitimacdo da baixa qualificacdo dos professores: “Ao professor primé-
rio s6 se devia exigir “uma natural vocagdo para o ensino”. Apetrechédlo com
uma cultura geral era n&o apenas supérfluo como nocivo.”

Bruschini e Amado (1988) entrelagam as duas explicagdes ao mostrar
que a mistica do maternalismo extrapola o papel profissional e dificulta o equar
cionamento dos problemas da profissdo, pois o “amor” pode esconder falta
de competéncia técnica e de luta por melhores condicées de trabalho, como
também destaca Louro (1989). Entretanto, as autoras destacam que alguns
estudos consideram que o envolvimento afetivo talvez seja um dos principais
fatores para resultados positivos dentro das precariedades de suas condicdes
de trabalho'®. Assim, concluem ser necessdrio perceber que o magistério ndo é
uma vocagdo ou um “chamado” feminino, pois essa € uma profissdo que exige
solida formacdo pedagégica, esforco, dedicacdo, competéncia e espirito de
classe, que precisa, fambém, de boas condigdes de trabalho e remuneracdo
compativel. Somente entdo & possivel enfrentar a relacdo com os alunos com
afefo, mas sem o disfarce do amor e pleiteando salarios mais justos, afravés de
sua participagdo em seu 6rgdo de classe.

Manuel Sarmento (2000, p. 214-220) também analisa o conceito
nesse sentido; para ele, uma das representagdes construidas sobre os pro-
fessores primdrios que integram dominantemente o discurso politico sobre os
professores e as escolas, é a “metdfora missiondria” (que aparece mais em
Portugal durante o Estado Novo e no periodo de normalizagdo democrética,
mas n&o somente nestes periodos'!). Essa representagdo centra a agdo educa-
fiva nas qualidades morais do desempenho do professor, nos valores individuais
e na ordem moral. A profissdo é considerada um servico a que se adere por
"vocagdo”, cujos ganhos s@o de natureza espiritual, assim a “[...] gratificagdo
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moral do trabalho que realiza é considerada como o mais justo prémio a que
pode aspirar.” Tal metéfora é geralmente acompanhada de modos de desquo-
lificacdo profissional e de proletarizacdo, como na diminuig@o do salario e na
afribuicdo de um estatuto idéntico ao dos assalariados menos qualificados. No
entanto, fal desvalorizagdo ndo significa que n&o haja discursivamente uma
sobrevalorizacao simbdlica do frabalho educativo, simplesmente se o professor
é um missiondrio ou apdstolo sua recompensa ndo é “ferrena” (que poderia
até significar perdig@o), é no Reino dos Céus, ou seja, a valorizacdo social
(simbdlica) da profissao é associada com a tutela moral redutora da autonomia
e na ameaga implicita.

Assim, Alves (1997) pontua que é excessivo falar de “vocagdo
docente”, como se ouve frequentemente (com o fom mefaféricoreligioso asso-
ciado a esse conceito), pois, quando enfra na profissdo docente, ndo se entra
em uma religido e pode-se continuar a levar uma vida absolutamente normal.
Mas, em confrapartida, é necessario possuir uma fé suficiente, uma crenga no
que se vai fazer.

Jesus (2002, p. 33-34) destaca ser imporfante compreender que o
esteredtipo de se considerar que o espirito de missGo deve estar na base da
escolha da profissdo docente e ndo o salario (até porque a vocagdo pedagd-
gica foi por muito fempo associada a uma vocagdo sacerdotal], pode ser um
dos fafores (dentre outros) da baixa remuneracdo da profissdo, pois as profis-
sdes para os quais & considerado necessdrio ter um “espirito de miss@o” sdo
normalmente mal remuneradas. No entanto fambém questiona se “[...] serd
impossivel conciliar o desempenho da profissao docente, de forma motivada e
com espirifo de miss@o, com o reconhecimento deste esforco, nomeadamente
através de uma remuneragdo mais justa.”

Martins (1991, p. 86-87) faz outra critica ao conceito de vocagéo;
o autor explica que a necessidade de resolver situagdes disfuncionais na edu-
cacdo e no mercado de trabalho “[...] t&m levado a que a orientacdo se faca
no sentido de impor ao individuo determinados caminhos de acordo com as
necessidades da sociedade ou mais particularmente dos empregadores |...]",
em um processo onde os estudantes adquirem um conhecimento de qual a
sua situagdo real face o sistema possivel das escolhas (e de empregol, ou
seja, visa que o jovem se conhega, que conhega o sistema de possibilidades
existenfes (onde os cursos desprestigiantes sdo exaltados como faceis de con-
seguir emprego e a sua funcionalidade), os constrangimentos exteriores e que
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este aprenda a fomar decisdes. Nesse processo, uma outra situagdo comum
é a definicdo de "vocagdes individuais” e lhes fazer corresponder uma deter-
minada posicdo social. Ou seja, esses cursos a que se associa a necessidade
de vocacdo sd@o os cursos de menor estatuto social. Para tanto, a “vocacdo”
aparece como um discurso para direcionar jovens aos cursos adequados & sua
posicdo social, visando que existam profissionais para fais profissdes.

Contudo, concordamos também com Almeida (1998, p. 83-84) que
defende que a critica em forno da vocagdo e do amor precisa ser repensada
para ndo impor ao magistério o jogo da opress@o e da discriminagdo sexual,
para levar em considerag@o n&o mais o sujeito universal, assexuado, passivo
e Unico, mas “[...] redescobrir o detalhe, a nota dissonante, a pluralidade das
esfruturas sociais e atores que nela fransitom.” Ao criticar e desqualificar a
escolha por vocag@o, atribuem-se ao docente papéis de passividade receptiva
a motivagdes extrinsecas e ignorase a possivel verdade que possa esfar escon-
dida no discurso afefivo, ignora-se a/o professor/a como sujeito histérico
regulador do seu destfino, que efetua escolhas deferminadas pela concretude
da sua existéncia e pelos seus desejo pessoais.

Enfim, é preciso ter amor e apfiddo pela docéncia, mas ¢ indispen-
savel que os professores sejam conscientes das consfrugdes sociais sobre as
representagdes de vocagdo e amor pela docéncia: que elas ndo séo inatas e
podem ser consruidas; da associagdo dessas com a desvalorizagdo financeira
e académica da profissdo; da infegracdo dessa com a feminizagdo/ afasta-
mento dos homens desfa profissdo (baseada na falta de aptiddo destes); na
manuten¢do das posicdes sociais.

5.2 Homem também gosta de criangas! Por que ndo?

O gosto por criangas € a razdo de escolha profissional do homem
pela docéncia que aparece em segundo lugar nos inquéritos'?. Esse dado nos
permife verificar que esta ndo & uma das Gltimas motivagdes do homem para
escolher a docéncia; ao confrario, diferentfemente do que divulgam algumas
representacdes que circulam na sociedade, os homens também gostam de
criangas e querem lidar com elas no seu exercicio profissional.

Geralmente associada com o gosto pela profissdo ou com a
possibilidade de fransformacdo, as narrativas dos nossos entrevistados e
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dos nossos inqueridos'® mostram que muitos deles consideram o “gostar de
crianca” como estritamente necessdrio para o exercicio da docéncia. Mesmo,
na maioria das vezes, relacionando este “gostar” com outros aspectos, ele
ndo deixa de ser imprescindivel e € um dos principais fatores que motivam
essa opcdo profissional. Como dizia Paulo Freire (1997, p. 18), “[...] ndo é
possivel ser professora sem amar os alunos — mesmo que amar, s6, ndo baste
— e sem gostar do que se faz.”

Ha muitas crificas em torno dos discursos docentes quando se refe-
rem & dimensdo afetiva do trabalho do/a professor/a (principalmente da
professora). Almeida (1998, 206-207) questiona “Que qualidade é essa que
se exige para a educagdo escolar, sem levar em consideragdo que essa é
desenvolvida por seres humanos, num processo interativo do qual nGo pode-
riam eximirse os senfimentos, os afefos, as escolhas ditadas pelo desejo?”.
O discurso afefivo'* é acusado de desvalorizar o magistério, mas, como &
demonstramos anteriormente, ele j& era desvalorizado antes dessas represen-
tacdes circularem.

No entanto, destacamos que ndo basfa gostar de crianga para estar
apto a lecionar. Pontuamos que, talvez, esse olhar ingénuo faga com que a
profiss@o seja tGo desvalorizada, ndo s6 aos olhos dos governantes, mas aos
olhos dos pais e das maes que deixam seus filhos na escola. Ao mesmo tempo,
o gosfar de crian¢a e da profisséo é um aspecto importante da profisséo
docente, embora concluamos que é necessdrio muito mais do que isso para um
profissional ser “bom” ou competente no que faz.

Almeida (1998, p. 83) constata, ainda, que co se investigar o uni-
verso docente normalmente destacam-se os questionamentos feitos acerca das
escolhas [...] com o objetivo de desvendar, nas respostas das professoras, o
senfido e o significado de conceitos como vocagdo e missdo, que aparecem
traduzidos também, grosso modo, pelo gostar de criancas ou achar impor-
fante ser professora.” O raciocinio desqualificativo passa a ser utilizado [...]
ignorando a possivel verdade que possa estar escondida no discurso afefivo
da professora.” Enfim, hé& que se pensar se ao valorizar o afeto, o gosto por
criangas, a vontade de ensinar, a solidariedade como atributos essenciais para
o exercicio docente “[...] hé& que se pensar que o discurso ¢ real e ndo ficticio,
que esfe vem do seu infimismo como ser humano e ser feminino, e até da pré-
pria projec@o do amor materno.”
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Apesar desse discurso afetivo ser interligado socialmente ao feminino,
principalmente quando se frata de gostar de criangas, acreditar que sé as
mulheres fazem escolhas motivadas por afeto e por gostar de criangas é um
erro. Como Almeida (1998, p. 82) afirma, os [...] homens também sGo pro-
fessores e cuidam da familia, porém raramente sdo descritos nesses afazeres,
como se tal fato devesse permanecer oculto.” Percebemos que os homens exal-
fam, nas suas explicagdes, a sua facilidade para lidar com os “pequenos”:
a paciéncia, o amor, a possibilidade de ajudélos a crescer e, também, de
aprender com eles.

Carvalho (1998, p. 9) descreve que alguns dos seus entrevistados
(professores primarios do sexo masculino) alegaram razdes ideoldgicas ou
religiosas para sua escolha pelo magistério junto a criangas e que eram envol-
vidos, emocionalmente, com as criangas, queriam ser uma espécie de “paizéo
da criancada”. Ainda consideraram que o professor deve ter o “seu lado
maternal muito bem desenvolvido”, para darse bem junto aos menores, “pois
a afefividade é muito imporfante”. Mas essa afefividade, maternidade, gosto
e o envolvimento com as criangas [caracteristicas que remeteriam ao modelo
de feminilidade hegeménico) eram justificadas como parte de suas opgdes
ideologicas e, dessa forma, infegradas a sua propria masculinidade. Eles se
apropriavam e defendiam a ideia de vocagdo (o associada & feminizagdo do
magistério), mas, ao mesmo fempo, eles a ressignificavam. Embora continuas-
sem a considerar a relacdo com criangas como parte da feminilidade, aspectos
dessa feminilidade parecem acessiveis aos homens; dessa forma quebra-se “[...]
de forma inovadora, a superposicdo que predomina no senso comum entre
feminilidade e mulheres, masculinidade e homens e caracteristicas femininas
s@o atribuidas a homens sem que sua masculinidade seja posta em quest@o.”

Como Galbraith (1992) também percebeu na sua investigagdo,
que os homens em ocupagdes ndotradicionais (enfermeiros e professores pri-
marios), deram mais importancia ao relacionamento na sua carreira, o que
evidencia que os homens podem expandir suas opgdes de papéis sexuais pela
adicdo de dimensdes na sua vida que ndo s@o vistas como papéis tradicionais
masculinos em vez de abandonarem sua masculinidade. O autor mostra que,
se a mulher pode manter sua perspectiva feminina e ter beneficios de uma car
reira masculina, os homens fambém podem reter sua perspectiva masculina e
adicionar dimensdes dos componentes fradicionalmente femininas & sua expe-
riéncia ocupociono| (como comunicacdo e fatores de relacionamento).
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As narrativas e a grande quantidade de respostas nos inquéritos
por questiondrios que recolhemos possibilitom analisar que as questdes de
género tém se modificado (pelo menos um pouco) na nossa sociedade, pois
os homens demonstram a sua sensibilidade, paciéncia sem medo de serem
estigmatizados.

5.3 Mudar a sociedade e as criangas — uma utopia educacional?

O terceiro valor mais significativo na escolha pela docéncia enaltece
uma busca de fransformacdo da sociedade, justificada na possibilidade de
mudar o mundo a partir “do seu futuro” (as criancas), na prépria fransformao-
¢do da vida dessas criangas e das desigualdades, motivando-as e oferecendo
oportunidades de informagdo. Williams {1995) também descreve que as pre-
ocupacdes sociais motivaram muitos dos seus respondentes que foram atraidos
a “ajudar ou servir”.

Conforme aconteceu anteriormente com o gosto pela profisséo e pelas
criangas, a motivagdo da escolha profissional para proporcionar transforma-
coes gerclmente veio associada a outras motivacdes. No entanto, foi a que
feve a maior porcentagem de respostas escritas que justificavam essa motivagdo
na escolha profissional nos inquéritos (25% dos inqueridos do RI-BR e 15% dos
inqueridos de AV-PT), nessas insurgem aspectos como: a crenga na educagdo
e na profissdo docente como potencializadora de mudangas sociais (as vezes
como a Unica via ou a mais importante nesse aspecto) tanto na sociedade
quanto na vida das criangas, promovendo igualdade, criticidade, cidadania,
solidariedade, ajuda ao préximo, honestidade, entre outros aspectos.

Conforme indica Alves {1997, p. 88, verificamos o peso da vertente
alfruista na decis@o de opgdo pelo ensino, podendo ser resumida no desejo de
ser (fil, de contribuir para o beneficio da humanidade, em trabalhar com gente
e fornecerlhe um servico (no sentido moral) e uma fonte de estimulo (estimulante
de crescimento pessoal).

Sarmento (2000 denomina essa representag@o que associa o
professor a um agente da fransformagdo social de “metéfora militante”. Tal
representacdo é mais usada nos periodos de grandes fransformagdes sociais
(em Portugal ela aparece mais na 19 Repiblica e no inicio do pds-25 de Abril),
mas os professores fambém podem assumir para si essa representacdo de
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agentes de transformacdo e de militantes da educagdo. Nesse caso, o profes-
sor primdrio é o combatente de uma causa hisforicamente situada; ele ndo fem
profissGo, abraca uma causa; € o cenfro da esperanca de redencdo social; faz
da educagdo o espago mitico da mudanca social.

Destacamos, enfrefanto, que essa foi a opgdo profissional na qual
enconframos as maiores diferencas entre o RI-BR e AV-PT (com uma porcento-
gem 31,7% superior no RIBR). Por que seré que houve essa grande diferenca?
Serd que os portugueses abrandaram a crenca nas potencialidades de
mudanca da educacdo?

Stoer (1982) explica que, em Portugal, tal concepgdo do professor,
como agente de fransformagdo social, foi ufilizada pela esquerda de Portugal,
desde o 25 de Abril de 1974, mas o problema é que ela foi baseada numa
nogdo de prdtica que rejeita o teorismo da “cultura académica”, assim as
prdticas do professor voltavam-se a uma “educagdo cenfrada na crianga”, sem
fransmitir o capital cultural “burgués”. Para o autor, em vez de desafiar a estru-
tura social existente, a “educacdo centrada na crianca” meramente fornece a
legitimag@o da reprodugcdo dessa mesma estrutura social (acreditar que a cul-
tura ocidental & irrelevante para as classes frabalhadoras € confirmar a escola
como hegemonia para o sfatus quo), pois os professores, inevitavelmente,
recorrem a métodos que originam formas de hierarquizacdo e diferenciago.
O autor baseiase em Gramsci para defender que ndo pode haver educagdo
sem instrugdo, pois esse processo impede os alunos de fer acesso ao possivel
processo em que a hegemonia no mundo das ideias poderia ser alcangado. A
educagdo forece as ferramentas para que o individuo se torne, criticamente,
ciente da sociedade em que vive, o que é essencial para obter a mudanga
social [que n&o é simplesmente a negagdo de tudo que se passava antes, mas
pode articular o que é de bom do anterior).

Talvez a consciéncia das limitagdes da crenca na potencialidade de
fransformacdo da escola tenha levado a uma incredulidade da mesma por
parte dos professores. Como explica Névoa (1988), o inicio do século XX era
um fempo de muitas cerfezas e uma crenga quase ilimitada nas potencialida-
des da escola, um tempo de crencas algo ingénuas, algo simplista, sobre o
papel da escola e dos professores. Nesse periodo, os professores senfiam-se
bem com eles proprios e eram capazes de minimizar algumas das insuficién-
cias do seu estatuto econdmico e profissional, provavelmente porque estavam
seguros da alfa missdo social que lhes era confiada (onde a escola detinha
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o conhecimento). Entrefanto, na sociedade atual o autor demarca que essas
ideias ndo t&m mais senfido. Isso fem levado os professores a uma reflexao
sobre o seu trabalho educativo.

Para Noévoa, os fempos sdo outros, assim como também sdo outras
as realidades da profissdo docente. A escola ndo pode mais ser considerada
a Unica instituicdo onde se d& a educagdo das criangas, mas, nem por isso,
as tarefas da vida profissional do professor sGo menos importantes, e menos
"apaixonantes”, do que antes. A fungdo principal do professor nas sociedades
confempordneas ndo é a fransmissdo e a difusdo do saber, mas antes a prepo-
ragdo das criangas para uma apropriacdo crifica desse saber. Dessa forma,
e de acordo com Névoa (1988, p. 14-16) [...] os professores ndo podem
mudar tudo, mas podem mudar alguma coisa. E esta alguma coisa poderd ser
um dia ‘coisa importante'”.

Assim, a reflexdo sobre o novo papel do professor e a sua sensagdo de
perda de estatuto, que Névoa apresentou, pode ter abalado a crenga na promo-
¢do da mudanga pela educacdo do professor em Portugal; contudo, 20% dos
inqueridos ainda justificaram que a sua escolha profissional foi mofivada pela
fransformacdo da sociedade, este ainda é um nimero grande de professores.

Enfim, serd que mudar a sociedade pela educacdo é possivel ou 21
é somente uma utopia® Nesse sentido, concordamos com Freire (1997, p.
35-36) quando diz que “E bem verdade que a educagdo néo é a alavanca da
transformacdo social, mas sem ela essa transformacdo ndo se da.” Acreditar
que “somente” com a educagdo mudaremos a sociedade é uma ilusGo, mas
como a fransformacdo social ndo se dé sem a educagdo, a educagdo pode
sim promover uma mudanca (com o auxilio de outros fatores).

Mas isto ndo é facil, Freire (1997, p. 47) também nos descreve que
ndo basta querer mudar o mundo, é preciso aprender a saber querer, a lutar
politicamente com fdticas adequadas e coerentes com os nossos sonhos estro-
tégicos. O que ndo dd é para nada fazer diante dos terriveis descompassos
que nos marcam: “[...] tudo o que se puder fazer com competéncia, lealdade,
clareza, persisténcia, somando forcas para enfraquecer as forcas do desamor,
do egoismo, da malvadez, & importante [...]", o que inclui a prdtica docente'?,
mas ndo se limita a ela.

Para Freire [1997), é necessdrio desmascarar a ideologia do discurso
neo-liberal /“modemizante” que tenta convencernos de que a vida é assim,
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que os mais capazes organizam o mundo e os menos, sobrevivem. E que
essa “conversa” de sonho, utopia, mudanga radical, sé atrapalha a lida dos
que realmente produzem, se deixarmo-los trabalhar em paz (sem franstorndéos
com os nossos discursos sonhadores), um dia se terd uma grande sobra a ser
distribuida. Por isso, os professores ndo sdo puros especialistas da docéncia,
precisam ser militantes politicos, porque a tarefa docente implica seriedade e
competéncia no ensino dos confeddos, mas, sobretudo, exige o compromisso
e engajamento em favor da superagdo das injusticas sociais.

5.4 A interiorizacéo de modelos: familiares, de amigos e de professores

Segundo Pardal e Martins {2006), as escolhas profissionais dos
alunos s@o marcadas pelas representacdes mais fipicas do seu grupo, por
isso as pessoas préximas inferferem e influenciom nas opgdes de cada um.
Percebemos, nos inquéritos, que a escolha é fortemente influenciada por seus
entes proximos: um exemplo de professor/a, a familia (ou o exemplo da fami-
lia), ou um amigo/a'®.

Nas entrevistas e inquéritos, percebemos que o fato de ter tido um
bom professor marca os inqueridos/entrevistados e exerce grande influéncia
para a escolha da profissdo docente!”. Somente um dos nossos entrevistados
ndo narrou fer influéncia de um professor na sua escolha. Professores que dei-
xam inclusive as suas marcas nas escolhas de atuacdo pedagdgica, como
exemplos a serem seguidos.

Alegria, brincadeira, seriedade, dogura, mansiddo, dedicacéo,
diferenca, amizade, incentivo: caracteristicas veneradas nos seus professores
predilefos que passam a ser caracteristicas desejadas para si. Incentivos e
modelos que influenciam na escolha profissional e também na atuagdo profis-
sional. Como Kenski (1997, p. Q4] descreve, o aluno tem os mais variados
esfilos de “professores” durante toda a histéria de vida escolar, muitos foram
esquecidos, mas outros foram “[...] definidores, nortearam caminhos e escolhas
pessoais e profissionais, fornaram-se modelos, mitos, lendas.”

Jesus (2002), baseado em estudos feitos nos EUA, mostra que os
professores considerados “exemplares”!'® foram influenciados pela elevada
motivacdo percebida em professores que fiveram papel significativo na sua
educagdo ("professoresmodelo”). Essa identificagdo influenciou-os na escolha
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da profissdo e continua a influenciélos no desempenho profissional, procu-
rando fransferir para os alunos entusiasmo e o gosto pela docéncia. Assim, ele
considera que o exemplo fornecido por antigos professores motivados é um
dos fatores relevantes para desenvolver o projeto de seguir a profissdo docente
e exercéla de forma empenhada e com entusiasmo (por isso a motivagéo dos
atuais professores é fundamental, tanto para motivar os seus alunos para estu-
dar, como para que estes Gltimos se identifiquem e admirem o seu entusiasmo,
desenvolvendo o projeto de seguir o oficio docente.

Esses modelos de professores, como demarcam Catani, Bueno e
Sousa (2000), influenciam também a concepgdo do que é ser um bom ou
mau professor, pois essas represenfacdes sdo calcadas principalmente nas suas
proprias experiéncias como alunos. Esta experiéncia pode ser imbuida de frus-
fracdes e, também, de sentimentos de prazer e admiragdo por um docente e
pelo seu frabalho que influenciom a percepgdo das modificagdes operadas em
si mesmos, de formas confraditérias, ou marcando um jeito muito especial de
ser professor.

Quanto & questdo de género que pode brotar dessa admiragéo dos
"professores modelos”, Galbraith (1992 conclui, na sua investigagdo nos EUA,
que 16% dos professores primdrios fiveram a escolha da carreira influenciada 23
por um modelo masculino na educag@o precoce, encontramos somente 2 pro-
fessores (um inquerido e um enfrevistados), ambos em AV-PT, que marcaram a
importancia desse referencial masculino. Podemos considerar, como Favero e
Salgado (2006) assinalam, que hd uma articulagéo entre as representagdes
das dreas de conhecimento e as representagdes de género, o que traz uma
séria implicacdo para a questdo das escolhas profissionais de homens e mulhe-
res. Assim, ver homens na docéncia primdria pode influenciar outros homens a
escolheram tal profissdo.

Apesar de os professores serem os mais citados como individuos
influenciadores para a opcdo profissional, eles ndo sdo os tnicos. Outras pes-
soas fambém exercem grande motivacdo, e, como demarca Esteve (1992),
uma caracteristica tipica da opcdo profissional pela docéncia ¢ a de ela ser
bastante influenciada pelo contexto familiar, Assim, os professores também des-
tacaram a influéncia de: alguém na familia que queria ter sido professor, ter o
incentivo da familia ou dos amigos.

Revista Educagéio em Questéio, Natal, v. 41, n. 27, p. 06-37, jul./dez. 2011



24

Artigo

Williams (1995) descreve que, na sua investigacdo, muitos homens
em ocupagdes fradicionalmente femininas enconfram a carreira através de um
amigo ou parente, que lhe ddo a ideia, mas as preocupacdes com tempo e
dinheiro sdo decisivas para enfrar nesses campos.

Enfim, como Moita (1995, p. 138) expde, diversos espagos de vida
(como o espaco familiar e social) “[...] podem ser um ‘limite’, um ‘contributo’,
um ‘acessério’, em relacGo a vida profissional. Mas se esses “papéis” podem
ter um carécter dominante, pelo menos, em certas etapas da vida, nunca s@o
exclusivos. N&o t&m um cardter unidimensional.” Ou seja, os grupos a que os
individuos perfencem podem interferir e ser cruciais, por exemplo, para uma
escolha profissional, mas n&o sdo Unicos, nem determinantes, pois percebe-
mos, nos inquéritos e entrevisfas, que varios fatores interferem.

5.5 Op¢oes minoritarias para a escolha profissional

Ainda que de forma minoritéria, ou pouco assumida, também foram
demarcadas outras opcdes de escolha pela docéncia (3,3% dos inqueridos
de AV-PT e 5,4% do RI-BR marcaram outras razdes para a sua escolha profis-
sional). Dentro dessas opgdes ndo t@o frequentes, aparece a motivagéo pela
liberdade de gerir o seu trabalho, o fato de ter tido uma experiéncia anterior
como professor que o motivou, bem como o desejo de exercer autoridade

(1,3% dos professores do RI-BR e nenhum em AV-PT).

Tais opgdes, apesar de minoritérias, como refere Esteve (1992,
ndo deixam de ser igualmente interessantes as mofivagdes menos preferidas.
A “liberdade” aparece como principal motivagdo da escolha pela docéncia
somenfe em um inquérifo.

Esteve (1992) mostra que tal opgdo é mais escolhida quando surge
como item de escolha multipla e, muito menos, quando surge como pergunta
aberta. Isso acontece porque a tendéncia é de responder aos inquéritos
escolhendo as respostas mais préximas do esteredtipo do professor ideal. A
liberdade e autonomia na docéncia sdo defendidas por varios aufores, mas
sabemos que, na educacdo, apesar de muitas conquistas, elas sdo limitadas.

De acordo com Névoa (1989, p. 454-455), assinalamos que na
docéncia a [...] autonomia constrdise pela acgdo colectiva de um corpo pro-
fissional e obriga & ocupagdo de novos espagos de poder e de infervencdo
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[...]", ou seja, a autonomia dos professores ndo significa que “cada um faz
o que lhe apetece”, pelo contrario, a autonomia produtiva ndo deve ser indi-
vidual, ela exige a criagdo de uma solidariedade profissional. O sentido da
autonomia parece conter tensdes e ambiguidades, mas fambém é uma forma
de poder, conforme explicam Fonseca e Aratjo (2007), presente na libertacdo
da opressao.

Alguns professores citaram como principal motivagéo para a sua
escolha o fafo de ter exercido alguma atfividade docente anterior — néo s6
na instituic@o escolar, mas também no exército ou com aulas particulares de
explicag@o. Um dos nossos entrevistados (AV-PT) exerceu a docéncia em edu-
cacdo musical, gostou de lecionar e acabou o curso de professor de 1° CEB
para adquirir mais conhecimentos e ministrar aula fambém nesses anos. Alguns
inqueridos fambém mostraram que o exercicio dessa atividade contribuiu para
que eles adquirissem gosto e optassem pela profissGo docente (6,6% de AV-PT e
2% do RI-BR). Para esses homens que tinham dévidas sobre a docéncia ou que,
nem sequer, pensavam em tal atividade (uma drea que ndo era tdo divulgada
para homens, como outro entrevistado, do RIBR, nos apontou), muitas vezes a
escolha foi fardia e a prdtica foi o estopim para essa descoberta/afirmacdo (o
que também é destacado por CARVALHO, 1998; CATANI; BUENO; SOUSA,
2000)'.

A opgdo pela docéncia para exercer a autoridade nos inquéritos foi
marcada somente por dois professores do RIF-BR?, mas, nas suas jusfificativas,
ndo deixaram muito claro esse gosto. Seré que eles ndo desejam assumir essa
preferéncia® Pode ser que sim, mas acreditamos que, por mais que essa seja
uma caracteristica socialmente atribuida ao homem, ela ndo ¢ tGo importante
para a escolha profissional.

6. Fatores extrinsecos que fazem da docéncia a melhor op¢éo

As motivagdes de escolha profissional associadas com questoes de
empregabilidade, rentabilidade, necessidade de emprego e falta de opor
tunidades?', quando contabilizamos, pelo menos, uma dessas opgdes, elas
também aparecem como importantes (fafo referido por 28, 3% dos portugueses
e 35,5% dos brasileiros). Além disso, quatro dos nossos entrevistados demons-
fraram esses aspectos nas suas narrativas, ou seja, a viabilidade financeira
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também conta para eles, bem como as oportunidades que sdo apresentadas &
vida de cada um: facilidade de insercao no curso, um curso barato, proximo,
facil e rapido de conseguir emprego.

Como expde Williams (1995), os campos fradicionalmente femininos
para os homens sdo barafos e sdo altemativas de carreira mais confiaveis
que os campos masculinos; assim, uma andlise de custo e beneficio convence
que sdo razodveis substitutos. Abreu (2002) também conclui que o pequeno
aumento do indice de homens que ingressaram na Escola Normal no final da
Ultima década e o aumento da procura pelos concursos piblicos para profes-
sores primdrios, estdo mais relacionados ao desemprego crescente no pafs do
que ao desejo de ensinar para criangas.

Pincinato e Bueno (2008) apontam, no seu estudo, que praticamente
todos os seus entrevistados, ao completarem os seus estudos ginasiais, tinham
como Unica opgdo possivel ser professor, pois precisavam ajudar nas despesas
da casa ou assumir, a partir daquele momento, as préprias confas.

Todavia lembramos que os professores da nossa investigagdo geral-
menfe associaram essas questdes de emprego, rentabilidade e viabilidade
financeira a um gosfo pela profisséo, ou seja, essa escolha néo foi somente
guiada por questdes econdmicas e sociais (pois sendo eles poderiam fer feito
outros cursos técnicos, por exemplo).

Nos inquéritos, as vicissitudes da vida, e as questdes econémicas e
sociais que se apresenfam aos professores aparecem fambém como impor-
fanfes nas justificativas dos professores. No RI-BR, a escolha pelo curso de
formac@o de professores também aparece como:

e amais acessivel, a melhor ou Unica disponivel (principalmente fora

dos grandes centros urbanos);

* a que permitia maior, melhor, mais facil empregabilidade (ainda
maior fora dos grandes centros urbanos| do que outras possibili-
dades, principalmente quando comparada com a rentabilidade??
e carga hordria de trabalho (que também permite o exercicio de
outras atividades, pois a carga hordria de trabalho mais comum
dos professores no Brasil & entre 4 e 5h didrias);

e o fato de o curso possibilitar estabilidade e ascensdo profissional;

® porisso, afalta de opcdo ou melhor opcdo disponivel é destacada.
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Por vezes, as respostas dadas citam mais de um desses fafores: a
facilidade de obter emprego, de poder fazer um curso profissionalizante ou
uma graduagdo, de conseguir estabilidade e a seguranca que a situagdo de
funciondrio publico concede (o que também é destacado por Esteve (1992)),
a falta de recursos para fazer outro curso, a maior afinidade por esse curso do
que por outros disponiveis (sendo uma das opgdes que & gostava ou apesar
de ndo ser o mais desejado], o gosto adquirido pela area, o gosto por crian-
cas, entre outras.

Em AV-PT nenhum professor cita, nas suas respostas, a quest@o da
estabilidade profissional, provavelmente, porque essa ndo é uma motivagcdo
inicial para os professores escolherem essa profisséo, pois essa estabilidade
em Portugal s6 é conseguida quando se torna “professor efectivo”, ou seja, s
vezes, isso demora e o professor n&o fem nem garantia de emprego nem de
local de trabalho. Também nenhum professor cita, uma motivacdo por causa
de uma “facilidade de ascensdo profissional”, e somente 1 professor cita na
sua resposta, entre outros motivos, a renfabilidade com incentivo para essa
escolha profissional.,

Apesar de 8,3% dos inqueridos marcarem que uma das razdes da sua
escolha profissional foi a facilidade de insercao profissional, nenhum deles jus- 27
fifica, nas suas respostas, essa opgdo; somente um entrevistado cita que havia
antigamente essa facilidade em Portugal (hoje j& nGo existiria mais) e que isso
tfambém o motivara. Essa foi uma das alternativas que apresentou maior dife-
renca entre RIBR e AV-PT nas opgdes destacadas nos inquéritos (maior cerca
de 9% no RIBR). Isso nos leva a perceber que os professores portugueses ndo
consideram tdo facil a insergdo profissional.

Na maioria das respostas dos inqueridos que justificam a escolha pela
melhor opgdo dentre as existentes, pela falta de opgdo e por ser o curso para o
qual obteve média de entrada, essas justificativas relacionam-se com:

* g falfa de condicdes para pagar o curso e/ ou melhor rentabilidade;
e g falta de outros cursos proximos;

® a Unica/melhor possibilidode de continuar os estudos;

® alguns indicam também que n&o foi a opgdo que queriom.

Essas justificativas parecem concordar com o que diz Alves (1997)

que, antes, o ensino proporcionava prestigio e autoridade, sobretudo nas regi-
des rurais e pequenas povoacdes; agora, j& ndo é o caso. Nao conseguindo
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um outfro destino universitario, muitos professores resignam-se a ser professor
como descreve Sarmento (2002) quando afirma que essa selecdo, em muitos
casos, foi feita em defrimento de outras opgdes possiveis, e, numa reducdo de
ambicdes, a profissdo docente acaba por se converter numa profissdo de reft-
gio. Ele cita que a Comissdo de Coordenagdo da Regido Norte de Portugal,
em 1986, afirma que muitos professores escolheram essa profissdo, mais leva-
dos pela necessidade do que por gosto ou vocag@o, e muitos trocariam o
ensino por outra ocupagdo de bom grado se essa aparecesse.

Serra [2004) também explica que as ESEs (que visavam combater
as clivagens na formagdo de professores e no seu esfatuto, além de dar for
magdo infegrada, especializagdo homogénea e em uma mesma instituicao)
foram criticadas por alguns autores que demarcam que esses cursos seriam
procurados por alunos que terminam os liceus e queriam uma formagdo profis-
sionalizante menos dispendiosa do que a universitaria (mesmo que com uma
carreira pouco sedufora), pois exigiria deslocagdo sé dentro do seu distrito.
Como vimos acima, isso pode, realmente, ter mofivado alguns dos professores
inqueridos e enfrevistados a terem opfado pela docéncia como a profissdo
acessivel, mesmo quando essa n&o era a drea desejada.

Mas também podemos fazer uma andlise das questdes de género que
podem influenciar o homem a escolher essa profissdo “por acaso”. Carvalho
(1998, p. 10) analisa que alguns professores pareciam procurar [...] se dis-
fanciar e se diferenciar de suas colegas mulheres, recusando a justificativa da
vocagdo e do apego as criancas e colocando-se no interior da profissdo de
maneira distinta, mais independente e menos sentimental.” Talvez isso aconte-
cesse em um esforco para reafirmar a sua propria masculinidade, nos termos
da masculinidade hegeménica, conforme a estratégia descrita por Williams
(1995] de dissociarse do seu trabalho, afirmando uma escolha quase casual
pelo magistério, apresentado como uma opcdo, entre outras, resuliado de for-
cas alheias & vontade.

Catani, Bueno e Sousa (2000, p. 61) ainda afirmam que “[...] os
homens narram um processo mais tardio, mais fortuoso e freqientemente, enver-
gonhado. Ou, possivelmente, mais realista, pois sofrem menos pressdes no
senfido de idealizar suas escolhas e podem apresentar com igual énfase as
dimensdes prdticas de suas decisdes.” Apesar de as narrativas colhidas pelas
autoras mostrarem a necessidade de mudar de moradia, comecar a trabalhar
cedo, de mudar para a cidade, o desejo de poder frequentar uma “escola

Revista Educagéio em Questio, Natal, v. 41, n. 27, p. 06-37, jul./dez. 2011



Artigo

paga” tfambém histérias, elas também mostram um grande desejo de fornarse
professor, significando vir a ser alguém na vida (um certo estatuto social), vencer
na cidade grande, objetivos recorrentes no imaginério de algumas pessoas que
nasceram e se criaram no interior e cuja inféncia foi vivida com dificuldades e
limitacdes, além do gosto de ser chamado de “tio” pela possibilidade de frans-
mitir o conhecimento e do prazer de estar aprendendo com as mulheres.

Com tudo isso, percebemos que as condicoes econdmicosociais sGo
importantes para os individuos (tanto no RF-BR como em AV-PT) e ndo podemos
negar que esses fatores interferem nas escolhas de cada um. No enfanto, na
nossa pesquisa, esses ndo foram apontados, majoritariamente, como motivo
para a escolha docente.

Ressaltamos aqui a afirmagdo de Paulo Freire quando ele diz que a
"boniteza e importancia da prafica educativa” que ele tanfo refere ndo permite
que ela seja:

[...] uma espécie de marquise sob a qual a gente espera a chuva
passar. E para passar uma chuva numa marquise ndo necessitamos
de formagéo. [...] Obviamente, reconhecer a importancia de nossa
farefa ndo significa pensar que ela & a mais importante entre todas.
Significa reconhecer que ela é fundamental. Algo mais: indispensé- 29
vel & vida social. Eu ndo posso, porém, formarme para a docéncia
apenas porque ndo houve outra chance para mim, menos ainda,
somente porque, enquanto me ‘preparo’, espero um casamento.
Com estas motivagdes, que sugerem mais ou menos o perfil que
faco da prética educativa, fico nela como quem passa uma chuva.
Dai que, na maioria dos casos, possivelmente, ndo veja por que

deva lutar. (FREIRE, 1997, p. 32).

A importéncia da docéncia, assim como dos outros trabalhos, signi-
fica que é preciso gostar do que se faz para que possamos lutar por melhores
condi¢des, por melhor formagdo, por melhor atuagcdo. Por isso, julgamos
importante que existam opgdes (que essas ndo faltem), para que se escolha
deferminada atividade porque se deseja e ndo porque esta é a “menos pior”.

7. Consideracdes sobre a escolha profissional dos professores

Com o trabalho de Jesus (2002, p. 62), percebemos que as motiva-
¢des mudam; até os anos de 1970 em Portugal a disponibilidade permitida
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pelo trabalho docente era motivo de escolha da profiss@o, atualmente j& ndo
é%3, ao contrario: "[...] sdo sobretudo factores intrinsecos & actividade docente
que mais influenciam a escolha desta profissdo, nomeadamente o gostar de
ensinar e de contribuir para o desenvolvimento dos alunos.” Varios autores
referem que a maioria dos professores escolhe essa profissdo porque esperam
obter satisfac@o a partir dos fatores infrinsecos do trabalho; assim, a maior
parfe das medidas identificadas como possiveis de contribuir para a motiva-
¢@o dos professores s@o intrinsecas & atividade docente. Mas a énfase nos
incentivos intrinsecos ndo significa que os exfrinsecos ndo contribuam para
o empenhamento dos professores; ndo podemos analisar esses incentivos de
forma descontextualizada ou despersonalizada.

Identificamos, ainda, na nossa investigacdo, uma predominéncia
dos fatores intrinsecos como motivadores da escolha da docéncia primaria
pelos homens, pois percebemos que, apesar de os homens também opta-
rem pela docéncia por falla de oportunidade ou por ser a melhor opcdo
(em AV-PT 35% dos professores optam por essas questdes e 51% do RI-BR),
a grande maioria (/8,3% dos portugueses e 80,5% dos brasileiros) esco-
lhem por gosto ou infegram uma vontade de ser professor a essas questoes
econdémico-sociaisfamiliares.

Teresa Sarmento (2002, p. 11) também descobre, com relaggo ¢
educagdo de infancia, que “[...] as razdes apontadas pelos educadores sdo
do mesmo teor das razdes apresentadas pelas educadoras, ou seja, o gosto
em trabalhar com criangas [...]", podemos perceber que ndo existem gran-
des diferengas de género na escolha profissional dos homens e mulheres pelo
magistério, mas podem existir diferencas que afetem, por exemplo, a maior
"ndoescolha” dos homens pelo magistério.

Isso confirma uma das observacdes de Carvalho (1998, sobre alguns
professores que escolhiam a profissGo por vocagdo e gosto por criangas, e
contraria a explicagdo de Abreu (2002), de que a escolha dos homens estd
mais associada com a falta de emprego em outras dreas, e a consideracdo de
Catani, Bueno e Sousa (2000, p. 54-55) de que os homens que se dirigem ao
magistério passam por um processo distinto do das mulheres, que seriam mais
orienfadas por uma légica de “destinacdo”, ao contrdrio os homens teriam
sua escolha revelada mais tardiamente, mais associada com a relacdo com o
conhecimento estabelecido no @mbito universitério “[...] e n&o por referéncia ds
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"vocagdes” ou tendéncias a “gostar de criancas” como razdes que por vezes
s@o invocadas pelas mulheres para justificar/explicar a opgdo pelo ensino.”

Algumas autoras (ARAUJO, 2000: AIMEIDA, 1998: BENAVENTE,
1990) mostram que a falta de alternativas profissionais para as mulheres foi
marcante para a escolha profissional das mulheres no passado, o que, de
acordo com Alves (1997), ndo acontece mais em Portugal, inclusive esse tem
sido um dos fatores para o desaparecimento da motivagdo para a escolha da
docéncia que fem gerado a falia do ingresso de jovens na profissdo docente.

Para os homens, a docéncia nunca foi uma das Unicas alternativas
profissionais (o que tem sido demarcado como um dos motivos para o seu
afastamento do ensino), o que pode fer sido a maior diferenca de género nas
motivagdes para a escolha profissional de professores e professoras. Porém
ndo podemos negar que o gosto pela profissdo é amplamente demarcado
pelos nossos entrevistados e inqueridos, o que n&o confraria as associagdes
com as necessidades e a escolha associada com a viabilidode desta frente @
sua possibilidade confextual.

Porfanto, ndo podemos deixar de destacar, conforme explica Jesus
(2002, p. 360), que um potencial professor que escolha a docéncia “[...] por
vocagdo ou pelas tarefas profissionais caracteristicas dessa profissdo apresenta 31
uma maior motivagdo inicial para a profissdo docente do que aquele que esco-
lhe essa profissdo por falta de outras alternativas profissionais [...]", ou seja,
para apresentar maior mofivagdo para a profissdo docente, & importante que
o pofencial professor ingresse no curso superior prefendido.

Assim, concordamos com Almeida quando ela afirma que:

Se, por um lado, educar e ensinar é uma profissdo, por outro, ndo
ha melhor meio de ensino e aprendizagem do que aquele que é
exercido de um ser humano para outro, e isso também é um ato de
amor. Gostar desse trabalho, acreditar na educacdo e nela investir
como individuo, também configura-se como um afo de paixdo, o
paixdo pelo possivel, sentimento derivado do senfido do ser e da
existéncia, que incorpora o desejo ds possibilidades concrefas da
sua realizacdo. Talvez resida af a extrema ambiguidade do ato
de ensinar e da presenca das mulheres no magistério. (AIMEIDA,

1998, p. 208).
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Contudo, dirlamos que a extrema ambiguidade do ato de ensinar e

da presenca dos "homens e das mulheres” no magistério estd no gosto,/amor
pela profiss@o, na incorporacdo desse desejo ds possibilidades da sua realizo-
¢do; na associagcdo das vicissitudes da vida com a paix@o pela docéncia; na
luta apesar do descaso e do baixo estatuto; no investimento do seu “suor”, das
suas “légrimas”, mas fambém dos seus “sorrisos” e “encantos” nessa profissdo.

Notas

Foram distribuidos 113 questiondrios em AV-PT e 328 no RIBR, o que equivale a uma taxa de
reforno, respectivamente, de 53% e 45%.

Utilizamos auxilio dos softwares Nud *Ist e Statisftic para a andlise destes dados.

A escolha das regides foi motivada pelo facil acesso s mesmas. Ambas as regides atendem a
classes sociais diferenciadas e t&m trechos urbanos e rurais. Sabemos que ndo podemos genera-
lizar, mas encontramos dados que s@o apontados pelos professores e em outras pesquisas como
sendo nacionais.

Os professores poderiam marcar mais de uma opgdo se necessdrio.
Como também conclui Fernandes (2004) na sua investigaco.

Sabemos que somente os dados ndo nos possibilitam entender como a escolha profissional ¢ efe-
tuada por esfes professores, enfretanto ndo pudemos aqui apresentar as narrativas que permitiriam
mostrar os defalhes das similitudes e disparidades provenientes das mesmas.

As respostas ds pergunfas aberfas dos inquéritos.

Das 167 respostas dos inquéritos que marcaram o gosto pela profissdo, existiram 35 justificativas
de escolha (cerca de 20%) que relacionavam este gosto pela profisséo com o gosto pela escola,
por ensinar, formar, transmitir e partilhar conhecimentos (gostar da escola apareceu em 1 resposta
de AV-PT, gostar de ensinar apareceu em 11 respostas AV-PT e 17 do RIBR, gostar de transmitir e
partilhar conhecimentos apareceu em 2 respostas em AV-PT e 4 respostas do RI-BR).

O que é muito reduzido em outras profissdes, conforme mostra Esteve (1992, p. 138).

Soratio e OlivierHeckler (2006, p. 109) avaliaram as condi¢des de frabalho que a escola no
Brasil oferecia e concluiram que “[...] € uma das ‘piores’ organizacdes de trabalho possiveis de
se encontrar [...]", mas avaliando os professores e concluiram que & um profissional satisfeifo,
ou seja, enconfraram “[...] um dos ‘melhores, trabalhadores disponiveis no mercado.” Isso pode
parecer impossivel para qualquer especialista em recursos humanos, mas sé é vidvel porque os
professores gostam do que fazem, sentem-se reclizados com os resuliados, conseguem sentir
prazer pelo desenvolvimento do seu frabalho.

Sarmento (2000) explica que esta metafora pertence a regimes politicos confessionais, repressi-
vos e que buscam fazer da educag@o a agencia de inculcagdo ideoldgica dos valores e crencas
hegeménicas, ¢ uma metdfora estruturalmente totalitaria, mas a forca institucional que adquiriu
mostra-se na sua continuidade em regime democrdtico.
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Ao confrério ao que encontram Catani, Bueno & Sousa (2000, p. 54-55) na sua investigagdo
com professores do sexo masculino, como relatam que parece [...] que os homens que se dirk-
gem ao magistério, atualmente, passam por um processo distinto do das mulheres. Quanto as
escolhas femininas revelam-se em grande parte orientadas por uma légica de “destinagdo” das
mulheres para o ensino, as escolhas masculinas nesse percurso revelam-se bem mais fordiomente.
Alem disto, elas sdo em muitos casos explicitadas pela referéncia & relacdo mantida com o
conhecimento que esses alunos estabelecem no @mbito da universidade, e ndo por referéncia
as "vocagdes” ou tendéncias a “gostar de criangas” como razdes que por vezes sdo invocadas
pelas mulheres para justificar/explicar a opgdo pelo ensino.”

Tanto quando pedimos as suas justificativas de escolha profissional quanto quando perguntamos
o que era “ser professor”.

Que tanfo & proveniente quanto alimenfa as represenfacdes que associom maternidade e
docéncia.

educacdo ndo taz muito antes que a sociedade seja radicalmente franstormada na sua infra-
A ed faz muito antes g dade seja radicalmente transformad f

-esfrutura, mas pode fazer o propaganda ideolégica para a mobilizagdo e a organizacdo das
massas populares. “Nada disso é fécil mas isso tudo constitui uma das frentes da luta maior de

transformacéo profunda da sociedade brasileira.” (FREIRE, 1997, p. 61).

Ao verificar os inqueridos que marcaram alguma desfas opgdes encontramos 31,6% dos portu-
gueses e 38,3% dos brasileiros.

Conforme também nos indica Goodson (1995, p. 72).

Tais professores t&m satisfacdo em contribuir para o desenvolvimento dos alunos e alguns &
rejeitaram oportunidades profissionais melhor remuneradas. Mas reclamam para um maior empe-
nhamento um salério adequado, licencas sabdticas para “recarregar baterias”, ou seja, “[...] os
fafores intrinsecos sGo essenciais para estes professores, quer na escolha da profisséo docente,
quer para a sua continuagdo nesta carreira e para o seu empenhamento profissional.” (2002).

Cruz (1988] e Carvalho {1998) apontam que os homens optam fardiamente pela carreira de
magistério, muitas vezes tendo percorrido outras opgdes profissionais (em maior porcentagem do
que as mulheres). Mas na nossa investigacdo a maioria dos professores inqueridos em AV/PT
sempre frabalhou como professor [mais de 50%), embora exista grande proporgdo que & tenha
trabalhado fora da docéncia, mas no RJ/PT a maioria (mais de 70%) & exerceu alguma outra
atividade.

1,3% dos professores do RF-BR e nenhum em AV-PT.

O magistério como melhor escolha possivel, a facilidade de insergéo profissional, a falia de
opgdo, a obtengdo de aprovacdo,/média de entrada para esfe curso e a facilidade de ascensdo.

Como Galbraith (1992) demonstra, o problema do baixo status e baixo pagamento tradicio-
nalmente associado com "trabalhos de mulher” n&o tem sido limitador para o homem violar as
fronteiras de género na busca profissional, pois os homens que trabalham nestas profissdes suge-
rem que o status e dinheiro podem ser parte na sua escolha profissional.

Como o horério, as férias e o tempo disponivel para exercer outra atividade em simuliéneo.

JESUS, 2002).
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