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A gestao da diversidade cultural no
contexto educacional brasileiro

Dealing with cultural diversity in the brazilian educational system

Resumo

Nas Gltimas décadas, as desigualdades
raciais ganharam desfaque na agenda

politica e assumiram progressiva visi-

bilidade na sociedade e no sistema
educacional brasileiro. Situados no
contexto em que as politicas publicas
voltadas para a promogdo da igualdade
racial t&ém sido alvo de intenso debate,

faremos uma andlise das politicas cur-

riculares brasileiras voltadas para a
diversidade cultural e relacdes raciais.
Em um segundo momento, examinaremos
a implementag@o de politicas de agdes
afirmativas para acesso da populagéo
negra ao ensino superior. Finalmente,
discutiremos o processo de formagdo de
professores em perspectivas inferculturais.
Nossa opg&o em analisar as cofas univer-
sitérias e a formagdo de professores se
justifica por considerarmos que elas cons-
fituem agdes interligadas e sGo de grande
relevancia na gest@o da diversidade cul-
tural no sistema educacional brasileiro.
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Abstract

During the last decades, racial inequali-
fies gained space in the political agenda
and get progressive visibility in the
society and in the Brazilian educational
system. Public policies promoting racial
equality have been farget of intense dis-
cussions. In this paper, we analyze the
first curriculum reforms that encourage
cultural and racial diversity. Secondly,
we examine the implementation of affir-
mative action policies for minorities at
the university level. Finally, we discuss
the training of teachers in intercultural
education. We consider that both affir-
mative action and teacher training are
connected. Their failure or success point
out of the way the Brazilian educational
system addresses the challenge of cultu-
ral diversity.
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Introducao

O debate da diversidade cultural no Brasil estd relacionado ao histé-
rico processo de migracdo e de colonizag@o ocorrido de forma diferenciada
em cada um dos seus estados. Este tema engloba, também, as questdes geo-
gréficas, em fung@o da grande extenso territorial do pafs e, por conseguinte,
a ampla diversificacdo cultural em cada regido, além das desigualdades socio-
econdmicas que conferem caracteristicas peculiares & sociedade brasileira.

No confexto brasileiro, a desigualdade ndo é um atributo apenas
social, mas se relaciona também & quest@o racial influenciada pelo histérico
processo de escraviddo vivenciado pela populacdo negra no pafs durante
séculos. Podemos considerar que as desigualdades raciais no Brasil surgiram
associadas & escraviddo e foram consolidadas, apds esse periodo, com base
nas teses de inferioridade biolégica dos negros e na ideclogia de branque-
amento da populacdo, que resulfou em consequéncias sociais e politicas,
expressas na dificuldade de insercdo do ex-escravo no mercado de trabalho
e no favorecimento da mao de obra de imigrantes europeus, repercutindo na
baixa participagdo do negro no espago politico.

Entrefanto, a crenca na homogeneidade cultural disseminada a partir
da ideia de um Brasil sem diferencas, formado originalmente pela mistura de
frés racas (indio, negro e branco), ocultou as discriminagdes praticadas, respal-
dadas nas diferencas, sob o manto de uma igualdade que ndo se efetivou em
termos de participac@o e de posicdes sociais de prestigio para a populagdo
negra.

Dessa forma, podemos constatar que o estudo das tematicas ligo-
das as questdes raciais € um desafio anfigo que tem sido enfrentado e vem
assumindo visibilidade nas tltimas décadas. O mito da democracia racial res-
fringiv o debate sobre as desigualdades raciais, no sentido de centralizar as
discussdes relativas & existéncia ou ndo da discriminagéo racial no pais. As
discussdes sobre desigualdades raciais se intensificaram, a partir da década
de 1980, quando o pais iniciava um processo de redemocratizacdo, apds a
ditadura militar.

Todavia, somente a partir dos anos 90, os debates se ampliaram,
tornando a desigualdade racial um problema visivel, assegurando ao tema
destaque na agenda politica brasileira.
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Concomitante & problematizacdo sobre as relagdes raciais, nos depa-
ramos com embates tedricos pertinentes ao uso do conceito de raca ou efia
entre as diferentes descendéncias populacionais do Brasil. A tese da raga bio-
logica foi superada pelo campo cientifico e fransformada em categoria social.
Além disso, o uso do conceito de etnia estd associado s correntes culturalistas
ou vinculado & perspectiva histéricopoliticosocial, fundomentado na ideia de
ferritério como elemento agregador de significado politico. As politicas publi-
cas brasileiras t&m buscado articular os conceitos etnia/raga, por enfender
o lugar das relagdes “emicorraciais” no contexto da histéria sociopolitica do
pafs e considerar que essa hibridizacdo de conceitos é condizente com a mul-
fiplicidade identitéria que compde a populagdo negra/afro-brasileira. (IMA,
2008). Desse modo, justificamos o uso da terminologia “etnicorracial”, ao nos
referirmos as politicas publicas destinadas & populacdo afro-brasileira.

As politicas piblicas voltadas para a redugdo das desigualdades
raciais #m sido esfimuladas com base em pesquisas demograficas desen-
volvidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estafistica (IBGE), Instituto
de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA), Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), entre outras agéncias que bus-
cam desvelar o cendrio de desigualdades raciais no pas. 11

As desigualdades raciais se manifestam na formagdo do mercado de
frabalho brasileiro, mostrando que a existéncia da precariedade, da informali-
dade, do subemprego, na atualidade, tem raizes na forma em que se moldou
o mercado de frabalho no periodo de transi¢do do escravismo para o trabalho
livie. (THEODORO, 2008). Paralelo as questdes de ocupagao no mercado de
trabalho, outros indicadores sociais como: tempo de escolaridade, acesso ao
ensino superior, faxas de analfabetismo (PAIXAO, 2008), mobilidade social
(OSORIO, 2008) e renda domiciliar per capita ([SOARES, 2008) vém cor-
roborar a superagdo do mito democracia racial brasileira, confirmando as
desigualdades raciais expressas através de andlises estatisticas que revelam,
numericamente, a exclusdo enfrentada pela populag@o negra no pais em ter-
mos de oportunidade e padrdo de vida.

Inferessados em compreender as politicas piblicas voltadas para o
campo educacional no que se refere & promogdo da igualdade racial, estru-
turaremos este artigo em frés fases. Inicialmente, faremos uma andlise das
politicas curriculares brasileiras voltadas para a diversidade cultural e relo-
¢des raciais. Discutiremos, em particular, a reforma curricular educacional
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a partir dos Parémetros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1997), abordando
a pluralidade cultural como fema transversal, e a implementagcdo das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645,/2008, as quais alteram a lei n® 9.394 /1996,
que estabelece as direfrizes e bases da educacdo nacional, e regulamentam
a adesdo, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da temd-
fica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Em um segundo momento,
discutiremos as circunsténcias e o debate sobre politicas de a¢des afirmativas
para acesso Ao ensino superior no cendrio brasileiro. E, na terceira parte do
frabalho nos deteremos na discuss@o sobre o processo de formagdo de profes-
sores em perspectivas inferculturais. Optamos, entre fanfos outros aspectos, por
focalizar nossa andlise nas cotas universitérias e na formagdo de professores,
por considerarmos que estas sGo agdes inferligadas e de grande relevancia, na
gestdo da diversidade cultural no sistema educacional brasileiro.

Politicas curriculares brasileiras: diversidade cultural e relacoes
raciais

A preocupagdo com o fema da diversidade racial e do multicultura-
lismo foi incipiente e esteve praticamente ausente das salas de aula brasileiras
ao longo de quase todo o século XX. Ressaltamos, entretanto, que, no V
Coléquio Infernacional Paulo Freire, realizado em RecifePE, em 2005 — cuja
temdtica procurou arficular as contribuicdes do referencial freiriano aos desar-
fios de uma educagdo multicultural — foram apresentadas diversas pesquisas
que buscaram relacionar os conceitos do educador brasileiro com questdes
relacionadas as prdéticas escolares e formagdo docente voltadas para um con-
texto multicultural. Embora a obra de Paulo Freire esteja fortfemente articulada
com a diversidade cultural, & inferessante observar que sua “fragil” repercuss@o
(imposta pela ditadura militar e seu exilio) no cendrio brasileiro ndo garantiu

o esfabelecimento de um debate sobre a desigualdade educacional no pas.
(AKKARI, 2001).

A intervenc@o puiblica no combate & discriminacdo e ao racismo é
uma caracteristica das discussdes raciais no contexto social e educacional bro-
sileiro. Estudos sobre as relacdes raciais no espaco escolar evidenciam que a
escola, como agéncia socializadora, pode exercer um papel que reforca as
fradicionais assimefrias raciais presentes na sociedade, atuando como difusora
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do preconceito e da discriminacdo. Entrefanto, em uma perspectiva multicul-
tural, o curriculo pode favorecer a formacdo de individuos que valorizem a
diversidade cultural e que tenham condicdes de lidar com as diferencas e com
as produgdes culturais que regulam as relagdes sociais. Nesse sentido, busca-
remos discutir os Parédmetros Curriculares Nacionais (PCN) e a implementagdo
das leis n° 10.639/2003 e n° 11.645 /2008, como medidas que procuram
promover mudangas nos sistemas educacionais, pautadas pelo reconhecimento
e afirmacdo da diversidade cultural.

Parémetros Curriculares Nacionais: a pluralidade cultural

A temdtica da diversidade cultural, no Brasil, foi oficialmente introdu-
zida nos curriculos escolares, em 1997, através da publicaco dos PCNs),
que, em sua esfrutura, pressupdem que os temas transversais (Etica, Saude,
Meio Ambiente, Orientacdo Sexual e Pluralidade Cultural) sejom arficula-
dos enfre as dreas curriculares de lingua Portuguesa, Matemdtica, Ciéncias
Naturais, Historia, Geografia, Arfe e Educacdo Fisica, conforme as especi-
ficidades dos contetdos e objetivos de cada disciplina. Para efeito de nossa
andlise, destacamos a tematica da Pluralidade Cultural que:

Diz respeito ao conhecimento e & valorizag@o das caracteristicas
étnicas e culturais dos diferentes grupos sociais que convivem no
ferritério nacional, as desigualdades socioecondmicas e & critica
as relagdes sociais discriminatérias e excludentes que permeiam
a sociedade brasileira, oferecendo ao aluno a possibilidade de
conhecer o Brasil como um pals complexo, multifacetado e algu-

mas vezes paradoxal. (BRASIL, 1997, p. 19).

A temdtica da Pluralidade Cultural estd subsidiada por fundamentos
éticos, entendimento de preceitos juridicos, conhecimento de conceitos refe-
rentes ao campo da Histéria e Geografia, da Sociologia, da linguistica, da
Antropologia, da Psicologia, assim como aspectos apontados pelos Estudos
Populacionais. Todavia, salientamos que, embora a iniciativa dos PCN(s)
marque a inser¢do da femdtica da diversidade cultural no espago escolar, o
documento apresenta resquicios da democracia racial tGo presente e arrai-
gada no imagindrio social brasileiro:
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Apesar da discriminagdo, da injustica e do preconceito que contra-
dizem os principios da dignidade, do respeito mituo e da justica,
paradoxalmente o Brasil tem produzido também experiéncias de
convivio e da interetnicidade, a reelaboracdo das culturas de ori-
gem, constituindo algo intangivel que se fem chamado brasilidade,
que permite a cada um reconhecer-se brasileiro. Encravada nas
contradigdes de um sistema econdmico e social que se constitui
historicamente de maneira injusta, o Brasil fem essa contribuicdo a
dar: a possibilidade de uma singularidade mdltipla, multifacetada,
de uma relag@o também (ainda que ndo sé) amistosa e calorosa
com o mundo e aberta para ele. (BRASIL, 1997, p. 21).

De acordo com o documento, a sociedade e o modelo brasileiro de
relagdes raciais produzem uma relagdo “amistosa” entre os individuos com
distintas marcas raciais, mantendo, contraditoriamente, um podréo assimétrico
que sempre fundamentou a hegemonia branca no exercicio de fungdes sociais,
no mercado de frabalho, no acesso cos bens de consumo e na participagéo
politica. Nesse contexto, indagamos até que ponto relacionar tais confradicdes
pode contribuir com a superagao dos parémetros hierdrquicos raciais presentes
na sociedade brasileira.

O documento admite a existéncia de prdéticas discriminatérias e pre-
conceituosas no ambiente escolar, todavia considera que tais préficas possam
ter um aspecto “involuntario ou inconsciente”, imprimindo um tom psicoldgico,
que desvia as estfruturas de poder enquanto origem das discriminagdes, que
calam as vozes de grupos socioculturais diversos em préticas pedagdgicas,
privilegiando, dessa forma, padrdes culturais dominantes. (CANEN, 2000).

Ao reconhecer que as prdticas escolares excludentes, pautadas em
feorias que afirmam a caréncia cultural, tfrazem obstéculos ao processo edu-
cacional, os PCN(s) delegam & escola o papel crucial na transformacao de
mentalidades, superacdo de preconceito e combate de atfitudes discriminaté-
rias em direcdo ao reconhecimento e valorizacdo de caracteristicas especificas
e singulares de regides, etnias, escolas, professores e alunos.

Enfretanto, é perceptivel o distanciomento do documento em relogdo
& realidade concreta do cotidiano escolar, conferindo um cardter prescritivo e
amplo &s orienfagcdes elencadas para o trabalho com a diversidade cultural,
sem questionar as relagcdes existentes no interior das escolas, omitindo a diver-
sidade existente nas salas de aula, e ignorando a excluséo sofrida por alguns
estudantes.
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Os objetivos gerais  voltados para a Pluralidade Cultural e elenca-
dos para o ensino fundamental  exemplificam nossa afirmagdo anterior o
enfatizarem o desenvolvimento das seguintes capacidades: conhecimento
da diversidade do patriménio etnicorracial brasileiro; valorizacdo das diver-
sas culturas presentes na constituicdo do Brasil; desenvolvimento de atitude
de empatia para com aqueles que sofrem discriminagdo; repidio e denincia
contra qualquer atitude de discriminagdo; valorizagéo do convivio pacifico
entre os diferentes componentes da diversidade cultural e compreens@o da
desigualdade como um problema de todos e como uma realidade passivel
de mudangas. Consideramos que todos os objetivos mencionados s@o rele-
vantes, todavia a disciplinarizacdo de tais principios pode implicar o ensino
da Pluralidade Cultural e ndo a sua vivéncia, omitindo o reconhecimento do
espaco escolar na produgdo de identidades e na hierarquizagdo de diferencas.

Para Canen, Souza e Bezerra (2009), a proposta de um curriculo com
orienfacdo multicultural néo significa, necessariamente, a incluséo de assunfos
e tépicos ligados a povos, culturas e grupos, mas diz respeito & percepgdo dos
proprios alunos em sua diversidade. Reconhecemos que a incorporagdo da
temdtica da pluralidade cultural como intervencdo curricular representa esforco
na promogdo de uma educacdo democrdtica e pode ser considerado como 15
ponto de partida para repensar prdticas pedagégicas e curriculares direcio-
nadas & diversidade cultural. Porém, consideramos que a tendéncia em tratar
a diversidade cultural como tema transversal pode limitar essa abordagem ao
curriculo formal, sem que uma educacdo multicultural seja efetivamente imple-
mentada e vivenciada nas prdticas curriculares e no cotidiano escolar.

Politicas curriculares para a promogéo da igualdade racial: as Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008

Iniciativas que indicavam a necessidade de medidas positivas referen-
tes as desigualdades etnicorraciais comegaram a ser delineadas pelo Grupo
de Trabalho Interministerial para a Valorizagéo da Populagdo Negra' e ganha-
ram forga a partir de 2001, quando o Brasil foi signatério da lll Conferéncia
Mundial Contra o Racismo, a Xenofobia e Intoleréncias Correlatas, realizada
em Durban, Africa do Sul, passando a assumir, desde entdo, o compromisso
de criar politicas de agdes afirmativas, que possibilitassem ressarcir a popula-
¢do negra dos maleficios causados pela escraviddo.
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Em 2003, foi criada a Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial (SEPPIR), com o objetivo de formular, coordenar e arti-
cular politicas e direfrizes para a promo¢do da igualdade racial e protecdo
dos direitos dos grupos raciais e étnicos discriminados. No ano seguinte, o
Ministério da Educacdo (MEC) criou a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizag@o e Diversidade (SECAD) com o propésito de enfrentar as mltiplas
dimensdes da desigualdade educacional no pafs, desenvolvendo e implemen-
tando politicas de inclusdo educacional, de modo a assegurar o respeito e
valorizag@o dos multiplos contornos da diversidade enicorracial, cultural, de
género, social, ambiental e regional.

Ainda em 2003, foi sancionada a lei n° 10.639, que altera a lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo n® 9.394/1996, estabelecendo a inclusdo
da temdtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, no curriculo oficial da rede de
ensino. A partir dessa Lei, tornou-se obrigatéria, no curriculo escolar da educar
cdo bdsica, a inclusdo do “[...] estudo da Histéria da Africa e dos africanos,
a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagdo
da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas dreas
social, econdmica e politica pertinente & Histéria do Brasil.” (BRASIL, 1996,
s.p).

A partir do momento em que a temdtica da diversidade etnicorracial
passou a ser regulamentada por lei no sistema educacional brasileiro, surgiram
outras medidas com o propdsito de efefivar sua implementagéo. Foram aprova-
das pelo Conselho Nacional de Educagdo, as Diretrizes curriculares nacionais
para a educagdo das relagées émicoraciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana — através do Parecer CNE/CP n° 03 /2004
(BRASIL, 2004) — que estabelecem orientagcdes de contetidos a serem incluidos
e frabalhados, em todos os niveis e modalidades de ensino.

Esse parecer fraz, em seu texto, a necessidade de uma resposta na
drea da educacdo, & demanda da populagdo afro-descendente, no que se
refere as politicas de agdes afirmativas, ou seja, de reparacdes e de reco-
nhecimento e valorizacdo de sua histéria, cultura e identidade. As Diretrizes
Curriculares Nacionais, nesse documento, séo definidas como:

[...] politica curricular, fundada em dimensdes histéricas, sociais,

anfropolégicas oriundas da realidade brasileira, e busca comba-
fer o racismo e as discriminagdes que atingem particularmente os
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negros. Nesfa perspectiva, propde & divulgacdo e producdo de
conhecimentos, a formacdo de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento émico-racial -
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de
europeus, de asidticos — para inferagirem na construcdo de uma
nagdo democrdtica, em que todos, igualmente, tenham seus direi-
fos garantidos e sua identidade valorizada. (BRASIL, 2004, s.p).

Esse Parecer expressa e reafirma a necessidade de politicas de reparo-
¢do, voltadas para a educagéo da populagdo negra, que adotem estratégias
pedagdgicas de valorizacdo da diversidade, a fim de superar a desigualdade
etnicorracial presente na educagdo escolar brasileira, nos diferentes niveis de
ensino. Em momentos distintos, esse Parecer destaca a necessidade de inclur,
no confexto de estudos e atividades, as contribuicdes histérico-culturais dos
povos indigenas e dos descendentes de asidticos, além das de raizes africana
e europeia.

Posteriormente, foi editada a lei n° 11.645/2008 que altera a lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela lei n® 10.639,
de @ de janeiro de 2003, que estabelece as direfrizes e bases da educagao
nacional, para incluir, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade 17
da femdtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Esse documento
defermina que o confetdo programdtico incluird diversos aspectos da histéria
e da cultura que caracterizam a formagdo da populacdo brasileira, com base
nesses dois grupos étnicos, fais como: o estudo da histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira, e o negro e o indio na formagéo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicdes nas dreas social, econémica e politica, perti-
nentes & historia do Brasil.

A insercdo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena no curriculo
escolar, por forca de lei, ocorreu em momentos distintos. Ao questionarmos as
causas que implicaram esse fratamento diferenciado, evidenciamos a forca dos
movimentos sociais, aliada ao momento histérico de amplitude internacional,
com forte repercussdo nas politicas educacionais brasileiras voltadas para a
populagdo negra. Podemos constatar que, embora as populagdes indigena e
negra tenham vivenciado episddios histéricos de exploragao e de invisibilidade
semelhantes, os mecanismos de infervencéo do Estado ocorreram de modo dis-
finto. Nesse aspecto, destacamos, ainda, a baixa concentracdo demogrdfica
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da populag@o indigena (menos de 1% da populagdo total), enquanto que
os afro-brasileiros compdem quase mefade da populagdo. Além disso, a
populacao indigena estd concentrada em deferminadas regides, enquanto a
populacdo afrobrasileira estd presente em todos os estados do Brasil.

A lei esfabelece que os contetdos referentes & histéria e cultura afro-
-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no dmbito de
todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de educagdo artistica e de
literatura e histérias brasileiras. Essas direfrizes trazem indagacdes sobre como
infroduzir fais estudos sem cair numa perspectiva folclérica do multiculturalismo,
que, apenas, fale dos ritos e mitos africanos, sem incorporar confeddos mais
criticos que dialoguem com essa temdtica de modo antirracista. (CANEN;

SOUZA; BEZERRA, 2009).

Preocupodo com as tensdes existentes em relacdo & imp|ememo<;do
das direfrizes curriculares, Gomes (2008) nos alerta que, dependendo da
forma como a lei for implementada, pode se fransformar em limites, resultando
em agdes desconexas e estanques na escola que fendem a folclorizar a dis-
cuss@o sobre a questdo racial. Nesse sentido, chamamos a atengdo sobre
a importancia das decisdes coletivas no universo escolar e da inser¢éo de
propostas referentes & diversidade cultural no Projeto Politico-Pedagogico de
cada escola, considerando as singularidades de cada comunidade escolar
e adaptacdes possiveis e pertinentes aos diferentes contextos locais. Candau
(2008) enfatiza que a educacdo infercultural ndo pode ser reduzida a algumas
situagdes e/ ou atividades desenvolvidas em momentos especificos, fampouco
focalizar sua aten¢do exclusivamente em deferminados grupos sociais. Trata-se
de um enfoque global que deve afetar todos os afores e dimensdes do pro-
cesso educativo.

A entrada do multiculturalismo no sistema educacional brasileiro por
meio do curriculo nos parece urgente, pois pesquisadores (SILVA, 1987; PINTO,
1987) identificaram, nas décadas de 70 e 80, a presenca do racismo nos
livios diddticos, que mostravam representacdes estereotipadas e/ ou preconcei-
tuosas referentes & imagem da pessoa negra. Através de pesquisa realizada
com amostra de livros diddaticos produzidos entre 1975 e 2004, Silva (2006)
desenvolveu a fese de que o fato de o tema racismo nos livros diddticos ter
participado da agenda de politicas educacionais no Brasil contfemporaneo, o
livro diddtico continua produzindo e veiculando um discurso racista, ajustado &
época atual. A partir de uma revisdo de literatura, Silva concluiu que:
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[...] a pesquisa sobre racismo em livros diddticos brasileiros &
escassa, mas os estudos realizados permitem apontar que modifica-
¢des nos discursos sobre negros e brancos, em livros publicados a
partir da década de 1990, ndo significaram auséncia de discurso
racista centrado numa branquitude normativa. (SIVA, 2006, p. 6).

Ao observarmos o lugar da diversidade cultural e das relacées etnicor-
raciais no curriculo brasileiro, percebemos que as diferentes iniciativas oscilam
entre duas abordagens. Na primeira, a diversidade cultural é considerada
como tema acolhedor do mosaico cultural brasileiro, e a valorizagdo dos apor-
tes das diferencas populacionais é assumida como principios curriculares. A
segunda abordagem, mais critica e militante, evidencia a experiéncia histérica
particular da populagdo afro-brasileira, buscando enfrentar a complexidade
e a diversidade do patriménio sociocultural brasileiro, como também a dificul
dade de se infroduzir, nos curriculos, a relacdo entre Brasil e Africa.

Assim, ressaltamos que hd um longo caminho a percorrer na supera-
¢do de estigmas presentes nos curriculos e nas praticas pedagégicas, e que
se faz presente o desafio de discutir e promover a formagdo de professores e
demais profissionais da educagdo em uma perspectiva infercultural, conside-
rando os aspectos diddticos, curriculares, teéricos e politicos, necessdrios ao
esforco de estimular iniciativas e praticas pedagodgicas voltadas para o com-
bate ao racismo e a discriminacdo racial na escola. Abordaremos esse tema
posteriormente, pois, em relacdo as politicas afirmativas, é preciso cumprirmos
ainda o papel de refletir sobre o sistema de cofas brasileiro para acesso ao
ensino superior, por considerarmos a importancia da participacdo e formagdo
dos diferentes grupos raciais e culturais como mecanismo viabilizador de um
projeto infercultural de sociedade.

Acdo afirmativa para acesso ao ensino superior

Sustentamos que a quest@o racial estd relocionada com & discussdo
referente aos mecanismos por meio dos quais opera a discriminagdo na socie-
dade brasileira. A bibliografia sobre o tema aponta que as desigualdades
sociais, além de serem reproduzidas nas relagdes sociais, sdo resultantes, tam-
bém, de mecanismos discriminatérios que se constituem através do racismo
institucional, que atua de forma difusa no funcionamento cotidiano de
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instituicdes e organizacdes, operando de forma diferenciada na distribuic@o
de servigos e oportunidades aos diferentes grupos raciais. Nesse sentido, o
racismo naturaliza a pobreza, exercendo uma poderosa influéncia no que
diz respeito & situagdo do negro no Brasil, funcionando como barreira & sua
ascens@o social nas diversas esferas da sociedade. Assim, reafirmamos que
o preconceifo existente no Brasil ndo estd associado, apenas, a classe social,
mas tem forfe implicagdo com as categorias raciais.

[...] apesar de ser frequentemente considerada como discrimino-
¢do de classe, a discriminagdo racial é um fenémeno presente na
dinédmica social brasileira. Operando na ordem da distribuicdo
do prestigio e privilégios sociais, os mecanismos raciais de discri-
minagdo afuam mesmo nos espagos sociais e econdmicos mais
modernos da sociedade. Esses mecanismos ndo apenas influen-
ciam na distribuicdo de lugares e oportunidades. Reforcados pela
propria composicdo racial da pobreza, eles atuam naturalizando @

surpreendente desigualdade social deste pas. JACCOUD, 2008,
p. 56).

Iniciolmente, as politicas publicas de combate as desigualdades tive-
ram cardter universal, embora reconhecidas como instrumento de significativas
melhorias nas condicdes de vida da populacdo brasileira, inclusive da popu-
lacdo negra. Estudos evidenciaram que sdo insuficientes em face do processo
de enfrentamento da discriminacdo e da desigualdade racial, considerando os
fatores histéricos e os constrangimentos raciais, ainda existentes no pais. Assim,
concentrou-se a mobilizagdo de esforcos para a implementacdo de politicas
publicas especificas com o propésito de responder co permanente quadro de
desigualdades raciais da sociedade brasileira.

No campo educacional brasileiro, a despeito de sua expansdo, ndo
houve a superacdo das desigualdades raciais, visto que os indicadores educa-
cionais revelam:

Um ingresso mais fardio na rede de ensino por parte dos negros
comparativamente aos estudantes brancos; uma saida mais pre-
coce dos afro-descendentes do sistema de ensino; um nivel de
aproveitamento da rede de ensino inferior entre os negros, o que se
refletiu nas taxas de escolaridade liquida, eficécia do sistema de
ensino e de adequagdo dos jovens ds séries esperadas; um nivel
de reingresso no sistema escolar, por parte das pessoas de faixas
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etdrias mais adiantadas, menos infensivo entfre os afro-descen-
dentes do que seus compatriotas do outro grupo racial. (PAIXAO,
2008, p. 84.

Com o proposito de promover maior diversidade social de grupos
com baixa representatividade nas diferentes esferas sociais e corrigir injusti-
cas histéricas que resultaram em desigualdades, a implementagéo de acdo
afirmativa comegou a ser progressivamente delineada, no Brasil, a partir das
experiéncias de oufros paises que fizeram essa infervencdo para garantir a
melhoria de condi¢es e igualdade de oportunidades para a populagéo negra
e/ ou outros grupos marginalizados.

Ao assumirem a posicdo de que a discriminagdo racial é uma forma
especifica de exclusdo e que precisa ser combatida afravés de medidas com-
pensatérias e distributivas, algumas universidades piblicas brasileiras iniciaram
a adogdo de agdes afirmativas, por meio do sisfema de cotas para promover
o ingresso de esfudantes negros em seus cursos.

As primeiras propostas de agdes de programas de reservas de vagas,
conforme Jaccoud (2008), promoveram a confrovérsia de que a qualidade do
ensino universitério ficaria prejudicada, devido a um provével baixo desempe- 9
nho dos alunos cofistas. Paralelo a esse discurso, se defendia que a auséncia
de alunos negros nas universidades publicas teria como causa a baixa qua-
lidade da educacdo bésica, e que a solugdo deveria ser encontrada nessa
etapa da educacdo. De forma confraria a tais argumentos, algumas universi-
dades defenderam que a discriminacdo racial é uma forma de exclusdo que
deveria ser combatida através de medidas especificas de inclusdo racial e
social.

O debate emicorracial brasileiro fem como eixo central o “polémico”
sistema de cotas universitdrias. Enfre as questdes colocadas em discussdo, no
que se refere as politicas de acdo afirmativa, podemos mencionar o principio
da igualdade garantido na Constituicdo de 1988, que restringe o fratamento
diferenciado &s pessoas, designando tais politicas como medidas de discrimi-
nacdo positiva. Ressaltamos, no entanto, a existéncia de legislagdo baseada
no principio das agdes afirmativas no Brasil, beneficiando indios, mulheres e

pessoas com deficiéncia. (DOMINGUES, 2005).

Destacamos, também, a oposicdo entre politicas de agdo afirmativa

e politicas universalistas/sociais. [MOEHLECKE, 2002). Ha, ainda, questdes
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referentes & inapropriag@o de um sistema de cofas baseados na cor da pele,
em virtude de ser um critério reconhecidamente sujeito a falhas e preconceitos.

(VASCONCELOS; SILVA, 2005).

De acordo com a classificagdo do IBGE, a populacdo negra no Brasil
é constituida pelas pessoas que se declaram prefas e pardas. As categorias
raciais no Brasil sGo produtos de grande complexidade e ambivaléncia, que
resulta em posicionamento politico no afo de assumir a identidade racial negra
através da autodeclaragdo de cor, que obedece a cinco categorias, relativas
& “cor da pele”: branco, preto, pardo, amarelo e indigena. Por conta de uma
construcdo social, cultural, histéria e politica que implica a auséncia de repre-
sentacdes favordveis de identidades negras, assumir a ancestralidade africana
(afrodescendente) &€ um processo considerado exiremamente dificil, sendo, por-
fanto, uma categoria arbitréria e limitada. (OUVERA, 2004).

Argumentando a favor das cotas para negros, Domingues (2005) des-
faca que, apesar da natureza reformista e paliativa das cofas, hé nelas um
cardter democratizante que pde em xeque a secular opressdo racial do pais.
Além disso, a medida especifica transitéria das cotas tem o poder de proporcio-
nar visibilidade & populagdo negra, buscando garantir o respeito & diversidade
racial e & superagdo das desigualdades historicamente construidas.

O Censo da educagdo superior [BRASIL, 2008) explicita que, no ano
de 2008, o nimero de instituicdes piblicas de ensino superior era correspon-
dente a 236 (93 federais, 82 estaduais e 61 municipais). De acordo com o
mapa das acdes afirmativas no ensino superior (FERREIRA, 2008), atualmente,
72 insfituicdes piblicas promovem algum tipo de agdo afirmativa.

Considerando a néo existéncia de uma legislacdo federal regula-
dora do sistema de cotas, a experiéncia das cotas nas universidades piblicas
vem sendo desenvolvida de forma diversificada, conforme deliberacées dos
conselhos universitarios. Desse modo, julgomos inferessante destacar a origina-
lidade do processo de implementacdo das agdes afirmativas nas universidades
publicas brasileiras que & caracterizado por uma diversidade de formatos e
de propostas, assim como diferentes definicdes em relacdo aos grupos bene-
ficiados. Entre os modelos adotados, podemos identificar a existéncia de
cotas raciais simples, raciais e sociais sobrepostas, e cotas raciais e sociais
independentes.
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Ha uma predomindncia pela adogdo do modelo de cotas raciais e
sociais sobrepostas. Nesse sistema, o candidato deve se autodeclarar negro
e, simulfaneamente, ser egresso de escola publica, podendo, ainda, existir um
critério complementar como a renda familiar per capita abaixo de certo pata-
mar, associando & baixa renda como condicdo de participagdo & disputa por
essas vagas. Conforme Jaccoud (2008), de 38 universidades piblicas brasilei-
ras que adotaram o sistema de cotas, em 2007, 21 optaram pelo modelo de
cotas raciais e sociais sobrepostas.

Além do desafio de implementar e discutir politicas de agdes afirma-
tivas, o Plano nacional de implementacdo das diretrizes curriculares nacionais
para educagdo das relagdes éicoraciais e para o ensino de histéria e cultura
afrobrasileira e africana (BRASIL, 2009) orienfa que as instituicdes de ensino
superior (IES) tém a atribuicé@o de incluir confetddos e disciplinas relocionadas
as relagdes etnicorraciais, como também estimular atividades académicas, pes-
quisas e promover articulagdo junto ds secretarias estaduais e municipais de
educag@o com o intuito de ampliar as discussdes das relacdes eticorraciais.

Consideramos que a recente experiéncia brasileira em relagdo as polf-
ficas de acdes afirmativas é relevante para comparag@o com experiéncias
de admbito internacional. O caso brasileiro busca relacionar desigualdades
as categorias raciais e sociais, e as politicas de cotas para o ensino superior
demonstram facilidade para encontrar um consenso social e politico para redu-
zir desigualdades, embora a operacionalizagdo desse consenso seja alvo de
numerosas crificas e polémicas.

Formacdo de professores: perspectivas interculturais

A preocupacdo com as desigualdades sociais e educativas se faz (ou
deveria se fazer) presente nos cursos de formagéo de professores. As adapta-
¢des necessdrias dos sistemas educativos & realidade pluricultural, envolvendo
uma compreensdo dindmica de cultura, que promova a abertura do sistema
escolar & diversidade cultural, sugerem a necessidade de maiores pesquisas e
andlise sobre os significados politicopedagégicos da formagdo docente.

Ao explicitar o desafio de equacionar programas de formagdo
docente para a diversidade, Arroyo (2008) destaca a tendéncia generalista
dos cursos de formacdo baseados em concepgdes prévias da docéncia e do
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perfil de profissional da educag@o bdsica. A ideia de organizar um curriculo
que capacite os professores para lecionar em qualquer escola, seja no meio
urbano ou rural, seja para indigenas ou jovens e adulios, traz, como conse-
quéncia, um projeto Unico de docéncia e de formagdo. Quando abordada
na logica de concepcdes e diretrizes Gnicas de curriculo, e de nicleo comum
obrigatério, a diversidade fica condicionada a uma perspectiva universal. As
concepgdes generalistas presentes no sistema escolar e nos cursos de forma-
¢@o de professores podem reproduzir e reforar padrdes que, ao longo da
histéria, converteram diferenca e diversidade em desigualdade.

Nesse sentido, assumir a diversidade como ponto de partida é condi-
¢Go para avangar em concepgdes e préficas de educagdo, de docéncia e de
formagdo, que favoregam a compreensdo de fais processos histéricos, repen-
sando e desconstruindo os padrdes classificatérios e normatizadores presentes
no universo escolar. De acordo com Janoario (2008), compreender o multicul-
turalismo e suas repercussdes na educagdo:

[...] implica desconstruir referéncias ideolégicas, esclarecer refe-
réncias tedricas, desvendar prdticas sociais, ressignificar praticas
pedagdgicas, posicionarse politicamente e situarse socialmente.
Nesse emaranhado de significados, contextualizar as relacoes
sociais pode ser Util para exemplificar, contrapor, ampliar o
conhecimento da diversidade humana, tanto na escola quanto na

universidade. JANOARIO, 2008, p. 56).

A diversidade se impde como tema central nos cursos de formagdo,
visto que o nicleo estruturante do sistema educacional estéd pautado em um
padrdo Unico que apresenta resisténcia em se libertar de hierarquias sociais,
raciais, de género, ferritoriais, geracionais, enfre outras. A proposi¢cao de
cursos de formacdo para a diversidade exige um didlogo que favoreca a
redefinicdo de concepgdes de formagdo, de docéncia, de conhecimento, de
ensino e aprendizagem a partir da reinvencdo da realidade que os coletivos
diversos trazem e narram em suas historias. Nas palavras de Arroyo (2008):

Se os coletivos que chegam & universidade t&m o direito de ouvir
e aprender as concepgdes, conhecimentos, significados da rea-
lidade acumulados no ensino, na pesquisa, na reflexdo tedrica
organizada, a universidade, por sua parte, fem o direito e o dever
de ouvir, aprender as concepgdes, vivéncias, culturas, valores,
conhecimentos, formas de entender-se e entender o real e a rica
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vivéncia da diversidade vindos desses coletivos. Sobretudo, de sua
histéria de segregagdo e silenciamento, que também ¢ espaco de
producdo de conhecimento e de valores. [ARROYO, 2008, p. 31).

Ao reflefirem sobre a formagdo de professores numa perspectiva mul-
ticultural, Pansini e Nenevé (2008) acreditam ser necessdrio desenvolver, nos
espacos formativos, experiéncias em que se reflita pedagogicamente sobre
a linguagem. Nesse sentido, as universidades e outras insfituicdes de formao-
¢@o s@o convidadas a se tornar espagos de convivéncia e didlogo com a
pluralidade de saberes que abrangem, também, os conhecimentos da cultura
popular.

Ao reconhecermos que esse didlogo necessdrio e possivel ainda
esfd distante, destacamos o desafio das universidades no esforco por um pro-
cesso de repolitizagéo, no sentido de favorecer experiéncias educacionais
inferculturais. Ao relatar a experiéncia do curso de formagdo intercultural para
educadores indigenas na Universidade Federal de Minas Gerais [UFMG), Leite
(2008) destaca que os curriculos pensados na perspectiva da interculturalidade
apresentam disciplinas relacionadas ao conhecimento do mundo indigena e
ndorindigena, que os programas curriculares revelam uma prética que aponta
um caminho mais democrdtico de acolher a diversidade no espago publico e, 25
principalmente, garantir a auforia indigena no projeto de formagéo. Na pers-
pectiva infercultural, a autora ressalta que os saberes académicos se encontram
com os saberes fradicionais dos povos indigenas, tecendo novos conhecimen-
tos, recriados com base no didlogo intercultural.

~ Varios pesquisadores (GRUPIONI, 2003; ANGELO, 2003:
JANUARIO, 2003; MANDULAO, 2003; BANDEIRA, 2003] destacam iniciati
vas referentes & adogdo de medidas que garantam as comunidades indigenas
a utilizagao de suas linguas maternas e processos préprios de aprendizagem,
com ensino bilingue e a formagdo de profissionais da educacdo oriundos dos
proprios povos indigenas. Para além dessas propostas, Mindlin (2003) aponta
a necessidade de o MEC e as universidades investirem na formagdo de pro-
fissionais de diferentes dreas para estudarem, pesquisarem os conhecimentos
e as sociedades indigenas, num movimento em direc@o & inferculturalidade. A
autora considera que ndo é suficiente formar professores indigenas, aufores de
didglogos interculturais, € preciso que educadores se fornem falantes das linguas
e conhecedores das culturas indigenas.
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No que se refere & formagdo de professores para a educagdo do
campo, de jovens e adultos, de comunidades quilombolas, de diversidades
efnicorraciais, entre outras, destacamos o quanto é preciso problematizar
conhecimentos, representagdes, crencas e afitudes necessarias que favore-
cam um frabalho docente com as populacdes escolares diversas, de modo
a promover um ensino culturalmente apropriado. (AKKARI, 2010). Conhecer
a realidade dos diferentes grupos sociais que compdem o sistema educativo
é crucial para um projeto educacional que planeja romper com barreiras &
aprendizagem e promover a participagdo de todos os alunos.

Assim, justificamos que, embora tenhamos discutido, enfaticamente, as
relacdes raciais, as desigualdades educacionais ndo se reduzem a elas. Desse
modo, sustentamos a necessidade de desenvolver condicdes profissionais
docentes necessdrias para ensinar e valorizar a diversidade cultural presente
nas instituigdes educacionais, no sentido de superar praticas etnocéntricas, que
naturalizam processos de discriminagdo e preconceito no cotidiano escolar.

Para que a formagdo de professores ndo se torne um processo ali-
geirado e restrito ds agdes pontuais e desconexas em relagdo & diversidade
cultural, consideramos que promover parcerias com movimentos e organiza-
¢oes sociais diversos favorece a redefinicdo do papel das universidades no
sentido de se preparar para assumir a diversidade cultural presente em sua
comunidade. Salientamos que a articulag@o das universidodes com os Nucleos
de Estudos Afro-brasileiros (NEABs)® constitui um importante mecanismo de
tematizacdo da diversidade etnicorracial e realizacdo de acdes de ensino,
pesquisa e extensdo voltados para essa tfemdtica. Gomes (2008 considera
que a produgdo académica dos NEABs questiona a visdo de conhecimento
cientifico desconectada da realidade social e politica do pafs e das demandas
colocadas pelos movimentos sociais em diferentes setores da sociedade.

A questao da formacdo de professores é fundamental para introduzir o
multiculturalismo real no contexto da sala de aula. Em primeiro lugar, é preciso
levarmos em conta que a implementagdo de politicas publicas de quotas no
acesso ao ensino superior aumenta a chance de participagdo de professo-
res de comunidades indigenas e afro-brasileiras em um curso universitario que
lhes d& acesso & profissdo docente. Em segundo lugar, alguns programas de
formacdo especificamente orientados & formagdo de professores indigenas,
permifem que esses futuros professores ndo sé tenham a capacidade para
trabalhar com criancas e adolescentes em sua comunidade, como também
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possibilitam que eles desempenhem um papel fundamental como agentes de
mudanga social em sua regido de origem.

Stuhler e Assis (2009) destacam a necessidade de situar a quest@o
das relagdes inferpessoais no dmbito da educagd@o continuada dos professores
como possibilidade de entendimento da complexidade do ambiente multicul-
tural por onde transitam. Olhar para suas praticas como construgdo coletiva
cotidiana significa compreender o importante papel do professor em contextos
marcados pela diferenca, pelos conflitos culturais, por situagdes nem sempre
previsiveis e que demandam decisdes “provisérias” e encaminhamentos sem-
pre locais, singulares, que considerem as especificidades momenténeas, do
espaco e do tempo, assim como dos afores envolvidos.

Finalmente, consideramos relevante ressaltar que o sistema educacio-
nal brasileiro ndo prioriza agdes e projetos voltados ao multiculturalismo. A
medida que se decreta a exigéncia de formagdo superior para professores de
educagdo bdsica em todo o pals, sem privilegiar critérios que busquem romper
com a perspectiva hegeménica e homogeneizadora que t&m marcado o ensino
em suas diferentes etapas, as insfituicdes de formacdo tornam-se enfraquecidas
e impossibilitadas de desenvolver, de forma séria, um processo de formagdo
orientado numa perspectiva multicultural. Assim sendo, caso néo haja garantia
de um processo de formagdo docente com qualidade, ndo hé garantia de
melhoria das condicdes de acesso e de permanéncia na educagdo bdsica.
Nesse caso, o risco de manter a baixa qualidade da educagdo bdsica e a
deterioracdo das condicdes de trabalho nas salas de aula é eminente, mesmo
que todos os professores possuam curso superior.

A investigag@o sobre as percepgdes e crencas dos professores ndo
demonstra uma mudanga significativa nas préficas de ensino dos cursos acadé-
micos ou de atividades especificas de formacdo. No enfanto, atividades que
confemplem e assumam a formag@o de professores como “projeto educativo
multicultural” parecem ser eficazes. Dilworth (1998) defende a necessidade de
os futuros professores desenvolverem um ensino culturalmente sensivel. Zeichner
(1993) propds o uso de abordagens alfernativas para a formagdo de pro-
fessores a fim de apresentd-los & diversidade cultural. O método biogrdfico,
a mudanga de afitudes, a experiéncia no espaco escolar, os conhecimentos
culturais da comunidade podem ser estratégias de ensino favordveis ao desen-
volvimento de prdticas multiculturais. Com base na pedagogia critica e no
legado educacional de Paulo Freire, novas abordagens estdo surgindo a fim
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de con boTer O racismo e promover a jusfica SOC]O| OﬂCOFOdOS em uma pers-
7 !
pecﬂvo de educoc,:éo UlﬂCUlfUFO|.

Apontamos a necessidade de as instituicdes educativas se constituf-
rem em um espaco legitimo na afirmac@o e no reconhecimento da realidade
multiéinica e multicultural presentes nas sociedades contempordneas. Em dltima
andlise, acreditamos que as estratégias multiculturais na formacdo de professo-
res devem incluir: a alfabetizacdo cultural dos professores na sua propria cultura
e nas culturas da comunidade escolar e devem, ainda, integrar um projeto pro-
fissional que viabilize abordagens multiculturais como forma de apropriagdes
conceituais combinadas com a experiéncia de campo. [AKKARI, 2006).

Consideracoes finais

A sociedade brasileira foi historicamente marcada por ideologias que
simularam @ existéncia de uma democracia racial no pafs. Esse processo favo-
receu as desigualdades etnicorraciais nos espacos sociais e educacionais que
afefaram, principalmente, a populagdo negra. A questdo etnicorracial ganhou
destaque na agenda politica e assumiu progressiva visibilidade na sociedade
e no sistema educacional brasileiro.

Neste artigo, analisamos como se iniciaram as discussdes sobre as
relagdes raciais e quais os impactos do debate e das praticas de agdes afirma-
fivas no contexto socioeducacional brasileiro. Abordamos, também, propostas
de formag@o docente numa perspectiva intercultural, considerando que essas
abordagens t&m ganhado legitimidade e espago. Ressaltamos, todavia, que
ainda s@o delineadas de forma incipiente e timida.

Além disso, identificamos que o sistema de ensino brasileiro ndo se
encontra preparado para lidar com a inferculturalidade, mesmo com a existéncia
de leis e normatizagdes que deferminam a insercdo das discussdes efnicorra-
ciais no contexto escolar. Nas a¢des cofidianas de ensino-aprendizagem nas
escolas e no processo de formacdo docente, prevalece o monoculturalismo cur-
ricular, que transforma diferenca em desigualdade, naturalizando preconceitos
e esteredtipos, que se traduzem no insucesso escolar.

A adogdo de uma perspectiva intercultural pode repercutir no cotidiano
das instituicdes educacionais, favorecendo o didlogo entre as diferencas e
problematizando discursos que essencializam as identidades. Assim, julgamos
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importante formar profissionais da educacdo interculturalmente orientados,
conscientes da necessidade de promover um ensino culturalmente sensivel, que
considerem as perspectivas dos alunos provenientes de diversos grupos cultu-
rais e com identidades mdltiplas de género, raga, padrdes linguisticos e outras.

Neste trabalho, buscamos, ainda, discutir a gest@o da diversidade
cultural no contexto educacional brasileiro sem nos restringirmos as denincias
de discriminacdo e preconceito nas instituicoes educacionais, assim como aos
problemas de natureza social, politica e histérica, deferminantes de desigual-
dades. Nosso propésito foi formular um quadro geral do mencionado contexto,
dialogando e fazendo aponfamentos com questdes préficas, no sentido de bus-
car possibilidades em direcdo ao processo de negociagdo com diversidade
e com a desigualdade racial, que, no contexto brasileiro, apresenta natureza
diversa e se impde como objefo de intervencdo piblica.

Enfim, ressaltamos a necessidade de empreender estudos que bus-
quem conhecer as adequagdes curriculares efetuadas para implementar o
ensino da femdtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, a discussdo
da comunidade escolar e sua posicao politica diante das modificagdes previs-
tas pelas politicas curriculares no cotidiano das instituigdes educacionais.

Notas

1 Insfituido pelo Decreto de 20 de novembro de 1995, com a finalidade de desenvolver politicas
para a valorizagdo da Populagdo Negra.

2 Por se fratar de um documento refirado da infernet, ndo consta nimero de pdgina; por isso, utili-
zaremos a expressdo “s.p” para tais casos.

3 Sdo nicleos instituidos em instituicdes de ensino superior, com o propésito de apoiar o desenvolvi-
mento de pesquisa, elaboracdo de material e afividades que promovam a temdtica emicorracial.
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