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Formacdo docente: professores medianos,
ruins ou péssimos podem formar bem?

Teacher's formation: can regular, bad or awful teachers educate well?

Resumo

O presenfe estudo, que procura verifi-
car o que pensam os educadores em
formagdo sobre quem os forma, foi
desenvolvido com 14 alunos do curso
de Pedagogia de uma universidade do
Trigngulo Mineiro. O instrumento de in-
vesfigag@o foi um questiondrio com 28
questdes, cujas respostas dos alunos,
futuros professores, foram categorizadas
em excelente, bom, mediano, ruim e
péssimo. Os resultados indicam 67,3%
dos alunos classificaram seus professo-
res entre mediano, ruim e péssimo. No
detalhamento das respostas podem ser
verificadas as dificuldades dos docen-
fes, tanto no campo dos contetdos, das
relagdes diddtico pedagdgicas quanto
nas dindmicas sociopsicoldgicas. Frente
aos resulfados perguntase: professores
medianos, ruins ou péssimos podem for-
mar bem?
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Abstract

The present essay infends to verify what
the educators in formation think about
who instructs them. This study developed
with fourteen students from the course of
Pedagogy of the university af the Triangu-
lo Mineiro. The investigation instrument
was a questionnaire with 28 questions,
The answers from the students, future te-
achers, were categorized as excellent,
good, regular, bad and awful. The re-
sults indicate that 67,3 % of the students
classified their teachers between regular,
bad and awful. At the detailing of the
answers it can be verified that the difficul-
fies of the teaching staff are in the field of
confents, at the didactic-ask pedagogical
relations, and af the social-pedagogical
dynamics. As a results, of this evaluation
we must ask if is possibly can regular,
bad, or awful teachers educate well@

Keywords: Teacher’s Formation, Educa-
fion At University, Teaching.
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A formagdo docente & um tema crucial para o Brasil. Segundo o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Texeira (INEP), o pals, em
2004, conta com 2,6 milhdes de professores, sendo que 220.000 lecionam
no Ensino Superior.

Embora a quantidade de professores seja relevante, o panorama
formativo e as perspectivas de qualidade docente sdo contraditérias. Néo
h& clareza suficiente sobre a formacdo docente, sobre as efetivas relacdes
de ensino — aprendizagem, sobre a aplicagdo e adequagdo das teorias da
construcdo do conhecimento em educacdo e sobre a eficiéncia e a eficécia
dos modelos avaliativos. Além disso, o professor traz para as afividades de
ensino suas caracteristicas pessoais, uma particular dinémica de persona-
lidade, envolvese no ensino de maneira diferenciada fanfo nos aspectos
motivacionais quanto em compromissos educacionais, culturais e politicos.
O professor infegra-se a um confexto institucional que ¢ transversalizado por
questdes de diversas ordens.

Este universo formativo tem sido contestado, s vezes de maneira
sarcdstica, como faz o fildsofo Olavo de Carvalho.

Repefidamente um fendmeno fem chamado a atencdo de pro-
fessores estrangeiros que vém lecionar no Brasil: por que nossas
criangas estdo entre as mais infeligentes do mundo e nossos uni-
versitarios entre os mais burros? Como é possivel que um ser
humano dofado se transforme, decorridos quinze anos, num oli-
gofrénico incapaz de monfar uma frase com sujeito e verbo?

(CARVALHO, 2004).

O texto enfoca aspectos da cultura educacional que exigem atencdo
detalhada & formagdio docente. Se olharmos a literatura da drea e, de manei-
ra especifica, o que ¢ divulgado ao grande publico, vé-se que em Gilberto
Teixeira:

O Professor Universitario no Brasil € um amador e ndo um profis-
sional da Educacdo, pois em nenhum momento de sua carreira
lhe é exigido, ou mesmo facilitado, que adquira conhecimentos
e habilidades de Pedagogia e Diddtica. [...] Os poucos profes-
sores que adquirem essas habilidades e conhecimentos, o fazem
somente por interesse e iniciativa propria, e assim mesmo tendo
que ulirapassar barreiras institucionais até mesmo para reconhe-

cer as qualificagdes obtidas. (TEIXEIRA, 2004).
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Aqui sdo destacadas as questdes da formagdo pedagdgica para
indicar que a qualidade do exercicio da docéncia estd vinculada a conhe-
cimentos e prdticas adquiridos na formagdo. Porém, Feltran (2003) mostra
que os melhores professores, indicados pelos alunos, aqueles que deixaram
profundas marcas de conhecimentos, ndo apresentavam necessariamen-
te formag@o escolar em disciplinas pedagégicas. Ou seja, em seus cursos
de formagdo, néo foram preparados para o ensino. Aprenderam o oficio
exercitando, mas por mostrarem uma “paixdo particular” pelo ato educativo,
deixaram lembrancas relevantes em seus alunos. De outra parte a afirmagdo
de Fontes vai além do sentido técnico.

[...] poucas profissdes, em todo o mundo, gozam de tanfo
prestigio junto & sociedade quanto os professores. Transmitir co-
nhecimento, a criancas ou adultos, é fido como um sacerdécio
pela maioria das pessoas. Como foda a sociedade, porém, o
trabalho realizado pelos docentes — em todas as fases da vida es-
tudantil = sofreu profundas alteragdes nos dltimos anos. (FONTES,

2004).
158 Outra afirmativa nesta mesma direcdo e carregada de uma certa
visGo romantica é expressa pelo Secretdrio de Educacdo do Estado de Sao
Paulo.

O professor é um semeador cuja habilidade maior é cultivar ter-
renos de todas as espécies por meio de instrumentos, no minimo,
peculiares: a palavra, o amor, o afeto, o respeito, a dedicagdo
e a esperanca. Essas sdo as ferramentas ufilizadas no exercicio
diario do magistério — uma espécie de agricultura magica que
possibilita ndo s6 o alimento do corpo, mas também do espiri-

fof...]. (CHALITA, 2004).

O panorama da formagdo docente é multifacetado e permeado pe-
las dimensdes técnica, profissional e cultural, incorporando por vezes a visGo
roméntica de sacerdécio, politica, filoséfica, ideolégica. As vezes ganha um
sentido sindicalista de docentes que preferem ser identificados como fraba-
lhadores do ensino, as vezes antifamiliar, de professoras que ndo aceitam
ser chamadas de "tia” pelas criangas da préescola. Hé ainda as questdes
salariais, que t&m sido, ao longo de décadas, um problema da classe.
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Outro ponto de confradigdo no processo formativo e no exercicio
da docéncia é o dominio de saber. Qual deve ser a formacdo de um “bom”
professore Como ponto de partida a esfa indagagdo cabe o escrito por
Trevisan:

Um leitor questionou meu artigo que defendia o preparo de Lula
para ser presidente do Brasil. O leifor perguntava em fom de
desafiador se eu contrataria Lula para ser professor da faculdade
Trevisan, j& que o considerava t&o preparado. E aqui respondo
a pergunta, claro que contrataria Lula, ele daria um étimo profes-
sor, alids, em varios cursos. Mas eu contrataria o professor Lula
mesmo para ensinar executivos e empresarios na dificil tarefa de
mobilizar equipes e colaboradores para aderirem a programas
de melhoria de qualidade, racionalizagdes administrativas e afin-
gimento de mefas orcamentdrias. Com a experiéncia que Lula
fem ele daria um étimo professor, ndo sé na minha faculdade

[...]. (TREVISAN, 2004).

A afirmagdo aqui descarta o conhecimento escolar e ressalta a vivén-
cia e o autodidatismo. Sem divida, estes sdo elementos fundamentais para o
exercicio do saber. Porém, Trevisan ndo questiona se o saber fazer implica
em saber ensinar. Esta é uma das grandes queixas de alunos dos cursos das
dreas de ciéncias exatas, bioldgicas e de Direito. Os alunos relatam que mui-
fos professores, profissionais gabaritados com excelente renome profissional,
demonstram enorme dificuldade para ensinar, ndo sabem planejar uma aula,
mostram resisténcia para ouvir os estudantes, desconhecem as efopas de
aprendizagem. Em sinfese, ndo percebem que os alunos sao diferentes, €m
estilos de aprendizagem diferentes, e que o professor deve mostrar flexibilida-
de para poder atingir o maior nimero de alunos no processo de ensino.

Como se percebe, ao mesmo tempo em que se supervaloriza o
conhecimento consfruido autonomamente, como o faz Trevisan, e profissdo
de fé ao exercicio da docéncia, como o faz Chalita, cria-se uma dicotomia.
Cremilda Teixeira falando pelo nicleo de apoio aos pais e alunos, expressa
bem este hiato.

Nao basta ser professor, tem que ser educador. Professor é aque-
le que despeja a matéria na lousa, é confuso mas se acha o
supra-sumo da inteligéncia. [...] Educador é aquele que é profes-
sor por vocagdo, é simples e humano. D& uma excelente aula,
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com facilidade, e o resuliado é sempre bom. [...] O professor
merece a nofa que dd, por isso o educador se constrange ao dar
nota baixa. Reprovar um aluno, para o educador, é reprovar a si
mesmo. (TEIXEIRA, 2004).

Essas contradicdes, sobre ser professor/educador, ser autodidata,
ser técnico, crifico, politico, fazem parte do imagindrio e da literatura da drea
de educagdo. Martins (2000), por exemplo, colocou em pagina na internet
um arfigo cujo titulo é autoexplicativo “Como se Tornar um Bom Professor.”
Ressalta em um decdlogo, passo-a-passo, que o professor deve aprimorar o
educando como pessoa humana; preparar o educando para o exercicio da
cidadania; construir uma escola democrdtica; qualificar o educando para
progredir no mundo do frabalho; forfalecer a solidariedade humana; fortale-
cer a tolerancia reciproca; zelar pela aprendizagem dos alunos; colaborar
com a arficulag@o da escola com a familia; participar ativamente da propos-
ta pedagdgica da escola e respeitar as diferencas.

Este artigo que segue a linha dos “"dez mandamentos” teve razodvel
impacto via infernet. Como no préprio site tem abertura para comentdrios
sofreu a seguinte critica de um leitor que diz:

[...] muito bonito no papel, mas va aplicar na pratica este mo-
nual. Diferencas existem e tem que ser respeitadas. A escola
fradicional formou todos nés, agora essas novas pedagogias,
teorias apenas, jogam-na na lata do lixo, frocando-a por novos
ismos, bonitas palavras, inaplicaveis na prafica. E tudo filosofia
barata. Quem escreve coisas deste tipo ndo atura 61 alunos em

sala de aula na Baixada Fluminense. (MARTINS, 2000).

A resposta do leitor ¢ um choque de realidade. Essa realidade tom-
bém pode ser vista pelo olhar do aluno. Uma pesquisa desenvolvida em
1998 pela CPM Market junto a 3.206 alunos do ensino médio concluiu que
83% dos enfrevistados pediam que “se reinventasse a forma como as aulas
sdo dadas”; 79% gostariom que a escola oferecesse afividades diferentes;
77% acham que os professores deveriam aprender mais sobre comunicagdo
— saber como falar, afrair a afengdo, ser objetivo — para poder dar aula direi-
to; 68% acham que existem matérias que ndo vao servir para nada, e 26%
acham que a maioria dos professores ndo se preocupa se os alunos estdo
aprendendo.

Revista Educagéio em Questdo, Natal, v. 24, n. 10, p. 156-176, set./dez. 2005



Entre outros aspectos, a concrefizacdo desse mal estar educacional
é revelado pelo alfo indice de repeténcia. Como foi amplamente noticiado!
entre 2001 e 2002, a taxa de repeténcia no ensino médio foi superior a
20%, com 1,7 milhdo de alunos reprovados. No ensino fundamental, os no-
meros também indicam uma taxa de 20% de reprovagéo, ou seja, 7 milhdes
de criangas nd@o conseguiram avangar para a série seguinte.

Além disso, em 2001, a Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Educac@o, a Ciéncia e a Cultura [UNESCO) avaliou a repeténcia no ensino
fundamental em 107 paises. O Brasil ficou & frente de apenas cinco paises
africanos e empatou com o Burundi e o Congo. Ndo sé a repeténcia signifi-
ca fracasso, mas hd ainda um agravante revelado pela Secreféria de Ensino
Infantil € Fundamental do Ministério da Educacdo, Maria José Feres: “Apesar
desses indices altos de repeféncia, o Saeb [exame do MEC que avalia a
qualidade de ensino] mostra que 59% das criancas na 4° série ndo sabem
ler e 52% ainda ndo sabem fazer operagdes matemdticas simples.”

O que isto representa? Enfre outros aspectos, que a formagdo e o
exercicio docente precisam ser urgentemente revistos. Desde os procedimen-
fos técnicos ligados & formagdo, & participagdo no cofidiano escolar afé
a remuneracdo salarial. As dicotomias, mal remunerado/mal qualificado e
vitimas do sistema,/herdis dispostos ao sacrificio para o bem da educacdo e
da sociedade, devem ser superadas. Porém, para a superagdo é necessdrio
muito cuidado para ndo se incorrer nos fregientes erros de quem procura
solugdo.

Barzun (2004 relata que os docentes sdo vitimas e culpados pela
faléncia da escola publica americana. Relata, ainda, que a solucdo procura-
da para o problema do ensino em Nova lorque foi a criagéo de uma forca
tarefa. Depois de cerfo tfempo de trabalho, a equipe apresentou um relatério
que propunha a reforma do sistema de ensino. Quando perguntado sobre a
viabilidade do projefo, ressaltou que todos os chefes de departamentos edu-
cacionais haviam aprovado inteiramente a reforma. O resultado depois de
alguns meses € que tudo continuava como antes. Conclui que “[...] o espirito
educacionista ¢ o mesmo da burocracia; sinais num papel #&m precedéncia
sobre a realidade; e a burocracia é inconversivel.” (BARZUN, 2004).

Mas é possivel formar um bom professore Este ideal, como aponta
Fontes (2004, tem sofrido ao longo dos anos criticas severas, porque no
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passado recente representou “[...] uma funcdo social franscendente, modelo
moral e politico, fomado como um cidaddo exemplar e um sacerdote a ser-
vico do saber.”

Esta vis@o foi demolida por Althusser (2001), que os chamava de
idedlogos profissionais, por usarem o aparato do estado para a manufencdo
da dominagdo. Bourdieu e Passeron (1982) os trataram como agentes da re-
producdo cultural, que representavam uma neutralidade inexistente e faziam
a selecdo social excluindo os individuos de classes populares.

Nesse universo de criticas, o professor perdeu a aura, e, com a
massificagdo do ensino, tomou-se profissional da educagdo. Esta perda de
referéncia gerou o que Esteve [1999) chamou de mal-estar docente e arrolou
situagdes e contexfos que caracterizam um ciclo degenerativo da eficacia
do trabalho docente. O discurso da abnegacao, da dedicagéo sacerdotal
mudou, mas confinua-se & procura do bom professor ou o do bom profissional
da educacdo. Para Perissé,

[...] se alguém me perguntasse o que & ser um bom professor, eu
diria que é aquele que dd uma aula inesquecivel, [...] uma aula
em que o professor € mais que professor — & um professor-ator.
[...] Chega de ser professor que enfra em sala de aula disposto
a dar a matéria. [...] Os alunos estdo sedentos de vida, e, se o
conhecimento n&o for vital, os alunos manifestardo o seu desagra-

do. (PERISSE, 2004).

Este professor—ator assemelha-se ao que foi tratado por Moriconi na
frama sedugdo—reieigdo.

[...] a relagdo entre professor e aluno assume muitas vezes um
cardter de sedugdo: o aluno copia a matéria sem dizer palavra,
embasbacase com o brilhantismo do professor, aplica os seus
modelos e injeicdes ao texto literdrio. O bom professor passa a
ser aquele que ‘tenta’ eroticamente sua turma, e que reina sobre
ela como um sultdo no harém.[...] Dai se estabelece uma outra
dimensdo na relagdo docente, que é o terrorismo, o medo do
onipoféncia infelectual do professor. Essa sujeicdo porém ndo &
simplesmente intelectual mas estd inscrita no proprio corpo dos
alunos e dos professores e se expressa na sua postura dentro da
sala de aula e diante do préprio trabalho: na ocupagdo fisica
do espaco escolar, na submissdo a um modelo de comportamen-
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fo ou a uma feoria, na afirmacdo de uma determinada teoria.

(MORICONI, 2004).

A profissdo como arfe e como seducdo nos remete a Freud, para
quem o fim da educagdo é ensinar a dominar os impulsos. Assim a fungdo do
professor, em muitas situacdes, € inibir, proibir e reprimir. Exercido de maneira
preponderante leva as manifestagdes neurdticas, da mesma maneira que a
permissividade é representada pela auséncia de controle dos impulsos.

De outra parte, educacdo também ¢é desejo explicito ou sublimado,
que se realiza no ato de aprender e no afo de ensinar. Esse impasse para
quem ensina também se revela no aprendiz, como destaca Carneiro (2003,
p. 119): “[...] o sujeito nGo aprende de qualquer um e sim de quem ele
autoriza ensinar. A Autorizag@o para ensinar sugere confianga, respeifo co-
nhecimento, tarefa do professor.”

Outra designagdo afribuida ao docente passa a ser a de professor
autor, como aponta Fernandez (2001). Para ela, para que alguém se autorize
a ensinar & necessario que se faca autor. Nesse sentido precisa reconhecer-se
na singularidade, pois sé pode fazer pelo outro o que ele fez para si. Para
Cameiro (2003, p. 17), “[...] a autoria implica em dor, dor que discriming,
que demanda esforco préprio, que ndo deve ser acalmada e sim acompa-
nhada. Implica também na alegria e no prazer, proprios do ato de criar.”

Apesar do malestar docente, dos baixos saldrios e das multiplas
queixas, os professores fazem sua atividade profissdo; podem encontrar pra-
zer em desenvolver a auforia em si e no outro, serem produfores de sucesso
ou fracasso e reprodutores de ideologias e marginalizacdo cultural. Mesmo
assim, e por isso também, as sociedades precisam deles. Entdo, como mol-
dar, inventar, construir, permitir, autorizar o bom professore

Pimentel (1993), na busca do bom professor, enfatiza os relacio-
namentos destacando uma infegrac@o entre o ensino formal e o informal, a
firmeza e a tolerdncia, a autoridade e a liberdade e atitudes geradoras de
confianga. Demo (2000, p. 25) aponta que a qualidade docente em ser
bom professor “[...] é garantir a aprendizagem do aluno, sendo um facili-
tador e n@o a origem do conhecimento, [...] é educar pela pesquisa, [...]
reflefindo sempre sua préfica na sala de aula e vivenciando sua docéncia
pela pesquisa.”
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Por sua vez, Pimentel (1993), com base em Severino (1991), res-
salta que um professor qualificado deve incorporar frés dimensdes: a dos
conteldos, relativo aos conhecimentos; a das habilidades diddticas, relativas
aos insfrumentos técnicos e metodolégicos; e a das relagdes situacionais, que
diz respeito as referéncias existenciais. Pagotti e Pagotti (2003) investigaram
432 universitérios através da pergunta.”O que vocé espera de um bom pro-
fessore” Categorizaram as respostas dadas pelos alunos e chegaram a trés
dominios destacados: do conhecimento, da sala de aula (didético-pedagdgi-
co) e das relagdes socio-psicoldgicas.

Estudos sobre a avaliagdo docente feita pelo discente foram utilizados
a partir da instalagdo do Programa de Avaliag&o Institucional da Universidade
Brasileira (PAIUB), em 1993. Como o foco da avaliacdo era a instituicdo
universitéria, os dados sobre a docéncia foram analisados apenas para o
confexto especifico. Porém, quando s@o comparados os resultados inter-insti-
tucionais, surgem as contradicdes fruto das diferentes culturas insfitucionais.

Bariani (1991) mostra um distanciamento significativo entfre o profes-
sor ideal e o real. Destaca que a aproximagdo entre as duas categorias deva
se dar pela reflexdo conjunta, o que Névoa [1997) chama de reflexividade
critica.

O estudo de Nicola e Cunha (2000) mostra que em situagdes es-
pecificas, como na avaliagéo de desempenho em estégios probatérios, a
disténcia real — ideal se reduz. Alencar Neto (2002), no estudo de caso no
curso de Engenharia, ressalta que a avaliagdo do docente feita pelo discente
mostrou alfo grau de concordéncia enfre professores e alunos, permitindo
identificar pontos falhos no processo.

Pereira e Morais (2002), estudando a avaliagdo na graduagdo,
especificamente a avaliacdo dos docentes pelos discentes, consfruiram um
instrumento de avaliagdo centrado em blocos de atitudes e procedimentos;
capacitacdo e diddtica; auto-avaliacdo discente. Os resultados foram trans-
formados em nimeros e conceitos como Bom, Regular e Mau. A foixa de
Bom nco foi atingida pelos docentes nos conceitos atitudes e procedimentos.
No bloco capacitagcdo e diddtica, os resultados foram Bom. Porém, apenas
48,3% deram a indicacdo de clareza na exposicdo dos contetdos. No blo-
co auto-avaliacéo, os alunos se classificaram com o conceito regular. Em
sintese, professores fendendo ao regular e alunos regulares. Como indica o
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estudo de Raldi; Malheiros e Fréis (2002), os alunos do curso de Odontologia
ao avaliarem os seus professores valorizam positivamente o conhecimento, a
diddtica e a vivéncia clinica.

Frente a esses dados fica uma questdo relafiva a confiabilidade.
Os alunos t&m condicdes de avaliar o docente? Marsoletto e Feltran (2003)
relatam que: (a) Cohen (1980) levantou dezessete estudos fazendo um trabo-
lho de mefa andlise e concluiu que a melhoria do ensino estd positivamente
relacionada com o fato de professores receberem informagdes sobre as
avaliagdes feitas pelos alunos; (b] Centra (1974) comparou a opinido de
bacharéis depois de 10 anos de formados, com a de estudantes de gradu-
acdo sobre as qualidades mais importantes do professor e enconfraram uma
concordancia entre os dois grupos. Verificaram também correlacdes positivas
entre bacharéis e estudantes quando a andlise recaia sobre um mesmo pro-
fessor; [c) Feldman (1989) ressaltou haver concord@ncia entre resultados de
alunos e ex-alunos; e (d) Cashin (1995) destacou que as estatisticas compa-
rativas de avaliagdes feitas por alunos fendem a ser configveis e relativamente
livres de distorcdes.

Os pontos expressos serviram de base para questionar o que é ser
bom professor na perspectiva do aluno de Pedagogia e como ele idealiza
esfe professor a partir de parédmetros obijetivos. Apds levantamento e per
cebendo as multiplas possibilidades e as contradi¢des infrinsecas, tendo o
quadro configurado que ressalia a formacdo e a avaliag@o do professor,
coube uma pergunta: Como os alunos universitdrios de um curso de formagdo
de professores avaliam os professores de sua historia de vida escolar?

Participaram 14 alunas com idades variando entre 19 e 41 anos,
egressas do Curso Normal [Magistério do Ensino Fundamental) e estudantes
de Pedagogia em uma Universidade no Trigngulo Mineiro.

Para responder ao problema foi adaptado o instrumento desenvol-
vido por Moreira (1988), com 28 questdes que destacava um conjunto de
caracteristicas correspondentes ao exercicio pratico dos professores. No
questiondrio havia uma pergunta seguida de cinco alfernativas de respostas
possiveis. As alternativas referiam-se a desempenhos do professor. Ao aluno
cabia marcar a resposta que ele considerava a mais adequada.

O levantamento teve como preocupagdo “resgatar” as lembrancas
que os estudantes traziam de seus professores. Foram perguntados se os pro-
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fessores estimulavam o inferesse pela matéria que lecionavam; se dominavam
os contetdos de ensino; apresentavam a matéria de maneira coerente e con-
sistente; explicavam os principios e os conceitos basicos envolvidos na matéria
em estudo; mostravam alegria e entusiasmo ao lecionar; definiam os objetivos
a cada aula; mostravam interagdes entre os topicos de estudo; utilizavam
exemplos e ilustracdes para expor a matéria; procuravam verificar os conheci-
mentos prévios dos alunos; demonstravam preocupacdo com o aprendizado
dos alunos; planejavam as aulas; ajudavam os alunos que apresentavam
maior dificuldade; aceitavam o ponto de vista do aluno; estimulavam o aluno
a parficipar da aula; exigiam raciocinio do aluno; respondiam as perguntas
dos alunos; mostravam seguranga ao responder as perguntas; estabeleciam
relagdes entre feoria, prdtica e a vida real; eram acessiveis aos alunos, eram
justos na distribuicdo de conceitos e notas; eram pontuais e assiduos; eram
sensiveis a problemas exfraclasse; elaboravam provas compativeis com os
confetdos e se eram bem sucedidos ao ministrar as aulas.

A aplicagdo do questiondrio foi feifa em uma sessdo em sala de
aula. O aplicador ficou na sala durante todo o periodo da tarefa e estava
disponivel para dirimir dovidas. Além das respostas as alternativas propostas
o aluno poderia fazer os comentdrios que achasse pertinente.

Os dados foram organizados a partir das respostas e para facilitar
a classificagéo montaram-se as categorias excelente, bom, mediano, ruim
e péssimo. Para tornar mais clara a explicagdo segue abaixo um exemplo
sobre as caracteristicas dos professores.

1 .Estimulom o interesse pela matéria@

a — Sempre estimulam o inferesse do aluno;

b — Geralmente estimulam:

¢ — Ocasionalmente estimulam:

d — Néo estimulam, mas ndo diminuem o interesse do aluno:

e — Nunca estimulam e diminuem o inferesse do aluno.

Se o professor sempre estimulava o inferesse pela matéria foi classifi-
cado como excelente; se geralmente estimulava foi classificado como bom;
se ocasionalmente estimulava foi classificado como regular, se ndo estimulava
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foi classificado como ruim; se além de ndo estimular ainda tinha atitudes que
diminuiam o inferesse do aluno pela matéria era classificado como péssimo.

Os resultados apresentados na figura 1 mostram que a avaliacdo
dos alunos de seus professores sGo de medianos.

Figura 1 - Clossificacdo geral da porcentagem de respostas
dos alunos sobre as lembrangas que eles tinham sobre
a qualidade das aulas de seus professores

507
401
301
20 1
101

excelente bom mediano ruim péssimo

Como se pode notar hd quase uma “distribuicdo normal” entre as ca-
tegorias de avaliagdo dos docentes. Notase que hé baixa porcentagem de
respostas que classificavam as aulas dos professores como excelentes (6,6%)
ou péssimas (7,6%), ficaram no nivel intermedidrio os classificados, como
bons (26,1%) ou ruins [17,7%) e uma alta porcentagem de medianos (42%).
E importante destacar que os dados sdo baseados em lembrancas que os
alunos traziom de seus professores da histéria de vida escolar.

Na figura 2 para facilitar a correspondéncia dos dados hé a apre-
senfagdo dos resultados em nimero de respostas.
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Figura 2 - Classificacdo geral do nimero de respostas
dos alunos sobre as lembrancas que eles tinham
sobre a qualidade das aulas de seus professores

excelente bom mediano ruim péssimo

Foram obtidas 395 respostas e a classificacdo geral indica que os
professores em formagdo avaliaram os docentes de suas histérias de vida
como excelentes em (26 respostas); como bons em (103 respostas); como
medianos (166 respostas); como ruins (70 respostas) e como péssimos (30
resposfas).

Estes dados surpreendem, pois predomina a visdo de professores
medianos e grande quantidade de resposfas que refletem uma visdo negativa
do professor, identificados como ruins e péssimos. A consegiéncia natural
é perguntar se professores medianos, ruins ou péssimos podem formar bem,
podem ensinar bem, podem avaliar bem, podem estimular o conhecimento,
o desenvolvimento da critica, o comportamento exploratério e a curiosidade.
Serd que professores medianos ruins e péssimos podem ser modelo para seus
alunos e para as novas geragdes?

O que leva um professor a ser identificado como mediano, ruim ou
péssimo pelos alunos? Quando a avaliagdo docente é feita logo apds uma
prova ou uma verificagdo de desempenho, hd uma contiguidade entre desem-
penho e o resultado da avaliag@o, o que pode gerar distorgdes e o aluno usar
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a avaliagdo como vinganga. Porém, quando se pede uma avaliacdo sobre
os professores que passaram pela vida do estudante e que hoje néo oferecem
nenhum controle objefivo sobre o aluno, é esperado maior isengGo no proces-
so avaliativo. E importante destacar que os dados de pesquisas apresentados
na base tedrica deste frabalho, segundo Centra (1974), Feldman (1989) e
Cashin (1995), indicam a confiabilidade em estudos refrospectivos.

E possivel que ao se trabalhar com lembrangas possa emergir, no
senfido geral, uma sintese que ressalte o agradavel ou o desagradavel. Para
evitar esta inferferéncia de lembrancas agradaveis ou desagraddaveis é que
se utilizou o conjunto de 28 questdes pontuais e com isso se procurou diluir
impressdes generalizadoras.

Sabese, a partir dos modelos estatisticos, que ao se levantar in-
formagdes sobre lembrancas e impressdes, as varidveis intervenientes ferdo
menor influéncia na medida em que se aumenta a amostra para a pesquisa.
No caso em quest@o tratase de um estudo exploratério, que aborda estu-
danfes que querem ser professores a partir de aspectos bem determinados.
Os dados ndo permitem ampla generalizagdo, porém, levantam questoes
relevantes para o aprofundamento do estudo.

Frente aos resultados expressos na figura 1, emerge a pergunta: por
que pessoas que fiveram experiéncias pouco positivas na relagdo professor
aluno, pois classificaram os professores predominantemente como media-
nos, ruins e péssimos, o que representa 67, 3% das respostas, pretendem ser
professores?

Se levarmos em consideracéo de que a educacdo, conforme apon-
tado por Pimentel (1991), Masseto [1997), entre outros, deva se fazer pelo
incentivo, apoio, orientacdo, respeito e valorizacdo dos alunos e dos co-
nhecimentos, é pouco compreensivel que pessoas submetidas a situagdes
pouco estimulantes e ds vezes afé avessas possam querer seguir essa mesma
carreira profissional. Estes dados sugerem o aprofundamento do estudo para
as dimensdes psicosociais e psico-educacionais.

E evidente que muitas varidveis contribuem para essa escolha, as
quais sdo: resisténcia ds condigdes adversas vividas em sala de aula, voca-
¢do, oportunidades oferecidas pela carreira a uma determinada populagdo,
expectativas familiares, entre outras.
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Com o conjunto de dados defalhado expresso nas respostas as 28
questoes é possivel verificar quais aspectos sGo mais relevantes para se en-
tender as maiores deficiéncias dos professores formadores indicadas pelos
alunos. No quadro 1 pode-se verificar a classificacdo das respostas.

Quadro 1 - Classificagdo das respostas dos alunos em cada pergunta

Perguntas Classificaggo
Med. Ruim Péss.
4 1

@™
o
3

Os Professores Excel.

Estimulam o interesse pela matéria 1

Dominam o conteddo que estdo ensinando

Apresentam a matéria de modo geral

Explicam principios e conceitos

Ddo aula com alegria e entusiasmo

Definem os objetivos de cada aula

Mostram a relagdo contetdo/disciplina

Nlw|o|~|o oo~

Informam-se dos conhecimentos prévios do aluno

I TNy iy

Demonsiram preocupagdo com a aprendizagem dos alunos

Planejam as aulas

Zlo[O|® N[O 0NN —
—lw N — N

Ajudam os alunos que t&m dificuldades

N

Aceitam o ponto de vista do aluno

w

Estimulam o aluno a participar da aula

170

I

Exigem raciocinio do aluno

@]

Respondem perguntas dos alunos

o
U FNCY [

S&o seguros ao responder perguntas

WIh[fw|IMN|—lwW[N|[O

N

Estabelecem relagdes entre feoria e prdatica

NN IO [— [N |[w]|O |w

[ee)

Estabelecem relacdes entre matéria de ensino e vida real 2

O

Gostam de dar aulas 1

N
O

Aceitam o aluno como pessoa

N

Séo acessiveis aos alunos 1

N
N
w [N

Sé&o justos na afribuicdo de conceitos

N
w

Sdo pontuais 1

N
N

Séo assiduos ]

N
6]

S&o sensiveis aos problemas extra-classe do aluno

N
o

Utilizam exemplo e ilustragdo na aula

N
N

Elaboram provas compativeis com os contetdos 2

— N [NIN

N
[ee)

S&o bem sucedidos ao ministrar a disciplina 2
Tofal 26

O|h|— | |M|O|N|w]|w]|w|O
g\lUﬂO\QJUWO\CDO\O\OOUWU‘\\J(XDO\\JUWI\)-&O\#I\)U\L«J\J(XDOO-B

w

70 30

Observando os dados apresentados no quadro 1 percebe-se quanto
aos aspectos técnicos identificados nas respostas 2, 3, 4, 10, 23 e 24, que
a imagem deixada pelos professores tende a ser favoravel. Sobre a pertinén-
cia e importéncia do que se ensina e se aprende além do relacionamento
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interpessoal identificados nas questdes 7, 11, 12, 14, 17,18, 20e 21, os
resulfados tendem a ser ndo favordveis aos professores.

QOu seja, os professores, de maneira geral, parecem dominar os
contedos e apresentam a matéria explicando principios e contetddos, porém,
poucos mostram a importancia do tépico estudado, como este tépico se en-
quadra na disciplina, o estimulo ao raciocinio do aluno nédo se faz presente
na medida necessdria, quase ndo estabelecem a relagdo entre teoria e prati-
ca e nem como os confetdos relacionam-se com a vida real.

Além disso, tendem a ser pouco receptivos & pessoa do aluno, mos-
frando baixa atencdo as dificuldades apresentadas pelo mesmo. Estes dados
indicam que nas atividades desenvolvidas pelo professor predominam proce-
dimentos mecanicos, pouco reflexivos, pouco instigantes e pouco crificos.

E evidente que a grande maioria dos docentes que passaram pe-
los alunos em vias de se tornarem professores, ndo eram professores-atores
como apontado por Perissé (2004), pois estes, no sentido positivo, ddo aulas
inesqueciveis. Nao s@o também professores sedutores como indicado por
Moriconi (2004), pois estes fazem o aluno sentir no proprio corpo o domf-
nio do saber. Nem tampouco professores autores, destacado por Carneiro
(2003), pois estes autorizam ao aluno a construgdo do conhecimento e tam-
bém se autoriza como colaborador.

A formagdo para o estudante, como os dados mostram, fica preju-
dicada, pois, pouco andlitica, centra-se no ensino e na figura do professor,
o que limita o espago para a descoberta. Como se pode ver nas respostas
a questdo 13 apenas 2 professores, em 14 {um excelente e um bom), sdo
indicados como aqueles que estimulavam o aluno a participar da aula.

Quanto aos relacionamentos, os conflitos evidenciam-se, o que pode
ser verificado nas perguntas 19, 23 e 24, pois, ao que parece, os professo-
res gostam de dar aulas, predomina a assiduidade e a pontualidade, porém,
o tipo de aula que, na dtica dos alunos, é identificada nas perguntas @, 11
e 21 como aquela que estd centrada no proprio professor, uma vez que esfe
quase ndo demonstra preocupacdo com a aprendizagem dos alunos, ndo
demonstra interesse em ajudar os estudantes que apresentam dificuldades e
além disso parece ser pouco acessivel aos alunos.

O que se nofa aqui é uma relagdo ensino-aprendizagem pouco infe-
rativa que se constréi ndo na froca, pois hé baixa relagdo de ajuda por parte
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do professor (pergunta 11) e o ponto de vista do aluno quase ndo é levado
em consideracdo (pergunta 12).

Outro aspecto importante identificado é que, para os alunos, os
professores mostram a fendéncia medianamente justa para afribuir conceitos.
Destacando-se ainda que 3 alunos em 14 apontaram que os professores ndo
foram justos ao avaliar. Em sintese, a maioria dos alunos acredita que fenha
sido, de alguma maneira, prejudicada pelos professores e que os conheci-
mentos n&o foram adequadamente avaliados.

Os dados remetem em termos comparativos & pesquisa da CPM
Market (1998), na qual 83% dos alunos pediam que se “reinventassem” as
auvlas; 26% acreditavam que os professores ndo se preocupavam se os alunos
estavam aprendendo. Aqui, os dados também s@o gritantes e implicitamente
dizem que se deve formar professores de outra maneira, pois, 12 em 14
estudantes dizem que seus professores pouco ou nada se preocupavam com
a aprendizagem dos alunos.

Diante destas colocagdes fica a pergunta: naquele contexto houve
prazer no ensinar e no aprendere Os dados apresentados indicam que a rea-
lizagGo foi pouco expressiva e, consequentemente, o prazer de aprender e o
de ensinar também ficaram abaixo do desejével. O quadro que se evidencia
é o do mal-esfar com a expressdo do professor poli-queixoso, insatisfeito
com o saldrio, com os saberes manifestos pelos alunos, com as condicoes de
frabalho, com a n&o realizagéo profissional, entre outros.

Motivos existem, mas como destaca Soares (2000, p. 11), é ne-
cessario aprofundar a reflexdo, pois o professor precisa saber “[...] o que
ensina, o lugar onde ensina e aquele que ensina, foram feitos por outros, é
imporfante conhecer o sujeito professor, que estd sujeito a algo de si mesmo.”
QOu, como destaca Carneiro (2003, p. 16) & importante “[...] desativar o
lugar da queixa e abrir o lugar para a divida e para a indagagdo.” Isto jé
pode ajudar o professor.

Este estudo & o ponto de partida para um aprofundamento reflexivo
sobre a atividode de docentes que formam novos professores. Ele procurou
levantar questdes sobre a percepcdo do educando em relacdo ao educador
e 0o afo de educar, o que leva a uma pergunta: o aluno em formagdo pre-
fende ser igual a seus professores®
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1 Em 23 de sefembro de 2003, a grande imprensa apresentou os dados de repeténcia no ensino
fundamental, médio (SAEB, ENEM| e os dados da Unesco, comparativos entre 107 paises. hitp://
www 1 folha.uol.com.br/folha/educacao,/ult305u13727 shiml
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