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RESENHA

Mulheres indigenas Mendonga:

autoetnografia e dialogo entre lutas

Taisa Lewitzki

No estado do Rio Grande do Norte (RN), das dezesseis comunidades indigenas,
onze sao lideradas por mulheres indigenas, enquanto no Territério Indigena Mendonga,
localizado nos municipios de Joao Camara e Jardim de Angicos no Agreste Potiguar, a
representatividade das mulheres na ocupacio de cargos de lideranca ainda é maior — das
seis comunidades, cinco sio coordenadas por jovens mulheres indigenas. A
preponderancia da atuagao delas na organizacao local e na constru¢io do movimento
indigena potiguar, atuando em diferentes esferas politico-organizativas na luta pela
efetivagao dos direitos indigenas, motivou a historiadora Tayse Campos da Silva a explorar
o tema, por meio da pesquisa de mestrado em Antropologia Social no Programa de Pés-

Graduagdo em Antropologia Social na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(PPGAS/UFRN).

A pesquisadora indigena, pertencente ao povo Mendonga da comunidade de
Amareldo, filha das liderangas Neide Campos e Francisco Felipe, aprendeu em casa a
importancia da luta pela melhoria de vida do seu povo. Seu pai participou ativamente de

lutas locais, principalmente da retomada do territério Mendonga através da ocupagao das



tazendas Marajé e Saramandaia no infcio da década de 1990, que resultou na criagao dos
Assentamentos Marajo e Santa Terezinha pela reforma agraria. Além disso, Francisco foi
um entusiasta do Programa Um Milhao de Cisternas e buscou parcerias para trazer os
primeiros reservatorios de agua para o Amarelio no ano de 2006, agdo que também
contribuiu para efetivar, na esfera local, a iniciativa da Articulacio do Semiarido, que se
tornou a principal politica publica de descentralizacao de agua potavel no Nordeste e
convivéncia com o semiarido. Por sua vez, Neide Campos teve um papel preponderante
na constru¢ao do movimento indigena no RN, e no autorreconhecimento dos Mendonga
enquanto povo indigena. E promotora da educagao escolar indigena, exercendo diferentes

cargos como educadora e pesquisadora, e tem longa trajetéria como lideranga politica.

Com estimulo e apoio da familia de liderangas, Tayse Silva ingressou no movimento
indigena do Nordeste no ano de 2009, onde desempenhou a fun¢do de coordenadora
estadual da Microrregional da Articulagdo dos Povos e Organizacées Indigenas do
Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo (APOINME) de 2009 a 2015. No ano de 2016,
participou da criagdao e coordenagao do Forum de Liderangas Indigenas do RN que, em
2017, foi transformado em Articulagao dos Povos Indigenas do RN (APIRN). Atuou
como representante da APOINME na Comissio Nacional de Educa¢iao Escolar Indigena
associada no Conselho Nacional de Educacio (CNEEI/CNE), além de outros espacos
de dialogo e parceria com governos, universidades, organizacdes nao governamentais €
movimentos sociais (SILVA, 2021, p. 9).

Incentivada por sua mae e professora, em 2013 Tayse Silva iniciou a graduagao em
historia na Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN) e, por meio da
histéria oral, narrou a trajetoria das mulheres indigenas do Amarelao nos anos de 1970 a
1990. Sua primeira pesquisa académica teve como objetivo visibilizar o papel das mulheres
Mendonga como liderancas tradicionais que, a partit de seus oficios, saberes e
conhecimentos, na posi¢cio de avos, maes, chefas de familia, agricultoras, parteiras,
curandeiras, entre outras, ocupam historicamente um lugar de destaque na forma de
organizacao do povo Mendonca. A pesquisa académica como forma de apropriagao de
terramentas da universidade, usada para contar a histéria dos povos indigenas do Brasil
numa perspectiva indigenista, despertou o interesse da autora em continuar na academia

e escrever sobre as mulheres Mendonca.

A partir do interesse de Silva pela Antropologia, numa compreensao da disciplina
como propicia ao didlogo com os povos indigenas, em 2019, por meio das agdes

afirmativas, ingressa no PPGAS/UFRN. Os deslocamentos de quase duzentos
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quilometros diarios até o Campus da UFRN na cidade de Natal foram um desafio para
permanecer no curso, bem como conciliar a carga de leituras e trabalhos exigidos na pés-
graduagao com as atribui¢oes de coordenadora da Associagao Comunitaria do Amarelao

(ACA), e as responsabilidades familiares.

A trajetéria pessoal, politica e profissional da autora como lideranga, mae,
trabalhadora, estudante e pesquisadora, resulta no interesse de pesquisa desde a
perspectiva tedrica e metodolégica da Antropologia. E nesse sentido que formula o
objetivo da sua dissertagdo ao redor da apreensao dos processos de organizagao e luta
politica das mulheres Mendonga, que ocupam a posicao de lideranga e atuam em diferentes

esferas do movimento indigena.

A autora introduz o tema a partir da revisao bibliografica da produg¢io recente sobre
os povos indigenas no RN, apontando a lacuna acerca do papel das mulheres indigenas na
politica também no estado. A escrita perpassa os estudos de Antropologia e Género,
buscando dialogos com pesquisas realizadas no contexto amazonico e nordestino,
problematizando a invisibilidade de mulher indigena como reflexo da propria
generalizacdo e desconhecimento da diversidade dos povos indigenas no Brasil. A partir
de sua vivéncia, apresenta a constru¢ao de espacos coletivos de organizacao de mulheres
indigenas na regido, bem como eventos que comecaram a ser realizados no ano de 2012,
e evidencia as pautas expostas pelas liderancas femininas, as quais representam questoes
pouco problematizadas pelas liderancas masculinas. Destas pautas, é possivel citar o
alcoolismo, a prostitui¢ao, a violéncia doméstica e a forma como tais questoes e seus
desdobramentos afetam diretamente a prépria organizacao da comunidade (SILVA, 2021,
p. 15).

Em didlogo com feminismos outros, elaborado principalmente pelas mulheres
Xikas, Maia (Guatemala) e Aymara (Bolivia), conforme descrito por Catherina Torres
(2018, p. 248), que compreendem a diversidade das mulheres do Sul global, a autora afirma

que “a atuagao politica e a resisténcia das mulheres indigenas nas comunidades Mendonga

sao exemplos de feminismos comunitarios” (SILVA, 2021, p. 15).

A metodologia empregada no trabalho parte da prépria experiéncia da autora, que
se coloca também como interlocutora da pesquisa e dialoga com outras seis mulheres que
sao companheiras da luta do povo Mendonca. O uso de entrevista semiestruturada ¢ a
principal ferramenta para adentrar as “‘suas trajetorias, suas percepgoes sobre o papel que
ocupam, sua participa¢do nos processos produtivos da comunidade” (SILVA, 2021, p.

63). Com o advento da pandemia do Covid-19 no periodo de realizagao de trabalho de
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campo, as entrevistas foram possiveis pela proximidade com as comunidades e as
estratégias locais para monitoramento dos casos de contaminacao. O acumulo de
conhecimento sobre o territorio e os vinculos de parentesco, amizade e alianga politica,
tavoreceram a realizacdo de seis entrevistas em quatro dias. Entre as entrevistadas, estdo
Neide Campos e Liziane Campos que, além de referéncias politicas no Amarelao, sao
respectivamente mae e irma da autora. Entrevistou Kaline Cassiano, que também pertence
a comunidade, Rejane Batista e Ednete Pedro, presidentas das associagoes comunitarias
de Serrote Sio Bento e Agucena. Por fim, ouviu Kaline Felipe que, além de prima da
pesquisadora, ¢é a principal lideranca do Assentamento Marajé. As liderangas
compartilharam trajetorias similares a da autora, ou seja, sdo maes, sao as primeiras de suas
familias a acessarem o ensino superior, trabalham na educagio escolar indigena,
trabalharam (ou trabalham) no beneficiamento da castanha de caju, e sio reconhecidas
pela coletividade como representantes das comunidades na organizaciao indigena.
Excetuando Neide Campos que, no momento da pesquisa, estava com 54 anos, todas tém

idade entre 20 e 35 anos.

A partir do tratamento das entrevistas e da revisio de documentos elaborados pelo
movimento indigena, o texto é organizado em trés capitulos. O primeiro capitulo
intitulado “Tripla jornada: responsabilidade, dificuldade e compromisso™ apresenta a
realidade das mulheres liderancas e sua trajetéria de ingresso no movimento indigena. A
se¢ao inicia com a descri¢ao do territério a partir das memorias da autora, passando pelos
diferentes sentidos empregados na nocao de Territoério Mendonga, a partir de aspectos
tisicos, geograficos, histéricos e politicos. A autora também apresenta uma perspectiva de
alteridade em relagdo aos nao-Mendonga, refletindo sobre a identidade enquanto povo
indigena, a partir da diferenciagdo e preconceito no contexto do municipio de Joao
Camara. De forma cronoldgica, sio apresentadas as comunidades de Amarelao, Serrote
de Sao Bento, Cachoeira, Assentamento Marajo, Assentamentos Santa Terezinha e
Acgucena, que resultam de diferentes processos politicos, ambientais e territoriais. A
descricao das comunidades destaca a presenca de outras liderancas, tanto mulheres quanto
homens, para entdo apresentar a trajetoria de suas interlocutoras em didlogo com as
comunidades a que pertencem, e também sobre a inser¢ao delas no movimento indigena

local.

Ao abordar o cotidiano das mulheres liderancas, destaca-se “as transformacoes
pelas quais passaram como pessoas e mulheres, bem como as dificuldades enfrentadas na
luta diaria” (SILVA, 2021, p. 43). As interlocutoras enfatizaram que, depois da inser¢ao

no movimento indigena, ampliaram suas atividades, conhecimentos e atribui¢cbes para
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além da casa e da famfilia, sendo o apoio imprescindivel de outras mulheres para conciliar
o trabalho de cuidado com a militancia indigena. Desta forma, a autora classifica dois
niveis de participacdo politica: primeiro, “o fortalecimento das mulheres liderancas que
estao a frente das organizacOes indigenas na busca por formagdo, profissionalizacio,
aprendendo a lidar com a burocracia, apropriando-se dos instrumentos da sociedade
envolvente e do Estado, como, por exemplo, o associativismo, a escolarizagao”. O
segundo nivel é “a participagao das mulheres nas redes de solidariedade das comunidades
para dar suporte a essas liderancas” (SILVA, 2021, p. 46) nao excluindo, portanto, a
existéncia de “certa reproducao do machismo pelas préprias mulheres” (SILVA, 2021, p.
46) no reconhecimento e legitimacdo da capacidade de lideranca mulheres, jovens e
solteiras em desempenhar a representacao das comunidades, isso, como reflexo do
machismo estrutural presente na sociedade brasileira, do qual os indigenas nao estao

isentos.

Na dissertagao, Tayse Silva argumenta sobre a preponderancia do espago doméstico
na constituicao de lideranca, rompendo com a dicotomia entre o privado e o publico em
relacdo ao fazer politico. Nesse sentido, aborda a importancia da relacio da mulher com a
produgao de alimentos e a economia local, evidenciando o papel de gestao das mulheres
na economia doméstica e no beneficiamento da castanha de caju. Também problematiza
a divisao sexual do trabalho como consequéncia das transformagoes territoriais € a
reorganizacio do povo Mendonga, por meio do impacto dos ciclos econdémicos e da

expropriacao territorial.

Quando questiona o que ¢ ser lideranca indigena mulher, a pesquisadora reflexiona
com suas interlocutoras a percepcao de “ter responsabilidade, é enfrentar dificuldades e
assumir compromisso com a comunidade, ou seja, doar-se as demandas coletivas. Além
disso, segundo as mulheres indigenas que contribuiram com este estudo, somam-se
aquelas competéncias possuir formacio escolar/académica, ter boa oratéria, elaborar
documentos. Todavia, nada disso ¢ tao importante para elas quanto o sentimento de
compromisso com a comunidade” (SILVA, 2021, p. 58). A autora conclui que “a agéncia
das mulheres indigenas esta nos processos de luta em defesa de seus direitos, na capacidade
de agirem como mediadoras, conciliadoras de conflitos, na organiza¢iao feminina de se

fortalecerem como mulheres indigenas” (SILVA, 2021, p. 49).

O segundo capitulo, com o titulo “Organizacoes indigenas: o poder da articulagao”,
descreve o processo de criagao das associagOes comunitarias indigenas, considerando a

importancia do associativismo como ferramenta organizativa no Territério Mendonga.
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Além disso, destaca a atuagdao das liderancas no movimento indigena, resgatando a

participagdo dos Mendonga na articula¢ao estadual dos povos indigenas desde os anos

2000.

A autora argumenta que o assoclativismo indigena decorre da necessidade de
estabelecer didlogo com o Estado e com as organizagdes nao-indigenas, e “configura-se
em experieéncias étnicas de articulagdo politica definidoras de estratégias identitarias.
Portanto, apesar de ser uma forma de organizacio exigida pelos padroes de
relacionamento nao-indigena para reivindicar direitos e participagoes nas esferas publicas,
a formalizagao da articulacdo politica indigena nao teve efeito engessador da capacidade
mobilizadora dos agentes” (SILVA, 2021, p. 65). Pelo contrario, as associacoes indigenas
cada vez mais atuam no reconhecimento e fortalecimento da identidade indigena,
conforme demonstra a estrutura organizativa e planejamento de acbes das associagdes

comunitarias.

Na pesquisa, Silva relata a diversidade dos processos de formacao das associagoes
locais, destacando trés experiéncias: “a Associacio do Amareldo, que teve a figura do
agente externo, nao-indigena, como principal incentivador e mobilizador para seu
surgimento. O segundo trata-se da criagdo da Associacao de Agucena, que tinha como
principal objetivo a compra de terras para as familias indigenas e nao-indigenas. E o
terceiro refere-se a criacao das demais associa¢oes do Territério, em momentos em que as
comunidades ja estavam inseridas em uma luta por direitos diferenciados como povos
indigenas” (SILVA, 2021, p. 67-68).

A centralidade da ACA na organizacao indigena estadual ¢é replicada a partir da
atuagao da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) no Territério Mendonga,
momento em que outras comunidades passaram a criar associa¢oes indigenas a fim de
efetivar a politica indigenista. Dessa forma, com apoio da ACA — criada em 1994 — e,
respectivamente, de Tayse Silva como coordenadora administrativa da associa¢ao desde
2014, foram constituidas associa¢oes indigenas em Serrote Sio Bento (2015),
Assentamentos Santa Terezinha (2016) e Maraj6 (2018), e Cachoeira (2018). No mesmo
periodo, a Associacdo Pro-Ativa de Acgucena, formada em 2005, passou a integrar a
organizacao indigena. A semelhang¢a no estatuto social, na estrutura organizativa e nas
demandas das associacoes nao exclui as diferencas na forma de atuacao das liderancas e
na tomada de decisdes.

Tayse Silva enaltece “o trabalho de fortalecimento da participagao e capacitagao das

mulheres na Associagao do Amarelao” (SILVA, 2021, p. 71), que esta presente desde os
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primeiros projetos. No entanto, ¢ intensificado “a partir de 2011, quando Neide Campos
assumiu a Coordenacio Administrativa e comegou a promover formagoes politicas
voltadas para mulheres e jovens, chamando esse publico para fazer parte da associagao e
o incentivando a estudar” (SILVA, 2021, p. 71). De igual maneira, a ocupacao de cargo da
diretoria exercida pelas mulheres indigenas fomenta a participagao de mais mulheres e a
busca por qualifica¢do, para melhor encaminhar as demandas através da mediacao entre

indigenas e poder publico.

Em 2016, as associacbes criaram o Férum de Liderancas Mendonca (FLLM) com
objetivo de unificar as demandas mediante o Estado. Na busca por maior autonomia na
configuracao estadual do movimento indigena, em 2019 o FLM ¢ transformado em
Organizacao do Povo Indigena Mendonca (OPIM), realizando em 2021 a I Assembleia,
na qual agregou-se a pauta LGBTQIA+ e da juventude indigena. A respeito das mulheres,
as associagoes detem “Departamento de Género dentro da estrutura da diretoria para atuar
em agOes voltadas para meninas e mulheres, criancgas, jovens e idosas” (SILVA, 2021, p.
83). Para as mulheres, “esse departamento desenvolve acoes de formacao sobre direitos
da mulher, violéncia contra a mulher, alfabetizacao, agricultura familiar e agroecologia,
atividades de Dia Internacional da Mulher, Dia das Maes e projetos para gera¢ao de renda
para mulheres da comunidade” (SILVA, 2021, p. 84).

Buscando identificar a atuagao das associagoes nas pautas especificas das mulheres,
a autora reflexiona que “mesmo havendo mulheres liderancas indigenas a frente das
associacoes € nos cargos de liderangas, a pauta especifica de mulheres ainda nao é uma
prioridade” (SILVA, 2021, p. 87). Tecendo uma autoavaliagao como lideranca, Tayse Silva
(2021, p. 87) expoe que as pautas cotidianas “sentidas e sofridas pelo todo, tais como falta
de agua, de terra, de moradia, de acesso a satude, inseguranca alimentar” se sobrepoem as
pautas especificas para mulheres indigenas. Entio conclui que é “uma participagao
teminina, com o poder de fala, de atuag¢ao, de mediacio com o Estado. Mas nao é uma
participacao feminina que representa as mulheres, ¢ uma participacao que representa o
todo, o coletivo, a comunidade e suas caréncias” (SILVA, 2021, p. 87). O todo, nesse caso,
representa a concep¢ao global das mulheres em relagdao ao enfrentamento dos problemas

locais.

Por fim, o terceiro capitulo intitulado “A representatividade das mulheres
indigenas” transcende da questao local passando a relagao das associagoes e comunidades
com o Estado, por meio da analise da articulacdo, negociagao e efetivacao de politicas

publicas. Ademais, discorre sobre o feminismo a partir da perspectiva de suas
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interlocutoras, “buscando compreender como essas mulheres veem o feminismo e sua
articulagao em redes feministas” (SILVA, 2021, p. 100).

A partir do didlogo com a literatura e sua expertise com documentos, a historiadora
reconstroi a linha do tempo dos eventos que levaram a formagao do movimento indigena
estadual. Faz um apanhado de relagdes com o Estado, por meio da efetivagao de politicas
publicas especificas aos povos indigenas do RN, ao que corresponde a demarcacao de
terras, educacao escolar, saude e etnodesenvolvimento, copilando as demandas resultantes

das assembleias indigenas.

Na sequéncia, aborda a atuagdao das mulheres Mendonga “através do fortalecimento
das associagoes, da participagao no Movimento Indigena do RN, em conselhos, féruns e
espagos de debate” (SILVA, 2021, p. 100), e a capacitacio como eixo central para
formagdo de novas liderancas. A autora apresenta um quadro da participa¢ao das mulheres
Mendonga desde o ano de 2005, em diferentes esferas e tematicas, ressaltando que a
prioridade nos espagos de participacdo politica “é a pauta coletiva, do bem comum para a
comunidade, e ndo uma pauta especifica das mulheres”. Isso decorre, da “ ‘omissao do
Estado brasileiro’ porque como ‘falta tudo’ nas comunidades indigenas, torna-se quase
impossivel pensar nas especificidades em detrimento das demandas gerais/coletivas”.
(SILVA, 2021, p. 105). No entanto, as mulheres detém um olhar diferenciado e, na medida

do possivel, buscam solugdes para os problemas gerais, em prol da coletividade.

Posicionando-se como lideranca feminista, dialoga sobre as percepcoes das
liderancas em relacdo ao feminismo, considerando que sao “feministas no sentido mais
amplo que essa palavra pode ter, pela forca da mulher indigena, sua organizagao politica,
envolvida na luta por direitos sociais, na defesa dos direitos humanos” (SILVA, 2021, p.
111) e ndo estritamente aos “discursos predominantes nas agendas dos movimentos
feministas que elas conhecem” (SILVA, 2021, p. 113), porque “as mulheres nao se veem
representadas dentro dessas discussoes do feminismo branco hegemonico tém outras
pautas como o racismo, o classismo e a interseccionalidade desses temas em suas vidas”
(SILVA, 2021, p. 113). Dessa forma, a antropologa busca associar-se aos feminismos
comunitarios, reivindicados por diferentes povos indigenas da América Latina como uma
estratégia diversa a epistemologia colonial, tendo como objetivo entender as praticas e

vivéncias que atravessam a vida das mulheres indigenas.

Ao longo da dissertagdo, a autora transita “por varias questoes que envolvem o
cotidiano das mulheres indigenas, como suas comunidades, seus trabalhos, educagio,

contexto economico, relagoes de género, feminismo, espacos domésticos e publicos”
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(SILVA, 2021, p. 115), entrelagando sua propria trajetéria pessoal, familiar, académica e
militante. Como bem expde, sua pesquisa reflete o papel das mulheres liderancas que
acumulam e articulam diferentes papeis domésticos, familiares, laborais e politicos, “e
enfrentam muitas dificuldades para assumir essas atribuicbes sem conseguir separa-las,

sem conseguir se dedicar a uma unica coisa de cada vez” (SILVA, 2021, p. 116).

Configura-se, portanto, em um trabalho de autoetnogratia, nao por tratar-se de uma
antropologa nativa — como bem ressaltado por Marilyn Strathern (2014) ao discutir os
limites e desafios da autoantropologia — mas pela reflexividade desenvolvida pela autora
em varias camadas de apreensao, que extrapola a familiaridade com o tema e implica na
forma de produgio e circulagao do trabalho etnografico (STRATHERN, 2014). A partir
da trajetéria familiar e pessoal na organizagiao indigena do RN, por meio da experiéncia
associativa do Amareldo e o protagonismo organizativo no Territério Mendonga, a
pesquisa “nao aborda dados, mas experiéncias” (GAMA, 2020, p. 191). Nesse sentido,
conforme argumenta Fabiene Gama (2020, p. 191) a autoetnografia consiste em
“pesquisas altamente corporificadas, reflexivas e emotivas — qualidades muitas vezes
criticadas ou ignoradas nas pesquisas qualitativas, mesmo antropologicas — e por isso

transgressoras, indisciplinadas, politicas”.

Nesse sentido, ao reflexionar sobre o fazer antropolégico, Anahi Guedes de Mello
(2019) adiciona que a autoetnografia, ao mesmo tempo que se coloca como método é
processo e produto. E, desta maneira, sua potencialidade é assumir a subjetividade da
pesquisadora como um valor, “embora seja mais dificil e exigente do ponto de vista
antropoldgico, a transgressao para uma escrita autoetnografica implica contestar as formas
hegemonicas de fazer antropologia” (MELLO, 2019, p. 33). Para isso, Tayse Silva
movimenta-se em dialogo com as mulheres indigenas Mendonca que, na sua diversidade,
percorrem caminhos que se encontram, se aproximam e se afastam da pesquisadora.
Assim, possibilitam em determinados momentos do texto que a autora assuma a narrativa
em primeira ou em terceira pessoa, a partir de entradas, engajamentos e reflexdes que

levam ao exercicio da alteridade.

Silva parte da posi¢ao de pesquisadora em detrimento a de objeto de pesquisa, “o
que nos leva a pensar sobre o lugar da subjetividade na teoria antropoldgica e a
legitimidade das praticas antropoldgicas contemporaneas com a entrada na academia de
membros oriundos de ‘grupos minoritarios’, também chamados ‘nativos’ ou ‘subalternos™
(MELLO, 2019, p. 37), que desafiam categorias dualistas e formas de produzir

conhecimentos. Nesse contexto, conforme problematizam Dominique Gallois, Adriana
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Testa, Augusto Ventura e Leonardo Braga (2016, p. 10), vale ponderar a multiplicidade de
perguntas inauguradas com a emergéncia da antropologia indigena no Brasil, que
“vislumbra as novas modalidades de participagao de indigenas na producao de etnografias

como uma potencial fonte de renovacao e critica do campo de producio etnolédgica no
Brasil”.

Portanto, a etnografia de Tayse Silva, amplia os temas da antropologia indigena ao
oferecer uma dissertacao sobre atuacao politica das mulheres indigenas, com reflexdes
importantes sobre os limites e potencialidades da atuagao feminina no contexto do povo
Mendonga. O engajamento politico como uma caracteristica na produgao da pesquisa
corrobora com o estudo de Lays Silva (2019) sobre a presenca de mulheres Kaingang na
Universidade Federal do Parana (UFPR). Ao analisar a trajetoria académica das indigenas,
Lays Silva argumenta sobre as pautas coletivas presentes na produgiao de conhecimento
académico por elas, que incide na amplia¢ao da atuagao politica por meio da ocupagao do
espago académico. Desta forma, as vivéncias coletivas nao se desvencilham da pesquisa,

pois fortalecem as lutas territoriais.

Cabe salientar que a pesquisa foi escolhida pelo PPGAS/UFRN como a melhor
dissertacdo apresentada no ano de 2021, devido a qualidade do trabalho académico, a
interlocu¢dao com a Antropologia e a relevancia para a Etnologia dos Povos Indigenas do
Nordeste. Adicionalmente, a pesquisa inspira outras mulheres indigenas a ingressar na
universidade e a ocupar a pds-graduagio, em correspondéncia a crescente producao de
intelectuais indigenas tanto na Antropologia quanto em outras areas do conhecimento.
Assim, sdao possibilitadas novas abordagens desde a perspectiva de sujeitos pesquisadores
que, a0 mesmo tempo que produzem conhecimento cientifico, levam adiante lutas em

prol da efetivagao dos direitos dos povos indigenas.
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