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Dossié: Velhices e Experimentagoes Teético-Metodolégicas na Antropologia

Velhices e os “sujeitos” das universidades no curso da
vida: questionando o juventude-centrismo no ensino

superior brasileiro

Delson Ferreira

RESUMO

Este trabalho realiza uma analise critica do ensino superior brasileiro, tradicionalmente visto como etapa
exclusiva para a juventude e a formagao do adulto jovem. A partir de uma etnografia realizada, discute-
se as experiéncias de pessoas com sessenta anos ou mais que ingressam nas Universidades, questionando
suas normatividades e concepgdes instituidas. O estudo examina como as Universidades brasileiras,
focadas historicamente na juventude, lidam com a presenca de estudantes idosos, especialmente em
instituicdes como a UFG (Universidade Federal de Goias) ¢ a UnB (Universidade de Brasilia), que
recebem esses alunos em seus cursos regulares, diferentemente das Universidades Abertas da Terceira
Idade, criadas especificamente para atender esse publico. Sdo investigados os propositos das UNATI
(Universidade Aberta a Terceira Idade) e suas distingdes em relacdao as Universidades tradicionais. Além
disso, compara as experiéncias de estudantes idosos nas UNATI com narrativas etnograficas e revisoes
a outros/as autores/as, buscando identificar aproxima¢oes e diferencas nas vivéncias relatadas e

compreender como essas experiéncias desafiam ou produzem novas normatividades.

Palavras-chave: Ensino Superior Brasileiro; Velhices Universitarias; Normatividades e Inclusio;

Etnografia; Antropologia do Envelhecimento.



Old age and the “subjects” of universities across the life course:

questioning youth-Centrism in brazilian higher education

ABSTRACT

This paper conducts a critical analysis of Brazilian higher education, traditionally seen as a stage
exclusively for youth and the formation of young adults. Based on an ethnographic study, it discusses the
experiences of people sixty years of age or older entering universities, questioning their established norms
and conceptions. The study examines how Brazilian universities, historically focused on youth, deal with
the presence of older students, especially at institutions such as UFG (Federal University of Goias) and
UnB (University of Brasilia), which welcome these students into their regular courses, unlike the Open
Universities for the Third Age, created specifically to serve this population. The study investigates the
purposes of UNATI (Open University for Seniors) and their differences in relation to traditional
universities. Furthermore, it compares the experiences of older students in UNATTs with ethnographic
narratives and reviews of other authors, seeking to identify similarities and differences in the reported

experiences and understand how these experiences challenge or produce new normativities.

Keywords: Brazilian Higher Education; University Aging; Normativities and Inclusion; Ethnography;
Anthropology of Aging.

La vejez y los “sujetos” universitarios a lo largo de la vida:

cuestionando el juvenilismo en la educacidon superior brasilefia

RESUMEN

Este articulo realiza un analisis critico de la educacién superior brasilefia, tradicionalmente vista como
una etapa exclusiva para la juventud y la formacién de jovenes adultos. Con base en un estudio
etnografico, discute las experiencias de personas de sesenta afios 0 mas que ingresan a la universidad,
cuestionando sus normas y concepciones establecidas. El estudio examina cémo las universidades
brasilenas, histéricamente enfocadas en la juventud, lidian con la presencia de estudiantes mayores,
especialmente en instituciones como la UFG (Universidad Federal de Goias) y la UnB (Univerdad de
Brasilia), que los reciben en sus cursos regulares, a diferencia de las Universidades Abiertas para la Tercera
Edad, creadas especificamente para atender a esta poblacion. El estudio investiga los propositos de las
UNATTI (Universidad Abierta para la Tercera Idad) y sus diferencias en relaciéon con las universidades
tradicionales. Ademas, compara las experiencias de estudiantes mayores en las UNATI con narrativas
etnograficas y revisiones de otros autores, buscando identificar similitudes y diferencias en las
experiencias reportadas y comprender coémo estas experiencias desaffan o producen nuevas

normatividades.

Palabras clave: Educacién Superior Brasilefla; Envejecimiento Universitario; Normatividades e

Inclusion; Etnografia; Antropologia del Envejecimiento.
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Introducgao

Este texto ¢ dedicado, em termos gerais, a reflexdo sobre as formas institucionais
pelas quais a educagao universitaria brasileira assume as pessoas com sessenta anos de
idade ou mais como discentes. Para esse intento, ele é disposto em dois atos: o primeiro
lidara com uma concepgao, aparentemente hegemonica, que proporia a realizagao do
ensino superior como um processo imaginado e normatizado socialmente para ocorrer na
juventude. E, por isso, indaga sobre as convengoes, expectativas e normatividades que
seriam questionadas, desconstruidas, reproduzidas ou mobilizadas a partir do momento
em que meus/as interlocutores/as de campo se tornaram estudantes de graduacio nas

suas velhices.

Proponho que, ao eles e elas buscarem e concretizarem o acesso a educagiao
superior por seus agenciamentos, seria possivel entender tanto as possiveis rupturas da
relagdo entre educagao superior e as idades “adequadas”, “esperadas”, “convencionadas”
para fazé-la, quanto as movimentagOes dessas pessoas contra as expectativas de

“desengajamento” das suas vidas nas suas velhices.

O segundo ato, por sua vez, trabalhara com duas questdes: os propoésitos e as
diferencas entre as chamadas Universidades Abertas da Terceira Idade (UNATI) — e as
Universidades que nao atuam com esses programas especificos e recebem, apds os seus
acessos regulamentares, os/as estudantes com sessenita anos ou Mais NOS SeUs CUrsos
regulares de graduacdo. E, em termos iniciais, se as andlises das experiéncias dos/as
estudantes com sessenta anos ou mais das UNATI, que serao apresentadas em revisao a
alguns autores e autoras, sao proximas ou distantes das narrativas das experiéncias dos

intetlocutores/as da etnografia que realizei para a minha tese de doutorado.

Também sera apresentada, em contraponto aos dois “modelos” acima, uma
alternativa recente de politica de acesso aos cursos de graduacao regulares da Universidade
de Brasilia — UnB. E serdo evidenciados, por outra via, alguns contrapontos quanto ao
modelo das UNATI. Isso se dara por meio de uma breve revisdo de algumas leituras
criticas sobre ele no que diz respeito aos seus alcances sociais como politicas publicas
inclusivas e também quanto aos seus limites e restricoes em termos pedagdgicos. Sua
finalidade ¢ lancar possiveis luzes no sentido da analise e compreensao das narrativas das
experiéncias dos/as meus e minhas interlocutores/as, ou seja, das vivéncias, problemas e

retornos obtidos por eles e elas ao fazerem as suas graduagoes regulares na Universidade

Federal de Goias (UFG).
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A educagio universitaria dos sessenta anos de idade em diante: acesso
ao conhecimento como forma de engajamento social por meio dos

agenciamentos pessoais?

Tendo em mente a introdugao acima, contextualizo este primeiro ato enderecando
atencao critica para a concepgao de que a realizagao do ensino superior seria um processo
imaginado e normatizado socialmente para ocorrer especificamente na juventude, dentre
outras razoes, como parte do amadurecimento, da formacdo e da construcio,
propriamente, do sujeito adulto. Ou seja, se a formagao universitaria ocupa mesmo o
conjunto de expectativas formativas e prescritas, pelo menos para determinados extratos
sociais, de quais maneiras pessoas na meia-idade e na velhice seriam concebidas e
localizadas como estudantes nas Universidades? E, a posteriors, refiro-me a algumas
diferencas e eventuais subversdes' que meus e minhas intetlocutoras praticariam e
vivenciariam ao decidir cursar o ensino superior mais tarde na vida. Em outras palavras,
pergunto-me quais convengoes, expectativas e normatividades sdo questionadas,
desconstruidas, reproduzidas ou mobilizadas quando meus interlocutores e interlocutoras
se tornam estudantes de graduacdo nas velhices? Embora a analise etnografica dessas
questoes nao seja o foco deste ato, trarei alguns “lampejos” de elementos encontrados em

minha pesquisa de campo para matizar essa revisao e o seu debate.

Assim, se é possivel e correto pressupor que as Universidades e a formacao
universitaria brasileira seriam institucionalmente pensadas e instituidas para se voltarem,
sobretudo, a formacdao de adolescentes e adultos jovens, como isso se deu e se da,
historicamente? E, naquilo que aqui interessa mais de perto, isso se repete no acesso
dos/as estudantes com sessenta anos de idade ou mais na UFG? Em caso positivo, de

quais formas?

Em termos gerais, nas sociedades ocidentais contemporaneas, fazer um curso
superior universitario ainda é compreendido hegemonicamente como uma espécie de
“ritual de passagem” projetado para ocorrer no final da adolescéncia para a vida adulta. E
estar estudando em uma Universidade constituiria e corresponderia, por isso, a uma das

concepgoes aceitas e socialmente valorizadas de juventude no contemporaneo. Sendo

' O conceito utilizado, segundo o Dicionério Aulete Digital (https://www.aulete.com.br/subversio), diz
respeito e ¢é restrito a “derrubada de coisas estabelecidas, estruturas, sistemas”, isto é, das inimeras e
diferentes normas, regras e comportamentos esperados pela familia, instituicdes e sociedade.
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assim, cabe perguntar as razdes de meus/as intetlocutores/as narrarem a necessidade
trequente de explicar e justificar as suas presencas como estudantes regulares de cursos de
graduagdo a partir dos sessenta anos de idade. Mesmo que essa explicagdao seja pedida
apenas com o fito de aplacar uma “curiosidade” expressa de quem pergunta, seja docente,
tuncionario ou estudante jovem, ao se deparar com uma pessoa com mais de sessenta anos
nos bancos da Universidade, ela ¢ significativa para analisarmos e elaborarmos mais sobre
quais seriam os “‘sujeitos” preferenciais ou por exceléncia para os quais a Universidade ¢é

pensada, proposta, articulada e mantida em operagao.

Meus interlocutores e interlocutoras narraram, no decorrer do trabalho de campo,
que costumam responder com relativa frequéncia a um tipo de pergunta “curiosa”, que
vem com certo teor de espanto e surpresa: ‘o gue vocé estd fazendo aqui?!” Eles e elas me
afirmaram que tendem, no geral, a responder, por vezes, com uma ironia que a dispersa
no tempo — “wuma hora en explico...” —, ora com uma sensagao de tristeza e perplexidade
um tanto magoada. Em outras situagdes, porém, respondem também com uma altivez
convicta e empoderada que, as vezes, encerra a conversa. Desse modo, de uma forma ou
de outra, todos/as sao pessoalmente afetados/as, de modo indubitivel, por esse tipo de
questionamento, dentre outras razoes, porque essas perguntas acabam por colocar em

questdo a legitimidade de suas presencas como estudantes regulares da Universidade.

A propésito dessa pergunta “curiosa” ouvida pelos/as intetlocutores/as do campo
com o qual trabalhei, se faz relevante recordar um caso explicito de etarismo? que ganhou
grande repercussao nas redes sociais e na midia brasileira nos primeiros dias de marco de
2023. Esse caso refere-se a uma estudante, na época com 44 anos de idade, caloura do
curso de biomedicina da institui¢io privada Unisagrado, localizada na cidade de Bauru

(SP), que sofreu violéncia psicologica pela internet — “Eu olhei para aquele video e comecei a

* Na compreensio da antropdloga Miriam Goldemberg, o etarismo “¢ a discriminagdo contra as pessoas
com base em esteredtipos associados a idade. O etarismo pode se manifestar de diferentes maneiras,
como atitudes de exclusio, de violéncia, de abuso, de infantilizacao e até mesmo por meio de piadas e
‘brincadeirinhas’. O termo ¢é util para denunciar qualquer tipo de discriminagao etaria, podendo envolver
estere4tipos e preconceitos contra velhos, mas também contra adultos, adolescentes e criangas.”

-https://vogue.globo.com/sua-idade/noticia/2022/09/0-que-e-ctarismo-antropologa-discute-raizes-

do-preconceito-contra-os-mais-velhos.html - Acesso em 13/02/2025, 10:00.
-https://gl.globo.com/df/distrito-federal /noticia/2022/10/23 /velho-fobia-saiba-o-que-e-etarismo-e-
como-o-preconceito-aparece-no-dia-a-dia.ghtml - Acesso em 13/02/2025, 10:15.
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chorar’® — e também, em seguida, recebeu apoio e acolhida de outros/as colegas veteranos

do mesmo curso.

Na ocasiao daqueles acontecimentos, trés jovens estudantes da mesma turma
ingressante da aluna com 44 anos debatiam, em tom de deboche e por meio de um video
postado nas redes sociais (09/03/2023), “como desmatricula [sic] um colega de sala”. Parte desse
“debate” entre as trés jovens merece men¢ao’ pelo que revela em termos de etarismo e
idadismo pratico e cotidiano. No video, noticiado pela matéria jornalistica citada acima, a
jovem ironiza: “Gente, quiz do dia: como ‘desmatricula’ um colega de salar”. Logo depois,
outra responde: “Mano, ela tem 40 anos ja. Era para estar aposentada”. “Realmente”,
concorda a terceira. Em seguida, a estudante que grava o video diz: “Gente, 40 anos niao
pode mais fazer faculdade. Eu tenho essa opiniao”. Elas chegaram a dizer que a mulher

“nao sabe o que ¢ Google”.

Esse caso, que parece ser exemplo notorio e representativo do carater “juventude-
centrado” e idadista que ainda permeia as relagoes pessoais e sociais nas Universidades
brasileiras, introduz e apresenta, de modo instigante e representativo, parte do escopo

tematico que abrange e permeia o conteudo deste texto.

Entretanto, pelo que pude analisar ao longo de meu trabalho de campo, esses
questionamentos deslegitimadores nao afetam as maneiras especificas como eles e elas,
intetlocutores/as, concebem as suas experiéncias com os estudos na Universidade. Pelo
menos nao ao ponto de desestimular ou incentivar a desistirem de seus cursos, projetos e
sonhos. Em termos gerais, meus e minhas interlocutoras afirmam que o universo do
conhecimento que a Universidade propicia a este momento do curso das suas vidas ¢é
muito mais relevante do que o impacto de tais questionamentos. Além disso, eles e elas
também ponderam saber do potencial da sua contribuicio como estudantes, a partir das
suas experiéncias acumuladas na vida, para a comunidade universitaria da qual passam a
participar. Alguns/mas afirmam, inclusive, terem se tornado referéncias consultadas por
colegas graduandos/as mais jovens e até mesmo por docentes que, frequentemente, sio

mais jovens que eles/as.

N2o me parece, considerando somente minhas andlises de campo, que esses/as

estudantes estariam procurando “evitar” a velhice ou conferir prioritariamente conteidos

*https:/ /www.correiobraziliense.com.br/euestudante/ensino-superior/2023/03/5080009-chorei-

muito-diz-universitaria-humilhada-pot-ter-mais-de-40-anos.html - Acesso em 13/02/2025, 10:55.

https:/ /gl.clobo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2023/03 /12 /deboche-a-universitaria-com-mais-de-
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jovens especificos a ela. Ademais, meus e minhas interlocutoras parecem buscar viver
esses seus momentos de formagao universitaria, por meio de multiplos acessos a
conhecimentos variados, como uma forma de engajamento ao mundo no qual vivem
agora. B é preciso destacar que esse engajamento nao se da — inescapavelmente — por
meio de um engajamento ou uma subscricao a ideia de “juventude”, per se. Eles e elas
parecem demonstrar que ¢ possivel engajar-se no mundo, por recurso a variadas
estratégias subjetivas e educacionais, como pessoas efetivamente na maturidade. Eles e
elas demonstram, ademais, que estao mais centrados nos estudos e nas outras diversas
atividades das suas vidas do que em assumirem ou sentirem que sao — ou nao — velhos

e velhas.

Como constatei em campo, essas vivencias se dao pela satisfacio de um sonho
antigo nao realizado a seu tempo na juventude. E, talvez, por fazer uma segunda ou
terceira graduacao que corresponda ao que se queria e nao se pode fazer antes. Ou, ainda,
por simplesmente dar vazao a ansia por saber mais em um campo de interesse especifico
e, com ela a ser satisfeita, aplicar esse conhecimento na vida profissional ainda ativa mesmo

com a aposentadoria ja em cufso.

Em termos gerais, é de se supor que “fazer uma faculdade” ainda se constitui,
todavia, em um dos elementos centrais para a configuracao da juventude — pelo menos
de certos extratos sociais — como um momento especifico do curso da vida. Entretanto,
embora nas dltimas décadas as Universidades publicas no Brasil venham passando por
transformacdes importantes e notaveis, a partir do desenvolvimento de politicas publicas
de “acOes afirmativas” que vém resultando na inclusao de parcelas, por exemplo, das
juventudes das classes trabalhadoras, das populacoes indigenas, negras e quilombolas®, os
desafios da permanéncia estudantil, das taxas de evasio e de praticas robustas de
assisténcia a esses grupos permanecem como preocupagoes e demandas legitimas e

concretas na nossa realidade atual.

E no que se refere aos discursos publicos das proprias Universidades acerca dos
seus propositos, missoes, valores e principios, nos sentidos de forma¢ao de mao-de-obra
jovem, de educacao das novas geracoes, de producio e criacio de um pafs socialmente
justo, dentre outros temas, observei, por amostragem simples, as informag¢does oficiais

publicadas por algumas das principais institui¢des federais brasileiras, incluindo a UFG, e

® As analises sobre as denominadas “Acdes Afirmativas” nio estdo contempladas nos contextos analiticos
deste texto.
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obtive somente informagdes institucionais gerais® que nido contemplam a contento as

questoes postas ao debate por este trabalho.

Dessa forma, ficou a me parecer que esses discursos publicos oficiais também
contribuiriam para a producao de uma imaggética institucional da Universidade que, assim,
sO alcancaria os seus propositos ao formar, particularmente, as novas geragoes. E isso
confirmaria, por omissao textual, as no¢oes idadistas de que formar pessoas idosas seria
“inutil”, “desperdicio de recursos publicos”, “uma perda de tempo” com pessoas “no final
da vida”. Essa impressio me levou a questionar e ponderar: se a Universidade é voltada
somente a formagao de novas geracOes, ela estaria, supostamente e de acordo com as
visOes etaristas, desviando de suas fun¢oes ao mobilizar recursos para formar as geragoes

mais velhas e as pessoas idosas?

Nesse sentido, vale apontar, por outro lado e em retorno ao meu campo, que esse
quadro de inclusio incipiente parece acontecer no que se refere ao acesso das pessoas com
sessenta anos ou mais nos cursos de graduacgao regulares da UFG. O pequeno nimero e
percentual de pessoas com sessenta anos de idade ou mais que sao estudantes regulares de
graduacio da UFG, conforme dados oficiais do ano de 2024, indicam essa situagio’. Isto
¢, ha uma aparente, se nao inexisténcia, de politicas de inclusao, assisténcia e permanéncia

para os/as estudantes idosos/as nessa Universidade.

¢ Como exemplo dessas informagcoes, cito as publicagdes de trés instituicoes. A UnB, que é uma exce¢io
a esse quadro, como sera evidenciado adiante, define que a sua missao ¢ “ser uma Universidade inovadora
e inclusiva, comprometida com as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensao, integradas para a
formagao de cidadas e cidadaos éticos e qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca
de solugbes democraticas para questdes nacionais e internacionais, por meio de atuagao de exceléncia”.
A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por sua vez, se propde a ser “uma Universidade
inclusiva, capaz de olhar para os mais diversos grupos sociais ¢ compor um ambiente em que impera o
respeito e a interagdo para com todas as diversidades, nacionalidades, classes, etnias e pessoas com
deficiéncia, comprometendo-se com a democratizag¢ao do acesso ao ensino superior publico, gratuito e
de qualidade para todos, de forma a superar qualquer desigualdade, preconceito, exclusio ou
discriminagao, construindo uma sociedade mais justa e harmonica para as geragoes vindouras”. E a UFG,
por fim, pretende “ser uma universidade dedicada a formagdo de pessoas, em um ambiente
intelectualmente virtuoso, decorrente da produgao do conhecimento, obtida por meio da pesquisa
académica e da producio artistica e cultural”. E em seus Principios, o de nimero VII, menciona a “defesa
da democratizacao da educa¢ao — no que concerne a qualidade, a gestao, a igualdade de oportunidade
de acesso e condigao para a permanéncia — e com a socializa¢ao de seus beneficios”. Os sitios dessas
informagdes sdo os seguintes e os acessos se deram em 24,/04/2025: https://www.unb.br/a-unb/missao;
https://ufsc.br/a-ufsc/missao-visao-e-valores/; https://ufg.br/p/26910-apresentacao-ufg

" Esses nuimeros e o seu percentual, atualizados em 15/02/2025, s3o os seguintes: 18.035 estudantes de
graduagao e, desse total, 43 estudantes com sessenta anos de idade ou mais, isto ¢, 0,23% do total de

estudantes regulares da Universidade. Fonte: https://analisa.ufg.br/p/32229-graduacao - Acesso em

15/02/2025, 17:00.
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E ainda, a UFG parece desconhecer, na pratica, esse publico graduando especifico
em suas politicas. Nesse sentido, tais estudantes parecem ser tratados/as sem consideracio
de especificidade e sem parametros formais e oficiais de analise para compreender suas
necessidades, dificuldades, especificidades, dentre outros problemas relevantes que os/as
afetam. Assim, a Universidade estaria a necessitar de estimulos efetivos de demandas reais
para “acordar” para esse publico discente e passar a considerar a existéncia, as potenciais
especificidades e necessidades desses e dessas estudantes com sessenta anos de idade ou

mais.

Entretanto, mesmo com esse quadro existente, “fazer a” ou “outra faculdade”
parece ser, nos termos especificos do envelhecimento e da velhice no contemporaneo
brasileiro, um fenémeno social produtor de um novo tipo de sujeitos/as que aqui ouso
denominar, como categoria analitica, de sujeitos/as do conhecimento. Assim, para o caso
especifico da minha pesquisa de campo, compreendo esses/as sujeitos/as como pessoas
que se vinculam ao ato de agregar novos conhecimentos a si proprias por meio da busca,
acesso e realizacdo de uma formacao universitaria na maturidade. E esses/as sujeitos/as
sao, em minha concep¢ao, novos em relagao ao comumente esperado, que € o perfil geral

de estudantes universitarios jovens.

Outrossim, ainda que os discursos da chamada “velhice ativa” de hoje em dia sejam
dominantes, ou pelo menos hegemonicos, eles parecem nao se aplicar, ou nao incluir, no
que toca ao processo de formagao no ensino supetior, as pessoas idosas. Nao haveria mais
tantas pressoes sociais explicitas por um “desengajamento abstrato” em quaisquer
contextos da vida, mas sim no que se refere as carreiras dos/as sujeitos/as como

estudantes universitarios, uma vez que estejam nas suas velhices.

Parece-me, e considero isso relevante, que dentro dos “discursos gerontologicos
hegemonicos” existentes que propugnam pelo exercicio de uma “velhice ativa”,; ainda nao
sao encontradas manifestagoes referentes aos campos de saber e poder, incluindo nela a
propria Universidade como instituicio promotora desse saber. Nesse sentido, ainda nao
ha um discurso maduro, significativo e disseminado, que inclua a Universidade e o ensino
superior regular como parte das taticas e estratégias das atividades e do engajamento de

pessoas na velhice.

Vejo, nessas situagoes sociais especificas, um fenémeno: algumas das pessoas com
sessenta anos ou mais que fizeram parte da minha investigacio e que buscam a
Universidade para realizar as suas graduagdes nao acatariam mais, e acriticamente, aqueles

comportamentos socialmente prescritos e esperados para os/as que sao tidos por velhos
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e velhas. Devo frisar, entretanto, para nao serem imaginadas quaisquer generalizacoes,
essencializagdes ou juizos de valor de minha patte em relacdo aos comportamentos dos/as
meus/as intetlocutores/as, que também ¢é possivel, claro, que alguns/mas deles/as
conduzam suas vidas por meio de concepgoes e praticas que se alinhariam a esses tais
comportamentos socialmente prescritos e esperados, pelo menos em alguns ambitos,

facetas e circunstancias de suas vidas.

Todavia, por outro lado, o meu campo mostrou que ha aqueles e aquelas que nao
se conformariam com alguns dos impedimentos e barreiras sociais, familiares ou pessoais
em relacdo as suas acoes de acesso a educagao superior nessa fase dos cursos das suas

vidas. Como sustentou Guita Debert (1999) em argumento pertinente:

A preocupagio recente com o envelhecimento e com a melhoria da qualidade
de vida dos mais velhos na sociedade brasileira muda nao apenas a sensibilidade
investida na velhice, mas também ¢ traduzida em um conjunto de praticas
concretas inesperadas no script dos papéis femininos e masculinos na velhice

que consideramos préprios da nossa sociedade (Debert, 1999, p. 142—143).

Assim, ao buscar e concretizar, por meio de agenciamentos variados, o acesso a
educacao superior na velhice, seria possivel ler esse processo como contribuindo para
questionar, até certo ponto e em certa medida, essas expectativas sociais negativas e
comuns sobre a relagdo entre educagao superior e a idade “adequada”, “esperada”,
“convencionada” para tanto. Nesse sentido, entendo, por outro lado e dialeticamente, que
0 acesso ao conhecimento e ao convivio oferecido pela Universidade os/as leva a manter
esses questionamentos e a romper, até certo ponto, com essas normatividades,

especialmente no tocante as expectativas do “desengajamento’ das a¢des das suas vidas.

Considerando, compreendo que eles/as se constituem e se reconstituem como
sujeitos/as agenciadores das e nas suas velhices a partir do conhecimento que agregam a
si mesmos/as como realizagdo pessoal. E, considerando a analise que desenvolvi a partir
de meu trabalho de campo, por narrarem experimentar sentimentos de empoderamento
social a partir das suas experiéncias universitarias. Isso por frequentarem os bancos da
Universidade fazendo as suas graduagoes juntamente com os estudantes jovens e de
variadas idades, nos diversos cursos superiores regulares oferecidos. Ressalto que as
narrativas sobre tais experiéncias nao dizem respeito aos programas relativos as UNATI
que existem em multiplas instituicbes. F por isso que ouvi, por exemplo, cles e elas

relatarem com frequéncia serem estudantes aplicados/as e centrados/as nas atividades
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académicas complexas que realizam em suas graduagoes, mesmo que estejam, a0 mesmo
tempo, envolvidos/as com muitas outras demandas e acSes no trabalho ou nas suas vidas

pessoais e familiares.

Neste primeiro momento, discuti e me perguntei sobre quais convengoes,
expectativas e normatividades sdo questionadas, desconstruidas, reproduzidas ou
mobilizadas quando meus interlocutores e interlocutoras se tornam estudantes de
graduacao na velhice. E ponderei sobre eles e elas parecerem demonstrar que ¢ possivel
engajar-se no mundo/sociedade, por recurso a variadas estratégias subjetivas e
educacionais, como pessoas efetivamente na maturidade. Dessa forma, os/as observei
mais centrados/as nos estudos e nas outras diversas atividades das suas vidas do que em

assumirem ou sentirem que sao — ou nao — velhos e velhas.

Por isso, 0s/as entendi como sujeitos/as do conhecimento, isto é, pessoas que se
vinculam ao ato de agregar novos conhecimentos a si proprias por meio da busca, acesso
e realizacdo de uma formacao universitatia na maturidade. Assim, esses/as sujeitos/as
serlam, a meu ver, novos. Isso no sentido de que o acesso ao conhecimento e ao convivio
que buscam na Universidade os/as levariam a manter questionamentos e a rompet, até
certo ponto, com as normatividades que, especialmente, se referem as expectativas do
“desengajamento” das agdes das suas vidas nas suas velhices. E, em sequéncia, esse
conjunto de ponderagdes me conduz a refletir sobre as modalidades de educagao

disponiveis para as pessoas com sessenta anos de idade ou mais em nosso pais.

As Universidades da Terceira Idade e as Graduagdes Curriculares em

relacdo: diferencas, semelhangas, experiéncias e criticas

Doravante, buscarei responder a duas demandas: quais sio os propositos e as
diferencas entre as chamadas UNATI e as Universidades que niao trabalham com esses
programas especificos, como no caso da UFG, e que acolhem os/as estudantes com
sessenta anos ou mais nos seus cursos regulares de graduaciaor E também, em termos
iniciais, se as andlises das experiéncias dos/as estudantes com sessenta anos ou mais das
UNATI que serdo apresentadas sdo proximas ou distantes das narrativas das experiéncias
dos interlocutores/as desta etnografia. E, se sao, como tais expetiéncias diferem, de quais

maneiras e quais seriam as suas particularidades?
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As denominadas UNATI surgiram em primeiro lugar na Europa, a partir da Franga
e da Inglaterra na década de sessenta do século passado, tendo, assim, consagrado os dois
grandes modelos que inspiraram e modelaram suas implantacGes posteriores em outros
lugares do mundo, dentre eles o Brasil. No nosso pais, as primeiras experiéncias deram
infcio em 1983. E segundo Renato Veras e Célia Caldas (2004), da UNATI-UER]
(Universidade do Estado do Rio de Janeiro) e da Faculdade de Enfermagem da UER],

respectivamente, com a criagao da:

UnATTI da Universidade Federal de Santa Catarina |[...] a partir da criacao do
Ntucleo de Estudos da Terceira Idade (NETI). Em 1990, em parceria com o
SESC, a PUC de Campinas criou a Universidade da Terceira Idade da
PUC/Campinas, a primeira a ser divulgada na midia em carater nacional. A partir
da década de 1990 — partindo das experiéncias francesas e das diretrizes
emanadas pelo Plano Internacional de A¢ao sobre Envelhecimento das Nagoes
Unidas, estabelecido a partir da Primeira Assembleia Mundial sobre o
Envelhecimento, realizada em 1982, em Viena, varias UnATIs foram
implantadas pelo pais (Veras; Caldas, 2004, p. 429).

De acordo com esses autores, entre os seus propositos principais — e tais
propositos parecem profundamente envolvidos com a ideia do “envelhecimento ativo”
como um imperativo gerontolégico —, o movimento das UNATI vem difundindo e

incrementando, ao longo do tempo:

Conceitos e experiéncias praticas que representam uma nova forma de promover
a saude da pessoa que envelhece, a partitr de uma agdo interdisciplinar
comprometida com a inser¢io do idoso como cidadao ativo na sociedade. O
movimento visa contribuir para a promog¢ao da saude fisica, mental e social das
pessoas idosas, langando mao das possibilidades existentes nas universidades
(Veras; Caldas, 2004, p. 423)

Com esse escopo de atuagao, as UNATI, centradas nas pessoas com sessenta anos
de idade ou mais, parecem encampar uma perspectiva proxima as “teorias da atividade na
terceira idade”. Tais teorias, como ja abordado anteriormente, esperam e exigem um
engajamento intensivo na velhice, sobretudo no petriodo pds-aposentadoria, em prol de
um modelo especifico de “envelhecimento bem-sucedido”. Assim, elas multiplicaram suas
acoes e programas livres de educagdo “nido formal” inseridos nas estruturas fisicas e

administrativas de varias Universidades publicas e privadas brasileiras. Dentre elas, por

12



exemplo, a Pontificia Universidade Catdlica de Goids® — GO — que teve criado, em

1992, o programa Universidade Aberta a Terceira Idade. E, desse modo:

Estes programas possuem as denominag¢des e seguem os modelos os mais
diversos, mas tém propositos comuns, como o de rever os esteredtipos e
preconceitos com relacio a velhice, promover a autoestima e o resgate da
cidadania, incentivar a autonomia, a independéncia, a autoexpressio e a
reinserc¢ao social em busca de uma velhice bem-sucedida. (Veras; Caldas, 2004,

p. 429)

Ainda sobre os propositos, objetivos e funcionamento das UNATI, a psicologa,

educadora e gerontologa Meire Cachioni (2012) sustenta que elas, em sua maioria:

Caracterizam-se por projetos de extensiao universitaria. Configuram-se, ainda,
como uma modalidade de educagdo permanente de natureza nao-formal, uma
vez que a inten¢ao maior nao ¢ a de certificar ou profissionalizar os alunos
idosos, mas, sim, abrir o mundo do conhecimento e da possibilidade de se
aprender ao longo de toda a vida. O ambiente universitario, multidisciplinar e
intergeracional, propicia aos mais velhos a troca de experiéncias, a sociabilidade,
o resgate da cidadania. (2012, p. 4-5)

A partir desses parametros definidos, essas instituicdes operam em um nivel de agao

educacional que as diferencia propriamente da educacao regular das Universidades,

Institutos e Faculdades. Instituicoes essas que trabalham com a chamada “educacio

formal”. Isto é, oferecem graduagdes regulares a quem as acesse por meio dos seus

processos seletivos institucionais. Conforme explica a antropdloga Ana Claudia Muniz

(2019), em sua dissertacao de mestrado em Antropologia Social pela Unicamp:

[...] sintetizando, a educacao formal seria aquela classica, de institui¢oes
especificas que tém determinada sequéncia, estrutura, curriculo e que conduz a
um nivel de instru¢ao que ¢ oficializado por um diploma. A educag¢ao nao formal
seria a que nao acontece no sistema escolar, mas em outros ambientes; podem
ser palestras, cursos, seminarios para atender interesses especificos, mas que
estao livres das normas de educagio formal. E a educa¢ao informal seria aquela
dada pela convivéncia, que nao tem uma intencionalidade expressa ou
organizagao especifica (Muniz, 2019, p. 37).

Assim, as UNATI, ao trabalharem com a modalidade da “educaciao nio formal”,

sao diferentes, por exemplo, e de fato, da UFG. Essa institui¢ao, que englobou o /eus da

® Ver: https://sites.pucgoias.edu.br/puc/pgs/
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pesquisa de campo para esta etnografia, nio desenvolve projetos de extensao se guiando
por esse modelo. Nela, que trabalha com a “educacio formal”, os/as estudantes com
sessenta anos de idade ou mais acessam as suas diversas graduacoes curriculares por meio
do Exame Nacional do Ensino Médio — (ENEM) — ou por edital piablico que exige a

apresentacao de diploma quando ja possuem graduacao anterior.

No caso especifico da UFG, os indices percentuais irrisérios de estudantes idosos
regularmente matriculados, ja apresentados anteriormente — 0,21% em 2024 e 0,23% em
2025 —, poderiam significar que as Universidades publicas, em sentido genérico, e a UFG
em particular, ndo possuem quaisquer politicas internas de estimulo a diversidade
geracional entre seus estudantes. E, ainda, que nao ha politicas que conhe¢am esse publico
estudantil especifico, além de a¢cdes de acompanhamento com iniciativas de permanéncia

desses/as estudantes no ambiente universitario.

Dessa forma, ao adentrar 2 Universidade, meus/as interlocutores/as se tornam seus
estudantes regulares de graduacio com todos os direitos e deveres pertinentes a essa
condi¢ao. Assim sendo, com o cumprimento de todos os créditos de seus cursos, saem
graduados com direito as colagdes de grau e aos seus diplomas. “Ritos de passagem’ aos
quais esses/as estudantes, como pude perceber em minha pesquisa de campo, atribuem

extremo valor e consideram essa como uma vitoria importante nas suas vidas.

Para além dessa forma, uma alternativa de acesso aos cursos universitarios de
graduacao regulares, essa mais recente e de carater inovador enquanto politica publica
inclusiva, foi implementada pela Universidade de Brasilia — UnB —, a partir do ano de
2024. Por meio desse formato, a Universidade publiciza, com frequéncia semestral, um
edital exclusivo de ingresso para pessoas com mais de sessenta anos que, uma vez inscritas
no processo seletivo, realizam uma prova de redacdao. Vale constar, alids, que o tema da
redacdo do primeiro processo seletivo na instituicio — realizada em 28/01/2024 —, foi
“O envelbecimento sauddvel e o direito a universidade”. Assim, por meio das suas classifica¢oes
pelas notas obtidas, os/as candidatos/as realizam as suas matticulas e ingressos nos cursos
regulares que disponibilizam vagas oferecidas exclusivamente para esse publico-alvo.

Segundo informacoes da UnB, oriundas da sua Secretaria de Comunicacio (SECOM)™:

? https://ea.fflch.usp.br/obra/os-ritos-de-passagem

"https://noticias.unb.br/ensino/7112-unb-realiza-selecao-de-pessoas-com-60-anos-ou-mais-para-
cursos-de-graduacao - Acesso em 20/10/2024, 15:35.

https://noticias.unb.br/ensino /7272-novo-edital-do-processo-seletivo-60mais-sera-publicado-em-26-
de-abril - Acesso em 20/10/2024, 15:50.
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Na primeira edigao da selecio 60mais, a UnB abriu 136 vagas, em 37 cursos
presenciais, nos quatro campi da institui¢ao. A graduagdo com maior numero de
inscritos foi Psicologia, com 566 candidatos, que concorrem a duas vagas. O
resultado da prova sera divulgado na data prevista de 29 de fevereiro, as 17h, e
os aprovados poderao se matricular no primeiro semestre letivo de 2024, com
aulas a partir de 18 de marco.” [...] “Com a aprovacao unanime da resolu¢ao que
institui semestralmente o processo seletivo 60mais na Universidade de Brasilia,
esta previsto para o dia 26 de abril a publicagao do (novo) edital da segunda
edicao. Neste certame, serdo ofertadas 216 vagas em 60 cursos para ingresso no
segundo semestre de 2024.” [...] “A UnB foi pioneira na inclusao de pessoas com
60 anos ou mais. Um levantamento realizado pela Diretoria de Inovagio e
Estratégias para o Ensino de Graduac¢io (Dieg/DEG) mostrou que apenas uma
universidade federal ja havia feito um processo parecido, mas com apenas 11
vagas ofertadas (Secom, 2024).

Postas essas caracterizacoes de propositos, diferencas e iniciativas recentes entre

esses modelos de instituicoes de “ensino nao formal” e “formal”, torna-se cabivel a

seguinte questao: as analises das experiéncias de estudantes com sessenta anos de idade ou

mais das UNATI poderiam ser vistas como préximas ou distantes das narrativas de

experiéncias de interlocutores/as desta etnografia? E o que colocarei em perspectiva: de

quais modos haveria diferencas entre tais experiéncias?

De acordo com os/as diversos autores e autoras aqui citados/as, as experiéncias

vividas pelos/as estudantes das UNATI parecem ser tidas como edificantes e positivas,

em termos gerais, para as suas vidas. Nesse sentido, Cachioni ef a/. (1988), tendo em mente

ser este o seu trabalho de mestrado em Educacio pela Unicamp, ao destacar os programas

educacionais voltados para “este publico”, defende que:

[..] 2 medida em que os sujeitos da presente pesquisa (Universidade Sio
Francisco, de Itatiba — SP) perceberam ganhos cognitivos significativos em sua
vida diaria, podemos relacionar este dado, com uma maior confian¢a na prépria
capacidade, sendo este o ganho mais evidente em relacao as alteragdes no auto-
conceito, com fortes repercussdes sobre o senso de auto-eficacia. Os
conhecimentos adquiridos pelo idoso, através da participa¢ao nas atividades
oferecidas na Universidade da Terceira Idade, repercutiram de modo favoravel
em seus relacionamentos sociais, com membros da familia (filhos e netos) e
amigos pertencentes a outros grupos fora da Universidade (Cachioni ez 4/, 1988,

p. 85).

E ela encerra a sua dissertacio com uma afirmacdo relevante quanto aos retornos

oferecidos pelas UNATT aos seus estudantes:

15



[...] é importante salientar a grande forca atrativa das Universidades da Terceira
Idade, baseadas na valorizacao do idoso e celebragiao da velhice, comprovadas
pelo grande nimero de frequentadores e forte atratividade social. Esta adesao
aos valores propagados pelo programa vem mostrar que, para os alunos adultos
maduros e idosos que a procuram, vivenciar a experiéncia de envelhecimento
como um momento privilegiado da vida também é coisa que se aprende na
escola (Cachioni e al., 1988, p. 91).

Neste ponto, se faz importante a contribuicio de Debert (1999)!" neste didlogo no
sentido de pontuar as suas colocagdes tedricas que corroboram alguns retornos citados,
tanto nas UNATI, quanto também ao que observei e registrei nas respostas e narrativas

das experiéncias dos/as intetlocutores/as desta etnografia. Para ela:

A tendéncia contemporanea ¢é rever os esteredtipos associados ao
envelhecimento. A ideia de um processo de perdas tem sido substituida pela
consideragao de que os estagios mais avancados da vida sao momentos propicios
para novas conquistas, guiadas pela busca do prazer e da satisfacao pessoal. (p.
14) [..] (Assim), as pessoas de mais idade, na certeza de que hoje nao podem
viver como antigamente, ocupam ¢ definem os novos espagos criados para
envelhecer, respondendo de maneiras diversas ao tipo de controle de emogoes
que passa a ser neles exigido (Debert, 1999, p. 16).

Desse modo, também entendo que ha uma abertura e uma conquista de espagos
para envelhecer de novas formas e coletivamente, e esses espacos continuam sendo
ocupados por grupos especificos de pessoas com sessenta anos de idade ou mais, por

exemplo, nas Universidades. Esse é o sentido, a meu ver, do que diz Debert (1999):

A constru¢io de uma imagem positiva do envelhecimento nao tem como
referéncia a ideia dos velhos como detentores da sabedoria e da experiéncia. E,
antes, a disponibilidade para o aprendizado e para novas experiéncias que da
uma identidade aos estudantes e uma particularidade ao envelhecimento de cada

um (Debert, 1999, p. 155).

" Cabe aqui a ressalva de que Debert (1999) nio est4 centrada na anilise critica dos retornos especificos,
benéficos ou nao, dos modelos tedricos e operacionais das UNATTI nesse seu trabalho, mas sim, como
ela pontua no titulo de sua obra, nos processos de “reinvencao da velhice” e de “reprivatizacio do
envelhecimento™.
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E também o que parece ponderar Cachioni (2012; 2017). Para ela, as UNATI
revelam, em termos praticos, todo o potencial da educa¢io e do desenvolvimento humano

ao longo de todo o curso da vida. Esse seria um dos diversos sentidos de:

[...] voltar aos bancos escolares na velhice... Nossas universidades nao sio mais
habitadas somente pela juventude. De alguma maneira, universalizamos o direito
de aprender para todas as idades. Legitimamos que o processo de
desenvolvimento nao cessa na idade adulta, mas esta presente em toda a
existéncia humana (Cachioni, 2012, p. 06).

Cabe, neste ponto, observar que, no caso da UFG em epigrafe neste trabalho, tais
bancos escolares sao ocupados em primazia quase absoluta pela juventude. De acordo
com os dados mais recentes sobre a composicdao etaria dos estudantes regularmente
matriculados atualmente na UFG, aqui em numeros absolutos'?, do total de 18.035
estudantes, 7.336 estao entre 17 e 21 anos de idade, 8.615 estao entre 22 e 30 anos, 1.364
entre 31 e 40 anos, 512 entre 41 e 50 anos, 165 entre 51 e 59 anos e, finalmente, 43 estao
com sessenta anos de idade ou mais, ou seja, o percentual de 0,23% do total de estudantes
ja mencionado acima. Em termos ampliados, a porcentagem de estudantes que estiao entre
a meia idade e a velhice é de 1,15% do total de matriculados/as atuais, o que significaria

que a afirmacdo acima, de Cachioni, nao se aplicaria a UFG.

Entretanto, em contraponto a visado positiva desses processos apresentada por
Cachioni, friso que o que ela denomina de “universalizacao” do “direito de aprender”,; no
caso da UNATI, nao garante plenamente o usufruto formativo geral que é oferecido, por
sua vez, aos/as estudantes com sessenta anos de idade ou mais que buscam os cutsos
regulares de graduagiao nas Universidades. Em certos aspectos, portanto, nas UNATI
parece ocorrer, em sintese, uma forma de ampliacao condicionada e parcial do acesso ao

“direito de aprender” no que diz respeito as pessoas mais velhas.

Em outras palavras e nesse caso, as experiéncias de aprendizado vividas nas UNATI
sao, a meu ver e por outro lado, distintas daquelas que foram narradas por meus
intetlocutores/as, os/as quais, por possuitem o mesmo estatuto de estudantes regulares,
com as mesmas obrigacoes e direitos que quaisquer outros estudantes, sejam jovens ou

nao, vivenciam de forma mais extensa, plena e, até certo ponto, irrestrita, esse “direito”.

Nio obstante, ao relatar sua conclusao de pesquisa que fez sobre a UNATI /
EACH da Universidade de Sdo Paulo (USP), Cachioni (2017) aponta alguns retornos

" https:/ /analisa.ufg.br/p/32229-graduacao - Acesso em 16/02/2025, 16:52.
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significativos. Retornos esses que merecem ser relacionados, por analogia, aos que
observei, para delinear com melhor clareza, a posteriori, nas narrativas sobre as experiéncias

de meus interlocutores/as:

O bem-estar emocional positivo relatado pelos veteranos sugere que (a
institui¢ao) tem propiciado situag¢des sociais e educativas significantes. Estio
felizes com a rede de relagcdes sociais estabelecida e motivados para a
aprendizagem. [...] Concluiu-se, entdo, que a educagdo permanente para idosos,
propiciada pelas universidades e fora dela, contribui para a manutengao de altos
indices de satisfacao com a vida e de sentimentos positivos. Os idosos podem
avaliar a propria trajetéria de desenvolvimento, o compromisso com a sociedade
e ponderar sobre o préprio empenho em perseguir um ideal de exceléncia

pessoal (Cachioni, 2017, p. 349-350).

Entre meus/minhas interlocutores/as, o intetesse por realizar um cutrso superior
regular, integral e formal, foi apresentado e evidente em varios momentos das entrevistas.
Por outro lado, nao surgiram quaisquer relatos acerca de experiéncias pregressas que eles

e elas tenham vivido com os formatos educacionais proximos ou idénticos aos das
UNATIL.

A guisa de aprofundamento nessas problematicas, ressalto, evidenciando os
contrapontos referentes ao modelo operacional das UNATI, que ha outras leituras criticas
relevantes sobre esse modelo no que diz respeito, principalmente, aos seus alcances sociais
efetivos como politicas publicas inclusivas e quanto aos seus limites e restricoes em termos
pedagdbgicos. Pesquisas de referéncias que realizei nas principais plataformas brasileiras de
bancos de dados de publicagdes de artigos cientificos, teses e dissertagoes (SciELO,
Google Académico, Portal de Periédicos da CAPES, Catalogo de Teses e Dissertagoes
CAPES)" revelam, a partit de varias chaves de busca, trabalhos, em sua maiotia,
provenientes da Gerontologia e da Geriatria, os quais parecem priorizar abordagens que

enaltecem e sancionam o modelo em seus aspectos positivos.

Por outro lado, as produgoes criticas encontradas nao sao oriundas da Sociologia,
da Antropologia e nem da Gerontologia, exceto a sua vertente “social critica”, mas sim e
notadamente das pesquisas nas areas da Educagdao e do Servico Social. Nessas leituras
criticas, predominam, destarte, fundamentacdes teodricas fundadas em paradigmas
marxianos e nas diversas concep¢des marxistas que sao centradas em analises referentes

as problematicas e contradigoes dos processos sociais de envelhecimento das classes

3 Acessos e consultas realizados entre 09 e 11/04/2024.
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trabalhadoras. E, também, algumas analises elaboradas a partir de menc¢oes referentes a

Michel Foucault (1987, 1988, 2000) e Félix Guattari (1987).

Juliana Doronin (2019, p. 4), assistente social, menciona em artigo as criticas a
grande proliferacao de cursos do modelo UNATI. Para ela, nessa linha critica, esses
modelos nao garantiriam o acesso igualitario e universal as pessoas com sessenta anos de
idade ou mais, considerando o fato de nao existir, por exemplo, nenhuma referéncia ao

envelhecimento, a velhice ou as Universidades Abertas a Terceira Idade no Plano Nacional

de Educacao (2014-2024), isso a despeito da inegavel ampliagdo do protagonismo das
velhices. Além disso, ela menciona a concentracao dessas instituigoes nos grandes centros
urbanos e a sua distribuicao desigual pelas grandes regides brasileiras. Isto é, as cerca de
duzentas dessas universidades existentes no Brasil ainda nao ocupam todas as suas regioes
e nem garantem o acesso de pessoas com mais de sessenta anos com diferentes perfis

socioeconomicos.

Anandra Vasconcelos e Solange Teixeira (2023), mestre em Politicas Publicas e Pos-
Doutora em Servico Social, respectivamente, pela Universidade Federal do Piaui (UFPI),
tizeram um estudo que analisa o envelhecimento e as velhices em perspectivas de classe e
género e as necessidades educativas em dimensao nio profissionalizante relacionadas as
experiencias vividas nas UNATI. Elas também consideram que as suas atuagdes no pais
sao insuficientes para contemplar os diversos perfis das pessoas brasileiras a partir dos
sessenta anos de idade. E, para elas, ¢ importante ressaltar que as UNATI nio atendem ao
conjunto desse publico por elas ndo considerarem, em boa parte das vezes, as importantes
“berspectivas de classe e género” originadas em condi¢Oes e contradices sociais que partiriam

dos chamados “Gmbricamentos de classe, género e raga/ etnia” (Vasconcelos; Teixeira, 2023, p. 4).

Segundo essas autoras, a partir das perguntas sobre “guem teria acesso a Universidade?”
e “quem se beneficia destas iniciativas?”, varias analises mostrariam que, “entre a lei e o atendimento
das necessidades edncacionais da populacio idosa no Brasil”, do ponto de vista da inclusao social,
ela “ainda ¢ pequena e favorece mais os grupos de pessoas idosas de classe média, aposentadas on
pensionistas” ™. Ou seja, ainda nio € incluido, de forma unanime, “o publico-alvo” como o
conjunto da populaciao. E ¢ por isso, segundo elas, que “a #deia de funcionamento dessa politica

)

pode gerar a falsa ideia de que o piblico-alvo esta sendo contemplado, quando na verdade, nio estd’

(Vasconcelos; Teixeira, 2023, p. 8-9).

' As questoes referentes aos marcadores sociais de classe, raca e género, considerando especificamente
o meu campo, foram tratadas na Se¢ao 4 da minha tese de doutorado, em seguida a apresentagao e analise,
na Secio 3, dos dados apurados pelo survey que realizei previamente com meus/as intetlocutores/as.
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O educador Marcos Augusto de Castro Peres (2007), em sua tese de doutorado para
a Faculdade de Educacao da USP, também tece criticas rigorosas ao modelo das UNATI,
de forma que abre para o debate outros aspectos teéricos e praticos a serem levados em

conta nas analises sobre os seus limites e alcances sociais e pedagogicos. Para ele:

[...] a criagao das Universidades Abertas a Terceira Idade (UNATI) no Brasil
carrega um grande paradoxo quando consideramos o alto indice de
analfabetismo entre os idosos no pais. Segundo dados do IBGE do Censo 2000,
34,6% do total dos brasileiros (homens e mulheres) com 60 anos ou mais sao
analfabetos["]. Tal fato refor¢a o carater elitista das UNATI, bem como o forte
rango burgués presente na ideia de ‘terceira idade’. Com isso, cabe lancar a
seguinte questao: qual a validade de se investir na criagao de ‘universidades para
idosos’” num pafs que necessita urgentemente de politicas de educacido

fundamental para todas as faixas etarias? (Peres, 2007, p. 18).

Em sua visdo, a origem da expressao “terceira idade”, que seria, no caso brasileiro,

conectada a criacao das UNATI,

reflete o carater paliativo inerente a determinadas politicas publicas, que ao invés
de estarem direcionadas a solugao efetiva dos problemas sociais, em seus
aspectos mals emergenciais, restringem-se a medidas superficiais, que muitas
vezes nao suprem as reais necessidades dos destinatarios das politicas sociais,
pois estes raramente participam do professo de formulagao dessas politicas. Sao
as organizacOes representativas dos diversos grupos sociais, em conjunto com
nossos representantes politicos dos poderes Legislativo e Executivo, nas esferas
federal, estadual e municipal, que de fato elaboram as politicas sociais, muitas
vezes a mercé das demandas efetivas da sociedade (VIEIRA, 1987, apud Peres,
2007, p. 18).

Esse estudioso aponta que nao existem programas educacionais efetivos e voltados,
de forma eficaz, para os adultos e para as pessoas com mais de sessenta anos. O que ha,
em sua CONCepeao, ‘Sao iniciativas timidas e pouco significativas do ponto de vista da inser¢ao do

priblico mais velho nos processos educativos, como, por exemplo, ocorre com as universidades abertas a

" A atualizagio desses dados citados, por meio da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD) Continua Educagao — 2023, do Instituto Brasileito de Geografia Estatistica (IBGE), de
22/03/24, demonstra que: “no Brasil, o analfabetismo estd diretamente associado a idade. Quanto mais
velho o grupo populacional, maior a proporgao de analfabetos. Em 2023, eram 5,2 milhoes de analfabetos
com 60 anos ou mais, o que equivale a uma taxa de analfabetismo de 15,4% para esse grupo etario.” |...]
“Para a faixa etaria mais velha, nota-se que a taxa das mulheres foi superior a dos homens, alcancando
15,5% em 2023, contra 15,4% dos homens. E, por fim, “[...] no grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa
de analfabetismo das pessoas de cor branca alcangou 8,6% e, entre as pessoas pretas ou pardas, chegou

a 22,7%.” https://loja.ibge.gov.br/pnad-continua-educac-0-2023.html - Acesso em 30/03/2024, 17:10.



https://loja.ibge.gov.br/pnad-continua-educac-o-2023.html

terceira idade (UNATI)” (Peres, 2007, p. 259). Essas Universidades Abertas seriam
configuradas pelo seu “cardter elitista”, ja mencionado por ele, e transmitiriam, “%a sua
maioria, conteridos mediocres e de fraco teor critico”, que tentariam apenas ‘preencher uma enorme

falha do nosso sistema educacional”, qual seja, “a de educar nao apenas para o mercado de trabalho”

(Peres, 2007, p. 259).

Sua forte critica lan¢a uma questao: todas as UNATI do Brasil contribuiriam com
iniciativas e “contesidos mediocres’? Em contraponto, parece que alguns relatos de estudantes
das UNATI ndo corroboram, de modo mecanicista, o que esse autor propoe. Sua critica
enfatica, ao que parece, talvez possua uma tendéncia subjacente a amplitude e

generalizacdo demasiadas.

Entretanto, Peres, a meu ver, e ao finalizar a sua tese, defende de modo pertinente

quc:

A educagdo, como a principal criadora de subjetividade individual, precisa
formar individuos autonomos, que saibam criticar, criar e transformar com
liberdade. Dessa forma, ndo pode, em hipétese alguma, se restringir a infancia e
a juventude, excluindo outras fases da vida, como a fase adulta e a velhice,
realidade essa que se observa na atual educagido pedagdgica. Por isso, uma
educagio realmente emancipadora deve ser abrangente (e ndo restrita e
excludente) e andragdgica [*] (e ndo pedagdgica), incluindo os idosos e adultos
mais velhos na agenda educacional. S6 assim terfamos condi¢bes de expandir as
revolucdes moleculares [] que ocorrem nas microesferas da subjetividade. (p.

361)

Marcella Guimaraes Assis, Rosangela Corréa Dias e Ruth Myssior Necha (2016),
docentes da Universidade Federal de Minas Gerais e da Pontificia Universidade Catdlica

de Minas Gerais, respectivamente, também entendem que a disseminacao das UNATI

' “Por significar um tipo de educagio voltada para os adultos e pessoas mais velhas — uma vez que
‘andros’ em grego é homem adulto —, a andragogia diferencia-se da pedagogia por possuir uma
metodologia especifica e direcionada as faixas etarias mais elevadas. Dentre outras, a diferenca essencial
entre a educagdo pedagogica e a andragdgica é que essa ultima leva em conta o conhecimento tacito e a
experiéncia acumulada pelos adultos mais velhos e idosos ao longo da vida” (Peres, 2005, p. 23).

" De acordo com Peres (2007, p. 305-306), “[...] para Guattari (1987), qualquer resisténcia individual no
sentido de nido se submeter aos controles disciplinares existentes na sociedade — seja na moda, nas
tendéncias politico-ideoldgicas, nos dogmas religiosos, no comportamento sexual etc. —, pode ser tida
como uma ‘revolucao molecular’. Ao nao se submeter a disciplina imposta, o individuo ‘escapa’ por uma
‘linha de fuga’ subjetiva, nao permitindo que o poder macro seja reproduzido por meio dele. Assim, sua
atitude de resisténcia, por ser um exercicio legitimo de subjetividade individual, é ‘revolucionaria’ dentro
de uma dimensio ‘micropolitica’ [Foucault, 2000], impondo uma ‘micro-oposi¢ao’ aos ‘micropoderes’
[Foucault, 2000] disciplinares presentes no corpo social”.
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pelo pafs, tanto nas universidades publicas, como nas privadas, ndo garante o “acesso
igualitdrio e universal por parte das pessoas idosas”. E, ainda que elas venham contribuindo para
tazer crescer “o protagonismo desta faixa etdria, mesmo que de modo timido e limitado se consideradas

as dimensoes continentais do pais”, elas exigen, além de vontade politica aplicada, “nuito investimento e

reflexcoes” (Assis; Dias e Necha, 2016, p. 202). Para elas:

[...] A universidade para a terceira idade pode e deve funcionar como um elo
nesta cadeia de construcio da cidadania na velhice brasileira. Entretanto, a sua
inclusdo nos dispositivos legais, até o momento, nao foi suficiente para garantir
a sua implementacao em todas as regioes brasileiras nem o acesso de pessoas
idosas com diferentes perfis socioecondémicos (Assis; Dias e Necha, 2016, p. 207)

Segundo Solange Maria Teixeira (2009), que ¢ assistente social e docente da
Universidade Federal do Piaui, para podermos tratar “o envelbecimento do trabalhador como
expressdao da questdo social, temos que retomar os determinantes economicos, politicos e culturais que
engendram essa problemitica social”. A sua abordagem, a partir de uma “vpgao teorico-metodologica
de origem marxista” (Teixeira, 2009, p. 60), leva em conta, como ela defende, a “ordem e o
tempo do capital, bem como as lutas sociais que problematizam necessidades nao satisfeitas” (Teixeira,

2009, p. 67). Assim, na concepcao dessa professora:

O trabalho social com idosos constitui poderoso mecanismo de controle social
sobre o tempo de vida dos trabalhadores, incluindo seu tempo livre no seu
envelhecer, quando nio devem mais explicagdo ao capital, um controle nao
apenas da pobreza, mas também das formas de associativismo e de consciéncia
social desses velhos trabalhadores, direcionadas ao hedonismo, 2o lazer, ao
cooperativismo, ao trabalho voluntario, e a outras questoes dissociadas das
relagoes de trabalho e exploracdo (Teixeira, 2009, p. 74).

E, por fim, Joice Sousa Costa, Cristiane de Fatima Poltronieri e Denise Gisele Silva
Costa (2018, p. 5), assistentes sociais e, na época desse artigo, pos-graduandas na mesma
area pela Universidade Estadual Paulista (UNESP), trazem, em conclusio a essas
contribui¢des criticas provindas da Educacao e do Servico Social, e por meio de citagao a
Eneida Haddad (2016), uma ideia que confere sentido ao raciocinio interseccional sobre a

velhice como categoria analitica que elas estabelecem em seguida. Dessa forma, para

Haddad:

[...] Generalizar para a velhice o que pode ser vivido por apenas uma minoria de
velhos é avancar o ‘sinal vermelho’ do semaforo da ciéncia. Nao levando em
conta as condi¢oes objetivas de trabalho na sociedade capitalista, suas
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representagoes fazem parte do mundo da pseudoconcreticidade (Haddad, 2016,
p. 77).

Por conseguinte, para essas trés pesquisadoras:

[...] A velhice, enquanto categoria tedrica, circunscrita na visao da Teoria Critica,
deve ser considerada a partir dos fatores de classes, raga, etnia e género, pois,
entende-se que sao determinantes que refletem no modo de vida da populagao
que envelhece. Em sintese, sabe-se que o envelhecimento é um processo
heterogéneo, desigual, permeado por variados condicionantes. [..] Em uma
sociedade marcada pelo conflito entre capital e trabalho, é inviavel pensar que o
curso de vida dos sujeitos sociais se constrél de maneira homogénea (Haddad,

2016, p. 6).

Visto sob um prisma analitico, o conjunto dessas visdes e as contradi¢Oes existentes
entre elas, uma a enaltecer os efeitos positivos das UNATI sobre as pessoas que as
frequentam, e outra a determinar sobremaneira ordens e légicas excludentes nas suas
criticas sociais a esse modelo, langou luzes no sentido da analise e compreensio das
narrativas das experiéncias dos/as interlocutores/as da etnografia que realizei. Ou seja,
das vivéncias, problemas e retornos obtidos por eles e elas ao fazerem os seus cursos

universitarios regulares na UFG.

A despeito das diversas criticas as UNATI que sio dignas de ponderagio, o
“modelo” que analisei, que em verdade nao é um “modelo especifico de acesso”, nao esta,
necessariamente, a salvo de diversas criticas possiveis. Para isso, basta observar, na pratica,
o percentual quase insignificante, como ja mencionei, de pessoas idosas efetivamente
incluidas nos processos seletivos regulares da UFG. E, para além disso, o fato de eles e
elas serem ignorados/as como um publico digno de compreensio, analise e consideracio
quanto a eventuais necessidades e atenc¢ao institucional especificas em termos nao apenas

de inclusao, mas também de acompanhamento e politicas efetivas de permanéncia.

Nesse sentido, esse “modelo UFG de inclusao e permanéncia de pessoas idosas”
que analisei também ndo garante qualquer tipo de “acesso igualitario e universal” como
citei acima. A critica a esse “modelo cada-um-pot-si-estudantes-idosos-que-se-virem”, que
parece ser posto em pratica na UFG, com a auséncia silenciosa de atengao, legislacao
(resolugoes) e politicas internas de inclusao e permanéncia de estudantes com sessenta
anos de idade ou mais na instituicao, ¢ mais do que pertinente. E, assim, merece a atencao

devida da institucionalidade universitaria. Por isso, parecem importantes alguns paralelos
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comparativos, ressalvadas as suas diferencas ja expostas, entre as modalidades UNATI e o
chamado “modelo UFG”, de modo que os relatos positivos que meus/as
intetlocutores/as dizem sejam realgados e, também, nuancados sem qualquer tipo de

enaltecimento essencialista que possa dar a entender que, na UFG, “tudo é muito melhor”.

Dessa forma, nesse ato final deste texto, trabalhei com as possiveis distingdes gerais
entre os propositos, os funcionamentos, os impactos e as criticas apontadas por algumas
visOes teodricas dicotomicas que enaltecem ou problematizam os modelos funcionais das
UNATI. Modelos esses que se distinguem das Universidades que nao possuem esses
programas especificos de educacio, tais como a UFG e a UnB, que acolhem — de modos
distintos uma da outra — 0s/as estudantes com mais de sessenta anos nNos seus cursos
regulares de graduagio. E, no conjunto desse texto, conduzi uma reflexao analitica sobre
as formas institucionais pelas quais a educagao universitaria brasileira acolhe e assume as
pessoas com sessenta anos de idade ou mais nos seus quadros discentes. Isso com as vistas

voltadas as analises das experiéncias académicas dos/as meus/as intetlocutores/as na

UFG.

Assim, ficam estabelecidas as primeiras pontes de passagem para ser possivel
compreender, efetivamente, como as analises apresentadas acima revelam quadros
proximos ou distantes das narrativas dos/as meus interlocutores/as e, se sio, como tais
experiéncias diferem, de quais maneiras e quais sao as suas peculiaridades, temas dos quais
tratei amiude no conjunto da minha tese de doutorado, além das pesquisas e reflexdes que

continuo a procedet.
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