MULHER EMPREENDEDORA:
FORTALECIMENTO DE PRATICAS DE
EMPREENDEDORISMO E PARTICIPACAQ SOCIAL

RESUMO

O programa de extensdo intitulado Mulher
Empreendedora:  garantindo espago de construgdo do
conhecimento, saberes e participagdo social na comu-
midade surgiu das necessidades das relacoes de
género, em virtude do constante crescimento
do empreendedorismo feminino. O objetivo
do projeto foi discutir a experiéncia vivenciada
pela equipe do programa durante o ano de
2014, cujo publico-alvo foi constituido por
mulheres gerentes de empresas, horteiras,
empregadas das fabricas de costuras, catado-

ras de lixo e auxiliares de servicos gerais, em

locais da comunidade urbana e rural do mu-
nicipio de Santa Cruz, Rio Grande do Norte.
Esse programa foi dividido em cinco agoes de
extensao, que se complementam: I) Capacitacao
de empresarias da cidade de Santa Cruz/RN:
constru¢do da cartilha educativa Conhecer para
Empreender; 1) Capacitacdo para resgate de
saberes e praticas em mulheres horteiras com
enfoque econdmico, profissional e em satde;
III) Mulheres e cooperativismo: capacitacao
sobre produgao com qualidade nas fabricas de
costura de Santa Cruz/RN; IV) Capacitacao
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em associacoes de moradores: o espago politico
¢ de atuacao de mulheres empreendedoras na
zona urbana e rural; V) Biosseguranca: capaci-
tagao de auxiliares de servigos gerais ¢ catadores
de lixo na coleta seletiva e manejo de residuos.
Estas atividades ocorreram em parceria com
varios 6rgaos e instituigdes municipais publicas
de Santa Cruz, bem como docentes, discentes

e técnicos da Faculdade de Ciéncias da Satde

INTRODUCAO

O mercado de trabalho tem passado por
constantes mudancas e inovagoes, de modo a
evidenciar o surgimento de alguns fatos mais
marcantes na sociedade brasileira, como a
insercao crescente da mulher no mercado de
trabalho, fato este, explicado pela combinacao
de fatores econdmicos, culturais e sociais.
A evidéncia desse aumento significativo da
presenca das mulheres na esfera econémica
demonstra um movimento no ambito local,
regional e nacional, que revela uma mudanca
no processo de transformacao das expectativas
de vida pessoal, nas rela¢oes familiares e nas
demandas por servicos publicos'.

Ao longo dos anos, a histéria da mulher
na sociedade ¢ no mercado de trabalho tem
se tornado assunto importante, uma vez que
a atuagao feminina esteve sempre relaciona-
da com atividades referentes a manutencao
da casa e da familia, e vista como um apoio
ao homem. Apesar de os cuidados com os
filhos, marido e casa ainda fazerem parte do
mundo feminino, as mulheres adicionaram
também diversos papéis profissionais com
esta busca na equiparacdo dos géneros
(CARVALHO; ALMADA; MACHADO, 2006).

No Brasil, as mulheres representam a maior
parcela da populagao, de modo que estao inse-
ridas e exercem influéncia nos diversos setores
do pais como na economia, uma vez que muitas
familias tém como provedora parcial ou total
de renda uma mulher, e esta, tem sua vida per-

meada por eventos que a condicionam a uma

do Trairi/Universidade Federal do Rio Grande
do Norte. Ressalta-se que o programa veio
ao encontro das deficiéncias das mulheres no
mercado de trabalho de modo a contribuir para
o crescimento de sua autonomia, empreende-

dorismo e participacao social na comunidade.
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maior suscetibilidade a condi¢gdes morbidas de
origem biologicas, psiquicas e soclais como o
evento da puberdade marcado por alteragoes
hormonais, bem como os ciclos menstruais, a
gravidez e as modificacoes corporais decorren-
tes desta, o parto, o processo de envelhecimento
¢ o climatério, entre outros.

A mulher da atualidade consegue equilibrar
todos os pontos da sua vida, sendo eles na area
pessoal, familiar e profissional. Por este motivo,
muitas conseguem CONCOIrer a cargos que
eram ocupados somente por homens como,
por exemplo, cargos politicos, militares, nos
tribunais superiores, nos ministérios, no topo
de grandes empresas, comandando tropas,
perfurando pocos de petrdleo e outros, ou seja,
nao existem mais espacos delimitados onde o
homem ou a mulher possa atuar, na verdade,
o que importa ¢ a qualificagdo do profissional
independentemente do género.

Assim, a busca e o acesso das mulheres
a educagdo e¢ o desenvolvimento de novos
perfis de competéncia profissional e gerencial
podem ser compreendidos como uma resposta
a necessidade de acompanhar o novo cenario
laboral (MENDEZ, 2005). Este cenario coloca
a mulher em um dualismo: primeiramente,
temos aquelas que dao prioridade ao lado
profissional, as chamadas de mulheres de
carreira; e ha ainda as que dao prioridade
tanto ao trabalho quanto a familia, chamadas
de mulheres de carreira e de familia, as quais

nao podem se desvincular desse papel familiar

'Para maiores informacdes sobre esse assunto, consultar informacdes nos relatdrios do IBGE, sobre 0 aumento da renda e da participacdo das mulheres na

economia no périodo de 2000 a 2015.
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tao facilmente, por se tratar de uma heranca
histérica e cultural.

O empreendedorismo constitui um modelo
com enfoque na dimensao humana, social
e sustentavel e acontece por meio de redes e
parcerias, contribuindo para a organiza¢ao
do sistema social e possibilitando melhorias
na qualidade de vida da populagao envol-

vida, uma vez que estimula a participacdo

OBJETIVOS

O estudo relatado neste artigo teve por
objetivo discutir a experiéncia vivenciada
pela equipe do programa de extensao Mulher
Empreendedora, realizado durante o ano de
2014, que teve como publico-alvo as mulheres
gerentes de empresas, horteiras, empregadas

METODOLOGIA

Este trabalho trata-se de um estudo do
tipo exploratério e descritivo de abordagem
ancorada no relato de experiéncia da equipe
do programa de extensao, intitulado Mulher
Empreendedora:  garantindo espago de  construgdo
do conhecimento, saberes ¢ participagdo social na
comunidade, desenvolvido na cidade de Santa
Cruz/RN. Para trabalhar a tematica mulhe-
res ¢ relagoes de género, fez-se uso do método
da pesquisa-agdo aliada ao Problem-based
learming (PBL) — ou aprendizado baseado em
problemas (ABP). PBLL é uma abordagem
que vem sendo amplamente difundida como
uma estratégia para um novo ¢ efetivo pro-
cesso de educagao dos profissionais de satde
(COELHO-FILHO; SOARES; CARMO E
SA, 1998). Essa abordagem tem o propésito
de criar habitos de estudo e de pensamento
através do método da experiéncia reflexiva,
melhorar o desempenho escolar dos alunos,
promovendo autonomia de aprendizagem e
de trabalho em equipe, tal como se espera que
ocorra na vida profissional. E primordial, na

PBL, que seja apresentado o problema para
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ativa dos individuos em sua propria historia.
Nessa perspectiva, empreender torna-se mais
que uma forma de aumentar a rentabilidade,
traz beneficios que (re)significam a sua vida a
partir da oportunidade de modificar cenarios
de vulnerabilidade social, estimular as pessoas
a desenvolverem seus talentos e desenvolver o
protagonismo ativo como promotor de mu-

dancas e transformacao.

das fabricas de costuras, catadoras de lixo e
auxiliares de servicos gerais, em locais da co-
munidade urbana e rural de Santa Cruz/RIN,
a citar: associacoes urbanas e rurais, unidades
basicas de satude, escolas, fabricas, hospitais e
espagos sociais de convivéncia da comunidade.

solugao, pelo aluno, devendo ser relevante
ao exercicio profissional e criando condicoes
para o aluno perceber-se mediante deter-
minada questdo ou situacdo-problema e
questionar-se (RIBEIRO, 2008).

A PBL representa, portanto, um avanco
em relagdo ao ensino transmissivo predomi-
nante no meio universitario, contribuindo
habitos de

autébnoma, iniciativa ¢ capacidade resolu-

para formar aprendizagem
tiva, tendo como mérito principal situar o
conteido de aprendizagem em contextos
significativos de acao (ou de exercicio profis-
sional), motivando o aluno e fazendo com
que ele crie senso de responsabilidade pela
solugdo dos problemas além de ajudar a
superar a tdo criticada separagdo entre a
formacao académica e a realidade concreta,
entre teoria e pratica (FREITAS, 2012).

As acles estiveram ancoradas ainda no
método da pesquisa-acdo que vem buscar so-
lucées dos problemas situacionais, oferecendo
aos pesquisadores e aos grupos pesquisados, 0s
meios de se tornarem capazes de respondé-los




com maior eficiéncia, particularmente, por
meio da acdo transformadora. Para Thiollent
(2011, p. 20), trata-se de:

Um tipo de pesquisa social com base empi-
rica que é concebida e realizada em estreita
associacdo com uma agao ou com a resolugao
de um problema coletivo no qual os pesqui-
sadores e os participantes representativos da
situac@o ou do problema estdo envolvidos de
modo cooperativo ou participativo.

Pode-se destacar que a pesquisa-agao tem
como objetivo desenvolver o conhecimento
e a compreensdo como parte da pratica,
sendo uma maneira de se fazer pesquisa em
situacdes em que também se ¢ uma pessoa

da pratica e se deseja melhorar a compreen-

sao desta (ENGEL, 2000).

ACOES REALIZADAS PARA ALCANCAR 0S OBJETIVOS

Na execucao do projeto foram realizadas
as atividades previstas as agdes de extensao
intituladas: I) Capacitacao de empresarias
da cidade de Santa Cruz/RN: construcdao
da cartilha educativa Conkecer para Empreender,
IT) Capacitacao para resgate de saberes e pra-
ticas em mulheres horteiras com enfoque eco-
némico, profissional e em satde; III) Mulheres
¢ cooperativismo: capacitacdo sobre producao
com qualidade nas fabricas de costura de Santa
Cruz/RN; IV) Capacitagdo em associacoes de
moradores: o espaco politico e de atuacao de
mulheres empreendedoras na zona urbana e
rural; V) Biosseguranga: capacitagdo de auxi-
liares de servicos gerais e catadores de lixo na
coleta seletiva e manejo de residuos.

No que concerne a agao de extensao I
realizada com empresarias, teve-se como
resultado a realizacao de capacitagoes para ad-
ministrar suas empresas sobre praticas corretas
de negociacao e com vistas a rentabilidade,
a realizacdo de praticas de ginastica laboral
para prevencao de desgaste fisico e emocional
no ambiente de trabalho para mulheres, a

sensibilizacao das funcionarias das empresas

No que se refere a este trabalho, a execucdo
das acoes ocorreu por meio de abordagens edu-
cativas e de capacitacdo para os cinco projetos
do programa, como uma possibilidade de pro-
mover a satisfacdo do usudrio, a avaliacao das
condig¢des de saude das mulheres e a atuagdo
dos discentes na promocgao da saude destas, de
modo que os participantes dessas agdes pudes-
sem adquirir experiéncia profissional, além de
aprimorarem seus conhecimentos e vivéncias na
comunidade, o que lhes possibilitara o aperfei-
g¢oamento na formacao do perfil do profissional
egresso critico, reflexivo segundo as diretrizes
curriculares nacionais dos cursos, com foco na
teoria da problematizacdo e, assim, empodera-
mento e fortalecimento dessa clientela.

para realizacao de exames periodicos e rastre-
amento de fatores de risco para adoecimento,
bem como a troca mutua de conhecimentos
por meio de acdes de educagao em satde para
prevencao e controle do estresse, um agravo
considerado prevalente no mundo empresarial
e outras tematicas pertinentes.

Quanto as oficinas da agdo de saude II,
os resultados foram realizados a partir das
oficinas para mulheres horteiras sobre o
manuseio de qualidade das hortalicas e sua
importancia na feira livre, assim como sobre
prevencao de doencas através dos alimentos
contaminados, capacita¢do sobre as praticas
de higiene, de satde e prevencao de con-
taminacdo nas hortalicas, atividades sobre
as praticas de satde. Além disso, ocorreu a
realizacdo de exames preventivos ¢ consultas
de satde sobre o rastreamento de fatores de
risco, bem como sinais ¢ sintomas, que podem
ser desencadeadores de doengas; posterior-
mente, houve o aperfeicoamento do processo
de elaboracao dos produtos ja existentes.

Sobre a acao de extensao III, foram

realizadas com as costureiras oficinas sobre a
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producao de um melhor produto, tendo como
destaque a oficina A melhor forma de costurar ¢
se cutdar, na qual foram desenvolvidas praticas
de autocuidado associado ao conhecimento
das mulheres sobre sua profissdo e sua par-
ticipacdo na sociedade. Além disso, foram
realizadas rodas de conversas com as funcio-
narias das fabricas, identificando fragilidades,
potencialidades e conhecimentos em comum,
bem como sobre o cooperativismo e a forma-
¢ao de grupos profissionais de mulheres sob o
enfoque de género para fins de fortalecimento
da forca de trabalho feminino e maior partici-
pacao na sociedade.

No que diz respeito a agdo de extensiao IV
com mulheres de associagoes de moradores da
zona rural e urbana do municipio, esta se deu
a partir das metas estabelecidas. Nela, foram
realizadas agdes educativas sobre a partici-
pacdo social e economica das mulheres na
comunidade, praticas de prevenc¢ao de doengas
de mulheres associadas revelando a real impor-
tancia da adesdo as praticas de vida saudaveis,
assim como sobre sua participacao no mercado
de trabalho e expressao da forca de trabalho
feminina e o fortalecimento das associacoes, de
modo a sensibiliza-las; se estimulou ainda a for-
macao de grupos de mulheres empreendedoras
para que estas possam expandir o conhecimen-
to, competéncia e habilidades adquiridas.

Quanto a agdo de extensdo V, com mu-
lheres que desempenham a fungdo de catado-
ras de lixo e Auxiliar de Servicos Gerais (ASG),

foram realizadas oficinas e rodas de conversa

SOBRE AS ACOES

O vprograma Mulher Empreendedora vem
garantir uma maior aproximagao da academia
com os demais segmentos da sociedade femini-
nade Santa Cruz/RN, uma vez que possibilitou
o fortalecimento da relagao “mulheres e o mer-
cado de trabalho” pelo empoderamento pro-
posto, assim como por estimular a participa¢ao

social das mulheres em associacoes, comércios,
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sobre a biosseguranga e o uso de equipamentos
de protegao individual e coletiva; ocorreram,
também, praticas de ginastica laboral e con-
sultas de satde para mulheres que executam
atividades laborais que podem oferecer risco a
saude fisica, emocional e psiquica. E, por fim,
houve a discussdao sobre direitos e deveres das
mulheres para buscar a melhoria da qualidade
de vida nas atividades de servigos gerais e
catadores de lixo na coleta seletiva e manejo
de residuos, assim como sobre a formacao de
grupos de mulheres empreendedoras sobre a
educacao da coleta seletiva de lixo.

Além das acoes de extensao descritas, foram
realizadas agoes tnicas de satde com o grupo
de artesas, costureiras, horteiras ¢ a comunida-
de da zona rural. Entre tais intervencdes, foram
efetivados servigos de verificacdo de pressao
arterial, nivel de glicemia, medi¢ao de indice
de massa corporal (IMC), orientagao sobre ali-
mentacao saudavel e habitos alimentares, ana-
lise ergonémica e orientacoes preventivas para
diminui¢dao e prevencao do aparecimento de
dores corporeas; foi observado que essas acoes
tiveram uma participagdo ativa do publico-
alvo. Além do puablico em foco, destaca-se que
foi realizada acao de satde para toda a popula-
¢ao de Santa Cruz, com atendimentos de satde
e orientacoes pertinentes. Cabe ressaltar ainda,
como resultado e produto do programa, a re-
alizagao do I Workshop: Aprendendo a Empreender,
realizado com as mulheres puablico deste pro-
grama, discutindo a formacao empreendedora

e a perspectiva das relacoes de género.

fabricas e toda comunidade por meio das
oficinas e resultados supracitados, com temas
prioritarios para as mulheres participantes e o
fortalecimento da linha de mulheres e relacoes
de género. Percebeu-se, portanto, que a educa-
¢ao continuada, o fortalecimento das praticas
de satde e o empoderamento feminino traz

consigo a oportunidade de modificar cenarios,




LT

principalmente, no que diz respeito ao fortale-
cimento das mulheres nas comunidades.

Entende-se, ainda, que a educacao ¢ um
processo dinamico e continuo de construgao do
conhecimento, que leva a criagdo de compro-
misso pessoal e profissional, capacitando para a
transformacao da realidade. A educacdo conti-
nuada atua no desenvolvimento da competéncia
pessoal, a fim de promover, além da capacitacio
técnica especifica dos sujeitos, a aquisicao de
novos conhecimentos, conceitos e atitudes
(PASCHOAL; MANTOVANI; MEIER, 2007).

Desse modo, faz-se necessario reconhecer
que a concretizagao de uma educacdo perma-
nente em diversos cenarios sociais traz inume-
ros beneficios, os quais serdo responsaveis por
transformar vidas, modificar cenarios de vul-
nerabilidade social, aumentar a oportunidade
das pessoas desenvolverem seus talentos e cons-
truirem uma historia de cidadania e superacao.
E para isso ocorrer, é preciso a realizacao
de acoes baseadas no empoderamento das
pessoas no intuito de fortalecer os individuos
socialmente, politicamente, economicamente e
também do ponto de vista cidadao.

Sabe-se que, neste processo, a indisso-
ciabilidade entre democracia ¢ de democra-
tizacdo do saber, a universidade passa a ser
também uma institui¢do social, uma vez que
a educacao e a cultura, como direitos dos
cidaddos, sdo parte constitutiva da cidadania.
A relagdo entre universidade e sociedade jus-
tifica o fato de que, desde seu surgimento, a
universidade publica tenha sido uma institui-
¢ao social, fundada em uma pratica social de
reconhecimento publico, cuja legitimidade e
atribuicoes lhe conferem autonomia perante
outras institui¢oes sociais.

Na perspectiva de mulheres e o mercado de
trabalho, ressalta-se que a atuagdo da mulher
nos diversos cenarios da comunidade nos
remete a perceber o conhecimento adquirido
em suas experiéncias diarias, e a observar a
participacdo feminina no mercado de trabalho,

seu estilo de vida, sua familia, sua satde e a
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sua satisfacdo. A legitimacao dessas mulheres
como sujeitos sociais foi conseguida, sobretudo,
a partir do seu compromisso com uma luta or-
ganizada em busca de seus direitos e defini¢ao
de seu espago na sociedade. A luta organizada
enriqueceu as praticas associativas femininas
permitindo-lhes tratar das demandas e dos
problemas derivados da condigao de género.

Sabe-se que a forca do empreendedorismo
feminino estd em constante crescimento, no
entanto, ainda ha muitos desafios postos que
também devem ser vistos de modo a propor-
cionar uma melhor qualificagdo das mulheres
em cenarios que, anteriormente, N30 eram por
elas ocupados; além de medidas que proporcio-
nem a estas uma melhor qualidade de vida e
qualidade no ambiente de trabalho. Para tanto,
destacam-se as atividades vivenciadas ¢ pro-
postas pelo programa, uma vez que propoem
capacitagdes de empreendedorismo, preparam
essas mulheres para o cenario econémico,
discutem a perspectiva de género ¢ mercado
de trabalho, planejamento, e as estimulam
a buscar independéncia, e melhorias na sua
qualidade de vida e satde, por meio de agoes
de satde e educagao em saude, oficinas, capa-
citag¢do, entre outros.

Nessa perspectiva, a capacitacdo ¢ uma
das formas de se promover a educagdo ¢ a
autonomia dos sujeitos, e se torna essencial
para o desenvolvimento de melhores condigoes
de trabalho. Esse processo de capacitacao
necessita de ser bem compreendido de uma
forma dinamica e introduzidas estratégias de
educagdo em economia e gestoes empresariais,
sendo necessario um bom entendimento desses
ensinamentos no ambiente empresarial para
que se tenha um melhor resultado perante
seus consumidores. Dessa maneira, a cons-
cientizagao da necessidade de capacitagao e
a busca de novas alternativas de desenvolvi-
mento gerencial para empresarios tornam-se
absolutamente necessarias para a organizagao
e desenvolvimento da empresa.

Aimportanciade asempresasdesenvolverem
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diferentes experiéncias de apoio tem como
objetivo estender sua perspectiva de vida. Uma
das alternativas viaveis para suportar a criagao
¢ o desenvolvimento das empresas estd relacio-
nada a organizagao de propostas educacionais,
as quais visem tanto estimular o espirito em-
preendedor quanto habilitar proprietarios e
gerentes na analise de ferramentas de gestdo
que aumentem a eficacia empresarial.

A urgéncia de maior produtividade,
associada a reducao da quantidade dos traba-
lhadores e a pressao do tempo, o aumento da
complexidade das tarefas, além de objetivos
nao alcancados e as relagdbes de trabalho
dificeis, podem gerar tensdo, fadiga e esgota-
mento profissional, constituindo-se em fatores
psicossocials responsaveis por situacoes de
estresse relacionado com o trabalho, ocasio-
nando grande impacto no desempenho das
atividades (GUIMARAES, 2006).

Para que de fato ocorra uma evolugao nas
condi¢oes de trabalho de forma eficiente e que
visem uma melhoria na qualidade de vida do
individuo, o ambiente de trabalho deve gerar
bem-estar a estes trabalhadores e estes devem
estar capacitados a exercerem sua profissao
com condi¢oes favoraveis a desempenhar o
melhor servigo possivel, além de proporcionar
uma atividade prazerosa ¢ saudavel, aumen-
tando assim a sua rentabilidade.

A habilitagdo dos empresarios ¢ gerentes se
constitui em desenvolver e estimular uma série
de comportamentos, atitudes ¢ atributos relacio-
nados a capacidade para estabelecer e perseguir
objetivos, assumir riscos em ambientes imprevi-
siveis, solucionar problemas e conflitos de forma
criativa, agir com independéncia e iniciativa,
entre outros. Além disso, merecem destaque as
orientacdes sobre as formas de prevencao do
adoecimento laboral, as quais podem evitar,
muitas vezes, o afastamento dos funcionarios de
seu trabalho e, consequentemente, maior 6nus
a vida econoémica daquela empresa, bem como
para o individuo e familia do trabalhador que ¢

acometido por alguma patologia.
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Com o passar dos tempos, o modo de
trabalhar teve suas devidas alteragoes, com
novas formas de organizacao da producao,
novas tecnologias, diminuicado das contrata-
¢oes, ampliacao da jornada e precariedade das
relagdes de trabalho e, a partir dessas mudan-
¢as, houve o aumento das doencas e dos aci-
dentes relacionados ao trabalho (PRAZERES;
NAVARO, 2011). Considerando tais aspectos,
ressalta-se a importancia da educac¢do conti-
nuada que se constitul como uma pratica na
qual o desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores é fundamental para o aper-
feicoamento das habilidades, bem como maior
visao da realidade em que estao inseridos,
visando uma construgao de conhecimentos.

Nesse sentido, a conscientizacdo da ne-
cessidade de capacitacdo ¢ a busca de novas
alternativas de desenvolvimento gerencial para
empresarios tornam-se absolutamente necessa-
rias para a organizagdo ¢ desenvolvimento da
empresa. O desenvolvimento desses empresarios
envolve, portanto, uma convergéncia de aspec-
tos que devem ser compreendidos e analisados
de forma integrada, tendo-se consciéncia das
suas caracteristicas especificas e das suas necessi-
dades (TEIXEIRA; MORRISON, 2004).

A educagdo continuada ¢ um conjunto
de praticas que tem por objetivo mudancas
nos modelos predominantes de formacao
e atencao a saude. Proporciona ao indivi-
duo a construcao de conhecimentos na busca
de capacidade profissional e desenvolvi-
mento pessoal, de acordo com a reali-
dade institucional e social (BEZERRA,
2003). Sabe-se que a educagdo continuada
¢ de responsabilidade dos servicos e das
pessoas, por meio da qual sdo utilizadas
experiéncias do trabalho, familia e socie-
dade na tentativa de educar continuamen-
te (PASCHOAL; MANTOVANI; MEIER,
2007). Além de capacitar o individuo para
vida, capacita-o para mudancas desejadas

pela instituigdao, desenvolvendo a pessoa e

o profissional (KURCGAN'T, 1993).




Nesse sentido, faz-se necessario incentivar
a capacitacdo sobre as medidas de melhor
orientagdo e¢ norteamento das mulheres hor-
teiras para o mercado de trabalho, para que
estas possam atuar e comercializar na feira
livre de Santa Cruz, para fins de empreende-
dorismo. Além desse aspecto, é necessario que
as mulheres horteiras tenham conhecimento
sobre praticas de higiene, satde, cuidado com
o uso de agrotéxicos e danos a saude; essas
mulheres também devem reconhecer que
podem ser multiplicadores do processo de
educagdo permanente.

Dessa maneira, o desenvolvimento das
acoes de extensao I, II, III, IV e V foi de

CONCLUSOES

A execugdo do programa de extensdo
Mulher empreendedora teve como fio condutor
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, uma vez que a equipe conseguiu
vivenciar as atividades no ambito da co-
munidade ¢ realizar capacitagdes, oficinas,
palestras, dindmicas em temas de interesse
da proposta e em consonancia com esta, para
fins de construgao de saberes, promocao de
melhorias de condi¢oes de vida, reduzindo
as desigualdades sociais e fortalecimento
da educacao continuada na comunidade.
Além disso, foi primordial ensinar a tematica
da prevencao de doencas, imprescindivel para
atuacao de qualidade no trabalho de mulheres,
pois a medida que adoecem, precisam se afas-
tar de suas atividades laborais.

Nessa perspectiva, o desenvolvimento
desse programa de extensao com o grupo de
mulheres gerentes de empresas, horteiras, em-
pregadas das fabricas de costuras, catadoras de
lixo e auxiliares de servicos gerais na cidade de
Santa Cruz-RN permitiu a realizacdo de acoes
em satde e educagao em satide de modo a pro-
mover o melhor rendimento profissional por

meio da melhor qualidade de vida, bem como

extrema importancia para a cidade de Santa
Cruz, uma vez que estas possibilitaram ativida-
des com a finalidade de formar mulheres em-
preendedoras, cidadas e boas administradoras,
garantindo a atuacao de maneira positiva,
tanto em termos individuais quanto coletivos,
e fortalecer a pratica de empreendedorismo
ja desenvolvida, por meio de capacitacoes e
acoes continuas de educacdo, assim como
prover acdes que primem pelo bem-estar
dessas trabalhadoras, possibilitando a dimi-
nuicao do acometimento de riscos e agravos,
por meio dos atendimentos de satde que pro-
piciem um melhor rendimento nos seus locais

de trabalho ¢ uma melhor qualidade de vida.

ajudou no quesito de convivio social e a ter
uma melhor relacao interpessoal no trabalho,
tornando mais agradavel o ambiente em que
essas trabalhadoras passam maior parte do dia.

A busca pela interdisciplinaridade, interseto-
rialidade e a utilizagdo de metodologias ativas,
por meio da utiliza¢ao de cenarios diversificados
de praticas em servicos de satde loco-regionais,
auxiliaram o fortalecimento de uma articulagao
no ensino-servico-comunidade. Nesse senti-
do, a integracdo ensino-servigo-comunidade
constituiu uma oportunidade de transformar
o espaco de produgdo de conhecimento em
espago de aprendizagem. Foi a partir dessas
agoes educativas e de capacitagdes que se
construiu o conhecimento do saber dessas
empreendedoras, proporcionando-lhes uma
melhor atuagdo acompanhada do alcance de
metas almejadas pela vida no trabalho, na
satude e na familia, encontrando a participagao
¢ a contribuicao do género feminino no empre-
endedorismo, tornando-a mais livre, atuante e
conhecedora da vida, e também da satude e do
trabalho, uma vez que o adoecimento causaria
impacto no cotidiano laboral dessa mulher

para o desenvolvimento da empresa.
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Cabe destacar o fortalecimento da edu-
cagdo continuada na comunidade, o qual
aprimorou o mercado de trabalho do qual esta
faz parte e possibilitou a construgao de saberes,
conhecimentos, ¢ empoderou a participagdo
social, permitindo melhorar as condi¢bes de

vida e fortalecendo o ensino na tematica da

ENTREPRENEURIAL WOMAN: ENTREPRENEURSHIP

prevencao de doengas para a uma melhor atu-
agao no seu campo de trabalho. Com a ajuda
das oficinas e agoes de satde, pode-se resgatar
a busca da identidade social dessas mulheres,
da sua liberdade laboral e da expressao no
mercado de trabalho, promovendo a educacao,

saude e direitos garantidos.

PRACTICES STRENGTHENING AND SOCIAL PARTICIPATION

ABSTRACT

The outreach program entitled Women
Entrepreneurs: ensuring space for the construction
of knowledge, skills and social participation in the
communily arose from the needs of gender
relations, and because of the constant growth
of female entreprencurship. Thus, this
study aims to discuss the experience lived by
program staff during the year 2014, whose
target audience consisted of women managers
of companies, horteiras, employed the seams
plants, garbage pickers and auxiliary of general
services, in local urban and rural community
of Santa Cruz, Rio Grande do Norte. This
program was divided of five extension actions,
which have complementary relationship,
namely: I) entrepreneurs Training of the city
of Santa Cruz/RN: Construction educational
booklet Knowing to undertake; 11) Training for
rescue knowledge and practices in horteiras
women with economic focus, professional

and health; III) Women and cooperatives:
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training on production quality in sewing
factories Santa Cruz/RN; IV) Training in
neighborhood associations: the political space
and role of women entrepreneurs in urban and
rural areas; V) Biosafety: training of general
services assistants and garbage collectors in
selective collection and waste management.
These activities will take place in partnership
with various public agencies and municipal
institutions of Santa Cruz, as well as teachers,
students and technicians of the Faculty of
Health Sciences of Trairi / Federal University
of Rio Grande do Norte. It is noteworthy
that this program meets the shortcomings of
women in the labor market so as to contribute
to the growth of these women, in the sense
of autonomy, entrepreneurship and social
participation in the community.

Keywords: Women. Gender and Health.
Health Education.
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