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A doacdo de sangue é um importante ato, pois ndo ha substituto para este material
biolégico. Os hemocentros tém um papel essencial na captagao de doadores e devem
promover campanhas de incentivo a doagdo. A universidade, sendo um local de
disseminacdao do conhecimento, pode viabilizar acdes que beneficiem a comunidade
através da extensdo. O objetivo deste trabalho é relatar a experiéncia de captacdo de
voluntarios na comunidade universitaria UFSC-Ararangua em acgao proposta pelo
Projeto de Extensdao Minuto Hematologia. Foram recrutados 31 doadores entre os
meses de abril e junho de 2022. Os doadores da graduacao representam os cursos da
area de saude e tecnoldgica. A UFSC Ararangua, com um projeto pioneiro nesta area
no respectivo campus, deve continuar suas acdes de mobilizacdo de doadores e
educacdo em saude.

Palavras-chave: doadores de sangue; bancos de sangue; relagdes comunidade-instituicao.

ABSTRACT

Blood donation is an important act because there isn’'t substitute for this biological
material. Blood centers play an essential role in attracting donors and should promote
campaigns to encourage donations. The university, being a place of dissemination of
knowledge, can enable actions that benefit the community through extension.
Objective is to report the experience of attracting volunteers in the UFSC-Ararangua
university community in an action proposed by the Minuto Hematology Extension
Project. Thirty-one donors were recruited between April and June 2022. Graduation
donors represent courses in the health and technology area. UFSC Ararangua, with a
pioneering project in this area on the respective campus, must continue its actions to
mobilize donors and health education.

Keywords: blood donors; blood banks; community-institutional relations.
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RESUMEN

La donacién de sangre es un acto importante porque no hay sustituto para este
material bioldgico. Los centros de sangre juegan un papel esencial en la atraccion de
donantes y deben promover campafias de incentivo a la donacién. La universidad, al
ser un lugar de difusidn del conocimiento, puede viabilizar acciones que beneficien a la
comunidad a través de la extension. El ObjetIVO es relatar la experiencia de captacion
de voluntarios en la comunidad universitaria UFSC-Ararangua en una accion propuesta
por el Proyecto Minuto de Extensién en Hematologia. Se reclutaron un total de 31
donantes entre abril y junio de 2022. Los donantes de pregrado representan cursos en
el area de salud y tecnologia. La UFSC Ararangud, con un proyecto pionero en esta
area en el respectivo campus, debe continuar con sus acciones de movilizacién de
donantes y educacién en salud.

Palabras clave: donantes de sangre; bancos de sangre; relaciones comunidad-institucidn.

1 INTRODUGAO

O sangue tem grande importancia como um tecido e executa importantes funcées
em casos de emergéncia, como em acidentes graves ou entdo em pacientes em
guimioterapia, transplantes, cirurgias cardiacas e em processos que necessitam de
transfusdo (Soares; Siqueira; Cordeiro, 2018). Embora o nimero de doadores tenha
aumentado em todo mundo, a demanda por sangue e hemoderivados continua a
aumentar devido aos avancos em procedimentos clinicos e cirdrgicos complexos,
juntamente da melhora da expectativa de vida e o consequente crescimento de doencas
cronicas (Zucoloto et al., 2019).

A extensdo universitaria, nesse contexto, tem o papel de destaque em promover
acoes que impactem positivamente a comunidade e fomentem acoes com propostas de
doacdo de sangue. Projetos de extensdo universitarios promovem campanhas de
doacdao com o intuito de captar novos doadores e fidelizar os voluntarios. As redes
sociais demonstram ser uma ferramenta de apoio no incentivo a doacdo de sangue,
auxiliando na captacdo de doadores, além de disseminar informacoes a respeito da
doacdo, colaborando para a adesao de novos doadores (Almeida et al., 2021; Gusmao
etal., 2021; Vieira et al.,, 2021).

A pandemia do SARS-CoV-2 impactou negativamente as doacoes nos hemocentros
de todo Brasil. A recomendacao de isolamento social e o receio de contaminacao
contribuiram para a queda nas doacoes. No entanto, os tratamentos oncoldgicos,
transplantes, acidentes e cirurgias em geral continuaram acontecendo e as doacoes de
sangue ainda s3o necessarias para atender essas demandas (Coutinho et al, 2021;

Pimenta e Souza, 2020). Alguns centros relatam a diminuicao dos doadores de sangue a
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partir de marco de 2020, quando foram recomendados cuidados para conter a
pandemia global (Silva-Malta et al., 2021).

Os hemocentros tém um papel essencial na captacao de doadores e s3o responsaveis
pelo ciclo do sangue. O ciclo do sangue é um processo sistematico que abrange as
atividades de captacdo e selecdo do doador, triagem clinico-epidemioldgica, coleta de
sangue, triagem laboratorial das amostras de sangue, processamento, armazenamento,
transporte e distribuicdo e procedimentos transfusionais e de hemovigilancia (ANVISA,
2014).

O objetivo deste trabalho ¢é relatar a experiéncia de captacdo de voluntarios na
comunidade universitaria UFSC-Ararangua em acdo proposta pelo Projeto de Extensdo

Minuto Hematologia.

2 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, tipo relato de experiéncia, elaborado no contexto do
projeto de extensao Minuto Hematologia (MH). O projeto de extensao foi cadastrado no
SIGPEX (Sistema Integrado de Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e de Extensao),
plataforma da Universidade Federal de Santa Catarina, sob nimero 202006058 e iniciou
suas atividades em junho de 2020. MH é um projeto de extensdo criado e desenvolvido na
UFSC-Campus Ararangua e vinculado ao Departamento de Ciéncias da Saude do Centro de
Ciéncias, Tecnologias e Salde. E caracterizado como um espaco de discussdo e
aprendizagem relacionados a hematologia basica, clinica e laboratorial. Tem como objetivo
a educacao continuada de estudantes de diferentes cursos de graduacao da area da saude
através da realizacdo de atividades tedricas e praticas, além da interagdo com a comunidade
(Costa, 2021).

Com o retorno presencial das atividades em abril de 2022, o projeto MH criou uma
proposta de doacdo de sangue da comunidade universitaria (estudantes e servidores).
Para viabilizacao da proposta, seguiu-se as seguintes etapas: 1) Reunidao com os
extensionistas; 2) Planejamento das atividades; 3) Divisao de tarefas; 4) Recrutamento
dos voluntarios; 5) Solicitacdo de transporte coletivo oficial; e 6) Execucdo da proposta.

A divulgacao da acao foi realizada pelo perfil no Instagram e também na pagina de

noticias da UFSC-Ararangua. O recrutamento dos voluntarios foi realizado através da di_
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vulgacao na rede social do projeto MH (instagram: minutohematologia.ufsc). Os
voluntarios eram convidados a preencher um formulario que continha algumas
informacoes a respeito da doacao de sangue e fornecimento de dados pessoais. A
confirmac3ao de participacdo dos voluntarios foi realizada via mensagem por celular ou
por e-mail.

O transporte coletivo oficial foi solicitado ao setor responsavel e reservado para
trés datas: 27 de abril, 18 de maio e 30 de junho. Pequenos grupos de voluntarios
foram recrutados em cada visita para facilitar a recepcao e atendimento no hemocentro.
O hemocentro fica na cidade de Criciuma, Santa Catarina, 40 km distante da cidade de
Ararangua, sede da UFSC-Campus Ararangua.

O MH entrou em contato todas as vezes para agendar as doacoes. Os hemocentros
tém trabalhado com agendamentos, por conta da pandemia, a fim de evitar
aglomeracoes. Os voluntarios sempre foram muito bem recebidos pelo hemocentro. H3
um setor especializado em receber grupos maiores, facilitando todas as etapas da
doacao. A doacao de sangue segue as seguintes etapas: recepcao e cadastro do doador,

pré-triagem, entrevista clinica, coleta de sangue e lanche (Figura 1).

Figura 1 — Etapas da Doacao de Sangue.
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Fonte: elaborado pelos autores (2022).

A primeira etapa consiste em cadastrar o doador e, para isso, € necessario apresentar
um documento expedido por érgao oficial com foto. Dados pessoais sao registrados, assim
como endereco e trabalho. Neste momento, também ¢é entregue ao doador um
questionario para preenchimento. E indispensavel que o candidato responda a este
questionario com sinceridade.

A segunda etapa é uma pré-triagem onde sdo verificados peso e altura, afericdo da
pressao arterial, pulso e temperatura. Neste momento, também ¢é realizada a puncao

capilar para determinacdo do microhematdcrito para avaliacdo da anemia (hematdcrito).
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A terceira etapa consiste na entrevista clinica, em que o entrevistador questiona
algumas respostas dadas pelo voluntario. A entrevista é confidencial e sigilosa e, neste
momento, o voluntario em boas condicoes de saude é considerado apto ou inapto. Se
apto, o doador assinara um Termo de Consentimento onde refere ter entendido as
informacoes recebidas, ter respondido com sinceridade ao questionario, concorda com a
coleta de sangue e afirma que estd ciente de que se houver resultados soroldgicos
alterados, sera chamado pelo servico de apoio ao doador.

A quarta etapa € a coleta do sangue. O doador é atendido por equipe
especializada que coleta uma bolsa com volume aproximado de 450ml e algumas
amostras para exames obrigatdrios por lei.E, por fim, a ultima etapa consiste no
fornecimento do lanche (alimentos e bebidas) para o doador. Esta etapa tem a

finalidade de repor o volume retirado na doacao.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A proposta de doacao de sangue surgiu com a necessidade de integrar acoes com
a comunidade e atender a demanda dos hemocentros do sul do pais. Além disso, o
projeto MH é uma acdo de extensdo que pode promover este tipo de acdo e contribui
para o desenvolvimento do altruismo. O altruismo é voluntario, se prop6e a fazer o bem
e ndo é direcionado ao ganho ou lucro (Gouveia et al., 2014). Segundo o artigo 30 da
Portaria n° 158, DE 4 de fevereiro de 2016: “A doacao de sangue deve ser voluntaria,
anonima e altruista, ndo devendo o doador, de forma direta ou indireta, receber
qualquer remuneracao ou beneficio em virtude da sua realizacdo” (Brasil, 2016).

A divulgacao da acdo foi realizada pela rede social Instagram através do perfil
@minutohematologia.ufsc. Foram utilizadas publicacoes que chamassem a atencao do

publico. Um exemplo de publicacdo esta demonstrado na Figura 2.

Figura 2 — Publicacado para divulgacao da doacao de sangue.
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Doar sangue € um ato altruista
e totalmente voluntario

Participe desta acao

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Outra forma de divulgacao foi a entrega de panfletos pelos extensionistas. Os
panfletos foram entregues em maos aos potenciais doadores da comunidade
universitaria (estudantes e servidores) em areas comuns, restaurante universitario e
salas de aula. Desta forma, foi possivel ter uma conversa com cada possivel doador
sobre a doacao de sangue e divulgar o projeto MH. A receptividade foi positiva e alguns
voluntarios foram recrutados para doacdo. A figura 3 demonstra o panfleto utilizado
com as principais informacoes a respeito da doacdo de sangue e datas de saida para

coleta.

Figura 3 — Panfleto para divulgacao da doacao de sangue.
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PARTIU DOAR SANGUE?

Uma doagio pode
salvar até 4 vidas

Q QUE PRECISO PARA DOAR SANGUE?

Ter idude entre 16 e 69 anos
Pesar acima de 50kg
Estar soudavel, sem sintomas de gripe ha
pelo menos 7 dias
Estar bem olimentedo{a) e descansado(a)
Evitar jejum
Evitar olimentos gordurosos 3h e bebidas
oledolicas 12h antes da doagéo
Nao ter reclizade totuogem, piercing,
micropigmentag@o ou magquiagem
definitiva nos dltimos & meses

QUAL E O INTERVALO ENTRE AS DOAGOES?
Mulheres: periodo de 90 dias (3 doagdes
nos ultimos 12 meses)

Homens: periodo de 40 dias (4 doagdes
nos ultimos 12 meses)

QUEM NAC PODE DOAR?

Quem tem ou teve as seguintes doangas:
hepatite [ﬂpds os 1l anos de idade],
honseniase, hipertirecidismo, tireoidite de
Hashimoto, doengo auteimune, doenga
de Chaogas, AIDS, pn:lb| emas cardiacos

Paortar decumento oficial com foto
Informar medicagdes em uso

[precisa avoliogdo do cardiclogistal,
diobetes e cancer

QUANTO TEMPO AGUARDAR APOS A COMO SE INSCREVER?
VACIHAGAOT Preencher o formularie no Instragram do
Hepatite A, Hepatite B recombinante, prajeto
Coqueluche, Difterio, HFV e Tétano: 48h
Coronavac: 48h

sminutchematelogio.ufse

AstroZeneca, Plizer e Janssen: 7 dias
BCG, Caxumba, Febre amarela,

Influenza, Rubéola, Sarampe, Varicela: 4 wm
semanas Saida: 12h30min
Vacina da gripe {Influenza ou HINI) pode Im.l!&ﬂﬂﬂﬂ'_ '
- gratuito

varias de 48h o 4 semanas; depende do
tipo de cepa utilizada navecina na
campanha anual, Nos dltimes anos a

Para mais informagdes, envie um
inoptidao tem sido de 48h

direct ou acesse o site do Hemose

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Com a chegada do junho vermelho, sentiu-se a necessidade de intensificar a
conscientizacdo sobre a importancia da doacdo de sangue. Em Santa Catarina, o junho
vermelho é reconhecido pelo Decreto n° 676, de 12 de abril de 2016 e pela Lei n°
17.335, de 30 de novembro de 2017. Segundo a Lei 17.335, o més de junho ¢é dedicado
a realizacdo de campanhas de incentivo para a doacdo de sangue, no Estado,
priorizando:

| — a conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da doacado de sangue;

Il — 0 estimulo a realizacdo da doacdo de sangue;

Ill — o incentivo aos érgdos da Administracao Publica estadual, empresas, entidades
de classe, associacoes, federacbes e a sociedade civil organizada para se engajar
nas campanhas de incentivo.

No dia 22 de junho, aconteceu uma acao em alusao ao Junho Vermelho como forma
de compartilhar informacoes sobre a doacdo de sangue para a comunidade universitaria e

dar maior visibilidade a esta acao. As atividades aconteceram ao longo do dia com a parti_
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cipacao dos extensionistas do projeto e voluntarios dos cursos de Medicina. O local foi
organizado de forma que a comunidade universitaria participasse do evento, seja se
voluntariando para a doacdo ou participando das atividades de tipagem sanguinea e
microhematdcrito. O espaco foi identificado com o banner do projeto e foram utilizadas
as cores branca e vermelha em alusao ao Junho Vermelho (Figura 4). As atividades que
envolveram tipagem sanguinea e microhematdcrito foram realizadas por extensionistas
capacitados do curso de Medicina. Para as atividades praticas, foi reservado um espaco
onde os extensionistas executavam os procedimentos obedecendo todos os critérios de

biosseguranca.

Figura 4 — Acdo na UFSC Ararangua em alus3o ao Junho Vermelho.

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Com estas acoes de divulgacao, foram recrutados 31 doadores entre os meses de
abril e junho de 2022. Os doadores da graduacao representam os cursos de Engenharia
da Computacao, Engenharia de Energia, Fisioterapia e Medicina. Entre os servidores, um
servidor técnico administrativo em educacdo (STAE) tornou-se doador de sangue.
Dentre os 31 doadores, 20 estavam aptos para a doacao. Na tabela 1, apresenta-se a

distribuicao de doadores conforme seu papel na universidade e curso/funcao.
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Tabela 1 — Distribuicdo de Voluntarios e Aptos na Comunidade Universitaria.

Numero de Curso/Cargo Vinculo Numero de
Voluntérios Aptos
19 Medicina Aluno de Graduagio 12
7 Fisioterapia Aluno de Graduagio 5
2 Engenharia da Computacio Aluno de Graduagio |
2 Engenharia de Energia Aluno de Graduagdo 1
1 Assistente em Administragio Servidor 1

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

A distribuicdo por curso e respectivas porcentagens dos voluntarios estdo

demonstrados na figura 5.

Figura 5 — Percentual de voluntarios de acordo com o curso de graduagao.

W vedicing
HFisioterapia
Engenhana da
" Computagio
B Engenhana de Energia

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

A UFSC-Ararangua possui cinco cursos de graduacao: Engenharia da Computacao,
Engenharia de Energia, Fisioterapia, Medicina e Tecnologias da Informacao e
Comunicacdo, com um numero aproximado de 1.229 estudantes. Apenas o curso de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo nao teve voluntarios. Isto pode ser explicado
pelo fato desta graduacdo ser em periodo noturno e todas as acoes foram realizadas no
periodo diurno. O curso com maior niumero de voluntarios foi o curso de Medicina e,
junto com o curso de Fisioterapia, somou o maior nimero de pessoas que se
disponibilizaram a participar da doacao de sangue.

No entanto, a participacao de voluntarios dos cursos de engenharias também foi

Revista Extens3ao & Sociedade, Natal, RN, v. 17, n. 1, 2024.1., e-ISSN 2178-6054
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relevante para demonstrar que € um ato que pode ser praticado por voluntarios de

todos os cursos. Em relacao aos servidores, foram poucas as adesoes, demonstrando
gue é necessaria uma maior conscientizacdo sobre a acdo. No campus temos 169
servidores (52 STAES e 117 professores) e apenas 1 servidor participou da acao. Dois
professores se voluntariaram, mas por motivos diversos nao puderam participar da
acao. Considerando o numero total de individuos de cada categoria (estudantes e
servidores) e o numero de voluntarios aptos, os estudantes representaram 1,63% e os
servidores 0,59% de doadores.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) recomenda que no minimo 1% da
populacdo de um pais seja doadora de sangue (Everton Lima, 2021). No Brasil, a taxa
de doacao foi de 1,8% em 2015, todavia mesmo o indice estando de acordo com a OMS
€ necessario incentivar a populacdo a doar, pois ainda ha poucos doadores. Ademais,
com a pandemia COVID-19, as doacGes cairam, se comparados a 2015 (Brasil, 2017;
Pimenta e Souza, 2020). Comparando com a porcentagem de voluntarios aptos da
comunidade universitaria, percebe-se que ainda € um numero reduzido.

Pelo fato de o sangue ser um elemento essencial a vida e ndo ser substituido
artificialmente, é necessario recrutar novos doadores ou fidelizar aqueles que ja doaram.
Algumas barreiras podem existir em relacdo a doacdo de sangue como pretextos,
medos, razoes pessoais ou preconceitos. Dentre essas barreiras, algumas sao
impeditivas para a doacdo, mesmo que de forma temporaria, como a realizacdo de
tatuagens e comportamentos de risco. Outras barreiras requerem superacao como o
medo de agulhas, medo do procedimento ou mesmo falta de tempo (Batista, Alves-da-
Silva e Silva, 2022; Casal-Otero et al., 2020). O ambiente universitario € propicio para o
recrutamento de voluntarios, embora muitos estudantes n3o sejam doadores, e os
mesmos reconhecem que o ato tem extrema significancia (Silva, Oliveira e Tavares,

2021).
4 CONSIDERACOES FINAIS

A captacao de doadores e manutencao dos estoques dos bancos de sangue sao
essenciais para os servicos de saude. Estas atividades n3o sdo tarefas faceis e cabe

também ao poder publico estabelecer novas metas para atracdo continua de voluntarios.
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Além disso, € preciso conscientizar a populacdo sobre a necessidade crescente do uso
da hemoterapia para atender doencas hematoldgicas e procedimentos médicos.

O Brasil possui ainda baixa porcentagem de doadores e o trabalho de conscientizacao
e divulgac3do de acoes deve ser continuo. A UFSC Ararangua, com um projeto pioneiro nesta
area no respectivo campus, deve continuar suas acoes de mobilizacdo de doadores e
educacdo em saude. Como futuros profissionais da saude, os extensionistas tém papel
fundamental neste trabalho.

Sugerem-se trabalhos futuros que possam avaliar a percepcao dos participantes
frente as doacOes de sangue, e avaliar a forma como doadores e n3ao doadores
consideram este ato frente a fatores extrinsecos como espirituais, juridicos, culturais e

humanisticos.
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