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RESUMO

Este relato de experiéncia da agdo “Mulheres nas Ciéncias
de Portas Abertas”, realizada pela Universidade Federal
Rural do Semidrido em parceria com uma escola do
ensino basico, teve o objetivo de incentivar a participagdo
de meninas nas areas de ciéncia e tecnologia. Esta pratica
extensionista, foi desenvolvida tanto no campus
universitario quanto no ambiente escolar e envolveu
atividades com praticas experimentais e momentos de
escuta, ampliando as perspectivas das estudantes sobre

ABSTRACT

This experience report on the “Women in Science with
Open Doors”, initiative, carried out by the Federal Rural
University of Semiarido in partnership with a primary
school, aimed to encourage girls' participation in science
and technology. This extension program, developed both
on the university campus and in the school environment,
involved experimental activities and listening sessions,
broadening students' perspectives on future academic

RESUMEN

Este informe de experiencia sobre la iniciativa “Mujeres
en la Ciencia con Puertas Abiertas”, llevada a cabo por la
Universidad Federal Rural de Semiarido en colaboracion
con una escuela primaria, tuvo como objetivo fomentar la
participacion de las nifias en la ciencia y la tecnologia. Este
programa de extension, desarrollado tanto en el campus
universitario como en el entorno escolar, incluyo
actividades de practicas experimentales y sesiones de
escucha, ampliando las perspectivas de las estudiantes

1 INTRODUCAO

50

futuras  trajetérias académicas e  profissionais.
Experienciar um espago académico teve impacto
simbdlico relevante, para as referéncias das estudantes e
pbde fortalecer o sentimento de pertencimento em areas
historicamente  masculinizadas. Depoimentos dos
envolvidos, junto com o interesse em dar continuidade a
parceria, evidenciam o potencial da extensdo
universitaria como ferramenta de transformagao social.

Palavras chaves: extensdo universitaria; equidade de
género; mulheres; ciéncia e
tecnologia.

and professionais paths. Experiencing an academic space
had a significant symbolic impact on students'
perceptions and strengthened their sense of belonging in
historically masculinized fields. The testimonies of those
involved, along with their interest in continuing the
partnership, highlight the potential of university
extension as a tool for social transformation.

Keywords: university extension; gender equity; women;
science and technology.

sobre sus futuras trayectorias académicas y
profesionales. La experiencia en un espacio académico
tuvo un impacto simbolico significativo en las
percepciones de las estudiantes y fortalecid su sentido de
pertenencia en campos histéricamente masculinizados.
Los testimonios de las participantes y su interés en otros
proyectos, resaltan el potencial de la extension
universitaria como herramienta de transformacion social.

Palabras clave: extensidon universitaria; equidad de
género; mujeres; ciencia y tecnologia.

A trajetdria historica da desigualdade de género na educacdo brasileira continua a

produzir efeitos significativos no presente. Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica

Aplicada (IPEA, 2023), o ingresso das mulheres na educagao formal no Brasil ocorreu de forma

tardia e esteve condicionado a restricdes quanto aos conteldos permitidos e aos papéis

sociais impostos as mulheres. O relatério “Por Ser Menina” reforca essa leitura ao apresentar

falas de adolescentes brasileiras que relatam o desencorajamento ao manifestarem interesse

por cargos como engenharia, evidenciando a permanéncia de estigmas e esteredtipos de

género na escolha profissional (Plan Internacional Brasil, 2021). Essa conjunc¢do entre

herancas histdricas e barreiras simbdlicas contempordneas contribui para manter

desigualdades estruturais no campo educacional e no mercado de trabalho.
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Um estudo comparativo, desenvolvido por Oliveira (2024), mostrou que nos paises
Brasil, Paraguai e Chile, as meninas apresentam melhores indicadores de desempenho escolar
gue os meninos. Embora apresentem desempenho superior, as desigualdades de género
persistem na transicdo para o mercado de trabalho, especialmente em areas historicamente
masculinizadas como ciéncia, tecnologia e engenharia. Esse cenario é reforcado por uma
revisdo sistematica conduzida por Costa et al. (2023), que aponta a baixa presenga feminina
em cargos de lideranca em Tecnologia da Informacao no Brasil, com apenas 35% das mulheres
da area ocupando posi¢cdes de comando. O estudo evidencia que a discriminag¢dao de género
segue como um dos principais obstaculos a ascensdo profissional das mulheres, mesmo em
contextos de alta qualificacdo técnica.

King Miller (2017) aponta que a sub-representacdao de mulheres nas areas de STEM
— sigla em inglés para science, technology, engineering and mathematics (ciéncia, tecnologia,
engenharia e matemdtica) — decorre de fatores multiplos e interligados. Entre eles destacam-
se 0 acesso desigual a educacdo e ao emprego, a manutencdo de culturas institucionais
masculinas e a escassez de experiéncias académicas e profissionais positivas que favorecam a
permanéncia de meninas e mulheres nesses campos. A investigacdo conduzida pelo autor
evidencia que, mesmo quando barreiras iniciais s3ao superadas, as normas culturais
predominantes e as dinamicas institucionais seguem atuando de forma desfavoravel a
trajetdria feminina nas ciéncias e na tecnologia.

Blackburn e Madsen (2025) reforcam que a lacuna de género nas areas de STEM
constitui um dos principais obstaculos a inovagdo e ao desenvolvimento sustentdvel. Apesar
de avancgos pontuais, as mulheres ainda representam menos de 27% das ocupagdes nos
Estados Unidos, com percentuais ainda mais baixos em determinados contextos subnacionais.
Entre os principais fatores associados a essa sub-representacdo estdo a auséncia de modelos
femininos, a internalizacdo precoce de esteredtipos e a caréncia de estimulos sociais
adequados, que contribuem para a diminuicdo da autoestima e do interesse das meninas por
essas areas desde a infancia. O estudo também indica que, ja aos seis anos de idade, muitas
meninas passam a acreditar que os meninos sdo intelectualmente superiores, o que influencia
negativamente suas aspiracdes académicas e profissionais. Além disso, mesmo aquelas que
ingressam em cursos e carreiras em STEM enfrentam desafios adicionais, como discriminacao,
assédio e dificuldades na conciliagcdo entre vida profissional e pessoal, fatores que se associam

a elevadas taxas de evasdo. Muitos desses obstaculos também incluem a invisibilizacdo das
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profissionais ou sua associacdo indevida a funcdes administrativas, ainda que ocupem
posicdes técnicas e cientificas.

Ngepah, Saba e Tinga (2024) argumentam que as disparidades de género na
educagdo e no mercado de trabalho sdao determinantes negativos para o crescimento
econdmico em paises em desenvolvimento. O estudo desenvolvido pelos autores, que
contempla dados entre 1960 e 2019, demonstra que indicadores como escolarizagao
feminina, participagdo no mercado de trabalho e mortalidade materna tém relagdo
estatisticamente significativa com o Produto Interno Bruto (PIB) per capita. Em paises de baixa
renda, a desigualdade de género esta associada a reduc¢ao da produtividade e da capacidade
de inovacdo, comprometendo, assim, o desenvolvimento econdmico sustentavel de longo
prazo.

Algumas iniciativas para minimizar a desigualdade de género ja estdo sendo
propostas. Em 2015, a Organiza¢ao das Nag¢des Unidas (ONU) divulgou a Agenda 2030, que se
trata de um plano de acdo global, para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir
dignidade para todos (ONU, 2015). Compreendendo que a desigualdade é um dos maiores
obstaculos para um desenvolvimento sustentdvel, foram estabelecidos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), que buscam também alcancar a equidade de género e o
empoderamento das mulheres e meninas, oportunizando acesso a educacgdo, saude, renda,
representatividade politica e seguranca para as mulheres. E possivel citar, ainda, projetos
como o #EDUCASTEM2030, promovido pela Organizac¢ao das Nagdes Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura (Unesco), que visa incentivar acGes para reverter a desigualdade nas
areas STEM, impactando de forma positiva nas areas individuais, sociais, familiares e do
mercado de trabalho (Unesco, 2022).

A Universidade é uma das fontes que também pode atuar como protagonista em
acdes que visam erradicar as desigualdades. Nesse cendrio, a extensdo universitaria emerge
como um instrumento fundamental no enfrentamento das desigualdades de género, ao
articular ensino, pesquisa e acdo social. Por meio da promoc¢do do protagonismo feminino, do
incentivo a participacdo em 4dreas tecnoldgicas e cientificas, e da desconstrucdo de
esteredtipos de género, os projetos de extensao contribuem para romper ciclos histdricos de
exclusdo. Além de ampliar o acesso e a permanéncia de mulheres na Educacdo Superior, essas
iniciativas fomentam a construcdo de uma cultura académica mais equitativa e socialmente

engajada.
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E com base nessa abordagem que se insere a experiéncia descrita neste artigo,
relativa a acdo de extensdao “Mulheres nas Ciéncias de Portas Abertas”, desenvolvida pela
Universidade Federal Rural do Semidrido, em parceria com o Educandario Nossa Senhora das
Vitérias, localizado no municipio de Agu, estado do Rio Grande do Norte. O objetivo central
da acdo foi permitir experiéncias académicas e profissionais positivas para estudantes da
Educacao Basica as quais favorecam a permanéncia de meninas e mulheres na Ciéncia e

Tecnologia.

2 METODOLOGIA

Este artigo apresenta um relato de experiéncia da acdo de extensdo intitulada
“Mulheres nas Ciéncias de Portas Abertas — conectando pesquisadoras da UFERSA Angicos
com futuras cientistas”, realizada entre fevereiro e mar¢o de 2025. A atividade integra um
conjunto de acbes de pesquisa e extensdao desenvolvidas por um grupo de professoras e
estudantes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), campus Angicos, voltadas

a promocao da equidade de género nas areas de ciéncia e tecnologia.

2.1 PLANEJAMENTO DA ACAO

A acdo teve participantes dos cursos de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia,
Licenciatura em Computacdo e Informatica, Sistemas de Informacdo, Engenharia Civil e
Engenharia de Produgdo. Seu objetivo principal foi contribuir para a reducdo das
desigualdades de género no acesso, na permanéncia e na atuacdo profissional de meninas e
mulheres em campos historicamente marcados pela predominancia masculina, como as
ciéncias exatas, a computacdo e a engenharia.

A concepcdo da acdo extensionista aqui relatada teve origem durante uma visita da
Instituicdo de Ensino Educandario Nossa Senhora das Vitérias (ENSV) a Semana de Ciéncia e
Tecnologia do campus Angicos, realizada em 2024. Na ocasido, professores da Educacao
Basica tiveram contato com as atividades do projeto “Mulheres nas Ciéncias Exatas” e
demonstraram interesse pelas tematicas abordadas, o que motivou o inicio do didlogo entre

docentes da escola e da universidade para o desenvolvimento de a¢des conjuntas.
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Esse interesse foi formalizado em abril de 2025, quando um professor do ENSV
procurou a universidade com a intencao de estabelecer uma parceria voltada a divulgagao e
incentivo da equidade de género na ciéncia e tecnologia. Sua iniciativa foi fundamental para
articular os dialogos entre a escola e a UFERSA, funcionando como elo entre as demandas da
Educacdo Basica e as possibilidades formativas da extensdo universitdria. A partir desse
contato, foram iniciadas reunides de planejamento com a participa¢do das professoras da
UFERSA envolvidas no projeto. Ao longo do processo, as reunides passaram a contar também
com a presenga da coordenagdo pedagdgica do ENSV, ampliando a escuta institucional e
fortalecendo o alinhamento entre as propostas pedagdgicas da escola e as acgles
extensionistas da universidade. Esses encontros possibilitaram uma troca significativa de
saberes entre as instituicdes e resultaram na construcdao coletiva das atividades que

compuseram a acdo “Mulheres nas Ciéncias de Portas Abertas”.

2.2 EXECUCAO DA ACAO

A acdo foi estruturada em dois momentos complementares: o primeiro, com a escola
dentro dos muros da universidade e o segundo, com a universidade além de seus muros. Essa
organizagao teve como propdsito romper barreiras simbélicas e materiais que muitas vezes
distanciam as estudantes da Educacao Basica dos espacos académicos e cientificos.

O primeiro momento aconteceu no dia 22 de maio de 2025, dentro do campus da
UFERSA Angicos, com atividades voltadas ao empoderamento de meninas nas areas de ciéncia
e tecnologia e ao fortalecimento de referéncias femininas em posicdes de lideranca.
Participaram da atividade quatro professores da escola, a coordenadora pedagégica e um
total de 39 estudantes, entre alunas do 92 ano do ensino fundamental e das primeiras e
segundas séries do ensino médio. A programacdo foi iniciada com um acolhimento das
estudantes, realizado pela ex-diretora e atual vice-diretora do campus, que é socidloga, e por
uma professora integrante do projeto. Em seguida, a professora coordenadora do projeto de
pesquisa, “Mulheres nas Ciéncias Exatas”, apresentou as acdes desenvolvidas pelo grupo e as
perspectivas de atuacdo das estudantes da Educacdo Bdsica em atividades de iniciacdo
cientifica. A Figura 1 mostra esses momentos. A presenca dessas profissionais teve como
objetivo apresentar as alunas exemplos concretos de mulheres que ocupam espacos de poder

e decisdo no meio académico, ampliando suas referéncias e motivando expectativas de futuro.
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Figura 1 — Momento de acolhida e apresentacdo das acdes

Fonté: acervo do projeto (2025).

Na sequéncia, foi realizada uma oficina de eletrénica basica, coordenada por uma
professora da universidade e ministrada por alunas do curso de Ciéncia e Tecnologia. A Oficina
ministrada foi fruto de um projeto de extensdo, executado anteriormente, chamado
“Mulheres Conectadas”, que abriu espaco as mulheres de todas faixas etarias a aprender
conceitos de eletrénica basica e desenvolver habilidades praticas de montagem de circuitos e
manuseio de equipamentos de medicao elétrica, tais atividades contribuem para a reducao
de esteredtipos de género e para o empoderamento feminino, fortalecendo a autonomia e
autoestima. Durante a participa¢ao, as meninas tiveram a oportunidade de montar circuitos
reais, solucionar problemas praticos e compreender o funcionamento de componentes
eletrénicos de maneira concreta e aplicada.

No decorrer da oficina, observou-se grande interesse das participantes em
desenvolver as habilidades adquiridas, com problemas simples do dia a dia, como troca de
uma lampada ou reparos eletrénicos que, até entdo, eram considerados por elas como dificeis
ou inacessiveis. Encerrando o dia, as estudantes participaram de visitas aos laboratdérios de
Fisica e Quimica da instituicdo, acompanhadas por professoras e alunas da UFERSA,
permitindo as participantes visualizar mulheres exercendo atividades cientificas em
ambientes especializados e, historicamente, marcados pela presenga masculina. Esses

momentos foram registrados e podem ser vistos na Figura 2.
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Figura 2 — Oficina de Eletrdnica com visita aos laboratorios

p—

Fonte: acervo do projeto (2025).

Embora inseridas em um contexto técnico, voltado a experimentacdo e a discussdo
de fendmenos fisicos e quimicos, as visitas ndo se limitaram a apresentacao dos conteudos
cientificos. As alunas foram incentivadas a refletir sobre suas proéprias trajetérias e
expectativas, sendo questionadas, de forma sensivel e aberta, se pensavam em fazer
faculdade, quais dreas despertavam seu interesse e porque, até entdo, muitas ndo haviam
considerado seguir cargos profissionais como engenheira, programadora ou cientista. O
ambiente do laboratdrio foi, assim, ressignificado como espaco de didlogo e escuta, abrindo
margem para perguntas como: “Por que ndo eu?” ou “O que me afastou dessa possibilidade?”.
Essa abordagem favoreceu um momento de reflexdao coletiva sobre os estigmas associados as
areas de ciéncia e tecnologia e contribuiu para desmistificar a ideia de que esses espacos sdo
acessiveis apenas a determinados perfis.

Dando continuidade a proposta, o segundo momento da acao ocorreu fora dos muros
da universidade, no ambiente escolar da ENSV. Realizado em uma tarde, no dia 28 de maio de
2025. O encontro consistiu na oferta de um curso introdutdério de linguagem Python, voltado
exclusivamente para meninas. A atividade foi ministrada por quatro integrantes mulheres do
projeto, sendo uma delas professora da UFERSA e trés bolsistas de extensao, conforme visto
na Figura 3. O objetivo foi apresentar, de forma acessivel e contextualizada, os principios
basicos da programacdo, estimulando o interesse das alunas pela drea de tecnologia e

reforcando a presenca feminina em espacos formativos ndo universitarios.
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Figura 3 — Oficina de Python

Vo . :
Fonte: Acervo do Projeto (2025).

Vinte e trés meninas participaram desse momento, sendo considerado relevante
para despertar uma mudanca no cendrio atual do mercado de trabalho. Isso porque o Brasil
ainda conta com uma modesta presencga feminina na area de Tecnologia da Informagao (Tl),
com apenas 20% dos espagos profissionais ocupados atualmente (Brasscom, 2024).

Com a duragdo de 3 horas, o curso contou com conteudo relacionado a introducao
do pensamento computacional, algoritmos e varidveis, utilizando o ambiente de
desenvolvimento Google Colab, para apoiar a implementacdo de programas usando a
linguagem Python. O Google Colab foi escolhido pela equipe por contar com recursos
colaborativos, além de um acesso gratuito, sem necessitar de instalagdes extras em maquinas
locais. No final do curso, foi proposta uma dindmica entre as participantes, com perguntas
sobre o conteudo visto. Nesse sentido, buscando aproximar-se da faixa etdria das
participantes, foram utilizados elementos relacionados ao jogo Among Us (Innersloth, 2018),
recebido com entusiasmo pelas participantes. Nesse sentido, a Figura 4 mostra parte das

perguntas e respostas preparadas para o momento final do curso.
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Figura 4 — Dinamica realizada no Curso de
Python
Tela inicial da dinamica
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@ . QUESTAD
LY

Um ciclista percorreé uma certa dist@ncia em
determinado tempo. 0 programa deve receber a
distdncia (em km)' e o tempo (em horas), e
calcular a velocidade média.

Qual alternativa abaixo contém o cddigo
correto?

Alternativas

distancia = informe("Informe a distdncia (km): *)
ALTERNATIVA A tempo = informe("Informe o tempo (h): ")

velocidade = tempo / distancia

escreva(“Velocidade média:", velocidade, “km/h")

distancia = int(input("Informe a disténcia (km): "))
ALTERNATIVA B :temo = int(input(*Informe o tempo (h): *))

velocidade = tempo / distancia

print(“Velocidade média:", velocidade, “km/h")

';r“N‘Hm, [ velocidade = tempo / distancia
ALIEANAILVA L gistancia = int(input("Informe a distdncia (km): "))
print(“Velocidade média:", velocidade, “km/h")
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&
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s

Fonte: Acervo do Projeto (2025).

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

A proposta da acdo extensionista centrou-se em proporcionar vivéncias significativas

as estudantes do Ensino Fundamental e Médio, por meio da aproximacdo com espacgos e
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praticas académicas da UFERSA. Observou-se que o deslocamento das alunas para o ambiente
universitdrio teve impacto simbdlico relevante, permitindo que se familiarizassem com
estruturas institucionais que, para muitas, eram até entdo distantes da realidade cotidiana. A
presenca de mulheres em fungdes docentes e administrativas de destaque — como a vice-
diretora do campus e pesquisadoras do projeto — ampliou as referéncias disponiveis as alunas
sobre a atuac¢do feminina na ciéncia.

As interagOes promovidas durante as oficinas e visitas aos laboratérios favoreceram
um ambiente de escuta ativa. Mesmo em contextos técnico-cientificos, as atividades
incorporaram perguntas voltadas as aspirag¢des profissionais das alunas, como o interesse por
cursos universitarios ou areas especificas. Essas abordagens buscaram ndo apenas transmitir
conteudos, mas também estimular um processo de identificacdo e reflexdo critica sobre o
porqué da auséncia historica de mulheres em determinadas carreiras. Estudos como o de
Hyde e Mertz (2009) reforcam que as diferencas de desempenho entre meninos e meninas
nao justificam essa lacuna, indicando que fatores culturais e estruturais desempenham papel
decisivo nesse cendrio.

As experiéncias vivenciadas pelas alunas também dialogam com o que apontam
Master et al. (2025) e Blackburn e Madsen (2025), que destacam a importancia da
representatividade e do incentivo social, para a construcao de interesse e permanéncia de
meninas nas areas de STEM. As falas das estudantes, durante as visitas, indicaram surpresa e
entusiasmo diante da possibilidade de atuar em areas como engenharia, fisica e programacao
— profissdes que, segundo o relatério da (Plan International Brasil, 2021), muitas vezes nao
sdo sequer consideradas por alunas do ensino basico devido a reproducdo de estigmas e a
auséncia de modelos préximos.

No segundo momento da acdo, ao realizar a atividade no espacgo escolar, foi possivel
identificar uma ampliacdo no engajamento das estudantes. A oficina de introducdo a
linguagem Python, conduzida de forma acessivel, teve boa adesdo e permitiu uma
aproximacdo pratica com conceitos da tecnologia. Esse formato contribuiu para romper com
a ideia de que o dominio técnico esta restrito a contextos altamente especializados, um ponto
ja identificado na literatura como limitador para a participacdo feminina (Cheryan et al., 2025).

A resposta positiva da comunidade escolar foi evidenciada pela fala de alguns

envolvidos e também por novos pedidos de realizacdo da acdo em outras instituicdes onde os
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professores também atuam. As percepcdes dos envolvidos evidenciam a importancia da

iniciativa. Um professor da ENSV ressaltou:

“E muito importante para as meninas ter essa vivéncia com a universidade.
Esse momento é um divisor de dguas para ver os projetos que acontecem
dentro da universidade e também para que possa trazer essa visGo de que no
futuro elas podem participar e usufruir desse conhecimento” (professor da
ENSV).

A diretora da escola destacou o potencial transformador da acdo: “E uma maneira de
ampliar o conhecimento dessas jovens para que elas possam viver e sentir o protagonismo na
histéria do nosso povo e do nosso pais”. Esses resultados corroboram o entendimento de que
acOes extensionistas, ao articular ensino, pesquisa e envolvimento comunitario, podem gerar
impactos significativos na formacdo de trajetérias educacionais mais equitativas. Ao
incorporar abordagens formativas sensiveis a questdo de género, a universidade contribui
para um processo de transformacdo que ultrapassa seus proprios muros, incidindo
diretamente nas expectativas de futuro de alunas do ensino bdsico.

Acgdes como a realizada neste trabalho também s3o observadas na literatura,
destacando a importancia destas iniciativas. Camila Souza et al. (2022) ofertou um curso
exclusivo para adolescentes mulheres, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento de
jogos mediados por computador. Ja Viviane Souza et al. (2022), promoveu um minicurso para
disseminar nomes de mulheres que contribuiram na criacao de tecnologias. Ja Arcanjo et al.
(2023) criou uma acdo com rodas de conversa, em espacos para reflexdo e discussao sobre
diversidade, esteredtipos e papéis de género, considerando espagos majoritariamente
masculinos; e Colnago (2025) prop06s discussGes de tematicas como lideranca feminina,
experiéncias e desafios no mercado de trabalho e na academia.

Destaca-se, ainda, Sousa et al. (2025), que prop0s um projeto para mulheres, com o
objetivo de ensinar os principios da Fisica e Engenharia, a partir de metodologias interativas.
O intuito foi despertar a curiosidade feminina, usando materiais reciclaveis para o ensino, tudo
construido de forma lddica e sustentavel. Por fim, Munaretto et al. (2025) evidenciou a
importancia de iniciativas que visam promover a igualdade de género e reduzir disparidades
nas areas de STEM, indicando que o estimulo a participacdo feminina nessas areas contribui

significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

A acdo de extensao “Mulheres nas Ciéncias de Portas Abertas” é produto de esforcos
iniciais e estratégicos da Universidade Publica no enfrentamento das desigualdades de género
nas areas de ciéncia e tecnologia. Estas dreas na histéria foram ocupadas por homens e,
mesmo diante de avangos observados nos ultimos anos, ainda sdao majoritariamente
preenchidas por homens. Embora ainda ndo seja possivel mensurar quantitativamente os
resultados da a¢do, quanto ao impacto no enfrentamento da desigualdade de género, a
interagao com as estudantes, o envolvimento da escola alvo da agdo, demonstram o potencial
da universidade em atuar como agente transformador social, especialmente ao aproximar
estudantes da Educacdo Basica de vivéncias académicas e profissionais historicamente pouco
acessiveis as mulheres.

A experiéncia possibilitou a criagdo de ambientes de escuta, acolhimento e reflexao
critica sobre estigmas e barreiras simbdlicas que atingem meninas nas dreas de STEM. A
participacdo ativa das alunas, o envolvimento durante as atividades e a abertura da escola
indicam que as acdes estdo no caminho certo para provocacdo de mudancas. Além disso, a
préopria gestdao escolar manifestou interesse em aprofundar a parceria, propondo como
desdobramento uma nova visita a universidade, desta vez com énfase nas engenharias. O
objetivo da nova acdo serd possibilitar que as alunas conhecam os laboratérios especificos
dessas areas e interajam com professoras dos cursos, ampliando o leque de experiéncias e
reforcando o pertencimento a esses espacos historicamente masculinizados. A experiéncia
reforca a importancia da extensao universitaria em agdes afirmativas as quais possam atuar
em desigualdades sociais estruturais.

Neste sentido, a acao relatada concretizou a concepcao de extensdo universitaria
enguanto processo educativo, cultural e cientifico a qual visa promover a articulacdo entre
sociedade e universidade. Conforme as Diretrizes da Politica Nacional de Extensao
Universitaria (Forum de Prd-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileira, 2012),
a extensdo deve ser compreendida como um elo indissociavel entre pesquisa, ensino e
extensdo, possibilitando a producdo de saberes a partir do didlogo entre os diferentes
conhecimentos. Ao inserir as estudantes no ambiente universitdrio e, posteriormente, a
universidade participar de acdes no espaco escolar, as atividades rompem a ldgica tradicional

de producdo cientifica unidirecional, propondo um processo de troca transformadora, onde
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as diferentes agentes, professoras, alunas monitoras, professoras da escola e diretora possam
aprender, ensinar e construir novas possibilidades para um futuro menos desigual no que se
refere ao protagonismo de meninas no processo de desenvolvimento da ciéncia e tecnologia

local.
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