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GRATIDAO: UM ESTUDO
A PARTIR DA EDUCACAO EM VALORES HUMANOS
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RESUMO

Este projeto objetivou desenvolver e poten-
cializar no contexto educacional o sentimento
de gratiddo entre os estudantes e a promog¢ao
de valores sociais, principalmente os de cunho
interativo e normativo. Para a realizacao do
projeto contou-se com a participagdo de 7
alunos de ambos os sexos, do 6° ano do Ensino
Fundamental em uma instituicio de ensino
da rede publica localizada na cidade de Jodo
Pessoa (PB). A idade dos estudantes variou de
11 a 15 anos, sendo a maioria do sexo feminino
(57,1%). Os participantes responderam os se-
guintes instrumentos: A Escala de Gratidao (GQO,
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McCullough et. Al 2002); Questiondrio de Valores
Bdsicos (QVB- versao infantil) e Questiondrio sécio
demogrdfico. No desenvolvimento do projeto,
decidiu-se realizar trés momentos. No primeiro
momento buscou-se conhecer a compreensao
dos estudantes acerca do fendmeno da grati-
dao, bem como suas prioridades valorativas.
Posteriormente, o segundo momento consistiu
na ctapa de desenvolver atividades voltadas
para a discussao entre gratidao e os valores
humanos. Por fim, o terceiro momento buscou
observar a visao dos estudantes apds as dis-

cussoes mediadas pelos bolsistas e voluntarios.
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Para analise dos dados, utilizou-se o programa
estatistico SPSS (versao 21), para analises des-
critivas (médias, desvio padrdo) e estatistica in-
ferencial (teste T de Student para amostras inde-
pendentes). A partir dos resultados, verificou-se
que apenas a subfung¢do normatiwa se mostrou
parcialmente significativa. No que se refere a

gratidao, ndo houve diferenca estatisticamente

significativa o que pode ser atribuida ao ntime-
ro reduzido de encontros. Apesar de nao haver
uma mudanga significativa em relacdo a esses
fendmenos, acredita-se na relevancia do estudo

¢ na formagao de valores com os estudantes.

Palavras-chave: Educacao; Valores
Humanos; Gratidao.

INTRODUCAO

Apesar de nao existir um consenso acerca do
que consiste a gratidao, pode-se observar que
ela encontra-se presente em diversos contextos
pessoais e sociais. Para Ireitas (1999) ela seria
considerada um sentimento interindividual que
¢ forjado na relagdo com o outro no contexto
de servicos prestados e recebidos.

Bonnie e de Waal (2004), afirmam que a
gratiddo seria uma adaptacdo evolutiva que
molda as respostas das pessoas as agoes altruis-
tas. Observando outras espécies, principalmente
0s primatas, os autores sugerem que certos
pré-requisitos da gratidao ja estariam presentes.
As trocas reciprocas fazem parte da vida de
muitos seres que vivem em grupos, Como peixes,
aves ¢ mamiferos. A reciprocidade seria algo tao
essencial nas interagdes entre os humanos que a
gratidao pode ser aprendida simplesmente pelo
processo de socializagao. Contudo, ela é mais
que trocas reciprocas, podendo ser considerada
como: apreciagao do favor recebido; sentimentos
positivos dirigidos ao benfeitor; reconhecimento
do custo da acdo para o benfeitor e atribui¢ao de
intencao ao benfeitor.

Os trabalhos de

(1938), na primeira metade do século XX, sao

Baumgarten-Tramer

um dos destaques no estudo da tematica grati-
dao. Por sua vez, Klein (1957-1974) definiu a
gratidao em seu trabalhos como um sentimen-
to que emerge das relacdes primitivas infantis,
derivado da capacidade da crianca de amar.
Mesmo com um crescente aumento de pes-
quisas relacionadas ao tema, o fato da gratidao

ser pouco estudada deve-se, em parte, a natureza

sutil deste construto (PIETA; FREITAS, 2009).
Como Emmons ¢ McCoullough (2003) mos-
tram que a gratiddo ¢ dificil de ser definida, o
que permite diversas classificagoes.

Contudo, mesmo com as dificuldades quan-
to a compreensao da origem do fendémeno da
gratidao e de nao existirem muitas pesquisas
a seu respeito ao longo do desenvolvimento
infantil, ¢ de suma importancia que esse feno-
meno seja potencializado e trabalhado desde
criancas até os adultos, pois a gratidao resulta
em beme-estar social — sendo essa a sua fungao
social (MCCULLOUGH; KILPATRICK;
EMMONS; LARSON,2001). As estruturas
sociais por serem insuficientes ndo conseguem
regular e nem assegurar a reciprocidade nas
interagdes humanas, o que faz com que, no
processo de socializacdo, as pessoas aprendam
a vivenciar a gratidio como uma forma de
lembrar-se da reciprocidade das obrigacGes,
podendo ser definida como “a memoria moral
da humanidade” (SIMMEL, 1950). Para Pieta
e Freitas (2009), a gratiddao é entendida como
uma das emocdes morais que liga as pessoas a
sociedade como um todo.

A gratidao, desta forma, pode ser consi-
derada um elemento importante para a vida
em sociedade. Estudos mostram que uma das
funcoes do construto em destaque compreende
promover e consolidar relacionamentos. A
reciprocidade, troca mutua de favores, que
anda de mao dadas com a gratiddo possuiria a
funcao de equilibrio social (ALGOLE; HAIDT;
GABLE, 2008). Por essas razoes ha necessidade
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de se trabalhar este fen6meno nas escolas, visto
que essa instituicado também possui um papel
na formacao do carater do individuo.

Para compreender melhor a gratidao, outro
construto foi associado, os valores humanos.
Este foi de suma importancia para o desenvol-
vimento deste projeto, pois contribuiu para o
entendimento de diferentes fenémenos sociais
e psicologicos, tais como as atitudes, crencas e
comportamentos, que sao atributos relativamen-
te estaveis, mas que podem potencialmente ser
modificaveis ao longo da vida (VIONE, 2012).

Identificar os valores que descrevem as
pessoas ndo ¢ uma tarefa recente e tampouco
restrita a uma area especifica. Diversas pers-
pectivas, tais como a Filosofia, a Antropologia,
a Sociologia e a Psicologia tem se interessado
em estudar os valores humanos (ROKEACH,
1981; ROS, 2001).

Dentro do campo da psicologia, os valores
sao abordados por meio de duas perspectivas:
a perspectiva cultural ou socioldgica e a pers-
pectiva individual ou psicolégica. Na primeira
perspectiva os valores sdo estudados em funcao
de cada cultura, ou seja, admite-se que eles
sao resultado da influéncia de uma série de
variaveis sociais, politicas ou econdmicas. Seus
principais representantes sao Hofstede (1984)
e Inglehart (1977). De acordo com a segunda
perspectiva, da qual fazem parte Rokeach
(1973), Schwartz (1994) e Gouveia (1998), os
valores caracterizam as prioridades que orien-
tam os individuos e as bases motivacionais,
assim ¢é possivel compreender as diferencgas
entre os individuos e os grupos que priorizam
cada valor ATHAYDE, 2012).

Conforme Gouveia (2013) os valores huma-
nos sao principios-guia gerais, que transcendem
objetos ou situacoes especificas. O projeto
utilizou como referéncia a Teoria Funcionalista dos
Valores Humanos. A mesma esta embasada em
cinco pressupostos basicos, a saber: a) assumem
a natureza benevolente do ser humano; b) prin-
cipios-guias individuais, os valores servem como

padroes gerais do comportamento humano;

¢) base motivacional, como representacoes cog-
nitivas das necessidades humanas individuais
quanto de demandas institucionais e societais;
d) carater terminal, os valores s3o terminais por
serem mais precisos, referindo-se a necessidades
mais superiores; e e) condicao perene, no qual
os valores estdo presentes em todas as culturas,
de modo que os valores ndo sao mutaveis, ape-
nas suas prioridades (GOUVEIA, MILFONT,
& GUERRA, 2014).

Gouveia (2013) aponta duas fun¢des princi-
pais dos valores humanos: tipo de orientagdo (guiar
os comportamentos humanos — pessoais, centrais
¢ sociais) ¢ a do tipo motivador (dar expressao as
necessidades humanas — materialistas ¢ huma-
nitdrios). O cruzamento destas duas funcdes
resulta em um modelo 3 x 2 dos valores, que se
originam seis subfuncdes valorativas: norma-
tiva, interativa, existéncia, suprapessoal,
realizagdo e experimentagio (GOUVEIA,
2013). Cada subfuncao sera descrita mais deta-
lhadamente a seguir:

Normativa: refere-se aos valores relativos
ao respeito por simbolos culturais tradicionais,
primazia da estabilidade grupal e énfase na
vida social. Esta subfung¢do contempla os valo-
res religiosidade, obediéncia e tradigdo.

Interativa: representa as necessidades de
pertencimento, amor e afiliacdo, enfatizando
o estabelecimento e a manutengao de relacdes
Os desta
subfuncao sdo gfetividade, apoio social e conviwéncia
(GOUVEIA, 2013).

Existéncia:

interpessoais. valores indicados

representa  cognitivamente
as necessidades fisiologicas mais bdsicas de
sobrevivéncia, recorrendo a énfase sobre a
sobrevivéncia individual. Os valores indicados
nesta subfuncdo sdo estabilidade pessoal, saiide e
sobrevivéncia.

Suprapessoal: refere-se as necessidades
estéticas, cognicao e de autorrealizagdo. Os
valores desta subfuncao sao beleza, maturidade e
conhecimento (GOUVEIA, 2013).

Realizagdo: esta relacionada a autopro-

mogao, compreendendo a necessidade de ser




importante e poderoso. Estes valores originam-
-se de um principio pessoal para guiar a vida
dos individuos e ¢é representada pelos valores
de poder; éxito ¢ prestigio.

Experimentagdo: refere-se a necessidade
de
Seus valores sdo emogdo, prazer e sexualidade
(GOUVEIA, 2013).

A partir do que foi exposto, o presente estu-

descobrir e vivenciar estimulos novos.

do ressaltou o papel da escola como importante
agente na formacao do perfil valorativo das
criangas, tornando-as mais resilientes para res-
ponder as demandas sociais ¢ promover com-
portamentos pro-sociais, como o de gratidao
(BRITO, 2015). O projeto possibilita a geragao
de novos conhecimentos aos alunos por meio da
promocao da interdisciplinaridade, bem como
um impacto social ao proporcionar a gratidao e
os valores humanos no contexto escolar.

O projeto objetivou desenvolver e poten-
cializar o sentimento de gratidao entre os
estudantes de uma escola — aqui se destaca

seu papel como agente influenciador no

perfil valorativo das criangas — e a promoc¢ao
de

cunho interativo e normativo. Os valores da

de wvalores sociais, principalmente os

subfuncao interativa enfatizam a vida social
de

amor e filiagdo. Ja os da subfun¢do normativa

representando  necessidades pertenca,
referem-se ao respeito por simbolos culturais e
tradicionais, prevaléncia da estabilidade grupal
e énfase na vida social (GOUVEIA, 2013).
dos

anteriormente ¢ a potencializacao dos niveis de

Portanto, a promogao valores citados
gratiddo contribuem para o desenvolvimento
individual e social dos participantes.

Dessa forma, o presente projeto se pautou
na relevancia de desenvolver no contexto es-
colar-educacional a tematica da gratidao, uma
vez que este fenomeno sendo potencializado
desde cedo com as criangas, resulta em bem-es-
tar social entre todos os envolvidos, sendo essa
a sua fungdo social. Além dos valores humanos
que possibilitam orientar para a formagao em
valores que promovam a aprendizagem de

comportamentos pro-sociais.

METODOLOGIA
AMOSTRA

O presente projeto foi realizado em uma
institui¢do de ensino da rede publica, localiza-
da na cidade de Joao Pessoa (PB). Contou-se
com a participagdo de 7 alunos de ambos os
sexos, do 6° ano do Ensino Fundamental. A
idade dos estudantes variou de 11 a 15 anos,

sendo a maioria do sexo feminino (57,1%).

INSTRUMENTOS

Os participantes responderam aos seguintes
instrumentos:

A Escala de Gratidao (GO6, McCullough
et. Al 2002) — Este é composto por 6 itens, em
uma escala do tipo Likert (1 = discordo totalmente
a 7= concordo totalmente. Por exemplo, o item 1|
“Eu tenho tanto na vida para ser grato” e o
item 4 “Eu sou grato (a) a muitas pessoas” e o0s

itens sao distribuidos em um unico fator.
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Questionario de Valores Basicos
(QVB- versao infantil) — Este ¢ composto por
18 itens ou valores especificos (por exemplo,
Emogdo: Desfrutar desafiando o perigo; buscar
aventuras. Religiosidade: Crer em Deus como o
salvador da humanidade; cumprir a vontade
de Deus), que sao respondidos em escala de
sete pontos, variando de 1 (Tolalmente ndo um-
portante) a 7 (Extremamente importante), segundo
a medida que o respondente o considere im-
portante como um principio que guia sua vida
(Gouveia, 2012). Estes valores sao distribuidos
em seis subfuncdes valorativas: experimen-
tacdo, realizacdo, existéncia, suprapessoal,
interativa e normativa. Esta medida apresenta
evidéncias de validade e precisdo no ambito

nacional e internacional.
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Questionario socio demografico — A
fim de caracterizar a amostra, o instrumento
compde itens como idade, sexo, religido, classe

social e rendimento académico

PROCEDIMENTOS

Inicialmente, foi realizado o contato inicial
com o (a) diretor (a) da institui¢ao de ensino, vi-
sando a apresentacao dos objetivos da pesquisa,
ametodologia a ser utilizada, bem como o escla-
recimento de quaisquer davidas que poderiam
surgir. Agindo em congruéncia com o disposto
nas resolucdes 466/12 do Conselho Nacional
de Satde[BI2], o inicio do projeto se deu apds
a autorizagdo oficial da instituicdo, mediante
a assinatura de um termo de consentimento
livre e esclarecido, o qual também foi enviado
para os pais ou responsaveis dos alunos. Em se-
guida, foi realizada uma reunido com todos os
professores da instituigdo com a finalidade de
que todos pudessem ter acesso as informacdes
do projeto e do que seria desenvolvido com os
alunos do 6° do Ensino Fundamental. A vista
disso, foram estabelecidos trés momentos, a fim
de se alcancgar o objetivo do projeto.

No primeiro momento buscou-se conhecer
a compreensao dos estudantes acerca do
fenémeno da gratidao, bem como suas prio-
ridades valorativas por meio do Questionario
de Infantil, de
Gratiddo e alguns dados s6cio-demograficos.

Valores Basicos Escala
Posteriormente, o segundo momento consistiu
na etapa de desenvolver atividades voltadas
para a discussao entre gratidao e os valores
humanos, com um foco mais pratico. Por fim, o
terceiro momento buscou observar a visao dos
estudantes apos as discussdes mediadas pelos
bolsistas ¢ voluntarios.

Nas intervengoes (segundo momento), fo-
ram utilizados diversos recursos com o intuito
de facilitar o processo de ensino-aprendizagem
e para os alunos terem mais contato com as
subfungdes enfatizadas no projeto (Normativa
e Interativa). O primeiro dia de mediagao foi
elaborado com o proposito de conhecer os

estudantes. Para isso, foi realizada a teia do
envolvimento como dinamica de apresentacao
que consistia em amarrar um barbante nos de-
dos dos alunos e cada um foi se apresentando,
informando seu nome, idade, o que mais gosta-
va de fazer e o que esperava das intervencoes.
Dessa forma, foi construido um circulo com
todos os presentes para facilitar o encontro. Em
seguida, cada participante comecou a jogar o
barbante para os demais com o intuito que
todos também dissessem seus nomes, idades
e o que esperavam dos encontros. Ao final da
dinamica foi pedido que eles pensassem em
qual figura geométrica formou ou se lembrava
algum desenho.

No segundo encontro, foram apresentados
dois videos. No primeiro video, foi exibida a
definicao, de forma ladica, sobre o fenomeno
da gratidao. O segundo relatou sobre uma his-
téria em que uma crianca passa em frente ao
restaurante pedindo comida e o dono a entre-
gava. Anos depois, esse senhor é internado com
uma doenca grave e o menino que ele ajudou,
ja adulto e médico, retribui pagando todos os
custos que ele teve no hospital. O video faz
refletir a respeito da gratidao e reciprocidade.

Apods a exibicao dos dois videos, foi rea-
lizada uma roda de conversa e os estudantes
foram convidados a dizer palavras chaves que
definissem a gratidao a partir do que eles ti-
nham assistido. Dessa maneira, formou-se uma
nuvem de palavras e apds esse momento, 0s
bolsistas e voluntarios comegaram a falar um
pouco sobre o fendmeno e a importancia de
sentir-se grato nas relacdes interpessoais ¢ na
propria vida.

Ao final, foi utilizada também a caixinha da
gratidao, que consiste em escrever num papel a
resposta para a seguinte pergunta: “Pelo o que sou
grato hoje?”. Todos os presentes colocaram suas
respostas dentro da caixa e foram estimulados
a criarem esse habito em casa.

Para a terceira intervengao foi construida a
dinamicadaarvore dagratidao. Primeiramente,

os alunos foram orientados para que numa
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folha de caderno eles escrevessem algo que
gostariam de se desfazer, um sentimento ruim
ou uma situacdo triste, por exemplo, e depois
a rasgasse. Mais adiante, foi entregue a cada
aluno uma bexiga para que dentro dela eles
colocassem a folha com os sentimentos ruins,
a enchessem e depois a estourassem, como se
eles estivessem eliminando e mandando em-
bora aquilo que os estava incomodando. Em
seguida, fol entregue uma cartolina cortada
em formato de folha para que eles escrevessem
algo que consideravam bom, que podiam se
alegrar e serem gratos. Depois disso, cada um
foi colar sua folha nos galhos da arvore como

uma forma simbélica de florescer e cultivar es-
sas boas lembrangas. Ao final, algumas pessoas
expuseram sobre o que gostariam de cultivar e
o momento foi encerrado passando mais uma

vez a caixinha da gratiddo.

ANALISE DE DADOS

Para analise dos dados, utilizou-se o progra-
ma estatistico SPSS (versao 21), na qual foram
realizadas andlises descritivas (médias, desvio
padrao) e estatistica inferencial (teste 7 de Student
para amostras independentes), com o propésito
de verificar a ocorréncia de diferengas estatisti-

camente significativas nos valores dos grupos

RESULTADOS E DISCUSSAO

A seguir, com o intuito de apresentar os
resultados de maneira mais clara e didatica
serao apresentados inicialmente os valores das
subfuncoes valorativas e posteriormente os

valores de gratidao.

Quadro 1: Estatisticas descritivas dos valores humanos nas si

COMPARAGAOQ DAS SUBFUNCOES VALORATIVAS
NO PRIMEIRO E TERCEIRO MOMENTO

Nessa sessao serao apresentados os resultados
referentes ao questionario de valores basicos
(QVB). Na Tabela, a seguir, encontram-se os va-
lores das médias e desvios-padrdes dos valores hu-
manos tanto nas situacoes do primeiro momento

(pré-teste/antes da intervengao) quanto do tercei-

ro momento (pds-teste/depois da intervengao).

acoes de pré e pos teste

Subfuncoes Primeiro momento

Terceiro momento t P

Realizacdo M (3,05) DP (0,80)

M (3,00) DP (0,66) 0,126 0,90

Existéncia M (4,47) DP (0,76)

M (3,52) DP (0,50) 2,29 0,061

M (4,66) DP (0,33)

Normativo

Fonte do autor

Como ¢ possivel observar, no quadro acima,
das duas subfungoes valorativas priorizadas no
presente projeto (Interativa ¢ Normatiwa), apenas a
normativa se mostrou parcialmente significativa.
Nesse sentido, O QVB Infantil ndo demonstrou
mudanca significativa do periodo do pré-teste

para o pos-teste. No primeiro momento o grupo

M (3,92) DP (0,73) 2,352* 0,057

priorizou as subfung¢des existéncia e normativa.
Tais resultados indicaram que os estudantes
apresentavam uma grande preocupacdo em
relacdo as necessidades biologicas basicas, como
beber, comer e dormir. De acordo com Vione
(2012), individuos que endossam valores da

subfungao existéncia sdo geralmente pessoas
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que convivem em contextos de escassez econod-
mica. No que se refere a grande valorizacao da
subfungao normativa, associa-se aos estudantes
que prezam pelo respeito por simbolos culturais
tradicionais, primazia da estabilidade grupal
e énfase na vida social. No terceiro momento,
apos as intervengdes, a tabela apresenta que as
subfung¢oes mais priorizadas foram experimen-
tagdo que se refere a necessidade de descobrir
e vivenciar estimulos novos. Tal resultado pode
estar relacionado em funcdo da faixa etaria dos
estudantes vinculados conjuntamente a subfun-
¢do interativa que se relaciona com a grande ne-
cessidade de pertenca, amor e de sentir querido
pelos seus pares (GOUVEIA,2013).

COMPARACAQ DA ESCALA DE GRATIDAO
NO PRIMEIRO E TERCEIRO MOMENTO

A escala de gratiddo, composta por 6 itens ¢
caracterizada pela presenca de um tnico fator.
O fator que configura a escala de gratidao nao
mostrou resultados significativos e as pontua-
¢oes de média e desvio padrao se mantiveram
quase que inalteradas.

Foi realizado o 7Teste ¢ para verificar a dife-
renca entre as médias do primeiro e terceiro
momento. Como observado na tabela a seguir,
nao houve uma diferenca estatisticamente

significativa nas duas condigdes.

Quadro 2: Estatisticas descritivas da escala de gratidao nas situagées do pré e pds-teste

Primeiro Momento Terceiro Momento t P

Fonte do autor

A escala de gratiddo apontou que os estu-
dantes obtiveram uma maior média no primeiro
momento do que no segundo momento, demons-
trando que as intervengdes nao tiveram um de-
sempenho potencializador nos niveis de gratidao
dos estudantes. Algumas variaveis podem ter
interferido nesse resultado, como por exemplo, o
numero de intervencées ou até mesmo o ambiente
da sala de aula, local onde ocorriam os encontros.
Adematis, ressalta-se a falta de contribuigao de
agentes da escola (e.g, professores, diretores e etc)

em colaborar ainda mais com o projeto.
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Os resultados obtidos foram divulgados
para toda a comunidade escolar, ou seja, pro-
fessores, alunos, dire¢ao, coordenagao pedago-
gica e pais, haja vista que o processo devolutivo
¢ indispensavel a todos os envolvidos. Nesta
oportunidade, confiou-se dialogar com os mes-
mos acerca da importancia da implementagao
da educacdo em valores no curriculo escolar
desde a educacao infantil, garantindo estu-
dantes mais conscientes, tanto em termos de

interagao social quanto de rendimento escolar.
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CONCLUSAO/CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo do presente projeto pautou-se na
educagao em valores sociais, visando enfatizar
os valores de ordem interativa e normativa. A
partir disso, pretendeu-se promover comporta-
mentos pro-sociais.

Foram tragados objetivos especificos que
fomentam esses comportamentos, tais como:

intervencoes pautadas na apresentagao de
teasers (pequenas curtas) com o intuito de criar
momentos de reflexdo acerca dos valores traba-
lhados e da propria gratiddo em si (experiéncia
de sentir-se grato); dinamicas que abordassem
os referidos valores e a gratidao; avaliagao
sobre os impactos que essas medidas tiveram
nos niveis de gratiddo dos alunos; tragar o perfil
socio demografico dos estudantes; documentar
e divulgar entre as partes interessadas os resul-
tados da execucao do projeto.

A construcao dos momentos foi baseada
na multidisciplinaridade, visando levar os
adolescentes de forma dinamica a um maior
entendimento da mensagem desejada. No en-
tanto, mesmo diante dessas propostas nao foi

possivel verificar uma mudanga significativa

em relagdo a esses comportamentos, porém
acredita-se na relevancia do estudo e na for-
macao de valores com os estudantes. Assim,
espera-se que a partir da ineréncia desses
valores, comportamentos positivos frente a
gratidao possam ser transmitidos.

Diante do exposto é compreensivel afirmar
que os valores sao construtos relativamente
constantes, e que podem ser ensinados desde
cedo com a familiarizacdo de principios que
destaquem a promogao de comportamentos
positivos em relagao aos niveis de gratidao.

Por limitac¢do deste trabalho nao se conse-
guiu obter resultados significativos na escala de
gratidao, assim como no questionario de valores
basicos, em que apenas a subfungio valorativa
normativa foi parcialmente significativa.

Em perspectivas futuras almejam-se novas
formas de abordar os fendmenos da gratidao e
dos valores humanos a fim de dinamizar ainda
mais 0os momentos, como também aumentar o
nimero dos encontros, visto que nesse projeto
de extensdo nao foi realizado o suficiente para

uma mudanca maior.
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