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Resumo: As mudangas na linguagem com o objetivo de tornar a comunicagao menos sexista sio
parte de uma pauta social pela igualdade de género. A discussao vem ganhando destaque nas redes
socials, na comunicacao informal e formal, inclusive em textos oficiais elaborados por instituicoes
governamentais. Este estudo tem como objetivo identificar as ocorréncias de expressoes de
linguagem inclusiva de género em documentos elaborados pela Universidade Federal de Sergipe
no ambito dos Conselhos Superiores, entre os anos 2017 e 2022. Foi realizada a analise da
expressao variavel do género dos referentes nominais relativos a pessoas em corpus constituido por
projetos pedagogicos de cursos de graduagao e por resolugdes da UFS. A andlise usou linguagem
de programacao Python com bibliotecas para busca de padroes em texto e geragao de um conjunto
de dados das ocorréncias de referéncia a entidades. Os resultados mostram que existem poucas
ocorréncias de expressoes que denotam uma linguagem inclusiva de género e que estas aumentaram
nos ultimos anos, periodo em que mulheres assumiram postos na alta administracao da UFS. Estes
resultados corroboram que as mudancas sociais — a presenca de mulheres em espagos dominados
pelos homens — atuam na igualdade de género, por exemplo, na tentativa de estabelecer uma
comunica¢ao mais inclusiva.
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Abstract: Changes in language with the aim of making communication less sexist is a social agenda
for gender equality. The discussion has been gaining prominence in social networks, in informal
and formal communication, including in texts prepared by government institutions. This study aims
to identify the occurrences of gender-inclusive language expressions in documents prepared by the
Federal University of Sergipe within the scope of Superior Councils, between the years 2017 and
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2022. An analysis of the variable expression of gender of the nominal referents related to people
in a corpus made up of pedagogical projects from undergraduate courses and UFS resolutions. The
analysis started with the use of the Python programming language, making use of some of the
libraries available to search for patterns in text and generate a spreadsheet of occurrences. The
results show that there are few occurrences of expressions that denote gender-inclusive language
and that these have increased in recent years, a period in which women assumed positions in the
senior administration of UFS. This indicates that social changes (the presence of women in spaces
dominated by men) influence gender equality, for example, in an attempt to establish more inclusive
communication.

Keywords: Inclusive language. Gender equality. Institutional culture.

Introdugio’

As reivindicagOes pela igualdade de género ja sio bastante conhecidas na sociedade e no
meio académico e, com o passar dos anos, foram diversificadas em termos de objetivos e enfoques.
A linguagem inclusiva de género é uma demanda ativista e social de grupos que nio se sentem
representados pelo uso do masculino genérico e nem pelo binarismo masculino e feminino para
nomear pessoas. Além disso, a substituicao de expressoes sexistas que depreciam pessoas em razao
do seu género ou sexualidade, também pode ser entendida como linguagem inclusiva de género.
Nessa diregao, alguns termos sdo substituidos ou caem em desuso, como “mulher separada”,
“homossexualismo”, dentre outros.

Essa nao ¢ uma discussio recente, pois propostas de inclusio do feminino em
cumprimentos, saudagoes, titulos, profissdes e outras formas de comunica¢ao sao demandas dos
movimentos feministas no Brasil e em outras partes do mundo ja no século passado. Essa demanda,
assim como outras dos movimentos de mulheres e movimentos de diversidade sexual e de género,
foram se institucionalizando, e um dos primeiros marcos no Brasil foi a Lei 2.749/1956, que
expressa a possibilidade do uso dos nomes designativos das fungoes publicas.

Além do espaco dos movimentos sociais, o ativismo por igualdade de género no campo da
linguagem também se expressa na producao cientifica, com o desenvolvimento de estudos que
buscam compreender e explicar o fenémeno da variacio do género gramatical na lingua e as suas
correspondéncias e consequéncias na sociedade. Esses estudos datam das décadas de 1970
(CAMARA JR, 1970; MARTIN, 1975; LYONS, 1979) e tem como enfoque a fun¢do dos géneros
gramaticais, seguindo como tema de interesse de estudos de linguagem nos anos 1980, 1990
(LEITAO, 1981; SHAKTINI, 1985; COULTHARD, 1991; SILVERSTEIN, 1998) e ganhando
mais destaque académico nos anos 2000, com abordagens que analisam as desigualdades de género
expressas na linguagem e novas formas de comunicagao inclusiva (CARVALHO, 2021; LIVIA,
2001; BORBA; OSTERMANN, 2008; FREITAG, 2015, 2022; PINHEIRO; FREITAG, 2020).

Com o advento das redes sociais e a diversificacao das formas de comunicacdo via zusernet,
as tentativas de se adotar uma linguagem inclusiva de género se popularizaram e expressdes de
cumprimentos como “boa noite a todas, todos e todes”, tornaram-se comuns para alguns grupos.
Mas, se por um lado essa atitude é vista como inclusiva e progressista, por outro lado, ha quem
advogue pela “conservacao e pureza da lingua”, considerando tais atitudes como modismos que
ameacam a esséncia de determinado idioma (BARBOSA FILHO, 2022).

O texto ¢ resultado do projeto Linguagem Inclusiva e Comunicag¢do nio Sexista na Universidade Federal de Sergipe,
coordenado por Raquel Meister Ko. Freitag ¢ Verdnica de Barros Santos, financiado pelo edital tematico n® 09/2022
COPES/POSGRAP/UFS — Representatividade Feminina no Ambiente Académico.
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Algumas formas de expressao da linguagem inclusiva de género apresentam a utiliza¢ao do
artigo feminino ou a flexdo do feminino entre parénteses ou separado por barra: o(a) residente,
aluno(a), aprovado/a. Outra forma consiste em duplicar os termos de nomeagao a pessoas: “todos”
e “todas”; “os residentes” e “as residentes”, “aqueles estudantes” e “aquelas estudantes”, “os
aprovados” e “as aprovadas”. A forma duplicada é reconhecida como alternativa ao uso do
masculino genérico, acrescentando-se o feminino. Contudo, essa forma de expressao de linguagem
inclusiva de género vai de encontro a uma perspectiva de economia linguistica, uma vez que a
duplicagao de todos os termos em um texto mais longo pode dificultar a leitura e compreensao,
tornando o processamento mental complexo, demandando articulagdes mais exigentes ou
incorrendo em redundancias (MEDEIROS, 2013).

A forma duplicada também representa um problema para alguns grupos da comunidade
LGBTQIAPN+’ que nio se sentem representados por esta forma, uma vez que confirma o
binarismo de masculino e feminino e refor¢a o fendmeno da intolerancia em relagao a comunidade.
Além das terminologias binarias ndo representar toda a comunidade, por sua vez, passam ao
publico a constru¢ao de determinadas formas linguisticas especificas ignorando que, a identidade
de género nao ¢ fixa e nem binaria (BUTLER, 2013). Nesse sentido, a comunidade LGBTQIAPN+
busca inserir a diversidade de género na sigla como forma de afirma¢ao por meio da nomeacaio,
comunicagio e linguagem. Por exemplo, Lanz (2014) inclui a construgdo “travestis, transexuais e
transgeneros” na sigla LGBTQIAPN+ e a possibilidade da definicio de “pessoas trans” como
forma inclusiva.

E nessa pauta que emerge a chamada “linguagem neutra”, que propde alteragio de grafia
das palavras, de forma a ndo marcar o género, por exemplo: “todxs” e “tod@s”, ou, ampliagio da
funciao de marcas ja existentes, como: “amigo”, “amiga” e “amigue”, ainda, altera¢ao na base de
pronomes, substantivos e adjetivos: “ile”, “delo”, “aquile”, “menine”, “bonite” (SCHWINDT,
2020). Para os que advogam por uma linguagem neutra de género com esse estilo, a possibilidade
de nao marcagao do género serve tanto para as situagdes que a identificagao de sexo ou de género
nao é importante, quanto para identificar as pessoas nao binarias.

Entretanto, ainda de acordo com Schwindt (2020), esse estilo apresenta algumas
dificuldades na lingua falada e escrita, pois insere no léxico palavras que ainda nao existem, de dificil
pronuncia, inviabilizando o exercicio da fala, da escrita e da leitura para pessoas com déficit de
atengao, neurodivergéncias e com outras especificidades que os tornam dependentes do auxilio de
outrem. Além disso, as tentativas de adaptagao esbarram nos limites da propria estrutura da lingua
portuguesa, o0 que torna a comunicagdo de dificil compreensio para quem nao esta inserido em
grupos que conhecem essas formas.

Existem outros estilos adotados por quem defende a linguagem inclusiva, mas sem
alteragao na grafia dos termos e sem recair na forma binaria. Podemos encontrar exemplo deste
estilo no “Manual para uso nio sexista da linguagem”, elaborado pelo Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, em 2014, que orienta a “revisao” da linguagem internalizada na administragao e
apresenta possibilidades de construcdes inclusivas da linguagem com o objetivo de promover “a
transicao para um outro modelo de tratamento linguistico, com maior visibilidade das mulheres e

onde o uso do masculino nao continue a legitimar a ideia ja ultrapassada de superioridade de sexo”
(GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, 2014, p. 9).

7 “A sigla — que nada mais é do que um acréonimo que redne diversas identidades e expressGes sexuais e de géneros
dissidentes — é dinamica, contextual e convencionada pelo uso” (AGENCIA DIADORIM, 2023). Neste estudo,
usamos a sigla LGBTQIAPN+ para destacar as pessoas nao binarias, representadas pela letra “N”, uma vez que as
discussbes sobre linguagem neutra e linguagem inclusiva de género ganham mais importancia nas reivindica¢ées pelo
reconhecimento de pessoas ndo binarias. Disponivel em: https://adiadorim.org/opiniao/2023/03/todas-as-letras-

diadorim-passa-a-usar-sigla-lgbtgia-em-textos-da-agencia/.
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Uma das formas propostas pelo Manual é a substituicdo dos substantivos por termos que
denotem um conjunto de sujeitos, grupos ou coletividade que nao marque género. Por exemplo:
em vez de usar o termo “os meninos”, usar o termo “as crianc¢as’” ou “a infancia”. Da mesma
forma, em vez de “os homens”, usar “a populagao” ou “o povo”; em vez de “os cidadaos”, usar
“a cidadania”; em vez de “os filhos”, usar “a descendéncia” ou “a prole”; em vez de “os
trabalhadores”, usar “o pessoal”’; em vez de “os professores”, usar “o professorado” ou “o corpo
docente”; em vez de “os eleitores”, usar “o eleitorado”; em vez de “os jovens”, usar “a juventude”;
em vez de “os homens”, usar “a humanidade”, entre diversas outras op¢oes de construcoes
impessoais e nao sexistas. Os substantivos também podem ser substituidos pela agao, por exemplo:
“o requerente”, pode ser substituido por “a pessoa requisitante” (GOVERNO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, 2014).

Outro exemplo de iniciativa do setor publico brasileiro para a implantagdo de uma
linguagem nao sexista é do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), que apresentou, no ano de 2021, o
“Guia de linguagem inclusiva para flexdo de género: aplicagio e uso com foco em comunicagio
social”. A medida visa atender a Resolucio n°® 376/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que dispde sobre o emprego obrigatério da flexao de género para nomear profissio ou demais
designagdes na comunicagao social e institucional do Poder Judiciario nacional (TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL, 2021).

Como destacamos, essa discussao e as tentativas de promogao da linguagem inclusiva de
género nao sao recentes. Em 1996, a UNESCO publicou o livto “Redagao sem discriminac¢io:
pequeno guia vocabular com dicas para evitar as armadilhas do sexismo na linguagem corrente”,
com traduc¢ao nos idiomas portugués, espanhol e inglés. Iniciativas desse tipo, ou seja, elaboragao
de manuais, cartilhas, guias de redacio e também de normas juridicas e administrativas que
otrientam e incentivam a adogao da linguagem inclusiva de género acontecem em diversos paises
ha algumas décadas, portanto, essa ndo ¢ uma questao nova.

Como retrospecta Freitag (2022), uma das primeiras iniciativas que marcam um periodo de
institucionaliza¢do da linguagem inclusiva de género no Brasil foi o PL 4.610/2001 da Deputada
Iara Bernardi do Partido dos Trabalhadores de Sao Paulo. O projeto traz o uso do masculino
genérico como uma questao problematica, indica que os vocabulos de género masculino devem ser
usados apenas para homens e exige que toda referéncia a mulher deve ser feita expressamente
utilizando-se vocabulos de género feminino. Esse PL foi tramitado em todas as instancias exigidas,
mas nunca foi colocado em votacao.

Do mesmo modo, outros dois projetos que tratam da mesma matéria foram apresentados
a Camara, o PL 6.653/2009, da Deputada Alice Portugal (PCdoB) e o PL 3.756/2015 da Deputada
Federal Angela Albino (PCdoB). Além das resisténcias a esses projetos na casa parlamentar, as
propostas suscitaram uma série de contrapropostas.

Uma das iniciativas de linguagem inclusivas concretizada enquanto politica linguistica foi a
Lei 12.605, de 03 de abril de 2012, que determina o emprego obrigatério da flexdo de género para
nomear profissao ou grau em diplomas em institui¢ao publica e particular de ensino, promovida
pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM) e pelo
Ministério da Educagao (MEC), no governo da Presidenta Dilma Rousseff. Por se tratar de uma
iniciativa do Executivo Federal, a perspectiva era que outras ag¢oes de incentivo a linguagem
inclusiva de género surgissem em outras esferas da administracio publica. No entanto, essas
iniciativas sao isoladas e dependem do interesse individual das gestoes.

E importante salientar que a falta de disposi¢io governamental por diretrizes gerais
possibilita que uma série de iniciativas de “contramovimentos” a politicas de igualdade de género
invistam na criminalizagdo das a¢des que visam essa inclusao por meio da linguagem e por outros
meios. Por exemplo, atualmente, no Brasil, ha uma movimenta¢ao contra o uso da linguagem
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neutra, vindo sobretudo da direita conservadora do pafs, que alega que tal linguagem ¢ parte da
chamada “ideologia de género™®.

Um dos projetos reativo a linguagem inclusiva de género é o PL 5.248/20 em tramitacio
na Camara dos Deputados. O projeto visa proibir a linguagem neutra na grade curricular e no
material didatico de institui¢oes de ensino publicas ou privadas na educac¢ao basica e superior. Veda,
ainda, a linguagem neutra em documentos oficiais dos entes federados, em editais de concursos
publicos, agodes culturais, esportivas, sociais ou publicitarias financiadas com verba publica.

O movimento de combate a linguagem inclusiva de género se intensificou entre os anos
2016 e 2021, perfodo em que surgiram leis e projetos de lei também em nivel municipal e estadual.
A maioria tem como enfoque a criminalizagdo e proibi¢ao do uso da linguagem neutra em escolas,
no servigo publico, em editais de concurso e outros atos administrativos. Segundo a Agéncia
Diadorim’, existem 34 projetos de leis em 19 estados brasileiros visando proibir a variagio na
norma gramatical para além do masculino e feminino. Além desses projetos ja existem trés leis em
vigor que proibem a linguagem neutra: as leis 5.123/21, de Rondonia, 5.820/21, do Mato Grosso
do Sul e 9.077/21 de Joinville/SC.

Barbosa Filho (2022) mostra em seu estudo sobre Projetos de Lei Contrarios a Linguagem
Neutra no Brasil que o “contramovimento” se intensificou nos udltimos anos. Esse periodo
compreende o governo de Bolsonaro, claramente contrario a essa forma de linguagem. O que se
percebe nas narrativas contrarias ¢ uma grande confusao e propagacao de ideias equivocadas sobre
o que vem a ser “linguagem inclusiva” e “linguagem neutra”, e qualquer iniciativa de combate ao
sexismo através da linguagem. Essas concep¢des estio fundamentadas na “guerra contra a
ideologia de género” (SANTOS, 2022), que, por ser uma guerra, impossibilita o dialogo e a reflexao
sobre as propostas, condenando toda e qualquer iniciativa.

Tendo em vista o desconhecimento propagado nas manifestacGes de desapreco pela
linguagem inclusiva e pela chamada linguagem neutra, é importante delimitar de maneira mais
precisa essas perspectivas e a compreensio destas como sinonimas, e declaramos, também, a
proposta que acreditamos melhor atender as demandas atuais.

A linguagem inclusiva de género trata da possibilidade do uso de uma linguagem nao
sexista, isto é, a ado¢ao de formas de comunicacao que nio promova a discriminagao de alguém
em razao do sexo ou do género. Nesse sentido, uma linguagem inclusiva de género busca incluir
pessoas que se identificam com o género masculino, o género feminino e aquelas que nao se
identificam com nenhum dos géneros. Em termos gerais, uma linguagem inclusiva de género
abrange as perspectivas do “todos”, “todas” e “todes”, ou seja, a marcagao binaria e a nao binaria.
Como ja explicamos neste texto, a linguagem neutra, por sua vez, é a perspectiva de mudangas dos
referentes a pessoa, de forma a nao marcar os géneros masculino e feminino, salientando assim, a
possibilidade do nao binario (SCHWINDT, 2020).

Neste trabalho e em nossas pesquisas decidimos usar a linguagem inclusiva de género por
duas razoes: 1) porque consideramos que o apagamento do género masculino e do feminino em
detrimento do nio bindrio proposto pela linguagem neutra também promove exclusio, pois
consideramos que todas as pessoas devem ser chamadas pela forma que elas melhor se identificam;
e 2) nao consideramos a neutralidade da lingua, pois a lingua e a linguagem expressam posigoes,
temporalidades, ideologias, crengas, valores. Portanto, “nio existe neutralidade de género quando

8 A ideologia de género ndo é um conceito, trata-se “de um dispositivo que, intrigantemente, recotre a concep¢ao
marxista de ideologia para acusar a teoria feminista do género de falsificacio. Ou seja, os inventores desse truque
afirmam que o conceito de género é um engodo porque clama pela igualdade entre homens e mulheres para borrar a
diferenca sexual ‘natural’, concebida como dimensio ontolégica e imutavel do humano. O dispositivo também faz
supor que, as tedricas e ativistas do género e quem mais recorre ao conceito simplesmente propagam ideologia,
enquanto quem o critica estaria totalmente isento de vieses ideolégicos” (CORREA, 2021, p. 20).

9 Acessar matéria disponivel em: https://adiadorim.org/reportagens/2021 /12 /brasil-tem-34-projetos-de-lei-estadual-

para-impedir-uso-da-linguagem-neutra/.
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em referéncia a pessoa. As pessoas tém identidade, expressio e orienta¢do quanto ao seu género,
seja em perspectiva binaria ou ndo binaria, e sdo categorizadas por isso. (FREITAG, 2022, p. 58).
Nesse sentido, o termo “linguagem neutra” vai de encontro até mesmo a propria ideia de que a
lingua expressa sexismo e preconceitos.

Apesar do “contramovimento” a linguagem inclusiva de género, sinalizagdes na
comunicagdo oficial da nova Presidéncia da Republica, no inicio de 2023, apontam para um
contexto menos hostil as propostas. Durante a posse de algumas liderangas ministeriais do novo
Governo, a linguagem inclusiva de género apareceu a0 menos em sete discursos. No discurso de
posse do Presidente Lula e Vice-presidente Geraldo Alckmin, o Ministro das Relacoes
Institucionais, Alexandre Padilha, cumprimentou o publico proferindo o “boa tarde a todas, a
todos e a todes”.

Posteriormente, as mesmas saudagoes foram usadas na posse das Ministra da Cultura, da
Ministra da Mulher, da Ministra da Igualdade Racial, do Ministro da Fazenda, do Ministro dos
Direitos Humanos e Cidadania, do Secretario-Geral da Presidéncia da Republica e do Secretario
das Relagbes Institucionais da Presidéncia da Republica. Recentemente, a Ministra da Sadde
também passou a adotar “todas”, “todos” e “todes”.

O fato de o novo governo e seus membros assumirem a linguagem inclusiva de género
transmite um sentido politico forte, uma vez que passa a mensagem de respeito e reconhecimento
a diversidade sexual e de género, um dos compromissos frequentemente mencionado no periodo
de campanha. Em consequéncia desse movimento ¢ esperado que as discusses de aprego e
desapreco a linguagem inclusiva de género estejam nos proximos anos no radar social e politico.
Diante disso, é fundamental o desenvolvimento de pesquisas e discussdes académicas sobre a
tematica no sentido de exercer o papel de esclarecimento e forma¢ao da sociedade em temas sociais
emergentes.

Em 10 de fevereiro deste ano (2023), o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou
inconstitucional a lei rondoniense (5.123/21) que proibia a linguagem neutra, em prote¢ao a
competéncia da Unido para legislar sobre Lingua Portuguesa. Esta decisdo sinaliza um contexto
mais favoravel aos debates sobre linguagem inclusiva de género e linguagem neutra.

Promover a linguagem inclusiva e a comunicagao nao sexista contribui para a construgao
de uma cultura institucional e social mais democratica e inclusiva. Visando contribuir para
implementacdo da linguagem inclusiva e da comunica¢do nao sexista na Universidade Federal de
Sergipe, neste texto apresentamos os resultados de uma investigagao cujo objetivo ¢ identificar os
padroes de referéncia a pessoas em regimentos de cursos de graduagao da UFS, especificamente,
os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC), e das resolu¢ées do Conselho Superior (CONSU) e
Conselho Superior do Ensino, da Pesquisa e da Extensio (CONEPE) que foram elaborados ou
alterados nos ultimos cinco anos.

1 Procedimentos metodolégicos

A primeira fase dedicou-se ao levantamento e a analise dos Projetos Pedagdgicos de Curso
de graduacio e dos documentos (resolugoes) elaboradas pelo CONSU e CONEPE, entre os anos
2017 e 2022, com o objetivo de identificar o padrao de expressio ao género utilizado em
documentos oficiais da instituico.

Foi realizada a analise da expressdo variavel do género em referentes nominais relativos a
pessoas em um corpus constituido pelos Projetos Pedagdgicos de Curso de graduacio e pelas
resolugdes elaboradas e aprovadas pelo Conselho Supetior e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, entre os anos de 2017 e 2022. Os referidos documentos sao publicos, mas estao
armazenados no repositorio institucional e para acessar e fazer a extragao dos dados solicitamos
permissao a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI) da UFS. Os textos foram
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disponibilizados em arquivo *.csv e foram submetidos a procedimentos de datamining para
identificacao dos padroes.

No levantamento documental foi identificado um conjunto muito variado de temas, por
exemplo, resolugoes de formacao de colegiados de curso, afastamentos de servidores, promogoes
de carreira, alteracdes em regime de trabalho de servidores, etc. Nesse sentido, criou-se uma regra
de selecao que extrai informagdes da primeira parte textual do documento que informa o assunto,
possibilitando a exclusio de documentos com sentengas curtas e simples que dificilmente trariam
referentes a pessoas.

Observamos que os documentos que estavam direcionados a um determinado servidor ou
servidora (expresso pelo nome completo) os referentes a pessoa, em alguns casos, estavam
flexionados ao género pressuposto, se homem, masculino e se mulher, no feminino. Mas esta nao
era a regra; documentos que tratavam, por exemplo, de nomeacao de uma servidora para o cargo
de coordenadora, diretora e pré-reitora, muitas vezes traziam no assunto inicial o referente no
masculino, por exemplo: “Esta resolu¢io nomeia Coordenador”, ainda que tratasse somente da
nomeag¢ao de uma coordenadora. Diante disso, além da analise por meio da linguagem de
programacao Python, também realizamos uma analise manual, por meio da leitura e destaque de
fenémenos que nao tinham possibilidade de serem extraidos pela linguagem de programagao em
computador.

Fizemos uma leitura dos indices dos documentos e selecionamos os tipos que possuem um
volume satisfatério a analise de dados de texto e de expressdes. Encontramos no repositério
institucional 86 PPC (todos foram utilizados para analise) e 246 resolugdes do CONEPE e 176
resolugdes do CONSU. Deste conjunto, foram disponibilizados pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao da UFS 231 resolu¢des CONEPE e 175 resolu¢des CONSU, em acordo
com o que prevé a Lei Geral de Protec¢io de Dados Pessoais'’.

A analise partiu da utilizagdo da linguagem de programacao Python como principal
ferramenta, fazendo o uso também de algumas das bibliotecas disponiveis para esta. Inicialmente,
os arquivos disponibilizados pelo STI foram manipulados através da biblioteca pandas
(MCKINNEY et al, 2010, p. 51-56) para a organizagao dos dados, a fim de filtrar apenas o
conteudo de interesse, nesse caso, os numeros das resolugoes, as unidades responsaveis e os textos
dos informativos. Em sequéncia, foi utilizada uma das técnicas de processamento de linguagem
natural (PLN), a rule-based matching (em portugués: correspondéncia baseada em regras), que permite
a busca de padroes em texto por meio de regras preestabelecidas.

Através das bibliotecas spaCy (HONNIBAL; MONTANI, 2017, p. 411-420) e re
(expressoes regulares), foram estabelecidas as regras de busca visando a extracao de partes do texto
contendo os géneros feminino e masculino, e também para as ocorréncias de tentativa de adogao
da linguagem inclusiva utilizando os parénteses: “alunos(as)” e barra: aluno/a e termos duplicados.
Finalizadas as buscas, foi gerado um conjunto de dados contendo as ocorréncias encontradas, as
suas respectivas classificagdes, o nimero da resolugio em que foram encontradas e o contexto
linguistico das ocorréncias (cinco palavras antes da ocorréncia e cinco palavras depois).

2 Resultados e discussoes
A andlise dos documentos foi realizada em duas partes: primeiramente os Projetos

Pedagégicos de Cursos e depois as Resolucdes CONSU e CONEPE, estas agrupadas. Para
visualiza¢ao dos dados do PPC foram geradas nuvens de palavras para identificar a disposi¢ao dos

10 A Lei 13.708/2018, dispde sobte “o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural” (BRASIL, 2018). A Lei apresenta,
ainda, diretrizes de seguranca para coleta, processamento e armazenamento de dados pessoais.
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padroes de género. As imagens foram construidas através da biblioteca para Python, Wordclond
(OESPER, 2011, p. 1-4). As nuvens de palavras exibem os termos mais frequentemente utilizados
na tentativa de adogao da linguagem inclusiva e os termos relativos a pessoas de maior ocorréncia,
como podemos ver na figura 1:

Figura 1 — Nuvem de palavras: formas mais frequentes de tentativa da adogio da linguagem inclusiva.

aluno(a)
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orlentador(a)
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Fonte: Autoria propria (2022).

Na Figura 1, o conjunto de palavras referente a pessoas que ¢ recorrente no PPC inclui
“professor”, “aluno”, “estudante”, “orientador”, “‘supervisor”, “estagiario”, “técnico”,
“coordenador”, sempre flexionadas no masculino com indexagao da flexdo no feminino entre
parénteses. Tal uso sugere uma tentativa de adogao da linguagem inclusiva de género na perspectiva
binaria — masculino e feminino. O padrao é o uso dos parénteses, uma vez que o uso da barra com
a mesma funcao nao aparece nos resultados. O modelo entre parénteses prevalece a forma
duplicada (prezados alunos e prezadas alunas).

Embora se constate a presenca de formas inclusivas de género na redagiao dos documentos,
o padrio da linguagem nos PPC é o masculino genérico no plural, como podemos ver na Figura 2:

Figura 2 — Nuvem de palavras: termos mais frequentes.

pessoas l membrosestagiarios

srastet discentes

professores
pFO 1SS10Nals
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Fonte: Autoria propria (2022).
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A imagem apresentada na nuvem da Figura 2 evidencia os referentes a pessoas no
masculino plural, que em termos percentuais significa 83% de documentos em que é adotado o
masculino genérico plural como referente a pessoa. Somente 15 dos 86 documentos analisados
apresentam tentativa de adog¢ao da linguagem inclusiva através da utilizacao de parénteses. Esse
namero representa aproximadamente 17% do total.

Em relacao aos dados extraidos das resolugoes CONSU e CONEPE, o processamento
dos dados gerou visualizacbes nos formatos graficos e nuvens de palavras dos padroes
encontrados. As imagens foram construidas através das bibliotecas maplotlib (HUNTER, 2007, p.
90-95) e wordclond (OESPER, 2011, p. 1-4). Das 175 resolu¢oes do CONSU, foi calculada a média
percentual de utilizagdo dos géneros masculino e feminino nos documentos em linha temporal,
como podemos ver no Grafico 1:

Grafico 1 - Percentual da utilizagdo dos géneros feminino e masculino — Resolugdes CONSU (2017-2022).
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Fonte: Autoria propria (2022).

O Grafico 1 (CONSU) evidencia que o padrao da linguagem nas redagoes de resolugoes
do CONSU ¢ o masculino genérico, vide a linha pontilhada azul que demonstra a ocorréncia dos
referentes no masculino a pessoa. Em contrapartida, a linha pontilhada vermelha apresenta um
percentual de referentes no feminino bem abaixo do masculino.

Podemos observar que ha dois momentos de crescimento das ocorréncias no feminino,
em 2018 e entre os anos 2019, com um pico em 2020 e queda em 2021. Esse crescimento pode
estar relacionado a um fato social inédito na UFS, a primeira vez que mulheres assumiram a vice-
reitoria (de 2016 até outubro de 2019) e a reitoria pro tempore (de 2020 até marco de 2021).

Em relagao aos dados extraidos das resolugbes CONEPE, o Grafico 2 converge com a
inferéncia de que houve uma mudanga no periodo em que mulheres estiveram na gestao da reitoria
e vice-reitoria, pois apresenta crescimento da linha pontilhada vermelha, isto ¢, aumento da
ocorréncia dos referentes no feminino no mesmo periodo do aumento das ocorréncias do Grafico
1 (CONSU), como podemos ver no Grafico 2:

Revista do GELNE, Natal/RN, v. 25, n. 3: €32554, setembro, 2023



’66 LNE Revista do GELNE, v. 25, n. 3, 2023 ISSN: 2236-0883 ON LINE

Grafico 2 — Percentual de utilizagdo dos géneros feminino e masculino — Resolugdes CONEPE (2017-2022).
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Fonte: Autoria propria (2022).

Assim como foi observado no CONSU, o crescimento da ocorréncia dos referentes
femininos no CONEPE pode estar relacionado ao mesmo fendmeno, a presenca de mulheres no
alto escaldo da gestio universitaria, alcangando crescimento da incidéncia do referente feminino a
pessoa a partir de 2020, o pico em 2021 e leve queda em 2022.

Por fim, foi realizada uma analise no conjunto dos dados extraidos dos dois tipos de
resolugoes (CONSU e CONEPE) para identificar quais termos sio utilizados com maior
frequéncia na tentativa de adogao da linguagem inclusiva, e quais termos referentes a pessoas sio
comumente adotados. Os resultados sao sistematizados em duas visualizagcdes, em forma de nuvens
de palavras. Na Figura 3, observamos a construcao de formas inclusivas da linguagem:
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Figura 3 — Nuvem de palavras: formas mais frequentes de tentativa da adogdo da linguagem inclusiva de
género nas resolugdbes CONSU e CONEPE.
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Fonte: Autoria propria (2022).

ares{as)

frafei

A Figura 3 reforca os resultados expressos no grafico 2, que a presenca de mulheres na
vice-reitoria e na reitoria da UES resultou no aparecimento da flexao dos substantivos vice-reitora
e reitora, talvez pela primeira vez nos documentos proprios e no aumento de ocorréncia do
referente feminino a pessoa. Entretanto, a constru¢dao do termo aparece na forma flexionada entre
parénteses “vice-reitor(a)” e “reitor(a)”. Ou seja, mesmo fazendo mengao a uma dirigente mulher
cisgénero, a redagao parece nao ter sido escrita com o objetivo de destacar a presenca daquelas
mulheres especificamente, pois continuou-se a utilizar o masculino com a indexagao do feminino
em parénteses.

A excepcionalidade se confirma ao observarmos os percentuais de expressoes de inclusao
de género, pois o padrio da redagiao nas resolugoes do CONSU e do CONEPE também ¢ o
masculino genérico, representado na figura 4:

Figura 4 — Nuvem de palavras: termos mais frequentes nas resolugdes CONSU e CONEPE.

estudantes | profissionais Candldatos
servidores I““EH”“discentes

professores docentes

Fonte: Autoria propria (2022).

Apesar desse intervalo de crescimento das ocorréncias de referentes no feminino para
nomear pessoas, o percentual do total das ocorréncias nos documentos ainda é muito baixo. Nos
documentos CONSU, em 8 das 175 resolugoes analisadas foram encontradas ocorréncias da
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tentativa de adogdo da linguagem inclusiva através da utilizagdo dos parénteses, isso representa
menos de 5% dos documentos. Em relacao aos dados obtidos nas 231 resolucdes do CONEPE,
24 continham tentativas de adoc¢do da linguagem inclusiva utilizando os parénteses, o que
representa aproximadamente 10% do total de documentos.

A analise dos dados em separado e em conjunto permitiu a identificagao de instancias e
espagos em que ha maior possibilidade de adog¢ao da linguagem inclusiva de género, e os PPC
apresentaram maior inclusao do que as resolugbes CONSU e CONEPE. Seja separadamente ou
em conjunto, os dados demonstraram que o padrio de linguagem de género utilizado nas
resolugoes e PPC ¢ o masculino genérico ensejando a inclusio do masculino, do feminino e de
pessoas ndo binarias, pois nao houve nenhuma ocorréncia de construgao de referente nao binario,
por exemplo, “todes”.

Tendo em vista que o masculino genérico é o padrao utilizado como forma inclusiva, mas
ha um movimento de adogao de formas que busca dar visibilidade as mulheres, percebe-se a
caréncia de orientagées que padronizam a redagao oficial para formas de comunica¢ao nao sexistas.
Nesse sentido, propomos algumas alteragdes na redagao como alternativa de linguagem nao sexista,
sistematizadas no quadro 1:
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Quadro 1 - Propostas de substituigdo para comunicagido nio sexista.

Resolucio Texto original Alteracio proposta

Resolugao n° “A monitoria é uma atividade didatico-pedagogica vinculada aos “A monitoria é uma atividade didatico-pedagogica vinculada aos
21/2015/CONEPE cursos de Graduagio presenciais e a distancia que visa contribuir cursos de Graduagio presenciais e a distancia que visa contribuir

para o aperfeicoamento do processo de formacio do ‘discente’ e a para o aperfeicoamento do processo de formacio do ‘corpo
melhoria da qualidade do ensino, sob a coordenagio da Pro-Reitoria | discente’ e a melhoria da qualidade do ensino, sob a coordenagio

de Graduacio (PROGRAD)” da Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD)”.
Capitulo II Da “A Cootrdenagio do Programa de Monitoria da UES serd exercida “A Coordenagio do Programa de Monitoria da UES serd exercida
Coordenagio do pela COPAM com a seguinte composi¢ao: ‘Diretor’” do pela COPAM com a seguinte composi¢ao: ‘Diretoria’ do
Programa de Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB); b) Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB); b)
Monitoria, no Art. 5° ‘Diretor’ do Departamento de Apoio Didatico Pedagdgico

‘Diretoria’ do Departamento de Apoio Didatico Pedagdgico
(DEAPE), ¢, 3 ¢) ‘Coordenador’ de Planejamento e Avaliacdo (DEAPE), ¢, 3 ¢) ‘Coordenadoria’ de Planejamento e Avaliacio
Académica (COPAC) (...) ‘Chefe’ da Divisao de Métodos e Técnicas Académica (COPAC) (...) ‘Chefia’ da Divisdo de Métodos e

de Ensino (DIMET); b) ‘Chete’ da Divisdo de Analise de Técnicas de Ensino (DIMET); b) ‘Chefia’ da Divisio de Anélise de
Desempenho Académico (DIADE), e, ¢) ‘Chefe’ da Divisao de

Desempenho Académico (DIADE), e, ¢) ‘Chefia’ da Divisdo de
Monitoramento e Avaliacdo Institucional (DIAVI)”. Monitoramento e Avaliacio Institucional (DIAVI)”.
Capitulo IV Das “Para atender o caput deste artigo ‘o candidato a monitor’ devera “Para atender o caput deste artigo ‘quem se candidatar ao
Vagas e Bolsas, Art. | assinar declaragdo, disponibilizando 12 (doze) horas semanais para | programa de monitoria’ deverd assinar declaragio, disponibilizando
12°, Paragrafo unico as atividades de monitoria e comprometendo-se a ndo acumular 12 (doze) horas semanais para as atividades de monitoria e
bolsa e/ou participagdo em outra atividade que comprometa a comprometendo-se a nao acumular bolsa e/ou patticipa¢ao em
realizacao da Monitoria, no ato da inscri¢do do processo seletivo.”

outra atividade que comprometa a realizagdo da Monitoria, no ato
da inscrigdo do processo seletivo.”

Fonte: Autoria prépria (2022).
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Conclusio

As pesquisas dedicadas a identificar e compreender fenémenos de exclusiao por razdes da
sexualidade e do género vem ao longo dos anos desvelando as diferentes formas de manifestagao
em desigualdades sociais. Os resultados dessas investigacdes podem auxiliar um processo de
reorientacao das acoes da sociedade civil em suas reivindica¢oes, bem como alicercar a tomada de
decisdo governamental perante os problemas publicos decorrentes desses fendomenos. Os estudos
sociolinguisticos tém investigado processos de exclusio na lingua e as mudangas na linguagem
como estratégias de inclusdo, e, nessa perspectiva, tém contribuido para maior compreensao do
cenario social. Recentemente, a area das ciéncias sociais também tem se interessado pelo fenémeno,
ofertando novas lentes para compreender tais questoes. As ferramentas computacionais de
datamining, como as que utilizamos nesta investigac¢ao, potencializam o escopo da abordagem,
permitindo investigar amostras ampliadas de usos efetivos da lingua e identificagao de padroes.

A articulagdo das perspectivas é crucial para as discussdes sobre linguagem neutra e
linguagem inclusiva, seja compreendendo os fendémenos relacionados, seja apresentando
possibilidades de intervengao como forma de contribuicao social. Nesse sentido, a posi¢ao que
assumimos nao ¢ a de julgamento como certo ou errado sobre as formas de linguagem, mas a de
observagio sobre o fenémeno linguistico e social, com o objetivo de apreender e explicar.

Quanto ao padrio de linguagem adotado nos documentos da Universidade Federal de
Sergipe e as tentativas de adequagao a linguagem inclusiva de género, os resultados mostraram que
ha ocorréncias de construgbes que remetem a inclusio do género feminino nos referentes a
pessoas. Contudo, as ocorréncias sao pequenas e o padrao é o uso do masculino genérico. Além
disso, nao foi observado nenhuma construgao na perspectiva nao binaria ou linguagem neutra.

Estes resultados podem auxiliar na elaboragao de politicas praticas, como um manual de
orienta¢ao da redagao oficial para promover a comunicagao nao sexista na instituicio. Manuais de
padronizacio nao podem ser confundidos com comandos prescritivistas, pois nao se trata de
imposicao de mudancgas por meio de normativas juridicas ou administrativas, e sim, de que uma
institui¢ao governamental, enquanto uma instancia educativa, assuma a sua responsabilidade social
de combater desigualdades e preconceitos aderindo as praticas mais inclusivas. Nesse sentido,
impoe-se como desafio nao s6 a UFS mas a todas as instancias governamentais adotar uma politica
de conscientizag¢ao, sensibilizacio, com novas praticas de inclusao por meio da linguagem, além de
outras estratégias.

Os resultados sugerem que a instituigao estd atenta ao processo de adequagao da linguagem
na perspectiva de combate ao sexismo, uma vez que as construgoes inclusivas de género
aumentaram nos ultimos anos. Contudo, essas ocorréncias ganham mais for¢a quando ha presenca
de duas mulheres (vice-reitora e reitora pro fempore) no alto escalao administrativo. O fato corrobora
que mudangas sociais provocam mudangas na lingua. Nao basta apenas manuais: a cultura da
igualdade de género no ambiente institucional é resultado da participagiao das mulheres e de pessoas
LGBTQIAPN+ nos espacos de poder e na produgao cientifica.

A possibilidade de intervengdo na realidade, mais especificamente, na cultura
organizacional da Universidade Federal de Sergipe, com o intuito de fomentar a inclusio de género
e combater desigualdades, se da no acimulo de produgao cientifica da institui¢ao. Dessa forma, a
UES tem contribuido nesse processo com o desenvolvimento dos estudos de género na sociedade
(NASCIMENTO, 2016; SOUZA, 2017; DIAS, 2013; SANTOS, 2022; SANTOS, 2022,
PODEROSO, 2022), bem como, com a utilizacdo de novas técnicas de analise em areas das
ciéncias humanas, como a sociolinguistica e as ciéncias sociais, por meio de uso de ferramentas de
datamining (SOUZA; CARDOSO, 2020; FREITAG; TEJADA; PINHEIRO; CARDOSO, 2021,
SOUSA; SOUZA, 2022).
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