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RESUMO

A pesquisa explora o desenvolvimento da Competéncia em Informagao Antirracista entre
estudantes de graduacao em Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo na regido Nordeste do
Brasil. Dada a relevancia das questdes raciais no contexto atual e as desigualdades
persistentes, a promoc¢ao de uma educacado informacional antirracista é vista como essencial
para a construcdo de praticas profissionais éticas e inclusivas. No entanto, o tema ainda é
relativamente novo nesses cursos, resultando em uma lacuna preocupante na literatura
cientifica e nas praticas pedagdgicas voltadas ao antirracismo. O estudo tem como objetivo
geral analisar como esses estudantes desenvolvem habilidades criticas para lidar com
informacdes étnico-raciais. Para isso, avalia os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) para
verificar a inclusdo de conteldos étnico-raciais, investiga as percepcdes dos estudantes sobre
o tema e examina como eles acessam, selecionam e avaliam essas informacdes. A pesquisa
contribui para a formacao de futuros profissionais conscientes e criticos, aptos a promover
uma pratica informacional mais equitativa e comprometida com a redugao das desigualdades
sociais.

Palavras-chave: competéncia em informacdo; educac¢do antirracista; questdes raciais.

ABSTRACT

The research explores the development of Anti-Racist Information Literacy among
undergraduate students in Library Science and Information Management in the Northeast
region of Brazil. Given the relevance of racial issues in the current context and persistent
inequalities, the promotion of anti-racist informational education is seen as essential for the
construction of ethical and inclusive professional practices. However, the topic is still relatively
new in these courses, resulting in a worrying gap in scientific literature and pedagogical
practices aimed at anti-racism. The study's general objective is to analyze how these students
develop critical skills to deal with ethnic-racial information. To this end, it evaluates the
Pedagogical Course Projects (PPCs) to verify the inclusion of ethnic-racial content, investigates
students' perceptions on the topic and examines how they access, select and evaluate this
information. The research contributes to the training of conscious and critical future
professionals, capable of promoting a more equitable information practice and committed to
reducing social inequalities.

Keywords: information literacy; anti-racist education; racial issues.

RESUMEN

La investigacion explora el desarrollo de la alfabetizacion informacional Antirracista entre
estudiantes de pregrado en Biblioteconomia y Gestidn de la Informacidn en la regién Nordeste
de Brasil. Dada la relevancia de las cuestiones raciales en el contexto actual y las persistentes
desigualdades, la promocién de la educacién informacional antirracista se considera esencial
para la construccién de practicas profesionales éticas e inclusivas. Sin embargo, el tema
todavia es relativamente nuevo en estos cursos, lo que genera un vacio preocupante en la
literatura cientifica y las practicas pedagdgicas dirigidas al antirracismo. El objetivo general del
estudio es analizar como estos estudiantes desarrollan habilidades criticas para afrontar la
informacién étnico-racial. Para ello, evalla los Proyectos de Curso Pedagdgico (PPC) para
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verificar la inclusién de contenidos étnico-raciales, investiga las percepciones de los
estudiantes sobre el tema y examina cdmo acceden, seleccionan y evallan esta informacién.
La investigacién contribuye a la formacidon de futuros profesionales conscientes y criticos,
capaces de promover una practica informativa mds equitativa y comprometidos con la
reduccion de las desigualdades sociales.

Palabras-clave: alfabetizacion informacional; educacién antirracista; cuestiones raciales.

1 INTRODUGAO

A Competéncia em Informacdo desempenha um papel essencial no desenvolvimento de
habilidades criticas e na formagado de uma visdao informada e inclusiva da sociedade. No contexto
atual, no qual as questdes raciais sdo amplamente discutidas e ainda persistem desigualdades
significativas, o desenvolvimento de uma Competéncia em Informac¢do Antirracista torna-se
imprescindivel. Para estudantes de Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo da regido nordeste
do Brasil!, a promogdo de uma educacio informacional que considere a luta contra o racismo
pode contribuir para a construcdo de uma pratica profissional mais consciente e sensivel as
questdes étnicas-raciais. Nos Ultimos anos, as pesquisas sobre competéncia em informacgdo tém
avancado tanto no campo académico quanto no ambito profissional em d&reas como
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo e Arquivologia (Mata, 2021). Esses estudos vém
explorando o impacto da competéncia em informacdo na formacdo de individuos criticos e
preparados para o uso consciente da informacao.

No entanto, a abordagem antirracista nesse desenvolvimento permanece
relativamente nova, especialmente nos cursos de Biblioteconomia e Gestdo da Informacao.
No Brasil, ao integrar a tematica das relagdes étnico-raciais aos estudos sobre competéncia
em informagao, surgem oportunidades para refletir sobre como as praticas informacionais
podem tanto reforcar quanto combater preconceitos (Sousa; Valério; Campos, 2021). Apesar
disso, a literatura cientifica ainda é limitada quando se trata em abordar essa competéncia no
contexto da educacgdo superior.

Essa lacuna de pesquisa é preocupante, pois a auséncia de estudos voltados para o

desenvolvimento da Competéncia em Informacgao Antirracista entre estudantes de graduagao

! Este trabalho é o primeiro de uma série de artigos sobre o tema, partindo de uma pesquisa nacional, onde ser3
discutido tais questdes do desenvolvimento da Competéncia em Informag&do no contexto das regies do pais.
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de Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo dificulta a implementacdo de praticas
educacionais que valorizem a diversidade e incentivem a inclusdo social. A falta de diretrizes
e dados especificos para o contexto nordestino também limita o alcance de politicas
educacionais e iniciativas pedagdgicas que possam responder de maneira eficaz a demanda
de uma sociedade multicultural e justa.

E de extrema importancia preencher esta lacuna, pois possibilita a elaboracdo de
estratégias educacionais que ndo sé sensibilizam os futuros profissionais para as questoes
raciais, mas também capacitam esses/as estudantes a serem agentes de mudangas em suas
areas de atuacdo. Ao promover uma formacdo que integra o combate ao racismo, contribui-
se para a construcdo de uma pratica bibliotecondmica e informacional mais equitativa,
promovendo respeito as diferencas e o fortalecimento da inclusao social.

Considerando que o desenvolvimento da Competéncia em Informacado pode contribuir
para a autonomia e emancipagao das pessoas em relacdo ao ambiente informacional, este
conjunto de habilidades é fundamental na identificacdo de necessidades informacionais, na
busca, no acesso e na avaliacdo das informacdes encontradas, para serem Uteis na tomada de
decisdes em suas vidas. Em especial, no que diz respeito a grupos subalternizados, o acesso a
informacdo é um dos fatores importantes para contribuir com a reducdo de desigualdades
sociais no contexto brasileiro. Esta pesquisa parte da seguinte questdo: os/as discentes dos
cursos de graduacdao em Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo de universidades publicas
do Nordeste brasileiro desenvolvem competéncia em informacdo antirracista?

A partir dessa problematica, a presente pesquisa tem como objetivo geral analisar a
competéncia em informacdo antirracista entre discentes dos cursos de graduacdo em
Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo na regido Nordeste do Brasil. Como objetivos
especificos, busca-se: a) verificar, nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) das instituicoes
analisadas, a presenca de disciplinas ou conteldos que tratem das questdes étnico-raciais; b)
investigar a percep¢do discente em relagdo ao tema das questdes étnico-raciais; e c)
compreender como o corpo discente acessa, seleciona, usa e avalia informac6es étnico-raciais.

Este artigo esta dividido em cinco se¢Oes. A primeira é a introdugdo a pesquisa, na qual
estdo presentes a questdao norteadora e os objetivos. A segunda secdo aborda as discussdes
sobre Competéncia em Informagado e suas possibilidades voltadas para grupos marginalizados,

com o foco na populagdo negra. A terceira segao traz reflexdes sobre as questdes étnico-
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raciais na formacdo de profissionais da biblioteconomia e gestdo da informacdo. Ademais, a
justificativa de trabalhar com essa tematica estd alinhada com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 18 Igualdade Etnico-Racial, tendo em vista o racismo estrutural existente
no contexto brasileiro, de modo a buscar contribuir com uma agenda antirracista que combata
esse mal presente no pais.

Na quarta segdo, discutem-se os caminhos metodolégicos utilizados para atingir os
objetivos da pesquisa. Na quinta secdo, sdo apresentados os dados coletados e analisados a
partir do questiondrio aplicado em universidades da regidao Nordeste do Brasil. Por fim, na
sexta se¢d0, encontram-se as consideragdes finais do estudo, seguidas dos agradecimentos. E
importante destacar que esta pesquisa esta sendo realizada no ambito do Alaye — grupo de
estudos e pesquisas sobre informacgdo antirracista e sujeitos informacionais da Universidade

Federal de Pernambuco (UFPE).

2 COMPETENCIA EM INFORMAGAO E POSSIBILIDADES VOLTADAS PARA GRUPOS
MINORIZADOS

A Competéncia em Informagcdo vem do termo Information Literacy, utilizado
inicialmente nos anos 1970, no contexto dos Estados Unidos, por Paul Zurkowski, sendo
traduzido no Brasil para termos como: competéncia informacional, competéncia em
informacao, alfabetizacdo informacional, letramento informacional, literacia informacional,
fluéncia informacional (Vitorino; Piantola, 2020). Neste trabalho adotaremos o termo
Competéncia em Informacdo, ndo sendo o propdsito debater sobre questdes terminoldgicas.

A definicdo apontada por Zattar (2020) para Competéncia em Informacdo é de que
esta seria uma pratica sociotécnica na qual se relaciona a partir de uma identificacdo das
pessoas quanto a busca, acesso, avaliacdo e utilizacdo de informacGes, de maneira critica,
pensando e refletindo sobre o uso da informacdo, atrelando a ética dentro do contexto
informacional.

Ademais, Dudziak (2003) afirma que ha uma complexidade na definicdo da
Competéncia em Informacdo, mas discorre na mesma perspectiva de Zattar (2020), que diz
gue esse conjunto de habilidades contribui para que os conhecimentos circulem, além de

agregar valor as pessoas a terem acesso as informacgdes, estando ligado ao aprender a
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aprender e a aprendizagem ao longo da vida.

Para que uma pessoa possa desenvolver a Competéncia em Informacgado, é necessario
que ela saiba encontrar, acessar, avaliar e usar as informac¢des encontradas de maneira
eficiente para sua necessidade de informacao, e a partir disso, essa deve ser util para a solugao
e tomada de decisGes (Vitorino; Piantola, 2020).

Almeida (2023) afirma que a Competéncia em Informacgdo se relaciona com a aquisi¢ao
de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades, onde serdo acionados para saber como
ter acesso as informagOes, como recuperar, organiza-las para usar de maneira critica,
eficiente, ética e reflexiva. Nessa perspectiva, compreende-se que esta Competéncia esta
além de uma questdo meramente técnica, mas que demanda um conjunto de fatores para
que a pessoa saiba onde e como acessar as informagdes e usa-las de forma critica.

Ao discutirem sobre justica social, populacdo negra e Competéncia em Informacao,
Silva et al. (2022) apontam que a mesma vai além das habilidades de acesso e uso da
informacdo, sendo um elemento de grande importancia no que se refere ao desenvolvimento
de pessoas de uma comunidade, politicas publicas de educacgao, cultura, saude etc., pois pode
contribuir com pessoas que estdo em contextos de vulnerabilidade, principalmente para os
grupos menorizados, que sofrem com as desigualdades sociais existentes na sociedade.

Na mesma perspectiva, Sousa, Valério e Campos (2021) discutem a Competéncia em
Informacdo voltada para a igualdade racial, no intento de contribuir com a agenda antirracista,
em especial no que se refere aos discentes, podendo impactar futuramente nas questées que
dizem respeito a justica social e racial. Assim como Silva et al. (2022) apontam para o potencial
do desenvolvimento da Competéncia em Informagdo contribuir com uma reducdo de
preconceitos e discriminagdes contra a populacdo negra, e Sousa, Valério e Campos (2021)
discorrem que as pessoas podem desenvolver habilidades na perspectiva da Competéncia em
Informagdo focando numa pratica de igualdade racial, por meio de ag¢des, estratégias e projetos
em Universidades, visando uma sociedade livre de racismo.

Por conseguinte, Valério et al. (2021) ao discutirem questdes referente a formacdo das
pessoas bibliotecarias, afirmando que as dimensdes ética e politica da Competéncia em
Informagdo podem contribuir para trabalhar com as questdes étnico-raciais, levando em
consideragdao que as pessoas bibliotecdrias tém potencial para atuar numa agenda

informacional antirracista, especialmente levando em consideracdao a Agenda 2030, com os
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4, 10 e 18, Educacdo de Qualidade, Reducdo de
Desigualdades e Igualdade Etnico-Racial, respectivamente.

Nesse sentido, das dimensdes ética e politica, Pellegrini e Vitorino (2020) afirmam que
0 uso ético e legal da informagdo, bem como principios de respeito, justica, compromisso e
solidariedade, se interliga para ser possivel o alcance do desenvolvimento da Competéncia em
Informagdo nesta dimensdao. Quanto a dimensao politica, De Lucca e Vitorino (2020) atua
enguanto as pessoas compreendem os seus direitos e deveres na sociedade, fazendo com que
elas saibam refletir criticamente acerca da sua realidade e poderd desenvolver uma
consciéncia critica para atuar no bem comum enquanto cidaddos pertencentes a uma
comunidade.

Posto isto, pensar em desenvolver a Competéncia em Informagdao, numa perspectiva
antirracista, é essencial para contribuir com uma sociedade justa, inclusiva, diversa e
igualitaria. No que diz respeito ao universo informacional, mobilizar habilidades que possam
auxiliar as pessoas a buscarem e acessarem informacdes que irdo ajudar na reducdo de

preconceitos e desigualdades sociais é de suma importancia.

3 QUESTOES ETNICO-RACIAIS NA FORMAGAO DE PESSOAS BIBLIOTECARIAS E GESTORAS
DA INFORMACAO

Se hoje temos espacgos para discutir a importancia das questdes étnico-raciais na
formacdo académica, é fundamental considerar a influéncia do contexto histérico, politico e
social nesse processo. O violento processo de colonizacdo, que envolveu a submissdo e
escravizacdo, durou séculos até seu término no século XIX (Ré et al., 2021). Durante esse
periodo, grupos étnico-raciais marginalizados, como as populacdes negras e indigenas, foram
sistematicamente excluidos de oportunidades educacionais, politicas e sociais, perpetuando
desigualdades que ainda se manifestam atualmente.

Nas universidades, por exemplo, ainda predomina uma visdao eurocéntrica, com falta
de representatividade que limita a inclusdo e a diversidade de saberes que refletem a
multiplicidade cultural da sociedade. Nesse contexto, as questdes étnico-raciais sdo essenciais
na formacdo de profissionais de Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo, areas que

influenciam diretamente como a informacao é coletada, organizada e disseminada. A auséncia
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de preparo para lidar com a pluralidade de perspectivas pode intensificar a exclusdo ou
invisibilidade de grupos historicamente marginalizados.

Esse apagamento histdrico também afeta os curriculos de Biblioteconomia e Gestao
da Informacdo, que frequentemente negligenciam a formacdo dos profissionais capazes de
lidar com questdes étnicos e raciais, de forma adequada. E necessario que as universidades
promovam discussdes sobre as questdes étnico-raciais, pois essas reflexdes sdao fundamentais
para formacdo ética e moral dos profissionais, sobretudo, na forma em lidar com o outro e na
compreensao da propria identidade social e politica para atuar como um individuo
antirracista. As disciplinas voltadas para esse tema podem oferecer aos alunos, suporte no
processo de autoconhecimento, no compartilhamento de experiéncias, na expressdo e na
escuta, contribuindo para a formacao profissional (Faben; Oliveira, 2022).

Formar profissionais da informacdo sem autoconhecimento, sem conhecimento do
contexto social, politico e econémico do pais, sem pensamento critico sobre questées étnico-
raciais e sem sensibilidade nas praticas didrias contribui para a falta de representatividade e
visibilidade desses grupos, tanto entre os/as profissionais quanto no oferecimento dos
servicos e produtos das bibliotecas e centros de gerenciamento de informacdo, onde vozes
minoritarias sdo frequentemente silenciadas e/ou sub-representadas.

Destarte, a importancia disso reflete também em prdticas nos campos profissionais,
Silva e Lima (2019) por meio de uma pesquisa em andamento, focam na biblioteca publica
como um espago que pode ser desenvolvido a¢des para valorizacdo da cultura negra e
desmistificar preconceitos, além de propor formacdo sobre questdes étnico-raciais para
pessoas bibliotecarias. Nessa perspectiva, percebe-se a necessidade de um curriculo que
trabalhe as questdes étnico-raciais para que profissionais em seus campos de atuacdo estejam
aptos para construcao de bibliotecas antirracistas.

Ademais, Silva, Bernardino e Santana (2023) discutem a inclusdo de temas como
questdes étnico-raciais, diversidades e género no dambito da pds-graduacdao em Ciéncia da
Informacdo, no contexto do nordeste brasileiro, ressaltando a relevancia de ter estes temas
trabalhos nas disciplinas, sendo urgente que temas decoloniais sejam inseridos e trabalhados.
Tais discussOes sdo necessarios para que desigualdades sociais, preconceitos e discriminacdes
sejam freadas, embora ndo seja a Unica forma ou a solugdo para estes males, mas é uma

maneira de contribuir para essa luta de transformagao social.
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Os curriculos dos cursos de Biblioteconomia e Gestdo da Informacao geralmente se
concentram em formar profissionais capacitadas para o tratamento, organizacdo e
disseminacdo da informacao, abordando majoritariamente temas técnicos. E em se tratando
das questbes étnico-raciais, muitos curriculos ainda carecem de uma abordagem mais
profunda e sistematica.

Um estudo realizado por Faben e Oliveira (2022) nos cursos de Biblioteconomia da
Regido Sudeste do Brasil revela que, dos 12 cursos analisados em instituicdes de ensino
superior, 9 abordaram as questdes étnico-raciais, sendo que, das 16 disciplinas ofertadas,
apenas 5 ofereciam disciplinas obrigatdrias sobre o tema. Esse dado demonstra que, quando
as questdes étnico-raciais sdo incluidas nos curriculos, sdo geralmente tratadas como
disciplinas eletivas, refletindo uma percepc¢do de que essa discussdao é um “acessorio”, e ndo
central, a formacdo do bibliotecario/a ou gestor/a da informac3o.

A formacdo de bibliotecarios/as e gestores/as da informacao precisa integrar de forma
mais forte as questdes étnico-raciais em seus curriculos. Embora atualmente essa tematica
seja frequentemente tratada como complementar, é essencial que ela se torne parte central
da formacdo académica para serem formados/as profissionais que desenvolvam a
Competéncia em Informacdo antirracista. O contexto histérico que reforca a exclusdo e
marginalizacdo de grupos étnico-raciais exige que o processo de formacao desses profissionais
prepare-os para atuar em um mundo diverso, com sensibilidade e consciéncia social
necessdria para lidar com as demandas sociais e promover uma gestdo de informacao
inclusiva que reduza as desigualdades sociais.

Além disso, a inclusdo das questdes étnico-raciais na formacdo de pessoas
bibliotecdrias e gestoras da informacdo ndo soé contribui para a construcdao de um ambiente
académico mais plural e equitativo. Como também enriquece as instituicdes de ensino, ao
promover debates criticos e a valorizacdo de diferentes perspectivas culturais e sociais,
permitindo que a implementacdo de curriculos mais inclusivos desenvolva profissionais
capazes de atuar em contextos sociais diversos, engajados ndo apenas na preservagao da

memodria e da informagao, mas também na promogao da justica social.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Quanto aos fins, este estudo caracteriza-se como uma pesquisa exploratéria e
descritiva. Exploratdria, pois é “realizada em uma darea na qual hd pouco conhecimento
acumulado e sistematizado” (Vergara, 2014, p. 42), como a area da Competéncia em
Informacao vinculada a questdes étnico-raciais, com foco na populagdo negra. Também é uma
pesquisa descritiva, pois apresenta informacdes detalhadas sobre o fendmeno estudado
(Vergara, 2014).

Quanto aos meios, trata-se de uma pesquisa documental, elaborada a partir da leitura
e analise dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) de graduacdo em Biblioteconomia e
Gestdo da Informacdo, tanto na modalidade presencial quanto na de Ensino a Distancia (EaD),
nas universidades publicas da regido Nordeste do Brasil. E para coleta de depoimentos, o foco
da pesquisa foram estudantes dos cursos mencionados.

Para a coleta de dados do corpo discente, foi utilizado um questiondrio eletrénico,
elaborado no Google Forms, visando alcangar os objetivos propostos. Nao houve necessidade
de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e & Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), uma vez que ndo buscamos identificar as pessoas participantes,
preservando, assim, sua integridade e dignidade. A pesquisa segue as diretrizes da Resolugao
n2510, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude, a qual estabelece no paragrafo
Unico que "ndo serdo registradas nem avaliadas pelo sistema CEP e CONEP: | - pesquisas de
opinido publica com participantes ndo identificados" (Brasil, 2016, art. 1). Além disso,
respeitamos o item VIl do pardgrafo Unico do artigo 12 da mesma resolucdo, que dispensa de
avaliacdo pelo CEP e CONEP “pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de situacdes
gue emergem espontanea e contingencialmente na pratica profissional, desde que nao
revelem dados que possam identificar o sujeito” (Brasil, 2016).

O questionario eletrénico foi composto por 21 questdes, distribuidas entre quatro
blocos: o primeiro bloco, com seis perguntas; o segundo, com quatro; o terceiro, com cinco; e
o quarto e ultimo, com seis perguntas, abrangendo tanto questdes objetivas quanto
subjetivas, permitindo respostas abertas sobre o tema. No primeiro bloco, foram feitas
perguntas sobre o perfil das pessoas participantes — discentes; no segundo, questdes sobre

relacbes étnico-raciais, com foco na populacdo negra; no terceiro, perguntas sobre o
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comportamento informacional das pessoas participantes em relacdo ao tema investigado; e,
por fim, questdes relacionadas ao desenvolvimento da Competéncia em Informagdo nos
aspectos das questdes étnico-raciais.

A abordagem adotada foi qualitativa. Nossas andlises foram baseadas nao apenas nos
dados obtidos por meio da pesquisa documental e dos questiondrios, mas também em uma
compreensao aprofundada dos aspectos subjetivos e comportamentais relacionados ao tema

da competéncia em informacao e das questdes étnico-raciais.
5 COLETA E ANALISE DOS DADOS

Para alcancar os objetivos propostos e responder a questao-problema, foi elaborado
um questionario eletrénico, disponibilizado no Google Forms e direcionado aos/as discentes
dos cursos de graduacdao em Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo de universidades
publicas da regido Nordeste do Brasil. A busca pelos cursos foi realizada no site do Cadastro
e-MEC? na aba consulta avancada, utilizando como critérios a op¢do de busca por curso de
graduacdo, buscando pelos cursos de Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo, com
gratuidade, nas modalidades a distancia e presencial, nos graus bacharelado, licenciatura,
tecnoldgico e sequencial, na situacdo em atividade e na regido Nordeste.

Como resultado da busca obtivemos o retorno de 10 instituicdes publicas de ensino
superior que ofertam os cursos citados, sendo uma instituicdo estadual e nove federais. Em
relacdo aos cursos foram identificados 13 cursos, sendo 11 cursos presenciais, nos quais dez
sdo de Biblioteconomia e um de Gestdo da Informacao, e dois de Biblioteconomia EaD.

Entre as universidades pesquisadas duas ofertam o curso de biblioteconomia em mais
de uma modalidade, a saber: Universidade Estadual do Piaui (UESPI — Biblioteconomia
presencial), Universidade Federal da Bahia (UFBA — Biblioteconomia presencial e EaD),
Universidade Federal do Ceara (UFC - Biblioteconomia presencial), Universidade Federal do
Cariri (UFCA — Biblioteconomia presencial), Universidade Federal de Alagoas (UFAL -
Biblioteconomia presencial), Universidade Federal do Maranhdo (UFMA — Biblioteconomia
presencial), Universidade Federal da Paraiba (UFPB — Biblioteconomia presencial), Universidade

Federal de Pernambuco (UFPE —Biblioteconomia presencial e Gestdo da Informacao presencial),

2 Disponivel em: https://emec.mec.gov.br/emec/nova. Acesso em: 7 abr. 2024.
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN — Biblioteconomia presencial) e

Universidade Federal de Sergipe (UFS — Biblioteconomia presencial e EaD).
5.1 ANALISE DOCUMENTAL DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS ANALISADOS

Para realizar a analise dos dados da pesquisa documental, consideramos as ementas
das disciplinas que abordam tematicas étnico-raciais nos cursos de Biblioteconomia e Gestao
da Informagdo de instituicdes publicas da regido Nordeste. No Quadro 1, a seguir,
apresentamos o mapeamento dessas disciplinas em relagao a institui¢dao, ao curso presencial
ou EaD, a modalidade (obrigatéria ou optativa) e a carga horaria. Ressaltamos que o foco
esteve nos PPCs disponibilizados nos sites oficiais das instituicdes e, na auséncia de algumas
informacdes relevantes, realizamos uma verificacdo completa nos sites.

A analise foi realizada a partir da leitura dos titulos, das ementas e da bibliografia
basica e complementar de cada disciplina encontrada. E importante ressaltar que, em alguns
PPCs, algumas disciplinas faziam mencgdo ao atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; no entanto, ndo foram encontradas, nas ementas dessas disciplinas,
informacdes que fizessem alusdo ao tema das relagdes étnico-raciais. Como exemplo, citam-
se as disciplinas obrigatérias “Cultura e Midia” (UFC) e “Representacdo Temadtica da
Informacdo 1” (UFAL). Isso ndo significa que a pessoa docente ndo possa abordar a tematica,
mas, como esta andlise parte da pesquisa documental, consideramos apenas o que foi
registrado nos documentos.

Diante disso, foram encontradas 17 disciplinas que discutem o tema, conforme estdo
dispostas no Quadro 1. Esse numero é significativo quando o comparamos a estudos
anteriores de Valério e Santos (2018), que analisaram as regides Norte e Nordeste e
encontraram apenas duas disciplinas optativas, todas localizadas na regido Nordeste. Seis

anos Sse passaram e observamos um avango nesse sentido.
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Quadro 1 — Disciplinas com abordagem nas quest&es étnico-raciais

I L . Carga
Instituicao Disciplina Modalidade g
Horaria
UESPI — Biblioteconomia - | Cenarios Sdécio-Histdrico-Cultural do L
. . R . Obrigatdria 60
Presencial Brasil Contemporaneo e Leitura
UFAL — Biblioteconomia - | Estudos de Usuarios da Informacao Obrigatdria 54
Presencial Histdria e Cultura de Alagoas Optativa 54
E logi | | i
UFBA — Biblioteconomia - tnotecnologia cuttura e,m terreiros Optativa 60
Presencial de candomblé
Antropologia do negro no Brasil Optativa 60
Semindrio Tematico | - L
UFBA — Biblioteconomia - - . . Obrigatdria 60
EaD Biblioteconomia Social
Cultura e Memoria Social Optativa 30
- . Relagdes étnico-raciais e .
UFCA — Biblioteconomia ¢ . Optativa -
. africanidades
Presencial " — :
Educagdo em direitos humanos Optativa -
UFPE — Biblioteconomia - | Mediagdo da Informacg3do e Relagbes .
o . I 1 - (; . ¢ Optativa 30
Presencial Etnicorraciais
UFPE — Gestdo da c. - ~ D
~ . Etica e Direito da Informagdo Obrigatdria 60
Informacao - Presencial
Direi - -
ireitos humarN\os, ’dlv‘er5|daqe‘ Optativa 60
cultural e Relagdes étnico-raciais
UFRN — Biblioteconomia - Cultura brasileira Optativa 60
Presencial Relagdes étnico-raciais, género e
justica na Biblioteconomia e Ciéncia Optativa 60
da Informagao
Etica, Cidadania, Diversidade Social,
UFS — Biblioteconomia - Estudos Culturais e Etnicos em Obrigatdria 60
Presencial Biblioteconomia e Documentagao
Biblioteconomia Social Obrigatoria 60
UFS — Biblioteconomia - L. . .
! :EaD ! Cultura e Memodria Social Optativa 30

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Foram identificadas diversas disciplinas, tanto em cursos presenciais quanto na
modalidade EaD. Dentre as nove instituicdes analisadas, encontramos disciplinas obrigatérias
e optativas em que a discussdo das relagdes étnico-raciais ocupa um papel central no
conteudo. O préprio titulo da disciplina ja indica essa centralidade. Além disso, foram
encontradas disciplinas com programas abertos, cuja abordagem pode variar conforme o
tema escolhido por cada docente responsavel, como, por exemplo, “Tdpicos Especiais em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo” (UFPB e UFRN) e “Seminario Tematico |” (UFBA —
Biblioteconomia - EaD). Essas disciplinas, a depender da pessoa que as ministra, também
podem incluir quest&es étnico-raciais.

E possivel perceber que a maior parte das disciplinas é optativa. Isso implica que os/as
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discentes podem optar por cursa-las ou ndo, o que pode limitar a discussdo das relacdes
étnico-raciais na formacgao. As cargas horarias variam, de 30 a 60 horas, sendo mais comuns
as disciplinas com 60 horas. Essa carga horaria permite um aprofundamento significativo do
contetudo, embora a abordagem étnico-racial ndo seja o foco central da maioria das
disciplinas, mas sim um tema complementar. As disciplinas de 30 horas podem limitar a

discussdo, no entanto, permite um contato sobre o campo.
5.2 ANALISE DO QUESTIONARIO APLICADO

O questiondrio utilizado como recurso para a coleta de dados é composto por quatro
secdes, onde a primeira se¢do é formada por oito questdes que buscam elaborar o perfil dos/das
discentes dos cursos de graduacdo de Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo. As trés
primeiras perguntas desta secdo sdo referentes a aspectos pessoais dos/das respondentes,
género, idade e raga/cor. Com resultados que apontam para uma predominancia de 64,80% de
mulheres cisgénero, seguidas de 25,70% de homens cisgénero, uma representacao de 2,79% de
homens trans, ndo havendo representacao de mulheres trans entre o publico que respondeu o
questionadrio, 3,91% das pessoas informaram ser ndo binarias e 2,79% preferiram ndo opinar.

Em relacdo a faixa etdria dos/das estudantes, onde a maioria é de 50,84%, tém entre
18 e 25 anos, acompanhadas das faixas de 26 a 35 e de 36 a 45 anos, que juntas somam 39,66%
do total. Uma pequena parcela, 8,38% tém mais de 46 anos e apenas 1,12% s3ao menores de
18 anos. Segundo os parametros para a autodeclara¢cdo de raga/cor estabelecidos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a maioria dos/as respondentes, 44,69%
declaram-se pardos/as e 31,28% declaram-se brancos/as, a populacdo negra representa uma
porcentagem significativamente menor, que corresponde a 22,35% do total. As populacdes
amarela e indigena contam com representagdes infimas de 1,12% e 0,56% respectivamente.

As quatro ultimas perguntas da primeira se¢do apresentam o perfil académico dos/as
participantes da pesquisa, indicando a instituicdo de ensino, curso, modalidade, periodo e se
o/a participante ja cursou outra graduagdo anteriormente. Ao todo, foram 179 respostas
divididas entre nove estados da regido nordeste e 10 universidades.

A UFPE, instituicdo a que estdo vinculados a maioria dos/as elaboradores/as desta

pesquisa lidera o ranking com 64 respostas, seguida pela UFS com 29 respostas, UFBA com 24
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respostas, UFRN com 20 respostas, o estado do Ceard contabilizou 19 respostas, sendo 13
respostas provenientes da UFC e seis respostas da UFCA, a UESPI contou com oito respostas,
foram setes respostas da UFMA, UFPB e UFAL contabilizaram quatro respostas cada uma.

A modalidade dos cursos pesquisados oferecidos pelas universidades representadas
no formuldrio sdo os bacharelados em Biblioteconomia presencial e a distdncia e o
bacharelado em Gestdo da Informagdo presencial, onde 77,09% dos/as alunos/as cursam
Biblioteconomia presencialmente, 11,73% de forma remota e 11,17% cursam Gestdo da
Informagdo na modalidade presencial.

No que diz respeito ao periodo da graduacdo que estdo sendo cursados, os dados
apontam para a concentracdo de alunos/as no primeiro e oitavo periodo e de discentes na
condi¢do de desblocados/as, quando o/a aluno/a ndo esta cursando um periodo regular, os
trés casos apontados somam 63,14% do total, enquanto os 39,67% restantes estdo
distribuidos entre os demais periodos.

Menos da metade dos/das respondentes 29,05% ja cursaram outra graduagdo,
paralelamente 70,95% dos/das alunos/as estdo cursando sua primeira graduagdo. Entre os
cursos citados pelas pessoas que ja cursaram uma graduacdo destacam-se anteriormente os
cursos de Letras (Portugués, Inglés e Letras Verndculas), citado por seis pessoas e os cursos de
Pedagogia e Ciéncias Sociais, citados por quatro pessoas cada um.

A segunda secdo do questionario é composta por trés questdes que tem o intuito de
identificar se ha debates sobre as questdes raciais com foco na populagdo negra nas
universidades. Os/as alunos/as foram questionados sobre a oferta de disciplinas que debatem
as questdes raciais com foco na populagdo negra nos seus cursos de Biblioteconomia e Gestao
da Informagdo, onde 51,40% dos/das respondentes informam existir a oferta de tais
disciplinas e 48,60% informam ndo terem conhecimento da existéncia das mesmas. Visando
complementar a compreensdo sobre os debates das questdes raciais no ambito da
universidade, foi questionado aos discentes se o consideravam pertinente.

A maioria das respostas demonstra concordar com a pertinéncia do debate ressaltando
a importancia de seu desenvolvimento no ambito da Ciéncia da Informacdo: “sim é pertinente,
pois a Ciéncia da Informacgdo lida com o acesso ao conhecimento, preservagao da cultura e
representatividade que por muitas vezes acabam negligenciando as vozes e perspectivas das

pessoas negras” (Estudante UFPE) e de que forma este campo do conhecimento pode auxiliar
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na promogao dos debates raciais,

o debate sobre questdes raciais, especialmente em relacdo a populacdo
negra, € muito importante na Biblioteconomia e Gestdo da Informacgdo. Ele
pode ajudar a garantir que todos tenham acesso igual a informacao,
promove a representatividade e preserva a cultura e histéria da comunidade
negra (Estudante UFRN).

By

A resposta a ultima pergunta da segunda secdo do questiondrio indica um
comportamento diverso em relagdo ao que foi pontuado pelas questdes anteriores, onde a
maioria dos/as estudantes informa ndo ter buscado em outros cursos disciplinas que
debateram sobre as questdes raciais. Entre os/as que buscaram disciplinas que tratassem das
questdes raciais, a maioria buscou disciplinas ofertadas de forma optativa em seu curso e/ou
departamento de origem.

Aterceira se¢do do questionario busca apreender o comportamento informacional dos
respondentes em relacdo as questdes raciais com foco na populacdo negra. A secdo é
composta por quatro perguntas, onde a primeira delas questiona sobre o interesse em
materiais que discutam de forma positiva aspectos relacionados as questdes raciais com foco
na populagao negra, onde a grande maioria, 84,92%, indica ter interesse pelo material contra
apenas 15,08% do total que demonstram desinteresse.

A questdo seguinte verifica se had o costume da busca por informagdes sobre questdes
raciais com foco na populagdo negra, porém as respostas demonstram, que diferente do
interesse por materiais que tratam sobre a temdtica, existe uma proximidade nas
porcentagens entre aqueles/as que buscam informagdes sobre questdes raciais, 59,22% e
aqueles que ndo buscam essas informacdes, 40,78%.

A terceira questdo do bloco ofertou multiplas escolhas para que os/as discentes
apontassem como foi o primeiro contato deles com o tema das questdes raciais com foco na
populacdo negra, entre as opgdes disponiveis as mais indicadas foram: redes sociais digitais
(WhatsApp, Instagram, X, Facebook, YouTube etc.), videos, séries, filmes, podcast; familia,
pessoas amigas; eventos (congressos, seminarios, encontros etc.).

Quanto ao questionamento sobre o costume de solicitar ajuda para localizar recursos
ou fontes de informacdo para entender as préprias necessidades informacionais sobre as
questdes raciais com foco na populacdo negra, tendo multiplas opg¢des de escolha, dos

discentes, 90 informaram ndo buscar ajuda e pesquisar de forma independente, 35 deles
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apontaram ndo ter o costume de buscar informacdes sobre a populacao negra, 28 costumam
pedir indicagGes de literatura, séries, filmes e podcasts a docentes que debatem sobre a
tematica, 23 acionam os colegas de curso.

Os demais indicaram ainda buscar a indicagdo de docentes em geral, participar
ativamente de discussdes sobre o tema, solicitar informagdes a grupos ligados ao Movimento
Negro e em Organizacdes Nao Governamentais (ONGs) que trabalham com a populagdo
negra. A Ultima se¢do do questionario visa reconhecer as necessidades informacionais dos/as
respondentes, suas estratégias de busca e processos de avaliagdao das fontes consultadas e
informacgdes recuperadas nas pesquisas sobre questdes raciais com foco na populagdo negra.

Questionados/as a partir de que momento percebem suas necessidades informacionais
relacionadas as questdes raciais referente a populacdo negra, torna-se evidente ao verificar as
respostas, que a percepcao de tal necessidade esta fortemente atrelada a assimilacdo do
racismo e a dificuldade na construgdo de uma identidade racial e cultural. Deste modo os/as
entrevistados/as se beneficiam da aquisicdo de informagdes, para além de seus estudos, seja
para combater a discriminagdo “ao me deparar com situagdes, falas e posicionamentos racistas
e excludentes, me sinto na obrigacdo de buscar informacdes acerca dessas questdes e combater
o racismo, tendo uma atitude antirracista” (Estudante UFBA). Seja para fomentar a construcao
de identidades, “Quando percebo que sei pouco sobre a formacdo identitdria e cultural do meu
Estado, bem como, quais as acées que podem efetivamente contribuir em uma construcdo de
uma sociedade mais equanime e antirracista” (Estudante UFPE).

Referente aos locais em que as buscas por informacgdes sobre as questées raciais sdo
feitas, foram ofertadas multiplas alternativas de resposta. As redes sociais digitais (WhatsApp,
Instagram, X, Facebook, YouTube etc.) foi a op¢do mais indicada, contabilizando 91 respostas,
seguida pelo Google Académico com 86 indicagdes, pelo Portal de Periddico Capes escolhido
por 72 pessoas e a Base de Dados em Ciéncia da Informag¢do como escolha de 68 dos/as
entrevistados/as. Os resultados demonstram a preferéncia dos participantes da pesquisa
pelas ferramentas digitais de busca, as demais opgdes de ferramentas de busca de informagao

obtiveram uma média de indicacbes semelhante, como é possivel verificar no Grafico 1.
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Grafico 1 — Locais de busca de informacdes sobre questées raciais
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

O Quadro 2 revela alguns comportamentos e estratégias de busca em temas
relacionados a questdes raciais, indicando diferentes niveis de aprofundamento e criticidade
na busca por informacdes. A analise das fontes e referéncias apontadas em 100 respostas é a
pratica mais comum, mostrando que uma parcela significativa dos/das respondentes valoriza
a busca de materiais bibliograficos que sustentem melhor o tema, indo além de uma pesquisa
superficial. J4 a discussdo com outras pessoas foi a opg¢do escolhida por 60 dos/das
entrevistados/as e a observacgdo das palavras-chave citada em 65 respostas, demonstrando
gue também sdo praticas frequentes, sugerindo o valor de trocar ideias e explorar o
vocabulario usado, provavelmente como formas de validar e expandir o conhecimento.

A analise dos titulos aparece em 74 respostas, o que demonstra ser uma estratégia de
busca comum que auxilia na organizagao de busca por assuntos complexos ou que exijam uma
andlise mais detalhada. A revisdo das estratégias de busca indicadas por 49 pessoas e a
reavaliacio da necessidade de informacbes adicionais escolhidas por 29 dos/as

entrevistados/as indicam que uma pequena parcela ainda reconsidera sua busca inicial.

Quadro 2 — Estratégias de busca

Quantidade de pessoas

Estratégias de busca por informacgao e 1. . .
g P ¢ que indicaram a estratégia

Geralmente, ndo fago nada, pois considero os resultados

preliminares que aparecem como necessarios para a minha busca. 16

Discuto o assunto encontrado com outras pessoas para aprofundar 60
o conhecimento.

Examino as referéncias ou fontes citadas nos materiais consultados 100

Rev. Inf. na Soc. Contemp., Natal, RN, v. 9, 2025 18



ISSN 2447-0198 RISC

. . o Quantidade de pessoas
Estratégias de busca por informagdo .. . .
que indicaram a estratégia
gue possam me conduzir a outros materiais bibliograficos.
Observo as palavras-chave para ver se elas representam o tema 65
discutido e suas relagbes entre outros assuntos.
Analiso os titulos das informacg&es buscadas, filtrando os principais 74
assuntos.
Revejo as estratégias de busca inicialmente empregadas para
encontrar documentos mais relevantes e precisos, se a minha busca 49
preliminar ndo atender as minhas necessidades.
Reavaliar o processo de busca inicial verificando se sdo necessdrias 79
possiveis informagdes adicionais.
Descarto possiveis informacgdes irrelevantes ou inuteis a sua 39
necessidade informacional.
Seleciono as fontes fazendo o uso dos operadores booleanos (AND, 39
OR e NOT).

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Descartar informacdes irrelevantes e o uso de operadores booleanos, ambos com 39
respostas, foram menos recorrentes, sugerindo que esses métodos nao sao tdao amplamente
empregados. Por fim, a pratica de ndo fazer nada além de uma busca inicial, opcdo indicada
por 16 pessoas, foi a menos escolhida, o que indica uma consciéncia sobre a importancia da
utilizacdo das estratégias de busca de informagdes demonstrando o entendimento de que
nem todo o material recuperado é relevante.

O Quadro 3 indica as diferentes abordagens e critérios utilizados pelos/pelas

respondentes para avaliar a confiabilidade das fontes de informacao.

Quadro 3 — Processos de avaliagdao das fontes de informagao

Quantidade de pessoas

Processos de avaliagao das fontes de informacgao
que adotam o processo

Avaliando a qualidade da informagdo disponibilizada na fonte,
levando em consideragao o foco do assunto e a consisténcia das 108
informacgdes apresentadas.

Analisando a fonte quanto a seus aspectos de confiabilidade,

credibilidade e reputagao. 116
Buscando mais informagdes além das que ja tenho para comparar e 98
combinar as informag¢bes que foram recuperadas.

Presumo que a fonte é confidvel com base em meus conhecimentos 17

e opinides.

Fonte: Dados da pesquisa (2025).
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A analise da confiabilidade, credibilidade e reputacdo da fonte foi o critério mais
utilizado, adotado por 116 pessoas. Ja 108 dos/as respondentes afirmam examinar a
qualidade das informacdes fornecidas pela fonte, considerando a consisténcia e o foco do
assunto. A comparag¢ao e combina¢dao com outras fontes foi um processo indicado por 98
discentes, que informam complementam o processo de avaliacdo, buscando informacdes
adicionais para comparar e verificar as informacgdes obtidas.

E apenas 17 respondentes confiam em uma fonte com base em seus prodprios
conhecimentos e opinides. Respondendo a solicitagdo de indicagdo de materiais
informacionais sobre questdes raciais e populagdo negra, os/as graduandos/as apresentaram
uma grande variedade de materiais, como artigos cientificos, documentarios, filmes, podcasts,
entre outros. No entanto, o material mais indicado pelos/as discentes foram os livros. A obra
mais indicada foi o Pequeno manual antirracista de Djamila Ribeiro, com 12 indicagdes.
Racismo estrutural, de Silvio Almeida, foi o segundo mais indicado com 11 cita¢des, seguido
pelo livro da Franciéle Carneiro, Biblioteconomia negra, indicado oito vezes.

A obra trata das questdes raciais diretamente no campo profissional, permitindo que
os alunos reflitam sobre o impacto do racismo na Ciéncia da Informacdo e, na pratica,
biblioteconémica.

As obras “Quarto de despejo” de Carolina Maria de Jesus, “Mulheres, raca e classe” de
Angela Davis e “O olho mais azul” de Toni Morrison receberam cinco indicacGes cada. As
indicagcOes revelam um interesse em materiais que tratam tanto das estruturas e sistemas de
opressdo quanto das vivéncias pessoais e culturais da populacdo negra. A preferéncia por
obras que discutem o racismo em seus aspectos institucionais, sociais e psicolégicos indica a
necessidade da ampliacdo de um repertdrio critico e antirracista.

A maioria significativa dos/as respondentes, 111 pessoas, compartilha seu
conhecimento com pessoas préximas, como amigos, familiares e colegas de trabalho, o que
mostra uma tendéncia em socializar as informacbes de forma pessoal e direta. Esse
comportamento pode ajudar a expandir o impacto do conhecimento sobre as questdes raciais
e a populagdo negra, levando a conversas e discussoes informais que contribuem para a
disseminacdo de informacdes e o aprendizado coletivo. Uma parcela menor, 28 pessoas,
socializa o conhecimento de forma académica, criando artigos, resumos e ensaios, contribuindo

com a disseminacao das questdes raciais na academia.
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Dos/as participantes da pesquisa, 66 discentes revelaram que compartilham
informagdes apenas em situagdes ou grupos especificos, o que sugere uma socializagdo
seletiva, possivelmente guiada pela percepcao de receptividade ou interesse do grupo em
questdo sobre as questdes raciais. Uma pequena quantidade de respondentes prefere nao
compartilhar o conhecimento imediatamente, 17 pessoas encerram a busca sem a intengao
de socializar e 19 estudantes acreditam que precisam aprofundar-se no tema antes de
compartilha-lo.

A maioria esmagadora concorda que habilidades informacionais sdao fundamentais
para um profissional antirracista, 68,16% dos/as respondentes concordam totalmente com a
proposicdo e 29,05% dos entrevistados concordam com essa afirmacao. Esse consenso forte
destaca a percepcdao de que identificar, avaliar e usar a informacdao sdo competéncias
essenciais para apoiar praticas antirracistas competentes e eficazes. Apenas uma minoria,
2,24% expressaram indecisdao quanto a afirmacdo e 0,56% discordam, enquanto nao houve
ninguém que discordou plenamente. Esses resultados refletem um entendimento da
importancia de tratar as questdes raciais para a constru¢ao das competéncias informacionais

no contexto antirracista.
6 CONSIDERACGES FINAIS

Ademais, consideramos que é importante o desenvolvimento da Competéncia em
Informacdo voltado para as questdes étnico-raciais, uma vez que as pessoas que estdo
cursando Biblioteconomia e Gestdo da Informagdo, necessitam ter uma formacdo que
abarque esses conteudos, de modo que isso reflita futuramente em suas praticas
profissionais. Por conseguinte, as pessoas que buscam desenvolver a Competéncia em
Informacdo antirracista poderdo contribuir com o combate aos preconceitos e discriminagdes
no que se refere a populacdo negra. Ressalta-se que o racismo estrutural presente no
territério brasileiro ndo afeta apenas a populagdao negra, mas também outros grupos, como
os povos indigenas. No entanto, este artigo concentrou-se principalmente na populagao
negra, com o objetivo de compreender as especificidades de cada grupo.

Isto posto, disciplinas que sejam obrigatdrias nas matrizes curriculares dos cursos aqui

pesquisados precisam existir para que estes temas sejam trabalhados e as pessoas alunas
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possam ter acesso as informacdes necessdrias para que a justica social alcance mais um
degrau. Por isso, o desenvolvimento da Competéncia em Informagao com o objetivo de trazer
as questdes étnico-raciais possui grande relevancia para ser possivel vislumbrar uma
sociedade pautada na equidade, inclusao, respeito, pluralidade e diversidade.

Conforme os resultados expostos neste estudo, é possivel concluir que os/as discentes
dos cursos de graduagao em Biblioteconomia e Gestdo da Informacdao de universidades
publicas do Nordeste brasileiro ainda tém desafios relevantes a superar a fim de desenvolvem
competéncias em informacgdo antirracista, uma vez que foram constatadas lacunas no
tratamento da tematica no ambito da graduacdo em Ciéncia da Informac¢dao no Nordeste do
Brasil.

A presente pesquisa atende aos objetivos propostos, analisando a competéncia em
informacdo antirracista entre discentes dos cursos de graduacdo em Biblioteconomia e Gestao
da Informacao na regidao Nordeste do Brasil. Tendo verificado, os Projetos Pedagdgicos de
Curso das instituicdes analisadas e evidenciando a lacuna ainda existente da presenca de
disciplinas ou conteldos que tratem das questdes étnico-raciais, entendendo a percepcao
discente em relacdo ao tema das questdes étnico-raciais e compreendendo como o corpo
discente acessa, seleciona, usa e avalia informacgdes étnico-raciais.

O estudo em questdo contribui com o fortalecimento da competéncia em informacao
antirracista ao investigar o desenvolvimento dessa habilidade entre estudantes de
Biblioteconomia e Gestdo da Informacdo, a pesquisa promove uma abordagem critica e
inclusiva na formacdo desses/as futuros/as profissionais, enfoque que contribui para preparar
profissionais capazes de atuar de forma consciente em relagdo as questdes raciais e sociais.

Como objetivos futuros, pretende-se investigar a competéncia em informacao
antirracista entre discentes dos cursos de Biblioteconomia e Gestdao da Informagdo do Brasil,
visando obter um panorama da discussdao das questdes raciais na graduagao em Ciéncia da

Informagdo em todo o pais.
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