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Resumo

Este artigo traz reflexdes sobre o trabalho de mulheres jornalistas no Ceara durante
a pandemia de Covid-19. Com o isolamento social imposto pelo governo do Estado
como uma das acoes de combate a pandemia, mulheres tiveram que adequar
atividades profissionais ao espaco da casa, dividindo a forca de trabalho entre a
profissdo, as tarefas domésticas e o cuidado com a familia (BIROLI, 2018; FEDERICI,
2019; HUWS, 2014). Para observar esse cenario, este estudo de caso exploratorio
(YIN, 2001) se vale de dados obtidos pela pesquisa nacional “Como trabalham os
comunicadores em tempos de pandemia da Covid-19”, realizada pelo Centro de
Pesquisa em Comunicacao e Trabalho (CPCT-ECA-USP); e de informacoes
procedentes de entrevistas semi-estruturadas com oito jornalistas cearenses . Os
resultados apontam que os regimes de home office e rodizio redacao-casa, adotados
durante a pandemia, aprofundam o cenario ja consolidado de precarizacao do
trabalho jornalistico (FIGARO, 2013; MICK; LIMA, 2013;) e do trabalho de mulheres
jornalistas, especificamente (FIGARO, 2018; LELO, 2019;); e geram intensificacao do
ritmo de trabalho, maior cobranca por produtividade e desgaste
psicologico/emocional das profissionais; além de evidenciarem uma divisao sexual

do trabalho ainda prevalente, porém seletiva.
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Abstract

This article reflects on the work of women journalists in Ceara during the Covid-19
pandemic. With the social isolation imposed by the state government as one of the
actions to combat the pandemic, women had to adapt professional activities to their
home enviroment, dividing the workforce between the profession, domestic chores
and caring for the family (BIROLI, 2018; FEDERICI, 2019; HUWS, 2014). To observe
this scenario, this exploratory case study (YIN, 2001) draws on data obtained from
the national survey “How communicators work in times of the Covid-19 pandemic”,
carried out by the Communication and Work Research Center (CPCT- ECA-USP); and
information from semi-structured interviews with eight journalists from Ceara. The
results show that the home office and home-office rotation systems, adopted during
the pandemic, deepen the already consolidated scenario of precarious journalistic
work (FI'GARO, 2013; MICK; LIMA, 2013;) and the work of women journalists,
specifically (FIGARO, 2018; LELO, 2019;); and generate intensification of the work
rhythm, higher demand for productivity and psychological / emotional exhaustion of
the professionals; in addition to showing a sexual division of labor that is still

prevalent, but selective.
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Introducao

A préxima década sera decisiva para o jornalismo e a pandemia de Covid-19
ja influencia esse futuro: é o que declara a edicdo 2020 do indice Mundial da
Liberdade de Imprensa, produzido desde 2002 pela Reporteres Sem Fronteiras
(INDICE, 2020). O levantamento afirma que a pandemia evidencia e aprofunda a crise
vivenciada pelo jornalismo mundial, a qual divide em cinco aspectos: “crise
geopolitica (agressividade dos modelos autoritarios), tecnologica (falta de garantias

democraticas), democratica (polarizacdao, politicas repressivas), de confianca
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(suspeita, e odio direcionado aos meios de comunicacao) e economica (precarizacao
do jornalismo de qualidade)” (INDICE, 2020).

Segundo a organizacdo, crises sanitarias se tornam oportunidades para
governos autoritarios “tirarem proveito da neutralizacao da vida politica, do espanto
do publico e do enfraquecimento da mobilizacao para impor medidas impossiveis de
adotar em tempos normais” (INDICE, 2020). No Brasil, o virus se incorpora nao s6 aos
corpos, mas também as crises politica e econdomica, tornando-se pauta da
polarizacao vigente por meio, entre outros, de uma industria de desinformacao, que
legitima discursos anticientificos, relativiza a gravidade da doenca e politiza,
inclusive, prescricoes médicas (RUDNITZKI; SCOFIELD, 2020)°.

Fortalecido por essa mesma industria, o Presidente da RepuUblica, Jair
Bolsonaro (sem partido), corrobora e estimula a desconfianca a produtores de
noticias. Nesse contexto, como alerta a RSF, “especialmente mulheres jornalistas
estao cada vez mais vulneraveis, sendo constantemente atacadas por grupos de ddio
e apoiadores de Bolsonaro, especialmente nas midias sociais” (INDICE, 2020).

O jornalismo, por sua vez, tenta retomar o pacto de credibilidade com o
publico (CHRISTOFOLETTI, 2019), declarando-se como forma confiavel de receber
orientacdes sobre formas de contagio e de prevencao da Covid-19. Segundo pesquisa
Datafolha, feita em marco de 2020, “programas jornalisticos da TV (61%) e jornais
impressos (56%) lideram no indice de confianca sobre o novo coronavirus” (MARQUES,
2020), seguidos por programas de radio (50%) e sites noticiosos (38%). Apenas 12%
dos respondentes dizem confiar em informacdes via WhatsApp e Facebook. Ja de
acordo com levantamento da Claro, operadora de TV a cabo no Brasil, a audiéncia
dos canais de noticias aumentou 118% desde que a pandemia foi declarada pela
Organizacao Mundial de Saude (OMS), em 12 de marco de 2020 (RICCO, 2020).

Contudo, restabelecer um monopélio de saber noticioso (SOLOSKI, 1993) em
tempos de pandemia significa exigir uma intensa demanda de trabalho a jornalistas
em home office - o que causa impacto direto em suas rotinas produtivas, na
qualidade do produto final e, principalmente, no bem estar desses profissionais - ou

ainda, de maneira mais grave, forca-os a colocar suas vidas em risco, cobrindo o

> “A Rede Internacional de Fact-Checkers (IFCN), que conta com a coalizdo de mais de cem veiculos
de jornalismo em 50 paises, ja realizou mais de mil pecas de checagem sobre o coronavirus desde o
inicio da epidemia” (RUDNITZKI; SCOFIELD, 2020).
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cotidiano de espacos associados a doenca (hospitais, cemitérios, espacos publicos
com aglomeracdes), comum nos casos de fotdgrafos e cinegrafistas (LUBIANCO,
2020), ou em deslocamentos a redacao.

As circunstancias de precarizacao se agravam quando tratamos de mulheres
jornalistas. Apesar de representarem a maioria da classe no Brasil (MICK; LIMA,
2013), as mulheres sofrem “sensiveis disparidades no tocante a remuneracao, a
mobilidade profissional e as formas de contratacao, nao obstante os indicadores de
educacao formal serem mais elevados entre as mulheres” (LELO, 2019, p.113). A
maioria das jornalistas brasileiras tém uma média salarial de até cinco salarios
minimos, e poucas sao as que recebem remuneracao superior a esta faixa de
proventos. Ha duas vezes mais homens que mulheres em funcdes que sao mais bem
remuneradas no mundo do trabalho do jornalismo, o que reflete a dificuldade por
elas enfrentada em ascender na carreira (FIGARO, 2018). Esse dado é
particularmente relevante porque, durante a pandemia, por exemplo, o fato de nao
ocuparem cargos executivos - de direcao e edicao - significa que, sendo reporteres,
estao mais sujeitas aos riscos do trabalho de campo e a maior demanda de producao
noticiosa em home office.

Além disso, recai sobre elas, historicamente e culturalmente, expectativas de
cuidado com a casa e com os filhos. Esse cenario torna-se ainda mais critico durante
a quarentena, uma vez que sao obrigadas a unificar os espacos doméstico e
profissional. Biroli (2018, p.56) enfatiza que a divisao sexual do trabalho permeia os
arranjos de cuidado em ambito privado, e que mulheres cuidam e sao afetadas em
suas trajetorias por estarem posicionadas como cuidadoras. “Cuidam em condicées
diversas, dependendo de sua posicao de classe, em relacdes conformadas pelo
racismo estrutural e institucional”.

Diante dessa conjuntura, este estudo pretende saber: como as mulheres
jornalistas do Ceara tém trabalhado durante a pandemia de Covid-19? Quais sao suas
condicOes de trabalho, como tém feito para conciliar as diversas demandas que a
elas se sobrepoem (profissionais, domésticas, maritais, maternas e pessoais) e de
que maneira, na pratica produtiva, se reflete uma possivel divisao sexual do
trabalho? Para tanto, desenvolvemos um estudo de caso exploratorio (YIN, 2001),
associando aplicacao de survey (com perguntas abertas e fechadas) a entrevistas

semi-estruturadas com oito mulheres jornalistas de diferentes perfis e veiculos, que
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nos deram um panorama das praticas de trabalho impostas pela rotina de isolamento

promovida pela Covid-19 no Ceara.

Mulheres e trabalho

Estudos de Mick e Lima (2013), Adghirni e Pereira (2011) e Figaro (2013) sobre
jornalistas brasileiros descortinam os desafios inerentes ao exercicio desses
trabalhadores em um cenario de transformacées em curso: além da precarizacao dos
vinculos empregaticios e dos baixos salarios por longas horas de trabalho, sao
exigidas dos profissionais habilidades multimidia e adocao de novos critérios de
noticiabilidade, baseados nas métricas das plataformas de difusao dos conteudos -
havendo cada vez menos tempo para pesquisa, checagem e reflexao.

As redacdes convencionais, pertencentes aos grandes conglomerados de
midia, protagonizam uma intensificacao da situacao de precarizacao do trabalho ja
em curso - evidente no cenario de transformacdes pelas quais o jornalismo vem
passando, decorrentes da crise do modelo de acumulacao capitalista e da
consequente reengenharia de empresas (HARVEY, 2008); da emergéncia de uma
sociedade redacional (produtora de conteldo e replicadora de atos de jornalismo
(STEARNS, 2013); e da democratizacao das tecnologias midiaticas (DEUZE;
WITSCHGE, 2016).

Se o jornalismo se expande ao assumir posto na linha de frente do combate
ao Covid-19, as pressoes trabalhistas o comprimem. Priorizando a crise econdmica a
sanitaria, o Governo Federal corta gastos as custas dos trabalhadores e das
trabalhadoras, provocando suspensdao de contratos e demissoes massivas®. Esse
cenario de precarizacao afeta majoritariamente as mulheres. Isso porque a profissao
de jornalista no Brasil €, em sua maioria, desempenhada por mulheres brancas,
solteiras, com até 30 anos. Pelo menos, foi o que revelou a pesquisa sobre “O perfil
do jornalista brasileiro”, respondida por 2.731 jornalistas em meio a um universo de
145 mil profissionais, dos quais 60 mil trabalhavam em empresas de midia (MICK;

LIMA, 2013). Elas totalizaram 63,7% dos respondentes da pesquisa, caracterizando

¢ Amparadas pela MP n° 936, de 1° de abril, diversas empresas de comunicacéo brasileiras promoveram
cortes de até 70% em jornadas de trabalho e salarios de profissionais (MANIFESTO, 2020). No Ceara,
de acordo com o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Ceara (Sindjorce), as empresas Sistema
Jangadeiro de Comunicacao, Grupo O POVO e portal Cariri Revista negociaram suspensoes de até 90
dias e reducdes de salarios de 25% a 70% (EMPRESAS, 2020).
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assim uma disparidade em relacao aos homens trabalhando na profissao, diferenca
essa que, para os autores, sO tende a se expandir, dada a presenca feminina ser
também maior nos cursos superiores.

As mulheres merecem, portanto, uma reflexao sobre quais as repercussoes de
sua presenca no mundo do trabalho. Afinal, a cultura e os ideais do jornalismo sao
forjados tanto no campo cientifico quanto no ambito do trabalho sobre a
referencialidade do masculino, contradizendo assim a propria realidade. A
feminizacao do jornalismo esta diretamente relacionada com as mudancas
produtivas no mundo do trabalho, em particular com a adocao do modo de
acumulacao flexivel (ANTUNES, 2018). Figaro (2018) esmilica esse cenario pontuando
que o crescimento da populacao feminina e sua consequente qualificacao
educacional, na segunda metade do século XX, sao algumas explicacoes para a
expansao da forca de trabalho feminina.

Mick e Lima (2013, p. 48) afirmam que, no campo jornalistico, “o ingresso
massivo de jovens mulheres nao produziu ainda reflexos nas posicées de mando”.
Segundo os autores, “é de se imaginar que, em breve, poderao surgir reivindicacoes
de igualdade entre homens e mulheres na remuneracao pelas mesmas funcoes”
(MICK; LIMA, 2013, p.48). Lelo (2019), por sua vez, observa que a presenca expressiva
das mulheres nas redacoes nao implicou em igualdade de oportunidades, em
equivaléncia funcional ou ainda na ocupacao de mais cargos de gestao por mulheres.
A feminizacao do jornalismo, portanto, se erige sob os mesmos parametros da
dicotomia de género do mundo do trabalho como um todo. E isso se deve, conforme
Figaro (2018, p. 581), a fatores histéricos que precisam ser suplantados para que

haja enfim uma transformacao da realidade.

Trata-se, sem davida, conforme Bourdieu (2002), de uma tradicédo
incrustada na vida cotidiana, reiterada pela familia, pela escola e
pelos meios de comunicacdao. Sao atitudes e comportamentos
naturalizados que colocam a mulher em lugar inferior, subalterno, o
que justificaria o trabalho redobrado, jornadas duplicadas e extensas,
o papel de cuidadora do lar e dos filhos, entre outras
responsabilidades caracterizadas como da mulher. Mas, além desses
aspectos, o imperativo € o da dominacao de classe por meio da
submissao da personalidade, da exploracato do tempo, da
descaracterizacao do espirito de cidadania e de autonomia da mulher.
Como forca de trabalho mais barata, submissa e reprodutora do status
quo, a mulher - e, no caso, a mulher jornalista - torna-se ou vitima
dessa estrutura ou vitima e guardia dela. (FIGARO, 2018, p. 581)
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A subalternidade da mulher esta, portanto, nos alicerces do capitalismo e
mostra-se quando a forca de trabalho feminina é relegada a trabalhos do tipo part
time (trabalho em tempo parcial), a precarizacao e a desregulamentacao, ao lado
de outros trabalhadores como imigrantes e idosos (ANTUNES, 1999). Além dessa
inferiorizacao do trabalho da mulher, o capitalismo se apropria e legitima ainda a
dupla jornada feminina - na fabrica com o trabalho produtivo e no lar, com o trabalho

reprodutivo.

(...) dentro do espaco fabril, geralmente as atividades de concepcao
ou aquelas baseadas em capital intensivo sao preenchidas pelo
trabalho masculino, enquanto aquelas dotadas de menor qualificacao,
mais elementares e muitas vezes fundadas em trabalho intensivo, sao
destinadas as mulheres trabalhadoras (e, muito frequentemente
também aos trabalhadores/as imigrantes e negros/as) (ANTUNES,
1999, p.112).

E importante situar que, historicamente, a questdo do trabalho doméstico
sempre atravessou a saida da mulher, principalmente de mulheres brancas de classes
sociais mais elevadas, do espaco da casa para o mercado de trabalho. Essa estrutura
escancarou a questao da divisao sexual do trabalho, um construto social e cultural
que define o que seria “trabalho de mulher”, “competéncia de mulher”, “lugar de
mulher” e impde consequéncias diretas dessas classificacdes na rotina de trabalho
feminina tanto em casa quanto fora dela. Essa classificacao sexista do trabalho
direciona as mulheres tarefas domésticas das quais os homens sao liberados. Esse
trabalho, explica Biroli (2018), seria a base do sistema patriarcal no capitalismo, e
consistiria numa estrutura de exploracao de trabalho nao remunerado das mulheres
pelos homens. Isso porque o sistema capitalista precisa de trabalho reprodutivo nao
remunerado a fim de conter o custo da forca de trabalho. Sobre o tema, elucida
Federici (2019):

O capital tinha que nos convencer de que o trabalho doméstico é uma
atividade natural, inevitavel e que nos traz plenitude, para que
aceitassemos trabalhar sem uma remuneracao. Por sua vez, a
condicao nao remunerada do trabalho doméstico tem sido a arma mais
poderosa no fortalecimento do senso comum de que trabalho
doméstico nao é trabalho, impedindo assim que mulheres lutem
contra ele, exceto na querela privada do quarto-cozinha, que toda
sociedade concorda em ridicularizar, reduzindo ainda mais o
protagonismo da luta. Nos somos vistas como mal-amadas, ndo como
trabalhadoras em luta. (FEDERICI, 2019, p. 43)
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Assim sendo, o trabalho feminino se tornou sindbnimo de trabalho nao pago na
histéria do capitalismo. Foi posto como algo naturalmente destinado a ser
desempenhado pelas mulheres. Isso porque, sem ele, o Estado capitalista teria que
se responsabilizar pelos custos de restaurantes, lavanderias e escolas publicas em
tempo integral e que atendessem as demandas de todos, homens e mulheres, que se
dedicavam o dia inteiro ao trabalho fora do ambiente doméstico. Diante disso, ha a
necessidade de forjar nas mulheres essa capacidade inata de exercer o trabalho

domeéstico. Sobre o tema, Federici (2019) observa que

A diferenca em relacao ao trabalho doméstico reside no fato de que
ele ndo s6 tem sido imposto as mulheres como também foi
transformado em um atributo natural da psique e da personalidade
femininas, uma necessidade interna, uma aspiracao supostamente
vinda das profundezas da nossa natureza feminina. O trabalho
doméstico foi transformado em um atributo natural em vez de ser
reconhecido como trabalho, porque foi destinado a nao ser
remunerado. (FEDERICI, 2019, p. 42)

Cisne (2015) reitera que a socializacao de homens e mulheres € construida
sobre bases desiguais que se organizam em torno de um “essencialismo” que so
beneficia os homens e quando deslindado visa conformar as mulheres ao lugar de

subalternas e inferiores.

A educacao sexista nao educa homens e mulheres apenas de forma
diferente, mas, também, desigual, levando muitas mulheres a crerem
gue possuem uma esséncia que as tornam naturalmente mais aptas
para determinados trabalhos. Para isso, inculca valores e qualidades
considerados femininos para moldar um modelo de mulher apto a
atender aos interesses patriarcais capitalistas (CISNE, 2015, p. 118).

Biroli (2018) ainda explica que este conjunto de fatores envolvendo o trabalho
domeéstico também restringe e molda as ocupacoes da mulher fora de casa, uma vez
que também determina contencoes de disponibilidade de tempo e aperfeicoamento
profissional. Isso desencadeia consequéncias em diversos setores laborais. Nos com
maquinario tecnologico, por exemplo, as mulheres, quando atuantes, sao relegadas
a atividades rotinizadas e cujo esforco € intenso e onde nao € requerida alta
qualificacao. Ou seja, a mulher, para o sistema produtivo, sempre foi vista como
uma forca de trabalho inferior, menor, da qual ele se apropria de forma que as
relacoes de poder tanto no mundo do trabalho quanto na sociedade sejam mantidas.

Isso quando ela enfim pode adentrar no mundo do trabalho, pois como relembra
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Fraser (2019), no capitalismo organizado pelo Estado, o trabalhador ideal era o

homem pertencente a maioria étnica, chefe da casa e da familia.

(...) nas décadas de 1950 e 1960, o salario familiar serviu para definir
normas de género e para disciplinar aqueles que as infringiam,
reforcando a autoridade dos homens em assuntos domésticos e
canalizando aspiracbes ao consumo doméstico privatizado.
Igualmente importante, por valorizar o trabalho assalariado, a cultura
politica do capitalismo organizado pelo Estado apagou a importancia
social do trabalho nédo assalariado de cuidado da familia e do trabalho
reprodutivo. Institucionalizando compreensdes androcéntricas de
familia e trabalho, ele naturalizou injusticas de género e as removeu
de contestacdes politicas (FRASER, 2019, p. 30).

Nesse contexto, o salario familiar € um tipo de ideal social e constitui-se como
a base do sustento da familia. Nessa conta, o salario feminino, quando existia, era
apenas um complemento ao salario do marido, que sempre precisava ser maior que
o da mulher para garantir a sustentabilidade de todos. (FRASER, 2019, p. 29). Na
década de 1960, momento historico em que essas questdes estavam na superficie da
vida social, as mulheres se organizaram em torno de um movimento que ficou
conhecido como a segunda onda do feminismo, cujo foco de classe e da critica contra
o capital se expandiu gracas ao olhar interseccional que as feministas passaram a
adotar. Essa interseccionalidade, explica Akotirene (2018), permitiu que as
feministas enxergassem a colisao das estruturas que compdem o patriarcado
capitalista, este baseado em critérios de género, mas também de raca e classe social.

As feministas ampliaram, entdo, a luta contra as injusticas relativas as
mulheres para o ambito privado, trazendo para a cena de debate questoes, entre
outras, relativas ao trabalho doméstico. “Com o beneficio da visao retrospectiva,
podemos dizer que elas substituiram a ideia monista e economicista de justica por
uma compreensao tridimensional mais ampla, que envolve economia, cultura e
politica” (FRASER, 2019, p. 32). A interseccionalidade permitiu que as feministas
canalizassem muitas de suas energias na critica ao androcentrismo - superioridade
do masculino - por meio, por exemplo, da desconstrucao da ideia de que os trabalhos
domeésticos e reprodutivos de cuidado da familia eram exclusividade das mulheres.
Elas também questionaram a subordinacdo da mulher ao homem dentro do
matrimonio e no campo politico e ainda a segmentacao de género nos mercados de
trabalho.
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O intuito das ativistas era transformar as estruturas sociais mais profundas,
dentre elas o capitalismo, e para tal ampliaram esforcos em descentralizar o trabalho
assalariado e valorizar as atividades nao assalariadas realizadas, sobretudo, pelas
mulheres. Até porque o tempo gasto pela mulher nas atividades domésticas vem
aumentando a despeito do uso de mais eletrodomésticos, vendidos como utensilios
para tornar o trabalho no lar menos penoso e mais rapido. Nos anos 1960, a mulher
comum gastava cerca de 60 horas por semana com o trabalho doméstico. Em 1970,
esse tempo aumentou para 70 horas. (HUWS, 2014, p. 35).
Hoje, além das tarefas de cuidado de criancas e idosos, da limpeza e
provimento de alimentacao para a familia, a mulher também realiza o que Huws

(2014, p. 36) denomina de trabalho de consumo.

Com areas do trabalho remunerado sendo automatizadas e
racionalizadas - em busca de maximizacao dos lucros e de eficiéncia
e minimizacao dos custos do trabalho - cada vez mais o trabalho de
consumo (como foi denominado por Batya Weinbaum e Amy Bridges)
gratuito € impingido aos consumidores - em outras palavras, as
mulheres enquanto donas de casa.

Huws (2014, p. 31) olha para a ma remuneracao das mulheres nas novas
indUstrias tecnologizadas e observa que elas estao sujeitas “aos piores efeitos das
novas tecnologias”, sendo superexploradas. Uma das situacOes controversas que
podem colaborar para essa hiper exploracao do trabalho das mulheres é o
teletrabalho ou home office, condicao de trabalho que cresceu com a pandemia de
Covid-19 no Brasil.

A relacao das mulheres em teletrabalho, como aponta Huws (2017), também
€ marcada pela assimetria e opressao de género. Conforme a autora, desde meados
dos anos 1980, quando o teletrabalho se torna mais visivel, ele deixa de ser uma
pratica comum ao homem, mais precisamente ao artista auténomo, e passa a ser
encarada como uma situacao concernente as mulheres que “colocam a familia em
primeiro lugar”. Essa formacao discursiva e ideologica (FIORIN, 1988) machista
considera o trabalho feminino como menos importante que o masculino, como “algo
que deve ser encaixado entre as tarefas de esvaziar o penico do vovo e lavar a fralda
do bebé” (HUWS, 2017, p. 120).

Em termos produtivos, o teletrabalho adere com os principios da flexibilidade

(ANTUNES, 1999; 2018), sendo uma das opcoes do sistema de trabalho flexivel, que
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se torna cada vez mais popular gracas ao desenvolvimento tecnoldgico, o qual
possibilita a realizacao de muitas atividades de forma remota e em menos tempo.

Visto como aumento de produtividade e de reducao de custos, sobretudo para

o empregador, o trabalho home office se descola da visada de género e passa a ser
justificado por outras logicas, sendo uma delas a empreendedora.

Por essa perspectiva, os teletrabalhadores mudaram sua imagem

novamente. Mais uma vez é provavel que eles sejam homens (...) e ndo

sejam percebidos como atados aos compromissos domésticos, mas

agentes livres, motivados a trabalhar longas horas para se

estabelecerem na competicao aberta do mercado. O problema para o

qual eles representam uma solucao € a “cultura da dependéncia”; sua

funcao é revigorar a economia, cortar os nimeros dos beneficiarios de

programas sociais e injetar vida nova os valores tradicionais de
autoconfianca do mercado livre (HUWS, 2017, p. 125).

Para ser uma pratica legitima e hegeménica, o home office nao pode ser visto
como uma condicao de trabalho exclusiva das mulheres, dai sua legitimidade se
ancorar hoje mais nos anseios produtivos e na razao neoliberal, do homem-empresa
(DARDOT; LAVAL, 2013) do que na ideia de proximidade com a familia e o lar. Mesmo
assim, para as mulheres, ele pode significar o embaralhamento entre trabalho
produtivo e trabalho doméstico a ponto de elas nao conseguirem determinar uma
jornada especifica para o trabalho profissional, deixando o tempo livre encurralado
entre o tempo do trabalho remunerado e o tempo do trabalho doméstico.

E importante ressaltar que a pandemia de Covid-19 impos,
extraordinariamente, que algumas mulheres jornalistas entrem em rotina de home
office, tendo ainda que, dentro dela, exercer o trabalho doméstico, que
culturalmente permaneceram sob a responsabilidade direta ou indireta das
mulheres, tal como mostra as entrevistas com jornalistas que vamos pormenorizar
mais adiante.

Dai porque Huws (2017) conclama que uma atitude de melhora das posicoes
do trabalho da mulher seja tomada ou nao so suas condicoes de degradacao se

aprofundarao ainda mais como a de todos os trabalhadores remunerados.

Assim como trabalhadores remunerados descobriram que a
socializacao dos meios de producao nao os liberta das condicoes
opressivas e alienantes do trabalho, e comecaram a demandar seu
proprio controle sobre o processo de trabalho como um meio de
libertacao, as mulheres também devem demandar alguma forma de
controle sobre os meios de consumo e de servico para se libertarem
das condicdes alienantes e opressivas do trabalho doméstico (HUWS,
2014, p. 30).

11



INTER-LEGERE | Vol. 3, n. 28/2020: c20842 | ISSN 1982-1662

A énfase na ruptura com as opressoes provenientes do trabalho doméstico se

da porque com a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho e a aceitacao
de que dois assalariados devem sustentar a familia, o capitalismo deu o
androcentrismo como resolvido. Quando, na verdade, a aceitacao da forca de
trabalho feminina so ratificou o que ja se mostrava na realidade e supriu deficiéncias

que o sistema apresentava como:

a queda dos niveis salariais, a diminuicdo da seguranca no emprego,
o declinio dos padroes de vida, o aumento abrupto do nimero de horas
trabalhadas em troca de salarios por familia, a exacerbacdo da dupla
jornada de trabalho - agora frequentemente uma jornada tripla ou
quadrupla - e o aumento de lares chefiados por mulheres (FRASER,
2019, p. 38-39).

Outra artimanha do capitalismo neoliberal que, de certa maneira, vai ao
encontro da critica da segunda onda feminista versa sobre a autoridade. Ao passo
que as feministas questionam toda forma de figura autoritaria masculina que subjuga
as mulheres de modo pessoal, o novo espirito do capitalismo (BOLTANSKI;
CHIAPELLO, 2009) também ataca a autoridade tradicional, tida como empecilho a
expansao do capital. Apesar dessa coincidéncia, Fraser (2019) adverte que o
feminismo precisa se diferenciar do neoliberalismo e nao permitir que ele
ressignifique os argumentos das feministas. A luta contra a autoridade nao deve, por
conta disso, ser abandonada, porém, ela deve se desdobrar na critica ao proprio
capitalismo que “mesmo promovendo certa libertacao, apenas substitui um modo de
dominacao por outro” (FRASER, 2019, p.44).

Diante do exposto, esse artigo visa observar se as mulheres trabalhadoras do
campo jornalistico se sentem oprimidas por conta do seu género e de novas rotinas
produtivas impostas no mundo do trabalho do jornalismo em um contexto social
marcado pelos temores do adoecimento e do desemprego decorrentes da incidéncia
da pandemia de Covid-19. Acreditamos que a doenca, com suas consequéncias a
curto prazo, como o confinamento social, aliada as cobrancas de produtividade
inerentes ao modelo de gestao neoliberal (ANTUNES, 1999) e a essencialidade do
trabalho informativo do jornalismo em noticiar as dimensdes multiplas da crise
nacional (que tem repercussoes sanitaria, econdémica, educacional, ética e cultural)

coloca mais peso na balanca das desigualdades de género.

Ferramentas Metodoloégicas
12
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Como estudo de caso de carater exploratério (YIN, 2001), esta pesquisa
associa aplicacao de survey (com perguntas abertas e fechadas) e entrevistas semi-
estruturadas com mulheres jornalistas de diversos perfis (faixa etaria, cargo, raca e
constituicao familiar distintos), observando o fenomeno, portanto, a partir de dados
quantitativos e qualitativos.

Enquanto investigacao empirica, o estudo de caso é indicado a analise de “um
fendomeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especialmente
quando os limites entre o fenOmeno e o contexto nao estao claramente definidos”
(YIN, 2001, p.21). Nesse sentido, a adocao do método se justifica por admitirmos
que nao se pode observar a atuacao das mulheres jornalistas durante a pandemia
sem considerar o contexto de precarizacao do trabalho, isolamento social, trabalho
remoto e sobreposicoes de demandas, que constituem o novo normal’ das
pesquisadas. Revelou-se indicado ainda por se tratar de um método versatil, capaz
de conciliar técnicas micro e macroscopicas, quanti e qualitativas.

Os dados da primeira etapa deste estudo sao provenientes da pesquisa “Como
trabalham os comunicadores em tempos de pandemia do Covid-19?”, realizada pelo
Centro de Pesquisa em Comunicacao e Trabalho (CPCT), da Escola de Comunicacao
e Artes da Universidade de Sao Paulo (ECA-USP). O levantamento, de dimensao
nacional, foi aplicado de 5 a 30 de abril de 2020 e objetivou apresentar um
diagnostico sobre como os profissionais da Comunicacao desenvolvem suas atividades
e quais sao os cuidados adotados no dia a dia para se prevenirem do contagio da
Covid-19.

Por meio desse instrumento, foram obtidas 566 respostas, das quais 40 foram
oriundas do Ceara. Destas, 26 eram de mulheres, 12 delas jornalistas, todas de
Fortaleza (CE). Do universo de 12 participantes, colhemos informacdes sobre
condicoOes de trabalho, mudancas na rotina produtiva, ritmo de trabalho, formas de
controle e organizacao de tarefas e percepcdoes mais gerais sobre a pratica
jornalistica em tempos de pandemia. Para tratar mais especificamente de questoes

de género, desenvolvemos uma segunda etapa, desta vez com entrevistas semi-

7 GONCALO JUNIOR. Novo normal é ainda pior para as mulheres. Estadao, 2020. Disponivel em:
https://saude.estadao.com.br/noticias/geral,novo-normal-e-ainda-pior-para-as-
mulheres, 70003290509 Acesso em: 01 mai. 2020.
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estruturadas. Das 12 profissionais, oito se disponibilizaram a participar desse
momento.

As entrevistas foram viabilizadas por meio do aplicativo de mensagens
WhatsApp. A escolha da plataforma se justifica por trés circunstancias, que, alias,
refletem as particularidades do momento em que a pesquisa € desenvolvida: 1) a
impossibilidade de entrevistas presenciais, dada a quarentena; 2) a inviabilidade de
entrevistas com horario determinado (por telefone ou videoconferéncia), pela falta
de tempo de algumas participantes; e 3) as dificuldades provocadas pela doenca:
algumas entrevistadas tiveram suspeita e/ou contrairam o virus e estavam em

recuperacao; ou tiveram casos de parentes adoecidos, dos quais precisavam cuidar.

Etapa de Survey

Na pesquisa “Como trabalham os comunicadores em tempos de pandemia do
Covid-19?” (CPCT/ECA-USP), 17 mulheres do Ceara mencionaram o jornalismo como
sua formacao académica e atual profissao. Cinco delas, no entanto, atuam em
assessoria de comunicacao, marketing e gerenciamento de midias sociais. Sendo o
recorte desta investigacao mulheres em cargos de jornalismo (apura¢ao, producao,
redacao e/ou edicao de informacoes em quaisquer suportes), optamos por refina-la,
reduzindo para 12 participantes.

As mulheres da amostra possuem idades entre 30-39 anos (58,3%) e 20-29 anos
(41,7%) e sao, em sua maioria, solteiras (63,6%). Metade delas tém filhos. Das 12,
nove trabalham em veiculos de midia convencionais, duas em veiculos de instituicoes
publicas, uma em midia alternativa.

Em consonancia com o fenomeno de pouca incidéncia de mulheres jornalistas
em altos cargos (FIGARO, 2018; MICK, LIMA, 2013), apenas duas das participantes
trabalham com edicao/coordenacao de equipe. Todas as demais se identificam como
reporteres e produtoras de conteldo. As principais atividades que realizam sao:
apuracao, elaboracao de pautas, entrevistas e producao de noticias.

Ao serem questionadas sobre o jornalismo ser ou nao um servico essencial
(que, portanto, deveria permanecer em atividade, a despeito da paralisacao imposta
pela quarentena), todas as profissionais responderam afirmativamente. Acreditam

que a essencialidade do jornalismo esta na capacidade de “orientar sobre prevencao
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e cuidados para conter a transmissdo” (Participante 7%); de mediar discursos de
diversos grupos e instituicoes sociais (médicos, autoridades publicas, populacao,
etc.); difundir informacdes confiaveis (“atuar no combate as fake news”
(participante 8); e fiscalizar os investimentos publicos nas acoes de contencao da
pandemia.

A principal mudanca de rotina por elas declarada foi a adocao de home office
(com produtividade sendo acompanhada virtualmente); seguida da intensificacao do
trabalho, tornando a “rotina mais exaustiva” (participantes 3 e 11); e do
direcionamento de suas pautas a pandemia de Covid-19. Das 12 profissionais, 11
estao trabalhando remotamente. Uma segue em jornada mista (alternando
semanalmente casa e redacao) e uma precisou continuar se deslocando a redacao
por nao ter conseguido adaptar sua casa ao trabalho. Apenas trés participantes - uma
editora de veiculo multiplataforma e duas repérteres freelancer para veiculos nativos
online - ja trabalhavam em home office antes da pandemia e nao tiveram grandes
mudancas em suas rotinas.

A dependéncia tecnoldgica nao € o Unico fator, mas interfere diretamente na
viabilidade dessa adaptacao. Computadores/notebooks, smartphones e conexao de
internet (doméstica e movel) foram citados como seus principais meios de trabalho.
Para algumas funcoes, somam-se webcams, microfones, softwares de transmissao e
streaming. Quanto mais especificos os aparatos tecnoldgicos, mais dificil migrar para
o home office. Em 72,7% dos casos, 0s equipamentos sao de propriedade das
trabalhadoras, em 27,3% uma parte foi cedida pela empresa. Em nenhum dos casos,
no entanto, os veiculos chegaram a montar integralmente uma estrutura de trabalho
para as jornalistas.

A organizacao do trabalho se da a partir de grupos de WhatsApp (11 mencoes),
e-mails (8) e softwares especificos para ordenamento de tarefas, como o Trello (3).
Apesar do ordenamento remoto, diversas jornalistas reforcaram o quanto o contato
presencial, proporcionado pela redacao, faz falta durante o processo produtivo. O

tempo de resposta das plataformas nao substitui a espontaneidade de uma consulta

8 Atendendo a solicitacdo das participantes, optamos por nao identifica-las. Convencionamos,
portanto, em citacoes de respostas subjetivas do survey, substituir os nomes das jornalistas pelo
numero de registro no questionario. Na segunda etapa, enumeramos as participantes pela ordem das
entrevistas concedidas.
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a um colega na mesa ao lado, com quem se pode debater os caminhos da pauta ou
compartilhar fontes.
Mencionam ainda como o controle virtual imposto pelas empresas intensifica
as demandas e sugere uma relacao de desconfianca entre nulcleo gestor e
trabalhadores: “Acredito que isso tem a ver com um lado conservador das empresas
(...) em nao conseguir conceber que o profissional segue trabalhando de casa e
mantém o mesmo volume de producao” (Participante 2). Ao exigirem uma
mensuracao quantitativa de uma atividade fundamentalmente intelectual e criativa,
as empresas de comunicacao interferem nao somente no ritmo de trabalho, mas na
condicao psicoldogica/emocional das jornalistas, gerando frustracao, cansaco, medo,
etc. Como afirma Huws (2017), longe de tornar o trabalho flexivel e libertador, as
novas tecnologias sao utilizadas para incrementar o controle das empresas, agindo

como meios de dominacéo. E o que as falas das participantes expressam:

O fato de nao sermos observados no servico intensificou as
cobrancas e os pedidos de relatérios que dao conta de nossa
produtividade, quantitativamente falando (Participante 4).

Somos pressionadas de forma subliminar a produzir mais e a
mostrar que somos essenciais, caso nao queiramos ser
demitidas (Participante 10).

A nova forma de controle incide, por sua vez, no ritmo de trabalho: 54,5% das
profissionais afirmam que o trabalho esta “um pouco mais pesado” e 36,4% “muito
mais pesado”, apesar de apenas cinco das 12 profissionais terem relatado aumento
efetivo na carga horaria de trabalho. Esse dado sugere que nao ha necessariamente
uma rotina mais extensa, mas certamente mais intensa: “Um dos maiores desafios &
nao conseguir desconectar-se de tantas informacoes quando acaba o expediente,
nem mesmo nos dias de folga, que também sdo raros” (participante 4). E o que Marx
(2011) define como mais-valor relativo: para aumentar a produtividade, a empresa
nao amplia o tempo de trabalho, mas exige uma reducao no tempo do processo, a
fim de que se produza mais durante o mesmo tempo disponivel. Isso s6 é possivel
através de modificacao das condicoes de producdao com incremento tecnologico -
evidente no contexto do home office.

Em outros casos, o que as trabalhadoras relatam é um aumento de
produtividade decorrente do trabalho intermitente (ANTUNES, 2018): a perda da
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nocao do tempo de trabalho: “Quase full time, pois preciso ficar atenta ao que esta
saindo nas agéncias de noticias e demais meios de comunicacao” (Participante 12),
“Em torno de 8 horas, sem desligar nenhum instante” (Participante 10).

Essa logica € uma das tendéncias dominantes no mundo do trabalho
decorrente das reestruturacées produtivas (ANTUNES, 2018) e que, nesta situacao
extraordinaria da pandemia, apresenta-se com mais proeminéncia para as
trabalhadoras cearenses. No vigente modelo de acumulacao flexivel, observa-se uma
aceleracao no tempo de giro e de consumo (HARVEY, 2008): durante a pandemia de
Covid-19, tanto as informacoes sobre a doenca (tipos de tratamento, nimeros de
infectados e mortos, etc) quanto o consumo de noticias a respeito dela foram
intensificados. Nesse sentido, entendem-se por que a limitacao das equipes diante
do grande volume de dados e as dificuldades de contato com fontes sao também sao
apontados pelas trabalhadoras como desafios a cobertura de Covid-19.

Oito das 12 participantes declaram se sentir seguras com as medidas de
prevencao contra a Covid-19 adotadas pelas empresas. Varias delas, no entanto,
denunciaram que as precaucdes so foram tomadas apos veemente exigéncia dos
reporteres e até contato de profissionais com casos suspeitos e confirmados. “Todos
os reporteres paralisaram as atividades por uma hora em um dia da semana e
apresentaram essas questoes para a direcao, que respondeu com algumas medidas
efetivas, a exemplo do home office” (Participante 7). Dessa forma, foi preciso que
os trabalhadores se organizassem coletivamente para pressionar a organizacao a
instituir novos protocolos de trabalho de forma célere.

Sobre os temores das participantes em relacao a pandemia, o mais citado é o
adoecimento de seus familiares (5 das 12 mencionaram), seguido da contaminacao
pessoal (4); do colapso do sistema de salde (3); e dos efeitos da tragédia na
sociedade, especialmente na populacdo mais desassistida (3). Quanto ao pos
pandemia, as principais preocupacoes sao com o aprofundamento da crise politica
no Brasil (aumentando, inclusive, os casos de agressdes a jornalistas) e,
profissionalmente, com a permanéncia dos reordenamentos produtivos adotados

durante o isolamento social.

Entrevistas Semi-Estruturadas
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Nesta etapa selecionamos oito das doze participantes cearenses da pesquisa
“Como trabalham os comunicadores em tempos de pandemia do Covid-19?”,
realizada pelo CPCT/ECA-USP, para recortarmos de forma qualitativa o
atravessamento da questao de género no novo modelo de trabalho imposto pela
pandemia. As entrevistas foram feitas pelas pesquisadoras por meio do aplicativo
WhatsApp, dada a peculiaridade do momento de isolamento social. As perguntas
foram enviadas em texto e as respostas colhidas em audio®.

Ha, no discurso das oito participantes selecionadas nesta amostra, uma
recorréncia com relacao ao fato de que o trabalho doméstico antes era uma tarefa
alheia ao andamento da atividade profissional, e, neste contexto de isolamento
social, passou a ser concorrente do trabalho jornalistico desempenhado ou, pelo
menos, passou a ser percebido de forma diferente. A participante 1, jornalista de
radio, é solteira, mora sozinha e aponta que o trabalho doméstico muitas vezes
precisa ser desempenhado no periodo noturno, quando nao ha mais demandas da
redacao. A participante 2, reporter de jornal impresso, descreve rotina semelhante
e enfatiza que sente que o trabalho doméstico aliado ao trabalho profissional em
mesmo ambiente tem tirado quase que inteiramente seus periodos de descanso,
afetado o sono noturno ou a obrigado a comecar o dia mais cedo.

A participante 3, editora de um jornal multiplataforma, define a juncao dos
dois trabalhos como um “desafio”. Ela, que é casada e mae de uma crianca dentro
do Transtorno do Espectro Autista (TEA), relata que os finais de semana que seriam
de folga sdao usados para faxina durante o periodo de isolamento. A diarista, que
desempenhava a funcao de limpeza da casa, continua sendo paga, mas foi dispensada
de seu trabalho durante a quarentena, o que inclui na rotina de trabalho da
participante 3 uma funcao a mais.

As participantes 4, 5, e 7 relataram estruturas de trabalho doméstico onde
havia divisao de tarefas entre os demais membros da familia. Notamos que ha um
padrao de desempenho feminino dessa funcao, sempre centrada na figura da mae

das participantes. A participante 7, jornalista de radio, relatou que conta com auxilio

® No caso das maes entrevistadas, tornou-se recorrente nos audios a presenca de risos, choros,
cantorias e falas das criancas, que, certas vezes, até impossibilitavam as participantes de
complementar uma informacao ou concluir um pensamento. Como pesquisadoras, entendemos que
esse ambiente sonoro presente no material também nos da indicios do cotidiano desses lares e dessas
mulheres, cuja atencao é sempre requerida quando presentes no espaco doméstico.
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de uma trabalhadora doméstica contratada, que desde o inicio da pandemia esta em
quarentena com a familia da participante. A trabalhadora se reveza entre os
cuidados com a casa e com o filho da participante, que relatou ter feito a opcao de
se deslocar até o estudio, uma vez que a rotina de home office nao foi compreendida
pela crianca, que acabava por interferir durante os programas ao vivo. Em todos
esses relatos pudemos perceber a divisao sexual do trabalho baseada no fato de que
o trabalho doméstico é sempre de competéncia das mulheres.

E esse trabalho e essa demarcacdo de género que Biroli (2018) e Federici
(2019) teorizam como sendo a base do sistema patriarcal no capitalismo, e consistiria
numa estrutura de exploracao de trabalho nao remunerado das mulheres. Salvo um
dos casos, onde ha uma trabalhadora remunerada, os demais sao situacoes onde
outras mulheres foram demandadas do trabalho doméstico nao remunerado quando
este nao péde, em razao do trabalho jornalistico, ser desempenhado pelas proprias
participantes. Atestamos, entdo, a afirmacao de Biroli (2018, p. 23): “A divisao
sexual do trabalho se funde com as hierarquias entre mulheres, permitindo padrées
cruzados de exploracao”.

Algumas das participantes mencionam certa influéncia do género na conducao
das pautas. A participante 1 relata que trouxe o olhar feminino para abordar a
pandemia por meio de temas como o da violéncia doméstica e fazer reflexdes sobre
como a Covid-19 impacta especialmente a vida das mulheres. A participante 3 relata
também que busca trazer o que acredita ser uma sensibilidade inerente ao feminino
para as pautas, e abordar, para além da questao de salde, assuntos como a
solidariedade nascente em momentos de crise. Aqui, nhotamos o que Federici (2019)
pontua como sendo a sexualizacao do trabalho feminino, que esse labor como algo
naturalizado, um atributo feminino, algo pelo qual todas as mulheres sao
caracterizadas por ele.

Ha ainda um padrdao de relatos considerados inteiramente positivos pelas
pesquisadoras. A participante 4, reporter de midia alternativa, relata um ambiente
nao sexista, onde todos tém feito trabalho home office. A equipe, relata ela, é
majoritariamente feminina e o direcionamento é que todos os integrantes da equipe
ndo se exponham ao virus e trabalhem em seguranca da mesma forma. Durante o

periodo de isolamento todas as pautas de rua foram suspensas.

19



INTER-LEGERE | Vol. 3, n. 28/2020: c20842 | ISSN 1982-1662

Todas as participantes narraram situacées onde se sentiram acolhidas pela
chefia para falar sobre intercorréncias proprias do home office. Apesar de um
cenario onde “nada é adequado”, como discorreu a participante 1, questdoes como
conexao de internet instavel e limitacoes do aparato tecnolégico pessoal foram
prontamente atendidas e levadas em consideracao na avaliacao da produtividade das
participantes. A participante 7, reporter de redacao integrada, relatou uma situacao
onde havia feito um obituario especialmente carregado emocionalmente, e, no dia
seguinte, por iniciativa de um colega, foi poupada de fazer cobertura semelhante,
uma forma de ser resguardada da demanda emocional que traria a pauta.

No entanto, notamos que as participantes que estao na cobertura in loco, na
rua, em contato direto com possibilidades de contagio, nao gozam de privilégios
baseados em género ou no fato de serem maes. A participante 5, fotdgrafa freelancer
e mae, relata que nao ha distincao alguma na divisao de pautas. A participante 7
percebe companheiras de redacao cujas editorias exigem a cobertura na rua sendo
pautadas indistintamente ao género. E o que Antunes (1999) pontua como uma das
caracteristicas de precarizacao do trabalho das mulheres.

Pelo menos trés das mulheres com as quais conversamos foram duramente
penalizadas pelo novo modelo de trabalho: duas tiveram seus contratos suspensos
(uma logo apds se recuperar de Covid-19 e a outra - mulher negra, mae solo - porque
nao possuia conexao de internet doméstica e equipamentos para instalar home
office) e a Ultima precisou se submeter a ida diaria ao estudio porque a filha de trés
anos “nao entendia o trabalho” e requeria atencao da mae durante as entradas ao
vivo.

Sobre a ingénua incompreensao dos filhos, outra participante, cujo esposo é
também comunicador, relatou - emocionada - a frustracao do filho de dois anos por
nao poder abracar o pai e a mae quando chegam do trabalho. E preciso, antes, deixar
os sapatos fora de casa, tomar banho, colocar roupas para lavar, higienizar
equipamentos e torcer para, assim, estarem protegidos. Nao estavam. O esposo -
enviado para uma matéria sobre sintomas de Covid-19, entrevistando casos suspeitos
- adoeceu. Restou a participante dividir os cuidados da crianca com a mae,
hipertensa, e temer por ela mesma, também diariamente exposta em pautas

externas.
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De casa, muitas entrevistadas se sentem minimamente protegidas do
contagio, mas nao das cobrancas (implicitas e explicitas) do trabalho intensificado e
da ameaca do desemprego - fantasma que as ronda constantemente. E, assim,

meneiam numa corda bamba emocional entre o desejo e o medo do futuro.

Consideracgées Finais

Os casos que aqui detalhamos lancam luz sobre as particularidades da
precarizacao do trabalho de mulheres no jornalismo durante a pandemia de Covid-
19. Com base na amostra investigada, este estudo de caso exploratério conclui que
as jornalistas cearenses tém atuado majoritariamente em regimes de home office e
rodizio redacdo-casa. Para tanto, precisaram adaptar equipamentos e espaco
domiciliar, despendendo recursos proprios. Além da estrutura, também a rotina
dessas mulheres precisou ser adaptada. Notamos que, para que tanto home office
quanto rodizio fosse possivel, algumas mulheres precisaram terceirizar o trabalho
doméstico, muitas vezes para outra figura feminina, seja mae ou trabalhadora
remunerada. Elas constroem assim uma “hierarquia entre mulheres”, uma estrutura
que erige padroes de exploracao mesmo dentro da divisao sexual do trabalho (BIROLI,
2018).

Observamos que, especialmente no trabalho doméstico, ha uma auséncia dos
homens. Quando mencionados, as participantes relatam que eles desempenham
tarefas como o cuidado dos filhos e a saida para compras. Nao ha relatos expressos
dos homens atuando especificamente na limpeza da casa. Aqui, vemos o género como
eixo de uma separacao de tarefas, e concluimos que essa divisao faz conexao entre
sexo bioldgico e habilidades e pertencimentos em matéria de cuidado, ou seja, os
padrdes patriarcais sao reproduzidos nesse cotidiano domeéstico.

No cuidado com os filhos ha padrao semelhante. A maioria das participantes
relatou a presenca dos companheiros no rodizio de atencao dispensada as criancas.
Quando ha também a necessidade laboral do companheiro, sdao as figuras das maes
ou da trabalhadora remunerada que entram em cena. Mais uma vez a “hierarquia
entre mulheres” é detectada. (BIROLI, 2018).

Ja na divisao sexual do trabalho, quando se trata de assumir pautas com risco
de exposicao a doenca, nao ha diferenciacao por género. Como pontua uma das

entrevistadas, o critério de divisao de pautas recai sobre o desempenho: a rapidez
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em cumprir a demanda solicitada - o que dialoga diretamente com a logica de
produtividade adotada pelas empresas no ambito do modelo de acumulacao flexivel.
Se, para a producao, o trabalhador é assujeitado/despersonalizado, entendido como
peca substituivel e reposicionavel da empresa flexivel, por outro lado, para as
condicOes de contratacao e promocao, por exemplo, a mulher ainda é mulher (e,
portanto, suscetivel a precarizacao).

Essa mesma légica de produtividade se performa de outros modos durante o
trabalho remoto: com a irrelevancia do espaco e a aceleracao do tempo, a
exploracao do trabalho é ampliada em nimero de horas e em intensidade, bem como
o controle da empresa: uma concentracao de poder sem centralizacao, diluindo-o
em todo e nenhum lugar. A organizacao de tarefas nao-presencial impacta ainda
aspectos técnicos (a dificuldade de debater as pautas durante o processo produtivo
interfere na qualidade do produto final) e subjetivos, ja que a comunicacao entre
colegas de trabalho é admitida, entre outros, como atenuante do sofrimento psiquico
diariamente imposto pela rotina produtiva.

O panorama aqui apresentado ajuda a entender por que, entre os temores
relativos ao pds pandemia, algumas participantes mencionaram a adocao
permanente do home office - por elas interpretada como uma medida interessante
(pois lucrativa) para as empresas, mas problematica para muitas delas. Enquanto
pesquisadoras, devemos, portanto, ficar atentas em como esses indices de
radicalizacao da precarizacao do trabalho podem aumentar em longo prazo as
desigualdades de género, requerendo assim que as mulheres intensifiquem sua luta

em prol da transformacao da realidade.
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