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Resumo

Neste estudo buscamos entender a realidade ainda pouco conhecida de
trabalhadoras em deslocamentos pendulares em periodo de pandemia de COVID-19.
Situacao indelével que modificou a realidade cotidiana de homens e mulheres em
todo o mundo. Assim sendo, através do estudo qualitativo nos propormos a discutir
os impactos e desafios de trabalhadoras do ramo téxtil que vivenciam experiéncias
de deslocamentos pendulares diante da paralisacao da producao do ramo téxtil.
Assim, buscamos refletir, a respeito das suas experiéncias de trabalhadoras e
chefes de familia, confrontando a sobreposicao de identidades sociais de classe,
género, raca/etnia dando énfase, a interposicao de sistemas de opressao, ou seja,
a categoria interseccional. Nessa perspectiva, nos propormos ao duplo desafio de
analisar o cotidiano dessas mulheres trabalhadoras pré-pandemia e durante o
periodo de quarentena. Para tanto, esse artigo recorre a teoria filosofica da
interseccionalidade somada a experiéncias concretas de mulheres trabalhadoras.
Os dados de campo expostos ao longo do texto sao fruto de narrativas historicas de
mulheres da comunidade de Capela (Ceara-Mirim/RN) que trabalham nas fabricas
do Grupo Riachuelo em Extremoz/RN. No contexto de pandemia de Covid-19 as

trabalhadoras tiveram sua rotina alterada, neste cenario mundial as desigualdades
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sociais intensificaram e a inseguranca com relacao ao contrato de trabalho se

intensificou diante da crise sanitaria e economica.

Palavras-chave: Deslocamentos Pendulares. Interseccionalidade. Trabalho.

Experiéncia.

ABSTRACT

In this study we seek to understand the still little-known reality of workers in
commuting in a covid-19 pandemic period. Indelible situation that has changed the
everyday reality of men and women around the world. Therefore, through the
qualitative study we propose to discuss the impacts and challenges of textile
workers who experience commuting in the face of the stoppage of textile
production. Thus, we seek to reflect, regarding their experiences of workers and
heads of families, comforting the overlap of social identities of class, gender,
race/ethnicity, emphasizing, the interposition of systems of oppression, that is, the
intersectional category. From this perspective, we propose the double challenge of
analyzing the daily life of these women workers pre-pandemic and during the
quarantine period. Therefore, this article uses the philosophical theory of
intersectionality added to concrete experiences of working women. The field data
exposed throughout the text are the result of historical narratives of women from
the community of Capela (Ceara-Mirim/RN) who work in the Riachuelo group
factories in Extremoz/RN. In the context of the Covid-19 pandemic, workers had
their routine changed, in this world scenario social inequalities intensified and
insecurity regarding the employment contract intensified in the face of the sanitary

and economic crisis.

Keywords: Pendular displacement. Intersectionality. Work. Experience.

Introducao

A covid-19, causada pelo Novo Coronavirus ou SARS-COV-2 surge em meados

de dezembro de 2019, na provincia Chinesa de Wuhan. O virus é transmitido



INTER-LEGERE | Vol. 3, n. 28/2020: c21157 | ISSN 1982-1662

através de contato humano, rapidamente o novo Coronavirus se espalha por todo o
mundo e ganha o status de pandemia. Com altos indices de contagios e letalidade,
este momento desperta discussdes nos multiplos campos da ciéncia, ou seja, tanto
nas ciéncias naturais como sociais em todo o mundo.

Este estudo nasce de um projeto mais amplo, que diz respeito aos
deslocamentos e trajetoria de trabalhadoras que cotidianamente deslocam-se da
comunidade rural de Capela (Ceara-Mirim/RN) para trabalhar na Regiao
Metropolitana de Natal/RN. Em meio ao cenario mundial de pandemia essa
investigacao buscou entender os desafios destas mulheres em deslocamentos a
partir desse contexto de crise sanitaria. Para tanto, esse artigo recorre a teoria
filosofica da interseccionalidade somada as experiéncias concretas de mulheres
trabalhadoras.

Autoras como Angela Davis (2016), Djamila Ribeiro (2018) e Carla Akotirene
(2018) usam a categoria teorica da interseccionalidade para pensar a sobreposicao
de identidades e sistema de opressao, na busca de compreender as lutas da mulher
negra por direitos na sociedade. Na concepcao dessas autoras as lutas das mulheres
negras diferem das brancas, levando em consideracao principalmente que os
debates da segunda onda feminista excluem a discussao racial da agenda politica,
assim desconsiderava a diversidade existente dentro da categoria género.

Desse modo, o feminismo branco ocidental ditara as regras das lutas
feministas, excluindo as mulheres negras da sua agenda, na defesa. No entanto
corroborando com autoras citadas anteriormente reconhecemos que seja no
cotidiano ou em contexto de pandemia, as demandas das mulheres negras e
brancas por vezes entram em ponto de convergéncia e divergéncia. Assim sendo
demandas entre mulheres brancas ou entre negras, as formas de opressao vao se
diferenciar a depender da classe social, orientacao sexual, etc.

A interseccionalidade ao longo desse estudo sera acionada como ferramenta
tedrica e metodologica para perceber a interacao de diferentes formas de
dominacao e desigualdade social na vida das mulheres. Relacdes desiguais de poder
sob o horizonte de igualdade entre género, classe e raca. Com isso, ao longo desse
artigo temos o desafio de argumentar sobre esses trés marcadores sociais sem dar
primazia a um em detrimento do outro, ou seja, empregar a interseccionalidade

como instrumento tedrico-metodologico de critica sistematica.
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Por tanto, nesse artigo nos propormos a dar visibilidade aos impactos
ocasionados a partir das relacoes sociais de género, classe e raca no mundo do
trabalho frente ao contexto de pandemia em contexto de deslocamentos
pendulares. Compreendemos que os marcadores sociais nao podem ser analisados
separadamente, pois os sistemas de opressao e exploracdo encontram-se
entrelacados e articulados na producao e reproducao das desigualdades sociais no

contexto vigente.

Para tanto recorremos a analise qualitativa fundamentada em entrevistas,
conversas, observacbes e Vvisitas realizadas anteriormente e posterior ao
surgimento da pandemia do novo Coronavirus com trabalhadoras das fabricas da
Riachuelo Confeccoes, no periodo de pandemia o contato com as mulheres deu-se
por meio de redes sociais. Sob esse horizonte, nosso ponto de partida para
discussao é o debate feminista a respeito da interseccionalidade enquanto
instrumento tedrico-metodologico, e no segundo momento descrevemos as

experiéncias de mulheres trabalhadoras em tempo de pandemia de COVID-19.

A interseccionalidade enquanto perspectiva tedrica-metodologia interseccao de
multiplos marcadores sociais

A interseccionalidade é acionada como ferramenta teodrica e metodologica
ao longo do texto na pretensao de entender a transversalidade no que refere a
interacao de diferentes formas de dominacao e desigualdade social na vida dos
grupos minoritarios. Esta categoria de analise nos ajudar a perceber o cruzamento
de identidades sociais como género, classe e raca dentro de pesquisa empirica. As
identidades se cruzam e refletem em relacdes desiguais de poderes; relacoes
experienciadas e vividas individualmente, mas também partilhadas através das
experiéncias centradas em género, classe e raca como descreve Brah (2006) no
texto “Diferenca, diversidade e diferenciacao”. As relacdes de poder sao
percebidas tanto no ambito publico como privado, sendo assim uma questao social

produzida e reproduzida em diversas dimensdes sociais.

A interseccionalidade visa dar instrumentalidade tedrico-
metodoldgica a inseparabilidade estrutural do racismo,
capitalismo e cisheteropatriacado - produtores de avenidas
identitaria onde mulheres negras sao repetidas vezes atingidas

4



INTER-LEGERE | Vol. 3, n. 28/2020: c21157 | ISSN 1982-1662

pelo cruzamento e sobreposicao de género, raca e classes
modernos aparatos coloniais (AKOTIRENE, 2018, p.14).

De tal modo, a categoria tem a pretensao de analisar o cruzamento de
multiplas relacées de poder imbricadas em estruturas sociais que reverberam na
vida cotidiana dos sujeitos.

O termo interseccionalidade tem sua origem no contexto do movimento afro-
americano, mas especificamente dentro do movimento Black Feminism, por
intermédio da jurista Kimberlé W. Crenshaw ao designar a interdependéncia de
relacbes de poder no que tange a questdes de género, raca e sexo. Embora o
surgimento do termo esteja alinhado ao feminismo negro que reivindica o
reconhecimento da pluralidade, a categoria interseccionalidade constitui enquanto
ferramenta critica ao feminismo branco hegemonico e sua forma de excluir e
ignorar as diferencas intergrupais. Portanto nesta perspectiva a
interseccionalidade se apresenta enquanto categoria analitica e alternativa ao
essencialismo ou universalismo que a categoria género foi tratada ao longo do
tempo, assim sendo o termo considera o que é comum e heterogéneo no que refere
as questoes de género, classe e raca, considerando assim as diferentes condicoes
sociais dos sujeitos.

Assim sendo, a partir dessa perspectiva podemos considerar que a
interseccionalidade enquanto pressuposto tedrico-metodologico propde-se a dar
visibilidade a experiéncias de individuos através do “sistema de opressao
interligado”, composto pela juncao do capitalismo, racismo e sexismo. Neste
sentido para Brah (2006) ¢é equivoco trata a desigualdade género
descontextualizada das desigualdades sociais vivenciadas em niveis nacionais e
internacionais, assim sendo o contexto sociocultural é elemento chave para
compreender as questoes de género, pois a universalizacao dessas questdes € um
equivoco, uma vez que as relacées de poder atua tanto nas dimensées micro como
macro.

No Brasil, quando se tenta entender a realidade de trabalhadoras em
condicoes de deslocamentos pendulares é indispensavel pontuar as questoes
referentes as dimensdes de género, classe e raca que pressupde em questionar as

raizes historicas e socioculturais a respeito da supremacia cisheteronormativa.
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O termo género, ja usado anteriormente é hoje designado para analisar as
relacdes entre homens e mulheres, surge para substituir a palavra mulher nos
estudos feministas, sendo este utilizada na tentativa de dar maior visibilidade ao
movimento, bem como sua luta por cidadania e igualdade entre homens e mulheres
(Scott, 1985; Piscitelli, 2002). Este conceito rapidamente se dissemina pelo mundo
e passa a ser considerado um avanco se levarmos em conta a categoria mulher.

Os estudos sobre a condicao da mulher antecedem a categoria género. Na
ocasiao, a pergunta principal era: tendo-se em vista que a subordinacao da mulher
nao € justa, tao pouco natural, como se chegou a ela e como esta se mantém?

Para Piscitelli (2002), diante deste questionamento a corrente feminista
ligada a teoria socialista com base o livro de Engels “A origem da familia,
propriedade e o Estado” afirma que desigualdade e opressao entre sexos sao
resultadas da divisao social do trabalho atrelado ao sistema patriarcal. Nesta
perspectiva as feministas dao énfase na dupla opressao a de género e classe, diante
destes pressupostos podemos afirmar que a forma que a mulher burguesa vivera a
condicao do trabalho difere da mulher trabalhadora. Nesta perspectiva da-se
énfase as relacoes de género e classe, porém marcadores como raca, sexualidade,
etnia sdo excluidas do debate sobre a inter-relacao de estruturas de dominacao.

A categoria género enquanto categoria Util de analise passa a ser uma
alternativa ao estudo sobre mulher. Dessa maneira, o termo género mantém a
discussdao, porém nao se limita a essa, tendo em vista que as definicoes de mulher
e homem sao construidas nas relacdes sociais entre masculino e feminino (Scott,
1985), nao se pode dividi-las, falar de mulher é falar de homem, portanto,

qualquer informacao sobre mulher esta relacionada a homem.

A identidade social da mulher, assim como a do homem, é
construida através de atribuicdo de distintos papéis, que a
sociedade espera ver cumpridos pelas diferentes categorias de
sexo. A sociedade delimita, com bastante precisao, os campos
em que pode operar a mulher, da mesma forma como escolhe
os terrenos em que pode atuar o homem (SAFFIOTI, 1987, p.
8).

Todavia essa construcao social relativa aos campos que homens e mulheres
podem atuar ndo é estanque, ou seja, sao mutaveis se considerado o tempo e o

Ia

espaco, bem como classe e raca. Portanto de acordo com Saffioti (1987) ha
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distincoes entre ser mulher em numa sociedade catodlica se comparada a ser mulher
numa sociedade muculmana.

Assim sendo, desde pequenas, as criancas convivem com as relacoes
extremamente desiguais de género. E comum a mae sendo a responsavel pelo
cuidado e educacao dos filhos, ou seja, ser responsavel por ensinar como meninas e
meninos devem se portar na sociedade. Em contrapartida o pai deve ser
responsavel pelo provimento do lar. Portanto neste padrao sociocultural as
mulheres cabe o espaco privado da reproducao e aos homens o espaco publico, da
producao e manutencao.

A filésofa Hannah Arendt (2010) no livro “A condicao humana” afirma que a
supremacia masculina em relacao a feminina tem registros desde a Grécia antiga,
especialmente em Atenas onde a mulher era destinada o espaco privado (oikia),

enquanto o espaco do homem era o publico (pdlis).

O fato de que a manutencdo individual devesse ser a tarefa do
homem e a sobrevivéncia da espécie a mulher era tido como
obvio, e ambas as funcdes naturais, o trabalho do homem para
fornecer o sustento e o trabalho da mulher no parto, era
sujeita a mesma permanéncia da vida (ARANDT, p. 36).

A separacao de tarefas a partir do sexo constitui em um modelo tradicional,
nesse modelo cabe unicamente a mulher as tarefas domésticas e ao homem a de
prover o sustento da familia. Questoes referentes a divisao sexual do trabalho sao
construcdes sociais ancoradas em padroes biolégicos como aponta Saffioti (1987).
Portanto a divisao sexual do trabalho varia em diferentes contextos, assim sendo o
género nao pode ser visto de forma homogénea e independente, assim “estruturas
de classe, racismo, género e sexualidade nao podem ser tratadas como ‘variaveis
independentes’ porque opressao de cada uma esta inscrita dentro de outra - é
constituida pela outra e é constitutiva dela.” (BRAH, p.351, 2006).

Para a Brah (2006) a experiéncia é peca chave do movimento feminista, pois
dar voz as mulheres e sao forca sociais e psiquicas que constituem a “fémea” em
“mulher”. Construcoes coletivas do papel das mulheres nas relacées socias desde
trabalho doméstico, cuidados com as criancas, trabalho mal remunerado, violéncia
domeéstica, exclusao das mulheres das discussoes no campo da politica deixaram de

ser problemas privados e tornara-se publicos sobre o slogan “o pessoal é politico”.



INTER-LEGERE | Vol. 3, n. 28/2020: c21157 | ISSN 1982-1662

O género é uma das primeiras formas de se definir as relacées de poder na
sociedade. Esta categoria nao se limita a uma simples descricao do binarismo
universal masculino versus feminino, mas utilizada como categoria de analise para
explicar e entender as relacées entre mulheres e homens e vice-versa. Na
sociedade a divisao das tarefas e atividades é realizada a partir desse sistema.

Os papéis de homens e mulheres podem sofrer modificacdes ao longo do
tempo e espaco. E diriamos balizadas pela perspectiva de interseccionalidade de
Daves (2016) que a raca e a classe também influenciam nos papéis e lugares a
serem ocupados pelos sujeitos sociais.

Na analise cunhada pela perspectiva do sistema sexo/género os espacos de
mulheres e homens sao definidos a partir do sexo bioldgico. Porém, como
afirmamos anteriormente a interseccionalidade apresenta como possibilidade de
pensar essa mulher para além das desigualdades estruturadas pelo sexo.

A categoria da interseccionalidade constitui como ja referido ao longo do
texto enquanto ferramenta politica na pretensao de dar visibilidade a diversidade e
diferencas existentes dentro do proprio movimento feminista de dominancia
branca. Essa pauta dentro do movimento feminista € resultado da percepcao de
que mulheres brancas e negras tém demandas homogeneizadas as desigualdades de
género. Essa categoria teodrica questiona as desigualdades e adotar o compromisso
de entender as opressoes existentes no contexto de género, classe e raca.

Dos principais questionamentos pontuados Davis (2016) é a respeito das
diferencas no mundo do trabalho no que refere as desigualdades raciais, ou seja,
brancas e negras ocupam espacos e recebem salarios distintos. Assim na luta pela
igualdade de género mulheres enquanto mulheres brancas lutam pelos mesmos
direitos que homens brancos, as mulheres negras lutam para ter os mesmos direitos
das brancas. No entanto a definicao universalizada do papel da mulher na
sociedade ou mesmo a busca por insercao destas mulheres é um debate que exclui
as mulheres negras, pois diferente das brancas sempre as negras trabalharam e
foram escravizadas. Ou seja, desprovidas de género e de humanidade, pois eram
vistas como unidade lucrativa e deviam trabalhar em tempo integral de igual para
igual com os pretos. Deste modo, as mulheres pretas eram esporadicamente dona
de casa e mae. Enquanto as mulheres brancas nos termos Rubin (2018) eram

domesticadas para atender a demanda de padroes patriarcais.
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A respeito dessa diferenciacao Hirata (2014, p. 63) evidéncia com base em
dados do PNAD do ano de 1989 e 1999 “que considerando sexo e raca, os homens
brancos possuem os salarios mais altos; em seguida, os homens negros e as
mulheres brancas; e, por ultimo, as mulheres negras tém salarios
significativamente inferiores”. Essa desigualdade estrutural ainda permanece viva
no cenario brasileiro, evidenciando assim a juncao de sistemas de opressao.

A invisibilidade das mulheres pretas e pardas em analise de género colabora
para a manutencdo das desigualdades na Africa, na América do Sul, na Europa,
Estados Unidos, Caribe e no contexto brasileiro, onde o cenario local aponta que as
desigualdades sao estruturais e historicas, fruto de projetos de expropriacao e
exploracao. Considerar esse padrao ao longo das analises é entender a diferencas
dentro de pautas semelhantes. Dessa maneira, se hierarquizamos os salarios
baseados em padroes hegemoOnicos no mundo do trabalho teriamos a seguinte
definicao referente a salarios e posicdes: homens brancos - homens negros,
mulheres brancas - mulheres negras. Diante desse contexto no mundo do trabalho é
notavel interpelacao de género, classe e raca no que tange a salarios e ocupacoes
em cargos de chefia.

Dados da pesquisa “Desigualdade Sociais por Cor ou Raca” (IBGE, 2018)
apontam que mulheres pretas e pardas ocupam 29,9% dos cargos gerenciais. No
tocante as questOes salariais essas recebem 44,4% a menos se comparado aos
salarios de homens brancos, aqueles que estao no topo da escala de remuneracao,
ou seja, estas mulheres ganham menos da metade dos salarios dos brancos, seguido
por brancas, pretos, pardos, pretos, pardas e pretas.

Esta realidade independe do nivel de escolaridade das mulheres. A soma de
identidades como género, raca e classe sao fatores que determinam desigualdades
sociais e refletem diretamente no mercado de trabalho, resultando assim nas
disparidades e dificuldades de pretos e pardos inserir-se ou ocupar cargos de
chefias. Quanto mais retinta a cor da pele maior sera as dificuldades no mundo do
trabalho.

As classes sociais para analise sociologica determinam a estrutura
organizacional da sociedade, ou seja, a estratificacao social de grupos sociais a
partir de interesses e afinidades comuns. A intepretacao classica das relacoes

sociais na sociedade capitalista fundamentada na perspectiva filosofica de Karl
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Marx (2010) consiste em considerar a definicao de classes sociais a partir de duas
classes antagonicas: a burguesia e o proletariado.

Para esse classico, a estratificacao social é definida a partir das relacoes de
trabalho. Assim sendo a burguesia é detentora dos meios de producao (capital),
sendo seu principal objetivo a obtencao mais lucros. Em contrapartida a esse grupo
temos o proletariado, a massa de trabalhadores livres que despossuido de bens
materiais transforma a sua forca de trabalho em mercadoria, com valor de uso e
valor de troca, vendendo essa ao capitalista com objetivo de satisfazer as
necessidades materiais e espirituais. Portanto a economia para esse autor € o fator
responsavel pela estratificacao de grupos sociais.

No entanto esse conceito antagonico em contextos contemporaneos é
incapaz de dar conta da complexidade e heterogeneidade das relacées sociais. Por
isso, com base em Saffioti (1987) damos visibilidade a trés classes fundamentais,
sendo essas a classe dominante/burguesia, a classe média ou intermediaria e, por
fim, a classe subalterna/proletariado. A burguesia no Brasil é composta pela
burguesia industrial, agraria e financeira. Esse grupo detém o poderio econdomico e
politico, embora nao homogéneo os sujeitos pertencentes a esse grupo
habitualmente unem-se em prol de interesses comuns. A classe média € aquela que
esta entre a burguesia e o proletariado os interesses deste grupo oscila tal qual o

movimento do péndulo. De acordo com Saffioti a classes médias

Trata-se de setores populacionais integrados por trabalhadores
nao diretamente ligados a producao material. Sao profissionais
liberais, executivos, trabalhadores de escritorios, do
comércio, da area de comunicacdo etc. Trata-se de
trabalhadores incapazes de, diretamente, gerar lucros para os
patroes. Com seu trabalho, estes setores médios da populacao
contribuem para que o trabalhador diretamente engajado na
producao material se torne crescentemente mais produtivo,
aumentando, assim, os lucros dos patrées (SAFFIOTI, 1987,
p.57).

A classe média constitui-se de profissionais liberais que nao trabalham na
producao de material. Porém, trabalham para a manutencao do status quo, pois
diante de privilégios de classe acreditam veementemente que sao parte da
burguesia. A classe subalterna como exposto anteriormente é parcela significativa

dos trabalhadores que vendem sua forca de trabalho aos burgueses para satisfazer

10
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as necessidades basicas.
Mesmo o sistema capitalista sendo ulterior ao patriarcado e ao sistema
escravocrata, o modo de producao capitalista funde-se aos demais, em simbiose
nos termos de Saffioti (1987).

Com a emergéncia do capitalismo, houve a simbiose, a fusao,
entre os trés sistemas de dominacado-exploracao [...]. SO
mesmo para tentar tornar mais facil a compreensao deste
fendmeno, podem-se separar estes trés sistemas. Na realidade
concreta eles sao inseparaveis, pois se transformaram, através
deste processo simbiotico, em um Unico sistema de
dominacao-exploracao, aqui denominado patriarcado-racismo-
capitalismo (SAFFIOTI,1987, p.60).

Nessa perspectiva de analise consideramos que a inter-relacao de sistemas
de dominacao-exploracdo nao consiste meramente em sobreposicoes de
identidades sociais, pois o cruzamento dos marcadores sociais como género, classe
e raca refletem no cotidiano dos sujeitos sociais, principalmente quando se trata
das desigualdades sociais, pois nossas vidas sao cruzamentos de experiéncias.

Em contexto de pandemia de Covid-19 a articulacao de género, classe e raca
evidenciam o drama das desigualdades sociais no contexto brasileiro. Drama
histérico de uma das maiores economias do mundo, em contrapartida um pais que
conjectura altos indices de vulnerabilidades sociais principalmente no que tange ao
acesso a bens e servicos basicos da populacao brasileira.

E, portanto com base na articulacdo interseccional que analisamos a
realidade concreta de trabalhadoras do grupo Riachuelo em contexto de pandemia
de Covid-19. Realidade alterada com a declaracao de férias coletivas como medida
de distanciamento social com objetivo de combate a transmissao do virus entre os

funcionarios da empresa.

A pandemia de Covid-19 refletida no contexto de mulheres em deslocamentos
pendulares

Ha aproximadamente dois anos realizamos pesquisas etnograficas com
trabalhadoras em contexto de deslocamentos pendulares. Sao mulheres que
diariamente deslocam-se entre o campo e a cidade motivadas por questoes

trabalhistas.
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O fendmeno dos deslocamentos pendulares é definido por Moura; Branco e
Firkowski (2005) como fluxos e deslocamentos cotidianos motivados por trabalho,
consumo, educacao, saude dentre outros, uma vez que, o sujeito nao reside no
local onde desenvolve atividades como trabalho ou estudo, necessitando assim se
deslocar diariamente.

O movimento de idas e vindas faz parte da realidade de nossas interlocutoras
que diariamente saem da comunidade rural de Capela (Ceara-Mirim/RN) para
trabalhar nas fabricas de confeccoes e Centro de Distribuicao do grupo Riachuelo
(CD Riachuelo) localizado na cidade de Extremoz/RN, sao aproximadamente 37 km
de distancia.

A comunidade de Capela é classificada enquanto espaco rural, localizada no
municipio de Ceara-Mirim/RN que faz parte da regiao metropolitana de Natal/RN.
Contudo a comunidade de Capela nao se configura enquanto espaco de economia
agricola. Ha varios anos os moradores da comunidade nao vivem da producao
agricola, sendo os deslocamentos pendulares ou sazonais as alternativas
encontradas para se inserir no mercado de trabalho. Assim sendo, o distrito de
Capela pode ser classificado nos termos de Da Silva (1997) como novo rural, ou
seja, a compreensao do rural na atualidade ultrapassa a concepcao cristalizada de
uma comunidade vinculada a relacdes sociais e econdémicas sobre tracos de meio
agricola.

Tal é desvinculacao de tracos agricolas que as mulheres que participaram da
pesquisa nunca se envolveram em atividades ligadas ao setor agricola. O primeiro
emprego de algumas mulheres desse grupo foi de empregada doméstica, baba ou
mesmo o emprego que atualmente desenvolvem dentro do grupo Riachuelo.

A partir da categoria interseccional podemos observar que as experiéncias e
trajetoria de vida das mulheres configura uma realidade social de extrema
desigualdade. A interseccao de género, classe e raca e no caso da pesquisa, a
questao territorial expressam relacées de poder desiguais. Para uma jovem que
mora em uma comunidade rural as oportunidades de conquistar altos cargos sao
limitadas, tendo em vista que a conclusao do ensino médio e insercao no mercado

de trabalho formal apresentam-se como espaco maximo a ser ocupado.
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No grupo Riachuelo existem turnos de trabalho diferentes, compostos por
trabalhadores das fabricas de confeccées e do CD Riachuelo. Assim, dividimos as
equipes com base nos horarios de trabalho e saida da comunidade.

A primeira equipe de trabalhadores do CD Riachuelo sai da comunidade de
Capela as 4h40min da manha retornado as 15h30min; a segunda as 12h40min da
tarde e retorna as 23h30min, trabalham seis dias e folgam uma vez por semana. Ja
os operarios das fabricas de confeccées deixam a comunidade as 4h45min e
retornam as 17h30min e, por fim, aqueles que saem 6h30min da manha e retorna
as 18h30min, esse grupo trabalha de segunda a sexta, porém sempre que
demandados pelos patroes realizam hora extra aos sabados.

Conforme o levantamento realizado em 2018, constatamos que
aproximadamente 37 pessoas da comunidade Capela trabalham no grupo Riachuelo
e vivem em transitos e deslocamento. O grupo € composto por homens e mulheres,

no entanto, conforme mostra o Grafico 01 as mulheres correspondem a maioria.

Grafico 01: Distribuicao de trabalhadores por género

Homem; 21%

Mulher; 79%

Fonte: Elaboracao prépria (2018)

A predominancia de mulheres neste grupo da-se principalmente por se
tratar do ramo de confeccao de vestuario, ramo hegemonicamente composto por
mulheres, pois na divisao sexual do trabalho costura é coisa de mulher Saffioti

(1987). No ambito da comunidade a predominancia é percebida se comparamos os
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estudos realizados por Barbosa (2015), na ocasiao a pesquisadora percebeu a
predominancia de homens em deslocamentos pendulares para trabalhar em ramos
da construcao civil ou areas de servicos comerciais.

O trabalho exercido por mulheres no Grupo Riachuelo nao se configura como
tarefas homogenias. Ou seja, sao vastas as profissoes executadas por essas no chao
das fabricas elas estao presente nos setores de limpeza, de producao e supervisao.
Profissbes que majoritariamente sao executadas pelas trabalhadoras dessa
localidade, pois nao necessitam de niveis altos de escolaridades. A excecao a essa
regra é para as que ocupacao funcao de encarregadas, responsaveis pelo controle
da producdao dos grupos, cargos esses que necessitam de nivel superior. Na
comunidade existe apenas uma encarregada, com quem nao conseguimos conversar
ou mesmo realizar entrevista, pois elas nao podem repassar informacdes sobre
salario ou as politicas adotadas pela empresa. As mulheres que tivemos a
oportunidade de entrevista ao longo da pesquisa foram costureiras, auxiliar de
producao e estoquista, profissionais que estao vinculadas a tarefas técnicas de
execucao da producao. Outro profissional que destoa do padrao é o design grafico,
esse do género masculino, tem nivel superior e ao longo da pandemia manteve suas
atividades em home office.

As interlocutoras que participaram das entrevistas sao costureiras e
trabalham na producao de pecas que intitulam de “modinha”. Este modo de
producao caracteriza-se pela confeccao de vestuario masculina e feminina de
acordo com a demanda de mercado.

As trabalhadoras assalariadas vendem sua forca de trabalho, ou seja,
vendem tempo de vida em troca de um salario minimo para suprir as necessidades
basicas de sobrevivéncia e reproducao. Elas, assim como parcela significativa das
trabalhadoras brasileiras, dedicam parte do seu cotidiano entre o trabalho
assalariado e o trabalho doméstico.

Diariamente, as trabalhadoras e trabalhadores vivem o movimento do
péndulo, entre idas e vindas, no caso seus dias sao entre o campo e a cidade.
Quando tivemos a oportunidade de participar do movimento pendular percebemos
questoes estruturais como, o fato dos Onibus serem mais confortaveis que os
transportes publicos, nao ser superlotado, o que permite que todos e todos

funcionarios da empresa estejam bem acomodadas e sentadas. O trajeto no onibus
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para algumas é momento de descanso e para outras oportunidades de troca
conversa com as amigas.

As mulheres entrevistadas em sua maioria sao chefes de familia, pois sao
elas as provedoras do lar, os seus salarios sao a principal fonte de renda de suas
familias. Com faixa etaria que varia de 25 a 50 anos, com renda de um salario
minimo e para costureiras sao adicionado o prémio producao. A execucao desse
protagonismo profissional nao as exclui dos padrdes culturalmente designados para
mulher. Assim mesmo sendo mulheres trabalhadoras, as obrigacées de cuidados da
casa e filhos nao sao excluidas da vida cotidiana elas realizam antes ou depois do
trabalho remunerado.

Como optamos por um debate a partir da perspectiva epistemoldgica da
interseccionalidade, € preciso esclarecer aos leitores dentro desse grupo nao existe
homogeneizacao. Em uma de nossas visitas pudemos conhecer a trajetéria de uma
trabalhadora que se intitula enquanto parda, ela trabalha a aproximadamente 12
(doze) anos na empresa mora s6 com a filha e nunca casou, a filha dela advém de
uma adocao realizada. Esse contexto diferenciado dentro do grupo demostram a
importancia de compreender a importancia da discussao das experiéncias como
forma de perceber a diversidade dentro de contexto perpassado por género, classe
e raca.

Ao longo da pesquisa tivemos dificuldades com relacao ao debate de raca,
tendo em vista que por trata-se de entrevista semiestruturadas ao serem
questionadas sobre raca as mulheres respondiam que eram morenas ou pardas,
independente se o tom de pele era mais claro ou escuro. A identidade racial neste
contexto é perpassada por construcoes culturais, a exemplo da definida por Brah
(2006), assim a definicao de parda soa melhor que negra, ainda que a cor seja mais
retinta.

Mas como ja pontuamos a vida cotidiana dessas trabalhadoras é entre a
comunidade e a fabrica, local onde passam praticamente o dia. Diante de tanto
tempo na execucao de trabalho nas fabricas da Riachuelo, cerca de 8 a 10 horas
diarias, as mulheres convivendo mais tempo com as companheiras de trabalho do
que efetivamente com os familiares, assim sendo era comum ouvir expressoes
como é “minha segunda familia”, “tenho muitos amigos”. Nas conversas com as

interlocutoras, elas relataram que os momentos de lazer ou diversao em familia sao
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realizados nos dias de folgas sabados e domingos, esses momentos ocorrem na
propria comunidade ou em Natal/RN, neste caso os momentos sao partilhados com
as amigas de trabalho.

O cotidiano de trabalho dessas trabalhadoras também foi observado via
redes sociais em plataformas como Instagram e Facebook, através de postagens
que as mesmas realizavam sobre a rotina diaria. Sendo postagens que vao desde a
saida de casa até ao trabalho no chao da fabrica e fazem parte da rotina diaria das
mulheres que tem orgulho de trabalhar na Riachuelo.

Diante desse cenario mundial a rotina foi drasticamente alterada com a
chegada do Coronavirus no estado do Rio Grande do Norte, com esse
acontecimento em 25 marco de 2020 a empresa decretou férias coletivas para 96%
dos funcionarios. Neste mesmo periodo diante da necessidade de adocdo da
politica de distanciamento e isolamento a saida adotada pelo grupo Riachuelo foi
decretar a paralisacao das atividades tanto em fabricas, centro de distribuicao e
lojas fisicas, nao sendo esse Ultimo objeto de nossa pesquisa. Assim sendo, os
aproximadamente 7.100 funcionarios e funcionarias das empresas localizadas na
cidade de Extremoz/RN, tiveram férias coletivas por tempo indeterminados. Na
verdade, durarao trés meses e o retorno as atividades presenciais foi acompanhado
de processo de restruturacao com demissoes em massa.

No dia de paralizacao estavamos realizando levantamentos etnograficos com
as trabalhadoras. Deste modo, podemos presenciar o retorno do grupo das
18h30min. As expressoes das mulheres eram de bastante preocupacao, ao
conversarmos com uma das interlocutoras, a mesma relatou os boatos de suspeita
de Covid-19 entre os funcionarios do alto escalao do grupo Riachuelo.

De acordos dados repassados a respeito deste dia de trabalho, nossas
interlocutoras relatavam que era como um telefone sem fio, informacdes sobre
encarregadas e estilistas com caso de Covid-19 eram transmitidas de uma unidade
de producao para outra. Informacoes de que a estilista tinha contraido a doenca
em recente viagem para ltalia, na ocasiao epicentro da pandemia, somando a
suspeita de caso de Covid-19, também a encarregada da fabrica 5 que teria sido
infectada no carnaval carioca e por isso estava afastada por 15 (quinze) dias,
diante do risco de contato massivo a decretacdao de férias coletiva foi a melhor

alternativa para evitar tal situacao.
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No dia seguinte caminhando na comunidade nos horarios e locais que as
trabalhadoras costumavam esperar o onibus para realizar o trajeto de ida ao
trabalho encontramos as paradas de 6nibus vazias. A partir de entao as mulheres
acostumadas com a rotina agitada dos deslocamentos e trabalho na fabrica tiveram
que se adaptar ao isolamento, convivéncia familiar e trabalho doméstico.

Ao entramos em contato com as trabalhadoras (via redes sociais) e
questiona-las como estava sendo o periodo de afastamento da empresa. A respostas
das mulheres seguiram padroes que envolvem sentimentos de medo e saudade.
Sentimentos que sao resultado de projecdes futuras como a possibilidade de crise
econdomica, inseguranca na permanéncia na empresa, demissoes em massa,
saudade da rotina cotidiana, bem como das relacées de amizade criadas dentro da
empresa.

0O afastamento do emprego modificou a rotina destas trabalhadoras que teve
seu tempo de trabalho remunerado reduzido ao trabalho doméstico, tarefas que
mesmo nao sendo remuneradas demanda bastante tempo das mulheres. Na rotina
cotidiana as mulheres ao deixar suas casas para trabalhar deixam seus filhos sobre
cuidados de familiares, no caso das mulheres cujo marido nao trabalha de forma
remunerada, os cuidados com as criancas sao delegados a eles no periodo em que
estao no trabalho.

Nesse contexto de pandemia questoes como a distribuicoes das tarefas
domésticas é ponto fundamental na busca de compreender as desigualdades
referentes ao género. Quando questionadas a respeito dessa situacao as mulheres
que tém filhos e maridos afirmaram que elas sdao a principais responsaveis por
executar os afazeres domésticos.

Quando realizamos esse questionamento estamos tentando entender em que
medida as interlocutoras em suas vivéncias estao reproduzindo o sistema sexo-
género de domesticacdo do macho sobre a fémea. Ao realizarmos esse
questionamento, as mulheres casadas afirmaram que estao dividindo os afazeres
domésticos com os companheiros.

Se considerarmos a interposicao de género, classe e raca ao contexto de
pandemia percebemos que a vivéncia do isolamento social ou quarentena é distinta
a partir desses marcadores sociais. Assim dentro deste contexto as trabalhadoras

em contrato de trabalho CLT, como € o caso, tiveram privilégios como permanecer
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em casa e continuar recebendo salario, condicao nao se apresentou da mesma
forma para trabalhadoras em regime informal ou mesmo terceirizadas. A Riachuelo
continuou a vender e produzir, as vendas passaram as ser online e a producao via
terceirizacao, principalmente pelo Pro-sertao.?

Assim sendo, as relacoes familiares na situacao de isolamento social esta
longe de ser igualitaria em uma sociedade tao desigual como a capitalista. Com
base em observacoes e conversas percebemos que sao familias extensas e as casas
tem pequenos comodos que ficar isolado nesta realidade é quase impossivel.

Nesta perspectiva podemos afirmar que a forma que a trabalhadora
assalariada vivencia a experiéncia de isolamento social nao é equivalente a
experiéncia de suas patroas. O contexto € distinto e desigual, enquanto a burguesia
esta preocupada com a queda nos lucros, os trabalhadores perdem noites pensando
na sobrevivéncia, os negros sao aqueles que sofrem com a necropolitica* de
politicas governamentais.

Neste sentido, é inegavel o cruzamento de multiplas identidades sociais que
resulta em processo de dominacao e desigualdade sociais historicas. Disparidades
de género, classe e raca intensificam-se diante do cenario mundial de pandemia de
Covid-19, pois esse momento evidencia interesses distintos de classes antagonicas.

A burguesia industrial e varejista desde a adocao de politica de isolamento
social como medida de contensao da propagacao do virus tem-se mostrado
preocupada com os fechamentos de comércios e indUstrias, pois de acordo com
este grupo a adocao de medidas neste ambito pode ocasionar numa grave crise
economica.

E, € neste conjunto de reivindicacoes por parte do empresariado que as

contradicoes de interesses de classes se evidenciam, pois no contexto de pandemia

3 De acordo com informacoes contidas no portal do IFRN (2017), o Programa Pro Sertao foi criado em
2017, através da parceria entre Governo do Estado do Rio Grande do Norte, Federacdo das
indUstrias do Rio grande do Norte e SEBRAE/RN. O objetivo do programa visa a interiorizacao da
industria Téxtil, o que resultaria na geracdo de emprego e renda a cidades com baixo
desenvolvimento econémico, assim o programa apoia a implementacdo de empresas de confeccao.
Esse programa esta sendo implementado no Seridé Oriental, assim ocorre o surgimento de varias
micro empresas de confeccao responsaveis por atende a demanda de grandes fabricantes de
confeccoes, a exemplo praticos temos o Grupo Riachuelo que fornece material para as pequenas
faccoes. Portanto, € um programa que consiste em ampliar a terceirizacdo da mao de obra em
regioes de baixo desenvolvimento econémico e social.

4 MBEMBE, Achille. Necropolitica. Melusina, 2020.
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0s principais grupos empresariais brasileiros estao preocupados com a queda da
taxa de lucros.

Em contrapartida as trabalhadoras demostram dois principais receios, o
primeiro é evidenciado na inseguranca de permanéncia no emprego e o segundo,
referente aos perigos de contagio que o retorno ao trabalho traz, seguido da
incerteza de atendimento na rede publica de saude.

Com a crise sanitaria a conciliacao de interesses de classes tornou-se desafio
mundial frente a pandemia de Covid-19, pois a retomada das atividades pode
significar o aumento das taxas de contagio. No contexto analisado, como retomar a
producao em fabricas do porte da Riachuelo de contato constante, troca de
materiais e espacos compartilhados sem colocar em riscos a vida de trabalhadores
e seus familiares?

Foram trés meses de férias, os salarios dos trabalhadores foram custeados
30% pelos empregadores e 70% pelo governo federal, através Programa Emergencial
de Manutencao e da Renda do Ministério da economia. De acordo com informacoes
das trabalhadoras elas continuaram recebendo as cestas basicas entregues pela
empresa, por pelo menos dois meses. A parcela de responsabilidade da empresa
foi paga com a data correta, porém a do governo houve atraso e isso gerou
inseguranca, diante desse fato algumas chefes de familia, recorreram a
solidariedade da familia extensa na busca por auxilio financeiro ou alimentar.

Porém, no contexto de pandemia apenas analise de classe balizada a uma
visdo econdmica nao é suficiente para dar conta da dinamica social das
experiéncias ocasionada pelo novo Coronavirus. Ao contrario, essa perspectiva
unilateral resulta em equivocos por desconsiderar a diversidade humana em sua
totalidade. A interseccionalidade tem a pretensao de superar esses equivocos ao
articular interacao de sistemas de opressoes a partir de marcadores de género,
classe e raca.

As mulheres que frequentemente publicavam em redes sociais a sua rotina
de trabalho diario, passaram partilhar o processo de higienizacao dos produtos
comprados em supermercado, as lembrancas dos amigos e momentos partilhados
dentro fabricas com legendas de saudades. Dentre esses fatores apontados e
observacdes concluimos que a pandemia alterou a rotina das trabalhadoras do

grupo Riachuelo e mesmo o retorno, depois de trés meses nada voltou ao normal de
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antes, muitos trabalhadores e trabalhadoras foram demitidos e os funcionarios com

doencas cronicas permaneceram afastados mesmo depois do retorno.

Consideracgées finais

O objetivo deste artigo foi abordar a partir da epistemologia
interseccionalidade as experiéncias de trabalhadoras e alteracoes da vida cotidiana
no contexto de Covid-19.

Para responder questao recorremos a perspectiva filosofica da
interseccionalidade para discutir as experiéncias concretas de mulheres que
participam da dinamica de deslocamentos pendulares entre a comunidade rural de
Capela (Ceara-Mirim/RN) e o trabalho nas fabricas do grupo Riachuelo
(Extremoz/RN).

A literatura sobre a tematica da interseccionalidade descreve as
experiéncias de sobreposicoes de identidades sociais de género, classe e raca. Essa
perspectiva teorica ao relacionar os marcadores sociais, demostram o modo como o
racismo e o género estao intrinsicamente relacionados a opressao e exploracao de
classe da sociedade capitalista. Racismo em nossa percepcao aparecem de forma
velada nas experiéncias das informantes, ao acionar a identidade de morena ou
parda, nas ocupacoes de profissoes ligadas a execucao bracal e nas dificuldades
ocupar cargos de chefia.

A investigacao a partir dessa categoria da interseccionalidade buscou dar
visibilidade as desigualdades sociais aparentemente mais perceptiveis no contexto
de pandemia. Ainda sobre essa perspectiva trouxemos experiéncias concretas de
trabalhadoras e suas vivencias pré e durante o periodo de quarentena.

As mulheres que trabalham no Grupo Riachuelo saiam de casa diariamente
com destino a fabrica. Com a pandemia tiveram os deslocamentos e o trabalho
paralisado, pois os empresarios decretaram férias antecipada para grande parcela
dos trabalhadores e trabalhadoras. Assim, as mulheres tiveram seu cotidiano
alterado, reduzindo suas acdes as atividades e cuidados domésticos.

Os resultados preliminares da pesquisa demostram a ampliacao da
experiéncia de transitos e deslocamentos entre o campo e a cidade motivados por

relacoes de trabalho. Esse fendmeno desconstréi e reconstroem novas formas de
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viver as relacoes do sistema sexo/género no ambito local. Ou seja, o contato
dentro da fabrica com a diversidade cultural ou mesmo a insercao das mulheres no
ambito do trabalho altera padrbes construidos historicamente sobre o papel da
mulher e homem nos espacos publicos e privados.

Considerando as categorias de interseccionalidade e relacdes de trabalho, a
pandemia vem descrevendo o carater predatério e desumano do sistema
capitalista. No contexto de pandemia de Covid-19 as trabalhadoras tiveram sua
rotina alterada e no cenario mundial as desigualdades sociais intensificaram e a
inseguranca com relacao ao contrato de trabalho aumentou diante da crise
sanitaria e economica. Esse momento historico é fértil para vastas discussoes

futuras.
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