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RESUMO: O presente estudo tem como objetivo geral analisar a trajetéria das
mulheres ocupadas na regido nordeste. Inicialmente a pesquisa se norteou pela
andlise da insercdo da mulher no mercado de trabalho, e em seguida pela
investigacdo do perfil mais geral da mao de obra feminina ocupada no Nordeste nos
anos mais recentes. Metodologicamente, foi realizado um levantamento a partir da
Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) no periodo de 2001 a 2015. De modo geral, os dados
mostraram que a participacdo feminina no mercado de trabalho elevou a renda das
mulheres, o que pode ter sido provocado dentre outros fatores pela melhora da
escolaridade da mao de obra feminina. Outro ponto relevante foi a observacdo de
um aumento consideravel acerca dos domicilios chefiados por mulheres, as quais se
destacaram nas atividades de educacao, saude e servigcos sociais.
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ABSTRACT: The present study aims to analyze the trajectory of employed women in
the northeast region. Initially, the research was guided by the analysis of the insertion
of women in the labor market, and then by the investigation of the more general
profile of female labor force employed in the Northeast in more recent years.
Methodologically, a survey was carried out from the National Household Sample
Survey (PNAD) of the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE) in the
period from 2001 to 2015. In general, the data showed that female participation in the
labor market increased women's income, which may have been caused, among other
factors, by the improvement in the education of female labor. Another relevant point
was the observation of a considerable increase in households headed by women,
which stood out in the activities of education, health and social services.
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1. INTRODUCAO

A ampliagdo da participagdo feminina no mercado de trabalho tem sido
observada nas economias mundiais ao longo das ultimas décadas. No brasil, as
estatisticas de género no mercado de trabalho apontam para um crescimento ao
longo do tempo da taxa de ocupacao feminina, embora ainda existam algumas
disparidades de género no mercado de trabalho brasileiro.

As estatisticas recentes de género disponibilizadas pela Pesquisa Nacional
por Amostragem de Domicilio (PNAD) mostraram que as mulheres dedicaram aos
cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos cerca de 73% a mais de horas do
que os homens, sendo que na Regidao Nordeste esse percentual chega a 80%.
Evidenciando que a estrutura domiciliar tem forte influéncia da decisdo de
participacédo no mercado de trabalho.

Em termos de ocupacdo as mulheres representam 52,4% da populagcdo em
idade de trabalhar respondendo por 45,6% da ocupacao no mercado de trabalho no
Brasil. Essas evidéncias tém chamado atencdo de pesquisadores que buscaram
analisar fatores determinantes da participacdo feminina e, da mesma forma, das
caracteristicas da méo de obra ocupada.

Barbosa (2014) Explica que a taxa de atividade feminina no brasil ampliou de
forma expressiva ao longo dos anos, atribuindo a escolaridade um fator importante
nesse processo. Nessa mesma linha Leone e Teixeira (2016) apontaram que 0O
crescimento da participagéo feminina no mercado de trabalho brasileiro se intensifica
na década 1970 como resultado do processo de industrializacdo de décadas
anteriores, continuou crescendo nas décadas seguintes mesmo diante de cenarios
econdmicos desfavoraveis.

Em termos dos determinantes da participacdo feminina Resende (2016)
aponta que a oferta de trabalho das mulheres possui forte influéncia da escolaridade
e da qualificacéo. Cirino (2011) explica que aspectos ligados a renda familiar e renda
do conjuge afetam a probabilidade da insercdo feminina no mercado de trabalho.
Ramos et al (2011) coloca a presenca de filhos, sobretudo, nas menores faixas
etarias como um determinante significativo da participacdo feminina na atividade

econdmica.
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Diante do exposto, este estudo tem como objetivo geral analisar a trajetéria
recente ocupacdo e renda das mulheres no mercado de trabalho nordestino. A
metodologia empregada consiste em uma analise estatistica dos dados extraidos do
Programa Nacional por Amostra Domiciliar (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) considerando o periodo de 2001 a 2015.

As proximas secfes estao estruturadas da seguinte maneira: a secédo 2 faz
uma revisao da trajetoria da insercdo feminina no mercado de trabalho apresentando
ainda algumas caracteristicas da médo de obra feminina no Nordeste, a secdo 3
apresenta os procedimentos metodoldgicos, a secado 4 apresenta os resultados e em

seguida sao apresentadas as consideracgoes finais.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. TRAJETORIAS DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Sdo vastos 0s numeros de pesquisas que investigam a progressiva
participacdo da mulher no mercado de trabalho e o aumento da sua importancia
econdmica, bem como sua responsabilidade em melhorar as condi¢des financeiras
da familia e o seu destaque profissional em diversos setores. Cresce também o
namero de mulheres em postos diretivos nas empresas. Tal evolugdo se da em
varios paises de maneira semelhante (ZILLI, 2004).

Kon (2013) expde que a ampliagdo da participagédo feminina no mercado de
trabalho se d4 em grande medida pela difusdo do processo de globalizacdo. O
processo de progresso tecnoldgico das ultimas décadas impulsionou o surgimento
de novas atividades, bem como na transformacado de atividades ja existentes. Esse
cenario foi possibilitando um contingente cada vez maior de mulheres participando
da producéo econbmica.

Para Flecha (2007) a ampliacdo da insercdo feminina no trabalho foi
impulsionada em boa parte pelos movimentos feministas e da organizacdo das
mulheres em reivindicar igualdade de condi¢cdes de trabalho. Assim ao longo do
tempo a organizacdo feminina em termos dos movimentos sociais possibilitaram o
crescimento da inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho.

Probst e Ramos (2003) explicam que o crescimento do volume de mulheres

empregadas ganhou forca com a criacdo de leis e marcos institucionais que
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flexibilizaram relacGes de trabalho, o que possibilitou maior protecdo ao trabalho
feminino, reducédo de carga horaria e melhores condi¢ces de trabalho. No Brasil, por
exemplo, isso pode ser constatado pela constituicdo de 1932.

Diante desse processo flexibilizagdo legal e de crescimento dos movimentos
sociais e feministas, as mulheres ingressam no mercado de trabalho também devido
a um contexto de expansdao da economia com acelerado processo de
industrializagdo e urbanizacdo que vinha-se sofrendo. A década de 1980 deu
sequéncia ao processo, apesar da estagnacdo da atividade econdmica no nosso
pais. A abertura econdmica ocorrida na década de 1990 trouxe junto com algumas
multinacionais, o conceito da forca de trabalho feminino, da importancia da mulher
como consumidora e como formadora de opinido e como mao-de-obra diferenciada.
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999).

Cabe frisar que trabalho doméstico e os cuidados com os filhos ainda séo
fatores importantes a considerar quando se trata do tema. Segundo Santana (2006),
o trabalho domeéstico € um trabalho ndo produtivo, ou seja, ndo produz valor. Em
razao disto, acaba como sendo néao reconhecido os esfor¢cos da mulher perante a
familia e a sociedade no geral. Face aos desdobramentos da economia moderna, as
mulheres acabam por migrar para o trabalho formal, porém na maioria das vezes
ndo ocorre a troca das fungdes, e sim o acumulo das duas atividades.

Nos ultimos anos, consegue-se observar que a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro cresceu consideravelmente. Porém, mesmo frente a
um crescimento significativo da forca de trabalho feminina ocupada, ainda persistem
diferencas expressivas em termos de insercdo e remuneracdo. Na segregacao
ocupacional, mesmo que os homens e as mulheres tenham capacidade igualitaria
em assumir a mesma funcéo, as chances de homens ocuparem empregos de maior
remuneracao, sao maiores do que as das mulheres (FOUARGE; KRIECHEL;
DOHMEN, 2014).

No Brasil, as estatisticas de género da Pnad continua (2018) apresentam
informacdes relevantes na avaliagcdo do processo de inser¢cdo da mulher no mercado
de trabalho. Em termos do tempo dedicado aos afazeres domésticos e/ou cuidados
com outras pessoas, as mulheres dedicam 18,1 horas frente a 10,5 dos homens. Se

considerar a regido nordeste as mulheres dedicam 19 horas enquanto os homens
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10,5. Isso pode explicar o fato de que a taxa de insercdo masculina no mercado de
trabalho significativamente superior a feminina.

A carga horéria de trabalho contribui da mesma forma para os diferenciais de
insercdo. No Brasil, os dados da Pnad continua (2018) mostram um percentual
muito mais elevado de mulheres ocupadas tem tempo parcial (28,2%) do que o0s
homens (14,1%). Na regido Nordeste esse percentual € ainda mais expressivo,
sendo que as mulheres ocupadas em tempo parcial representam 36,9% e o0s
homens 22,3%.

Outro ponto bastante discutido € o diferencial de salarios entre homens e
mulheres. Nesse aspecto, os dados da Pnad evidenciam que os rendimentos
médios das mulheres sdo ¥ dos rendimentos médios dos homens. Um dos fatores
que podem influenciar esse diferencial é o tipo de ocupacfes que as mulheres se
inserem em relacdo aos homens, sobretudo, postos de trabalho em tempo parcial.

Colocado esses pontos, a préxima sec¢do faz uma analise das principais
caracteristicas da mao de obra feminina no Nordeste, considerando contingente,

ocupacao e escolaridade.

2.2. ESTRUTURA OCUPACIONAL DA MAO-DE-OBRA FEMININA NO
NORDESTE

Esta sec&o tem como objetivo discutir os aspectos mais gerais da estrutura da
mao de obra feminina no Nordeste. Apresenta a distribuicio da mao de obra
feminina em termos de condi¢cdo da ocupacéo, setores da atividade e escolaridade.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD,
2015), apesar das mulheres representarem a maioria relativa demografica (51,5%)
apenas 54,4% delas estavam em situacao de ocupacgéo, em contraste com os 76,2%
dos homens.

De acordo com a tabela 1, pode-se observar que na regido do Nordeste
brasileiro no periodo de 2001 a 2015, ndo houve expressivos aumentos no nimero
de mulheres ocupadas. Isso pode ser inferido a partir da observacdo que em
praticamente todos o0s estados o0s percentuais de mulheres ocupadas sao

crescentes ao longo da série.
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Tabela 1 - Percentual de mulheres de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia
(Mil pessoas) na regiao Nordeste.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015

MA 39,3 39,5 39,8 425 409 412 419 394 38,6 39,2 40,3 40,8 424 395
Pl 39,4 40,5 43,8 41,7 43,1 44,2 43,1 44,0 440 424 42,0 426 43,2 438
CE 42,4 41,4 40,6 42,1 429 41,8 42,0 43,4 429 416 410 424 416 415
RN 395 37,5 38,1 40,1 395 39,7 41,1 40,5 394 395 404 398 411 411
PB 374 385 395 39,0 411 405 39,6 38,7 37,7 40,6 42,0 40,6 42,1 422
PE 40,5 40,8 40,2 40,3 410 41,2 39,8 41,0 394 39,0 405 40,3 416 411

AL 39,3 38,0 379 37,7 399 40,1 395 389 385 365 381 395 37,8 379
SE 40,3 41,9 43,6 42,2 42,1 42,4 443 43,2 42,6 395 41,7 39,3 436 423
BA 38,8 40,0 39,3 39,6 404 408 40,6 415 41,7 418 40,8 415 42,6 423

Fonte: PNAD/SIDRA.

Estas informacdes comprovam boa parte da literatura acerca da ampliacdo da
oferta de trabalho feminina. Barbosa (2014) estima os determinantes da participacao
feminina utilizando caracteristicas individuais das mulheres. Para isso o autor
identifica os fatores que determinam a entrada das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro. Os resultados encontrados evidenciaram que os anos de estudo sao um
fator significativo que tem permitido a ampliacdo da participagcdo feminina no
mercado de trabalho.

Dentro desta mesma perspectiva Resende (2016) pesquisou a trajetéria da
taxa de participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, investigando
também seus determinantes. Mostrou que a ampliacdo da participacdo feminina se
da em funcdo em boa medida de sua escolaridade.

O gréfico 1, representa a taxa de crescimento por agrupamento de atividades
das pessoas de 10 anos de idade ou mais ocupadas na semana de referéncia na
regido Nordeste, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), por meio do Sistema IBGE de Recuperacdo Automatica (SIDRA):
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Gréfico 1 - Percentual de mulheres de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia
(por grupamento de atividade) - percentual do total geral, Nordeste.
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Fonte: IBGE/SIDRA.

A atividade agricola foi o que mais caiu no periodo de 2005 a 2015, enquanto
0Ss demais setores mantiveram-se constantes ou em situacdo de oscilagdo. A
atividade de educacdo, saude e servicos sociais, e a atividade de comércio e
reparacdo foram as que mais estiveram em elevacdo no periodo. Isso pode ainda
ser o resultado da melhor formacédo escolar da mulher ao longo do tempo, bem
como do processo de crescimento dos setores ligados a servicos que demandam
boa parte da méo de obra feminina.

Conforme o levantamento realizado pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (SEBRAE,2018), no ano de 2016 nas pequenas empresas,
as mulheres eram parte de 53% da mao de obra empregada, nUmero maior que 0S
homens que atuam no setor, com 47%. Este mesmo estudo mostrou que houve
reducdo nas disparidades de remuneracdo entre 0s sexos no periodo de 2006 a
2016.

Na regido Nordeste, nos pequenos negocios concentra-se 59,2% da mao de
obra feminina empregada regularmente formalizada. Ficando a regido em penultimo

lugar dentre as que mais empregam formalmente mulheres neste setor de atividade.
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Perdendo apenas para o Sudeste com 56,1%. As demais regifes ficaram o Centro-
Oeste com 62,3%, seguido da regido Sul com 62,2% e da regido Norte com 60,3%.
Em 2016, a média nacional apontava que 58,4% do emprego formal nos pequenos
negécios eram compostos por mulheres, enquanto 41,6% estavam ocupando
funcdes nas médias e grandes empresas. Os homens por sua vez, ocuparam 51,9%
das funcdes nas pequenas empresas.

A mesma pesquisa apontou que as disparidades nos rendimentos médios
femininos em comparagdo com os masculinos tiveram uma queda de quase 4%. No
periodo de 2006 a 2016, as diferencas salariais cairam de 20% para 16,8%. O
aumento da participacdo feminina no setor de servicos, em especifico nas
microempresas, comecou a ganhar destaque a partir de 2009, quando
ultrapassaram 51% da ocupacdo nas func¢des do setor. J& no comércio, 55% das
funcbes sdo ocupadas por homens, em contraposicdo a 45% ocupadas por
mulheres.

O grafico 2 apresenta o percentual de mulheres ocupadas por anos de
estudo, de acordo com dados da Pnad, conforme pode-se observar a seguir:

Gréfico 2: Percentual de mulheres de 10 anos ou mais ocupadas por anos de estudo — Nordeste.
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Fonte: IBGE/PNAD.

De acordo com os dados apresentados no grafico 2, observa-se um

fenbmeno muito importante na regido nordeste, que é o crescimento das mulheres
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com escolaridade na faixa de 11 a 14 anos de estudo, bem como a faixa de 15 anos
ou mais. Ao mesmo tempo em que o0s percentuais das mulheres sem instrucao e na
faixa de 4 a 7 anos de estudo tem reduzido ao longo da série estudada.

Isso pode explicar em boa medida uma ampliagédo da participagdo feminina no
mercado de trabalho, tanto em termos empregos com maiores remuneracdes e com
melhores condicbes de trabalho. Parte expressiva da literatura acerca dos
determinantes da participagao feminina no mercado de trabalho e mesmo da oferta
de horas de trabalho das mulheres, tém atribuido a ampliacdo da escolaridade um
fator preponderante na probabilidade de participacdo e na decisdo de alocacao de
horas.

Feitas essas consideracdes acerca dos aspectos mais gerais do mercado de
trabalho do Nordeste, a proxima secdo apresenta a estratégia metodoldgica

adotada.

3. METODOLOGIA

Inicialmente foi utiizada como amostra, a populacdo feminina
economicamente ativa e ocupada dos bancos de dados dos 6rgdos oficiais de
estatistica de emprego e desemprego referente a regido Nordeste.

Os dados estatisticos foram obtidos junto aos 6rgaos oficiais de estatistica:
Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica (IBGE), Sistema de Recuperacédo de
Dados (SIDRA). O banco de dados utilizado serd composto basicamente pelo
quantitativo de mulheres ocupadas e das caracteristicas de rendimento dos
domicilios.

Uma vez preparado o banco de dados, estes foram tabulados e analisados a
partir da estatistica descritiva, observando a trajetéria da estrutura ocupacional e da
renda das mulheres ocupadas na regido Nordeste.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

No Brasil, o aumento da participagdo da mulher no mercado de
trabalho torna-se cada vez mais notéria principalmente com a expansao da

economia. Entretanto, as mulheres brasileiras ainda recebem em média 70% do
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salario, mas ainda se encontram em defasagem consideravel quando comparados
com o salario dos homens.

No Brasil, conforme dados da Pnad, as familias chefiadas por mulheres
representam 24,9% dos domicilios brasileiros. O Nordeste € a regido brasileira que
apresenta a maior proporcdo de domicilios chefiados por mulheres, com 25,9%,

acompanhado da regido sudeste com 25,6%.

Tabela 2: Familias residentes em domicilios particulares chefiadas por mulheres por regido

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
Norte 29,11 32,84 29,02 34,23 34,08 37 38,68 39,42
Nordeste 27,79 29,34 31,33 33,42 34,83 38,64 40,06 42,94
Sudeste 28,02 29,24 31,43 33,18 35,99 37,55 38,65 40,67
Sul 24,42 26,37 27,56 30,86 32,94 36,29 37,51 36,87
C. Oeste 26,66 26,3 30,29 32,61 36,14 35,46 38,62 39,5

Fonte: PNAD/SIDRA.

A partir da tabela 2, observa-se que foi na regido Nordeste que se concentrou
o maior numero de familias chefiadas por mulheres. Isto se deve ao fato de que a
maior autonomia destas mulheres refletiu sobre as relagcdes sociais, e com isto,
houve uma quebra de padrdes existentes onde o homem deve ser obrigatoriamente
o chefe da familia, cabendo a mulher apenas cuidar da casa e dos filhos.

O numero de familias chefiada por mulheres teve um aumento de 26,5%
registrado no ano de 2004 para 38,8% no ano de 2014. Quanto as mulheres
conjugadas chefiaram 3,5% dos domicilios em 2004 para em 2014 com 13,5%. Isto
representa um avanco no que diz respeito aos direitos sociais, historico e
culturalmente negados as mulheres, que vem sendo adquiridos através da quebra
de paradigmas e padrbes, fazendo com isto que as mulheres possuam cada vez
mais protagonismo perante a sociedade moderna, e com isto autonomia semelhante
a autonomia masculina.

lasi (1991, p. 01) argumenta que a contemporaneidade trouxe consigo uma
nog¢do de igualdade formal entre homens e mulheres, no que tange aos salarios,
direitos sindicais e participacédo politica. Isso pode deixar transparecer a ilusdo de
gue a igualdade formal também se desenvolve de forma material.

As mulheres correspondem a pouco mais da metade da populagédo nacional
e, ainda assim, o desemprego entre os homens € de 10,6% enquanto, entre as
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mulheres, o indice é de 13,8%, ao mesmo tempo que atualmente, as mulheres séo
responsaveis pelo sustento de 37,3% das familias.

Dados da ultima Pnad divulgada mostra que viviam no Brasil 103,5 milhdes
de mulheres, o correspondente a 51,4% da populacdo. Além disso, as mulheres
ocupam apenas 37% dos cargos de lideranca das empresas brasileiras, sendo que
esses numeros caem para 10% em grandes empresas. Quando conseguem
alcancar cargos de geréncia e direcdo dentro das corporagbes, as mulheres
recebem, cerca de, 46.7% a menos do que os homens.

Gréfico 3: Distribuicdo das mulheres por condicéo da ocupacgédo, Nordeste — 2001 a 2015.
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Fonte: IBGE/SIDRA.

A partir desses dados, fica evidente o crescimento das mulheres em
basicamente todos os tipos de condicdo da ocupacdo, com destaque para as
mulheres na condicdo de empregada e empregadora. Este resultado pode se dar
sobretudo em face do crescimento da escolaridade feminina que permite as
mulheres empreender e da mesma forma de se inserir melhor no mercado de
trabalho.

Os dados da Pnad de 2014 mostram que as mulheres contribuem com 40,9%
para a renda familiar, entre os homens, essa contribuicdo é de 59,1%. Ja as
mulheres de areas rurais, tem a participacdo no rendimento um pouco maior de
42,4%. A contribuicdo das mulheres € mais importante na zona rural nordestina
(51%). E é menor na zona rural do Centro-Oeste (26%). Esses dados passam por

mudanc¢as quando as mulheres consideradas brancas contribuem com uma parcela
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de 39,7% na renda familiar. Se o chefe da familia era negro ou pardo, a contribui¢éo
da mulher era maior que 42%.

Nas familias formadas por casais com filhos, a participacdo feminina foi
menor que 31,7%, enquanto nas familias monoparentais essa participacdo foi de
70,8%, quando elas eram responsaveis pelo sustento. Ainda foi mostrado que na
grande parte do nordeste a contribuicdo feminina para o rendimento familiar era
maior do que a dos homens.

Em termos de faixa de rendimento, o grafico 4 apresenta a distribuicao
percentual das mulheres por faixa de renda média mensal. Os dados apontam que
embora a taxa de crescimento da participacédo feminina tenha sido significativa como
apontam algumas evidéncias ja explicadas acima, o maior percentual de mulheres
ainda esté concentrado em faixas mais baixas de renda.

No entanto, observa-se um crescimento das mulheres com rendimento de
mais de meio até um salario minimo e com mais de uns até dois salarios minimos,
frente as mulheres como rendimento meio salario minimo. Isto evidencia a
importancia da educacdo e qualificacdo da mulher na obtencdo de salarios com

melhores rendimentos.

Gréfico 4 - Mulheres de 10 anos ou mais de idade ocupadas e Valor do rendimento médio mensal,
Nordeste.

2015 Mais de 20 saléarios
) minimos
2013 Mais de 10 a 20 salarios
o .
minimos
20— Mais de 5 a 10 salarios
minimos
2009 Mais de 3 a 5 saléarios
minimos
2007 e ———— Mais de 2 a 3 salarios
minimos
200 e —— = Mais de 1 a 2 salarios
minimos
2003 ——— = Mais de 1/2 a 1 salario
2001 minimo
S m Até 1/2 salario minimo
0 2 4 6 8 10 12 14

Fonte: PNAD/SIDRA.

Algumas conclusbes que os dados acerca dos rendimentos meédios das
mulheres apresentados permitem inferir, estdo relacionadas a dificuldade que ainda

existe em equalizar a questao salarial de homens e mulheres. Embora esta pesquisa
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nao se dedicou a esse tema, algumas pesquisas mais focalizadas nessa perspectiva
argumentam que ainda existe um forte diferencial de rendimento por género no
mercado de trabalho.

Outro ponto importante é avaliar as faixas de rendimento por grupamento de
atividade. Essas informacfes sdo apresentadas na tabela 03. Os dados permitem
observar uma queda da participacdo das mulheres ocupadas no setor agricola com
rendimento de até meio saladrio minimo, o que pode estar evidenciando uma
migracdo das mulheres para setores que oferecem melhores salarios e com

melhores condicdes de trabalho.

Tabela 03: Percentual de mulheres de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia
por faixa de rendimento e grupo de atividades (Mil pessoas), Regido Nordeste 2002 e 2015.

2002
Mais . . . .
. Mais de Mais de Maisde Mais
1
ptede del2 "1az  2a5 5a10 delo
Agricola 1,63 0,57 0,11 0,03 0 0
InddGstria 1,29 0,92 0,74 0,2 0,05 0,03
Industria de transformacéo 1,29 0,92 0,72 0,19 0,04 0,03
Comeércio e reparagéo 1,53 1,45 1,35 0,58 0,13 0,03
Alojamento e alimentaco 0,38 0,53 0,35 0,11 0,01 0,01
Administragdo publica 0,07 0,68 0,4 0,3 0,17 0,12
Educag8o, salde e servicos sociais 0,45 1,97 2,13 1,29 029 0,13
2015
Mais . . . .
. Mais de Mais de Maisde Mais
1
ptede del2 "1az  2a5 5a10 delo
Agricola 14 0,31 0,08 0,02 0,01 -
Indlstria 1,14 1,2 0,76 0,21 0,05 0,02
Industria de transformagao 1,13 1,19 0,74 0,17 0,04 0,01
Comércio e reparacéao 1,47 2,55 2,16 0,5 0,1 0,03
Alojamento e alimentacédo 0,53 11 0,68 0,14 0,02 0
Administracado publica 0,06 0,78 0,53 0,43 0,2 0,07
Educacdo, saude e servi¢os sociais 0,35 2,37 2,58 1,87 0,35 0,11

Fonte: IBGE/SIDRA.

Quando se observa 0s demais setores, nota-se que ao se comparar o ano de

2002 e o ano de 2015, as faixas de rendimento acima de um salario minimo
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apresentam relativo crescimento na comparacao realizada, podendo dar destaque
aos setores ligados ao comercio, servicos e administracéo publica.

De forma geral, o panorama dos dados mostra que as mulheres vém
melhorando sua condicdo de renda do emprego, bem como da melhoria das
condicbes de trabalho dada a ampliacdo da participacdo em setores menos
insalubres.

Assim, a andlise dos dados e informag8es acerca da participacédo e da renda
da mao de obra feminina na regido Nordeste, mostra que as mulheres tém ocupado
cada vez mais espacos dentro do mercado de trabalho o que pode ser explicado
pela melhoria da qualificacdo e da estrutura dos domicilios.

Observou-se ainda que a renda da méo de obra feminina também vem se
elevando no periodo analisado, sobretudo por faixa de escolaridade e por
grupamento das atividades. No entanto essa melhoria da renda ainda se encontra
em um contexto de significativo diferencial de rendimentos entre género e requer da
mesma forma politicas publicas que melhorem o acesso da mulher no mercado de

trabalho.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi analisar a trajetéria da renda das mulheres
ocupadas na regiao nordeste, para isso, a metodologia empregada foi a partir de
dados extraidos do Programa nacional por Amostra Domiciliar (PNAD) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em uma analise da trajetoria da participacdo feminina no mercado de
trabalho, observa-se que as mulheres vém ampliando sua participacdo no mercado
de trabalho, como resultado de um processo socioeconémico inserido na quebra de
padrdes sociais e no crescimento do progresso tecnolégico e econdémico.

A estrutura da ocupacdo feminina no Nordeste mostrou nuances
interessantes: o setor agricola foi o ramo que com o passar dos anos menos
empregou mulheres, por outro lado as atividades de educac¢éo, saude e servigos
sociais, junto com o setor de comercio e reparacdo, foram cada vez mais

empregando mulheres. 59,2% da méao de obra feminina formal encontra-se nos
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pequenos negocios, observou-se ainda que no periodo de 2001 a 2015 aumentou 0
namero de mulheres com escolaridade de 11 a 14 anos de estudo.

Verificando o perfil da renda feminina no Nordeste mediante caracteristicas
individuais e do domicilio notou-se que houve um aumento de 25,9% de domicilios
chefiados por mulheres. Na zona rural nordestina, a contribuicdo das mulheres no
orcamento familiar chega a 51%.

No periodo de analise, o rendimento das mulheres aumentou
significativamente na faixa de renda entre meio salario a um salario minimo nacional,
evidenciando uma melhoria em algumas faixas de remuneracdo, embora o0s
diferenciais de salarios frente aos homens ainda persistem. Disso conclui-se que na
regido Nordeste, assim como no Brasil, as mulheres tém ganhado espaco no
mercado de trabalho, embora se percebam algumas distorcoes em relacdo aos

homens, sobretudo, no que tange a insercao e remuneracgao.
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