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RESUMO: Este artigo analisou as diferencgas salariais e discriminacao por género e
cor da populacdo ocupada do Parana e Pernambuco, em 2005 e 2015, por meio dos
microdados da PNAD/IBGE. A metodologia baseou-se na descricdo do perfil
populacional, nas equa¢des mincerianas e na decomp osi¢do salarial de Oaxaca-
Blinder entre homens brancos, ndo brancos, mulheres brancas e nao brancas. Os
resultados indicaram discriminacdo por género e cor, em ambos o0s estados.
Aumentou a discriminacao de género entre ndo brancos e reduziu entre brancos nos
dois estados, principalmente em Pernambuco. A maior discriminacao por género e cor
foi entre homens brancos e mulheres ndo brancas, em ambos estados, com maior
intensidade no Parana.
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WAGE DIFFERENCES BY GENDER AND COLOR IN THE STATES OF PARANA
AND PERNAMBUCO IN 2005 AND 2015

ABSTRACT: This paper analyzed the wage differences and gender and color
discrimination of the occupied population of Parand and Pernambuco in 2005 and 2015
using PNAD / IBGE microdata. The methodology was based on the description of the
population profile, the Mincerian equations and the Oaxaca-Blinder wage breakdown
among white, non-white, white and non-white women. Results indicated discrimination
by gender and color in both states. Increased gender discrimination among non-whites
and reduced among whites in both states, especially in Pernambuco. The greatest
discrimination by gender and color was between white men and non-white women in
both states, with greater intensity in Parana.
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1. INTRODUCAO

Mudancas na cultura e no modelo hierarquico da estrutura familiar, (quando
era apenas o homem o provedor da renda, e a mulher apresentando um papel
submisso cuidando apenas das tarefas do lar) provocaram alteracbes na sociedade
brasileira. A partir de entdo as mulheres comecaram a ganhar espaco no mercado de
trabalho. Houve um grande avanco em relacdo a diminuicdo da desigualdade de
género, mas ainda assim sofrem muito preconceito, inseguranga e barreiras no que
concerne as ocupacdes. Mesmo tendo habilidades semelhantes as dos homens, h4
nitida diferenca nos cargos ocupados que muitas vezes séo selecionados de acordo
com o género.

Em relacdo a diferenca salarial por cor da pele e pelo nivel educacional, a
populacdo ndo branca tem apresentado historicamente no Brasil menos anos de
estudo do que os brancos, com menos oportunidade de ingresso nas universidades,
e consequentemente menos oportunidade na colocacdo de ocupacdes melhor
remuneradas, 0 que mantém um quadro de desigualdade consideravelmente alto, ja
que muitas vezes os individuos ndo brancos precisam abandonar os estudos mais
cedo para dedicarem seu tempo ao trabalho e poderem se sustentar. Quanto as
diferencas salariais por género no Brasil, mesmo a mulher apresentando em média
maior escolaridade, o seu rendimento comparado ao do homem é menor, muitas
vezes por existir também discriminacado em relacao aos cargos ocupados por eles.

Desde o século passado o assunto da diferenca salarial por género e cor da
pele vem sendo debatido, pela derivacao tanto dos atributos do capital humano como
dos elementos discriminatorios. A mulher, em geral, desempenha uma atividade no
trabalho profissional, além das atividades nos trabalhos domésticos, como cuidar dos
filhos e outras tarefas do lar; a chamada dupla jornada de trabalho, muitas vezes
prejudicando a especializagdo em sua carreira profissional, diferente do homem.
Apesar da maior atencéo nos ultimos anos para esse fato, a mudanca no Brasil ainda
é lenta devido principalmente ao aspecto cultural que o pais traz no que se refere a
questao de género (GUIRALDELLI, 2007).

No mercado de trabalho brasileiro as mulheres, especialmente as néao
brancas, ocupam muitas vezes empregos informais, o que nao lhes garante seguro-
desemprego, auxilio-doenca e nem aposentadoria, ou seja, ndo garante protecao
trabalhista. Ao mesmo tempo, por outro lado, tem aumentado o nimero de mulheres
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proprietarias de empresa, de negocios tanto no comércio quanto nos servigos, 0 que
vem contribuindo para uma queda na desigualdade de rendimentos nos ultimos anos.

Este estudo tem como objetivo analisar as diferencas salariais e investigar o
grau de discriminacdo por género e cor nas populagdes ocupadas dos estados do
Parana e de Pernambuco nos anos de 2005 e 2015. Para tanto, foram utilizados os
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra e Domicilio (PNAD), disponibilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE). Equacdes de determinacgéo
de salérios de Mincer foram estimadas para verificar a contribuicdo do capital humano
e da segmentacdo na formacéo de salarios. Por ultimo, foi aplicada a decomposicao
de Oaxaca-Blinder para mensurar as diferencas salariais e o0 impacto da
discriminagéo.

O artigo esté dividido em seis sec¢fes. A primeira refere-se a esta introducao.
Na segunda sdo demonstradas as teorias do capital humano, da segmentacédo e da
discriminacdo. Na terceira sdo apresentados os trabalhos que evidenciam
empiricamente os diferenciais de salario e a discriminacdo existente no mercado
brasileiro e nas regides. Na quarta secdo descreve-se a base de dados e o0s
procedimentos metodoldgicos adotados para se concretizar 0s objetivos propostos.
Na quinta secao sao analisados os resultados desta pesquisa. E na Gltima secéo estédo

as consideracdes finais.

2. ABORDAGEM TEORICA DAS DESIGUALDADES SALARIAIS

2.1 TEORIA DO CAPITAL HUMANO

A importancia do conceito de capital humano, até 1959, era pouco relevante,
estudos sobre o alcance do pleno emprego e os efeitos dos ciclos econémicos
destacavam-se como mais relevantes entre 0s objetivos econémicos. A partir de 1960,
a importancia do conceito do capital humano foi evidenciada, pois comecou a
aumentar a preocupacdo com o crescimento econdémico e melhor distribuicdo de
renda. A melhoria com a especializagédo do trabalhador e o acumulo de conhecimento
passaram a ser reconhecidos como fatores de extrema importancia para o
crescimento econdmico (LIMA, 1980).

Mincer (1958) apud Catelan (2016) defendia a ideia de que era necessario

decidir de forma individual e racional a relagdo entre o tempo que seria gasto em
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treinamentos e estudos para se especializar em certa atividade ou manter-se sem se
especializar. Mincer concluiu que o investimento em capital humano é a principal
chave para analisar a diferengcas salariais, pois esse investimento impacta na
produtividade e no crescimento econdmico.

Schutz (1961) apud Bacchi (2016) também seguiu a linha de raciocinio de
Mincer, e desenvolveu a obra Investment in Human Capital. O autor fez uma
comparacao de paises pos Segunda Guerra, em que ele destacou a Alemanha em
sua rapida reconstrucdo da economia em relagdo ao Reino Unido. Ou seja, para
Schutz o capital humano equivale ao acumulo de investimentos em educacao,
treinamento, e outros fatores que desenvolvem a produtividade individual do
trabalhador e seus ganhos. Os trabalhadores se tornavam mais satisfeitos e
motivados a medida que os investimentos em educacédo e treinamento retornavam a
meédio e longo prazo, em maiores valores salariais.

Becker (1964) apud Pinheiro (2016) deu continuidade ao trabalho desenvolvido
por Schutz, escrevendo a obra Human Capital, na qual defendia a ideia de que
problemas como distribuicdo de renda, desenvolvimento e rotatividade de méo de
obra poderiam ser resolvidos por meio de investimento sem capital humano. Em sua
obra, Becker defendia que com o acumulo de conhecimento, cultura e treinamento, o
individuo poderia transformar isso em riqueza, e se grande parte da populacéo
investisse nesse conjunto de fatores, a economia dessa regiao cresceria e traria bem-
estar para aquela sociedade.

Hirschman (1961) apud Pinheiro (2016) também seguiu as linhas de raciocinio
de Schutz e Becker, pois argumentava que nas regides onde havia grande
investimento em capital humano, em que a educacdo era grande prioridade,
costumavam apresentar menores disparidades nas desigualdades salariais da

populacao.

2.2 TEORIA DA SEGMENTACAO

Algumas criticas em relacdo a teoria do capital humano comegaram a surgir no
final da década de 60, comeco de 70, 0 que levou novas teorias a surgirem como a
teoria de segmentacédo ou teoria do mercado dual, na qual reestruturam-se algumas

teses defendidas na teoria do capital humano, e passa a explicar de uma nova forma
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a determinacao do salario e a mobilidade ocupacional.

Para Lima (1980), a teoria da segmentacdo pode ser dividida em 4 linhas,
sendo ateoria da socializag¢éo a primeira linha, fazendo referéncia a escola como meio
para socializacdo, cumprimento de ordens e meio preparatério para diferentes
segmentos de trabalhadores, onde cada um se especializard em um papel diferente
na sociedade.

A segunda linha defende que a funcdo das escolas é dividir os alunos em
relagéo ao seu background familiar, destacando as caracteristicas individuais de cada
individuo.

Na terceira linha entraria a divisdo de classes, dessa vez os individuos seriam
divididos em relacdo aos seus status socioecondmicos, ou seja, os individuos seriam
selecionados, uns educados para serem funcionarios e outros para ocuparem
posicdes mais elevadas nas empresas. Uma divisdo para dificultar os funcionarios a
guestionarem seus direitos e manter uma classe no nivel superior sem que corram
risco de funcionarios ocuparem seus cargos.

A guarta linha argumenta o fato de que o capital humano (nivel de educacao)
nao explica de fato os cargos ocupados e as rendas adquiridas, pois ha existéncia de
dois mercados paralelos, em que o nivel tecnolégico e a velocidade do progresso
determinam essa diviséo.

Esses dois mercados distintos sdo denominados primario e o secundario. O
primario é constituido por empresas com grande nivel tecnolégico e de produtividade,
alto nivel de capital e extensa margem de lucro, muitas dessas empresas tendem a
ter caracteristicas de mercado monopolistica e apresentam alto nivel de preparacéo
e educacédo de seus funcionarios.

Ja o segundo é constituido pelo setor de agricultura, comércio e servi¢cos, com
um menor nivel tecnolégico comparado com o primario, além de apresentar baixa
margem de lucro e nivel de capital, salarios de subsisténcia, funcionarios com baixo
nivel de educagéo e treinamento. O mercado secundario apresenta caracteristicas de
mercado de concorréncia perfeita, com reducdes de precos.

Lima (1980) contestou a argumentacao de que a renda cresce com o0 aumento
da escolaridade, pois quando ha segmentacao nos postos de trabalho, essa afirmacéo
se torna equivocada. Segundo o autor, as empresas do mercado primario sempre
apresentardo nivel tecnolégico e margem de lucro bastante elevados, o que farao

investirem em profissionais mais qualificados. Ao contratarem esses profissionais,
1

Revista de Economia Regional Urbana e do Trabalho. Volume 10, Nimero 2 (2021).



Diferencas Salariais por Género e Cor nos Estados do Parana e de Pernambuco em 2005 e 2015

investirdo ainda mais com treinamentos e incentivos, o que fara com que aumentem
ainda mais o capital humano desses profissionais.

J& o mercado secundario apresenta grande rotatividade de profissionais, além
da falta de um bom nivel de capital para pagar salérios altos e para investir em
maquinas modernas, impedindo as empresas desse mercado investirem em
qualificacéo profissional. Essas diferentes caracteristicas de cada mercado (primario
e secundério) fazem com que o intervalo econdmico entre ambos aumente cada vez
mais.

Doeringer e Piore (1970) apud Bacchi (2016) argumentavam que 0 ajuste
alocativo era o principal determinante para a segmentacdo. Para eles, o que
determinava em que tipo de mercado os trabalhadores seriam inseridos, era o
comportamento e as caracteristicas individuais, como escolarizagdo e experiéncia
profissional, além de caracteristicas fisicas como género e raca. Portanto, essas
caracteristicas e o comportamento determinariam as oportunidades, sendo distintas
essas oportunidades de empregos e cargos para diferentes individuos.

Segundo Doreinger e Piore (1970) apud (Bacchi), os empregadores e 0s
profissionais do mercado secundario tém muito pouco incentivo em relacdo a
investirem em treinamentos, pois 0 retorno € muito baixo, mesmo que haja uma
estabilidade no emprego e diminua a rotatividade. Por esse motivo, 0 mercado

secundario apresenta mao de obra pouco qualificada.

2.3 TEORIA DA DISCRIMINACAO

Apbs as teorias do capital humano e da segmentacédo, Becker como o pioneiro
do movimento desenvolveu em sua tese The Economics of Discrination a teoria da
discriminacéao (LOUREIRO, 2003).

A teoria da discriminacao baseia-se na andlise das teorias do capital humano e
da segmentacédo. Loureiro (2003) fez uma observacéo ao igualar o nivel de estudo,
treinamentos, preparo profissional, experiéncia, e outras caracteristicas que eram
apontadas como causas da desigualdade, ainda assim encontrou diferencgas salariais
entre alguns individuos. Portanto, a teoria da discriminagdo pressupde que além das
caracteristicas produtivas da mé&o de obra, outras caracteristicas como cor da pele,

sexo e origem étnica, também influenciam a desigualdade.
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A teoria da discriminacdo de Becker mostra trés tipos de discriminacéo: (i) a do
empregador, (i) a do empregado e (iii) a do consumidor. Em um mercado competitivo,
cada agente tem suas preferéncias distintas e age de acordo com elas. Os individuos
apresentam comportamento racional, e através de suas preferéncias, eles maximizam
suas utilidades. Em um mercado totalmente competitivo, acaba surgindo
discriminacédo de trabalhadores igualmente produtivos, pois os individuos racionais
geram preferéncias por discriminacdo. Ou seja, nesse caso qualquer individuo pode
com base na cor da pele, género, religido e etnia fazer suas negociacdes de produtos
e Servicos.

A preferéncia do individuo pela discriminacdo faz com ele esteja disposto a
pagar por algo, ou esteja disposto a reduzir a renda, pois o comportamento
discriminatério equivale em haver uma reducdo do lucro, salario ou renda para
condicionar o preconceito (LOUREIRO, 2003).

Ainda em relacdo a discriminacédo, para Ehrenberg e Smith (2000) ha trés
fontes, sendo a primeira o preconceito pessoal, a segunda a estatistica, e a terceira €
0 poder de monopalio.

O preconceito pessoal refere-se aos acontecimentos em que empregadores,
colegas de trabalho ou clientes que levam em consideracao o0 sexo ou a raca de algum
individuo, no momento de dividir o ambiente de trabalho, ou de se associar a ele,
rejeitando certas caracteristicas relacionadas a cor da pele ou ao género.

Em relacdo a discriminacdo do empregador, se este tiver preconceito e seus
clientes e empregadores néo tiverem, ele podera dar preferéncia em contratar homens
para certos cargos e assumir uma forma de segregacao ocupacional. Levando em
conta que mulheres terdo as mesmas qualificacdes produtivas, mas se este
empregador mantiver esse preconceito ao contratar, sua empresa podera ter uma
reducdo produtiva, quanto mais preconceituoso ele for.

A discriminacao do cliente refere-se aos acontecimentos em que clientes dao
preferéncia em serem atendidos, servidos por homens brancos. Isso pode levar a uma
segregacao profissional, principalmente se esses clientes exigirem suas preferéncias
em atividades de grande responsabilidade, como médico, piloto de avido, etc. Outro
fator que pode ocorrer, € em casos como esse, as mulheres, ou individuos néo
brancos receberem menos por esses servicos mesmo tendo uma qualificacéao idéntica
a do homem branco. Em relacdo as empresas que mantém grande contato com 0s

clientes, irdo dar preferéncia em contratar empregados que pertencem a grupos que
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os clientes exigem, isso resultara em folhas salariais com maior valor para a empresa,
e consequentemente, produtos ou servicos mais caros para o cliente.

A discriminacdo do empregado, ocorre quando trabalhadores de um certo
grupo se recusam ou evitam trabalhar em empresas que possuem funcionarios dos
grupos (distintos do dele) com cargos ou ocupacfes mais elevadas. Por exemplo,
situacdes em que o homem branco recusa uma oferta de trabalho em que mulheres
possuem ocupacéo semelhante ou superior a dele. Muitas das situagées como essa,
fazem os empregadores dar uma bonificagdo para manter esses empregados que
apresentam esse tipo de discriminacao, fazendo a empresa diminuir sua maximizacao

de lucro.

3. EVIDENCIAS EMPIRICAS SOBRE AS DIFERENCAS SALARIAIS EM
REGIOES E ESTADOS BRASILEIROS

Margonato, Souza e Nascimento (2010), com dados da PNAD, analisaram a
formacéo e os diferenciais de rendimentos das mulheres nos setores de atividade
econdbmica da Regido Sul do Brasil, no periodo de 2002 e 2009. Verificaram que a
variavel cor de pele teve sinal negativo, ou seja, as mulheres brancas obtiveram
vantagem em relacdo as mulheres ndo brancas ao ingressarem nos cargos com
melhores rendimentos. Quanto aos servicos domésticos, observaram o contrério, as
mulheres ndo brancas estavam mais presentes nesse setor.

Neto, Barreto e Feij6 (2011) pesquisaram a evolucdo dos diferenciais de
rendimentos de 2001 a 2008 nas regides Nordeste e Sudeste. Com base na PNAD e
na decomposicdo de rendimentos de Oaxaca, verificaram a correlacdo entre
educacdo, mercado de trabalho e desigualdade de renda. Os resultados apontaram
gue os principais fatores responsaveis pela queda da desigualdade de renda foram os
avancos observados na educacdo e as mudancas na dindmica de mercado de
trabalho. Em relacdo a variavel género, observaram que, em ambas as regides, 0s
homens sé&o melhor remunerados em relagcdo as mulheres. Constataram as
imperfeicdes do mercado de trabalho evidenciadas pela discriminagéo salarial por
género.

Almeida e Almeida (2014) estudaram a desigualdade salarial por género e cor
na regiao do Nordeste. Estimaram equacdes salariais através do método de MQO e
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regressdes quantilicas e efetuaram a decomposi¢cdo dos rendimentos por género e
cor pelo método de Oaxaca-Blinder. Constataram a presenca de diferenciais salariais
significativos e discriminagéo de género e raga no mercado de trabalho nordestino,
sendo 266,95% referente a discriminag&o contra as mulheres, e 59,68% referente a
discriminacao contra os nao brancos.

Bacchi (2016) analisou a diferenca salarial e a discriminacéo por género e cor
da populacdo ocupada da regido Sudeste do Brasil, nos anos 2002 e 2013. Utilizou
dados da PNAD e a metodologia baseou-se na elaboracao de estatisticas descritivas,
para verificar o perfil da populacdo ocupada, equacdes salariais Minscerianas e
decomposicédo salarial de Oaxaca-Blinder, para mensurar os diferenciais salariais e o
grau de discriminagao entre homens brancos, nao brancos, mulheres brancas e néao
brancas. Em relagéo ao género, o autor constatou discriminacao contra a populagéao
feminina. Quanto a cor, houve reducéo nas diferencas salariais entre brancos e néo
brancos, apesar de superior as diferencas salariais por género. Houve, portanto, um
decréscimo do nivel de discriminacéo racial no periodo analisado.

Para analisar a diferenciacdo de salario por género e cor na regiao Sul do Brasil,
nos anos de 2002 e 2013, Catellan (2016) estimou as equacdes mincerianas de
determinacao de salarios e aplicou na decomposicao de Oaxaca-Blinder, utilizando os
microdados da PNAD. Verificou que o impacto discriminatério foi o maior responsavel
pelo hiato salarial entre os géneros. Em relagdo a cor, houve reducdo no grau de
diferenca salarial causada pela convergéncia nos aspectos produtivos e pela queda
do impacto discriminatorio sobre o salario do grupo ndo branco. Quanto ao género,
observou que aumentou o hiato salarial entre homens e mulheres, principalmente pela
gueda do ganho salarial feminino nos atributos produtivos.

Fonseca (2016) examinou as desigualdades salariais e discriminacdo por cor e
género da regido Norte, nos anos de 2004 e 2013, através de dados da PNAD. Para
tanto, o autor estimou as equagdes mincerianas e aplicou a decomposicéo de Oaxaca-
Blinder. O autor demonstrou que o impacto discriminatério foi o principal responsavel
pela diferenca salarial entre os géneros na regido estudada. Ja em relacédo ao hiato
salarial entre brancos e ndo brancos, deveu-se principalmente pela diversidade nos
fatores produtivos. Também verificou que o fator discriminatdrio foi decrescente para
todos os grupos no periodo estudado.

Hayashi (2016) analisou a discriminacao salarial por género e cor na regiao

Centro-Oeste do Brasil, em 2002 e 2013, com dados da PNAD. O método utilizado foi
M
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o da decomposicdo de Oaxaca-Blinder com o intuito de mensurar a discriminacao
salarial entre géneros e cor. A autora verificou um aumento no hiato salarial entre
homens e mulheres. Os niveis salariais aumentaram, educacdo e experiéncia no
trabalho foram os principais responséaveis por esse aumento. Mas, ao decompor as
diferencas salariais por género e cor, constatou que uma parte desse diferencial é
atribuida a um fator discriminante.

Para analisar as diferencas salariais e discriminagdo por género e cor no
mercado de trabalho brasileiro e macrorregides nos anos de 2004 e 2014, Faustino
(2017), utilizou dados da PNAD. A autora aplicou a equacdo de Mincer para
determinacao dos salarios, e a decomposicdo de Oaxaca-Blinder para calcular as
diferencas de salarios e discriminacdo em relacdo aos grupos estudados. Ao
comparar os homens brancos (grupo em vantagem) com as mulheres ndo brancas
(grupo com maior desvantagem) no Brasil, mostrou que esses grupos apresentaram
o maior efeito discriminatorio sobre os salarios. As maiores diferencas salariais por
género ocorreram nas regides Centro-Oeste e Sudeste, e o maior diferencial salarial
por cor, foi também na regido Sudeste.

4. METODOLOGIA

Nesta pesquisa a base de dados foi a PNAD/IBGE de 2005 e 2015 Foram
selecionadas as variaveis referentes ao género, cor, idade média, anos de estudo,
experiéncia, salario hora, horas trabalhadas, salario mensal, area censitaria (regiao
urbana e rural), posicdo na familia (chefe, cénjuge e filho) e nimero de filhos da
populacdo ocupada, com 14 anos de idade ou mais. Inicialmente, foram elaboradas
as estatisticas descritivas; posteriormente firam mensuradas as equacbes
mincerianas e aplicada a decomposicdo de Oaxaca-Blinder para verificar as
diferencas salariais dos grupos: homem branco, homem n&o branco, mulher branca e
mulher n&o branca do Parana e de Pernambuco.

Esta populacdo ocupada foi dividida em quatro grupos, em relacdo ao género
e cor da pele, quais sejam: homem branco, mulher branca, homem nao branco e
mulher ndo branca. Esses grupos representam mais de 99% da populagéo ocupada
brasileira, por esse motivo os grupos autodeclarados indigenas e amarelos nao

entraram nas estatisticas deste estudo.
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Para medir o retorno das variaveis sobre a determinacdo do salario, Mincer
elaborou a seguinte equacéao log-linear:

Equacéo 1

LnW = )80 + BlE + ﬁzT + ﬁ3T2 +Xl

Onde Lnw representa o logaritmo natural do salario, E representa os anos de
estudo, T representa a experiéncia do individuo no mercado de trabalho, T2 representa
a existéncia de retornos decrescentes da experiéncia do trabalhador no longo prazo e
Xi representa um vetor de atributos pessoais do trabalhador.

Nesta pesquisa, foram inseridas algumas varidveis categéricas dos
trabalhadores como: setor de atividade, ocupacdo no trabalho e regido censitaria,
resultando na seguinte equacao:

Equacéo 2
Inw = B+ BLE+ By + B3T?+ Buind + s Com + P¢Ser + B,Dir + Bg PCA ByTec
+ fioFor+ B Urb+

Foram utilizadas as seguintes variaveis binarias categoricas para os setores de
atividades: Ind para industria, Com para comércio, Ser para servicos. Em relagdo ao
setor agricola, esse foi omitido para evitar colinearidade perfeita. As variaveis do
capital humano foram mantidas.

Para mensurar o grau das diferencas salariais entre os grupos de trabalhadores
e a discriminacgéo, por género e cor da pele, aplicou-se a decomposicao salarial de
Oaxaca-Blinder (1973). Esta decomposicdo elucida duas partes, sendo uma em
relacdo as diferencas das caracteristicas do trabalhador (produtivas e referentes ao
mercado de trabalho) e outra referente & mensuracéo da discriminacgdo salarial, a qual

néo é explicada pelas caracteristicas do trabalhador, e do mercado de trabalho

Equacéo 3
lTle = a+ ﬁmi Xmi + Umi

Equacéo 4
anf = a-+ ﬁmi Xmi + Ui

Nesse modelo, a é o intercepto da regressdo, X é o vetor das variaveis de
capital humano, sendo educacgéo, experiéncia e experiéncia ao quadrado. Ln w é o

logaritmo do salario, é vetor dos coeficientes, e u sendo o erro estocastico. O subscrito
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m representa a variavel masculino, e o f a variavel feminina, enquanto a subscrito i
representa o numero de individuos participantes da amostra.
As estimativas das fungbes salario (3) e (4), pelo método dos minimos
quadrados ordinarios (MQO) podem ser escritas da seguinte forma:
Equacgéo 5
InW,, =&+ PmXm
Equacéao 6 A
Inwy = ar + By Xf

Em X, a barra representa o valor médio e o acento circunflexo sobre o o e £
representa os valores estimados, na qual a diferenca de rendimentos pode ser
determinada como a diferenga entre as equacgoes (5) e (6).

Equacéo 7

AvT/=an_m—lan/f=(CA¥m— C/x\f)-'_’/‘?m)?m_[)af)?f

Na equacao 7 € incluida a subtracdo e a soma de uma média artificial, que &
dada pelo produto dos coeficientes da regressdo do género masculino, grupo em
vantagem, e a média da dotacdo dos atributos do género feminino, grupo considerado

em desvantagem, no caso, fmXm

Equacao 8

Em seguida, rearranjos sao feitos,
Equacéo 9

InWy, —Inwy = (@ — &) + Xr (B — Br) + Pm KX — Xp)

Os termos (&, — &) + X; (Bm-Bs) apontam se ha alguma diferenga nos
rendimentos em relacdo a discriminacdo salarial contra o género feminino,
denominada por Oaxaca (1973) como termo de discriminagéo O termo, f,,(X,, — Xe),
indica a discrepancia nos rendimentos relacionada as diferengas na dotacdo de
atributos produtivos dos trabalhadores, ocupagéo, no setor e regido censitaria.

Nesse estudo foi aplicado o método citado para analisar a existéncia e o grau

de discriminacédo, por género e cor da pele, no mercado de trabalho nos estados do
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Parana e Pernambuco nos anos de 2005 e 2015.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

A populacdo masculina, em 2005, no Parana, representava 57,85% da
populacdo ocupada com 14 anos ou mais; a populacdo feminina representava
42,14%. Dessa populagdo masculina ocupada, 72,90% eram homens brancos, e
27,10 % eram nao brancos. Da populacdo ocupada feminina, 75,95% eram mulheres
brancas e 24,05% eram néo brancas (Tabela 1). O estado do Parana apresentou uma
porcentagem maior de brancos do que de néo brancos, tanto em 2005 como em 2015,
porém com uma reducdo no periodo, chegando a uma queda de 5,58p.p. entre 0s
homens e 3,58p.p. entre as mulheres.

A idade média da populacdo ocupada do Parand se elevou, devido
principalmente aos avancos na reducdo de natalidade e da mortalidade. Em relacéo
a experiéncia no trabalho e anos de estudo, também houve crescimento, sendo as
variaveis idade e experiéncia maiores para os homens, tanto em 2005 como em 2015.
Ja em relacdo aos anos de estudo, as mulheres apresentaram maiores médias

também em ambos 0s anos analisados.

Tabela 1 - Mudancas no perfil da populacdo ocupada, no estado do Parang, em 2005 e 2015

Ocupados
Variaveis Homens Mulher

2005 2015 2005 2015
Branco 72,90 67,32 75,95 72,37
N&o branco (%) 27,10 32,68 24,05 27,62
Idade (média) 36,73 38,76 34,67 37,68
Experiéncia (média) 23,94 25,06 20,07 22,48
Anos de estudo (média) 7,71 9,13 8,97 10,14
Salario mensal R$ (média) 1.880,62 2.418,38 1.246,29 1.694,92
Horas trabalho/semana (média) 45,24 42,48 37,74 37,37
Salario hora/més (média) 10,37 14,99 8,8 11,89
Regido urbana (%) 84,43 87,36 92,14 91,91
Regido rural (%) 15,57 12,64 7,86 8,09
Chefe de familia (%) 69,11 59,23 25,62 33,23
Cbnjuge (%) 47,62 13,93 49,05 44,8
Filho (%) 22,97 21,96 20,83 17,74
Numero de filhos (média) - - 1,98 2,2

Fonte: Elaborada pelos autores, com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005-2015. Notas:
Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade. Os salarios de 2005 foram reajustados a pre¢os
constantes de 2015 com base no IPCA acumulado.
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O salario mensal e salario hora dessa populacdo se elevaram, sendo 0s
homens o grupo em vantagem. Ja as médias das horas trabalhadas na semana
tiveram uma pequena reducdo, principalmente para o género masculino. Devido a
cultura patriarcal que teve em sua historia, 0 homem paranaense apresentou elevada
participacdo como chefe de familia, mas no periodo estudado houve reducédo na
diferenca, 9,88p.p., 0 que destaca a importancia da evolucdo da mulher como chefe
de familia.

Em relacdo ao estado de Pernambuco, o nimero da populacdo ocupada nao
branca € maior do que a branca, e essa diferenca elevou-se ainda mais de 2005 para

2015 para ambos os géneros (Tabela 2).

Tabela 2 - Mudancas no perfil da populacdo ocupada, no estado de Pernambuco, 2005 e 2015

Ocupados
Variaveis Homens Mulher

2005 2015 2005 2015
Branco (%) 34,67 29,65 38,21 32,77
N&o branco (%) 65,32 70,35 61,78 67,23
Idade media 35,48 38,35 34,87 37,55
Experiéncia 21,68 23,54 19,14 21,2
Anos de estudo (média) 6,69 8,24 8,48 9,95
Salario mensal R$ (média) 1206,84 1.442,41 933,7 1.233,65
Horas trabalho/semana (média) 44,41 40,26 38,04 36,35
Salario hora/semana (média) 7,07 9,68 6,69 9,05
Regido urbana (%) 85,28 88,21 93,69 93,42
Regido rural (%) 14,72 11,79 6,31 6,58
Chefe de familia (%) 62,66 51,63 32,73 37,66
Conjuge (%) 63,68 17,99 39,51 33,27
Filho (%) 26,48 24,62 22,76 22,58
Numero de filhos (média) 2,1 2,21

Fonte: Elaborada pelos autores, com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005-2015.
Notas: Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade. Os salarios de 2005 foram reajustados a
precos constantes de 2015 com base no IPCA acumulado.

A idade média e a experiéncia aumentaram no periodo analisado, em ambos
0s anos, o0 homem apresentou uma média maior que a da mulher. Quanto aos anos
de estudo, as mulheres apresentaram maiores médias, com ampliacdo da

escolaridade para os dois géneros no periodo.
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O salario mensal elevou-se para os dois géneros, os homens apresentaram
salarios maiores, porém as mulheres tiveram um aumento proporcionalmente maior,
o que fez diminuir a diferenca salarial entre eles. Houve reducdo na média das horas
trabalhadas (semanalmente) para ambos, com uma redu¢do maior para 0os homens.

A mulher em Pernambuco também teve seu avanco no papel como chefe de
familia, de 4,93 p.p.; ja 0 homem obteve reducédo de 11,03p.p. na participacdo como
chefe de familia.

As Tabelas 3 e 4 apresentam 0s grupos: homens brancos, homens nao
brancos, mulheres brancas e mulheres ndo brancas nos estados do Parana e
Pernambuco respectivamente, de acordo com o nivel educacional classificado por
faixas de anos de estudo. No estado do Parana, quanto a escolaridade, houve
avanco em todos os grupos da populagéo ocupada, visto que em 2005 a maior parte
dessa populacdo encontrava-se na faixa de 4 a 8 anos de estudo, ja em 2015 a maior

parte encontrava-se na faixa de 9 a 11 anos de estudo.

Tabela 3 - Participacdo dos trabalhadores ocupados, por género, cor, e anos de estudo, no estado
do Parana nos anos de 2005 e 2015, em (%)

2005
Homem Mulher
Anos de estudo Branco N&o branco Total Branca N&o branca Total
0a3 13,79 22,65 16,25 9,06 18,75 11,45
Ded4a8 38,11 44,64 39,92 27,57 36,49 29,77
De9all 30,77 26,55 29,59 35,98 33,64 35,4
Del12al4 6,18 2,73 5,22 9,99 4,86 8,72
15 ou mais 6,26 3,43 9,01 17,41 6,26 14,66
2015
Homem Mulher
Anos de estudo
Branco N&o branco Total Branca N&o branca Total
0a3 7,29 13,87 9,5 4,87 10,36 6,45
Ded4a8 29,38 38,97 32,6 21,15 33 24,56
De9all 37,28 35,83 36,79 37,06 39,84 37,86
De 12a 14 8,7 4,96 7,44 11,34 6,57 9,97
15 ou mais 17,36 6,38 13,67 25,28 10,22 21,16

Fonte: Elaborada pelos autores, com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005-2015.
Nota: Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade.

Nos dois anos analisados, as mulheres apresentaram maior participagdo no
ensino superior, correspondente as faixas de 12-14 anos e a de 15 anos ou mais de
estudo. E essa diferenca aumentou ainda mais de 2005 para 2015, chegando a uma
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diferenca de quase 11 p.p. da populagcéo ocupada com mais de 12 anos de estudo.

O grupo dos homens ndo brancos apresentou o menor nivel de escolaridade,
com maior participacao nas faixas de 0 a 3 anos e de 4 a 8 anos de estudo, em 2005
e 2015; chegando a atingir 67,29% da sua populagédo com 8 anos de estudo ou menos
em 2005, e 53,84% em 2015.

Tabela 4 - Participacao dos trabalhadores ocupados, por género, cor, e anos de estudo, no estado do
Pernambuco nos anos de 2005 e 2015, em (%)

2005
Homem Mulher
Anos de estudo
Branco N&o branco Total Branca Nao branca Total
0-3 27,21 35,79 32,75 12,96 19,7 17,08
De4 a8 33,47 37,99 36,39 25,09 34,69 30,97
De9all 27,13 21,8 23,69 37,94 36,03 36,77
Del12al14 3,86 1,53 2,35 6,53 3,29 4,55
15 ou mais 8,33 2,9 4,82 17,48 6,29 10,63
2015
Homem Mulher
Anos de estudo - —
Branco N&o branco Total Branca Nao branca Total
0-3 16 22,39 21,1 8,56 10,33 9,72
Ded4a8 29,42 33,81 32,45 20,15 26,08 24,03
De9all 33,82 31,84 32,45 36,81 42,18 40,32
Del2al4 7,42 4,45 5,37 10,47 8,2 8,99
15 ou mais 13,34 6,51 8,62 24,01 13,21 16,95

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005-2015. Nota:
Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade.

O grupo que apresentou maior nivel de escolaridade foi o da mulher branca,
sendo o Unico grupo em 2005 a registrar mais de 27% da sua populacdo cursando ou
gue ja tinha cursado o ensino superior, em 2015 subiu para quase 37%. O grupo dos
homens brancos obtiveram o segundo maior nivel de escolaridade, 12,44% da sua
populacdo ocupada em 2005 e 26,06% em 2015, cursando ou concluido o ensino
superior.

No estado de Pernambuco, a populagdo ocupada apresentou um nivel de
escolaridade menor se comparada com a do Parana. Assim como naquele estado, o
nivel de escolaridade das mulheres era maior do que o dos homens nos dois anos. O
nivel de escolaridade aumentou para toda populacdo ocupada, consequentemente o

acesso ao ensino superior também aumentou.
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Dos quatro grupos analisados, a mulher branca apresentou o maior nivel de
escolaridade, assim como foi aguele com maior participacdo de pessoas cursando ou
que concluiram o ensino superior, chegando em 2015 a quase 24%.

O Grupo dos homens néo brancos apresentou 0 menor nivel de escolaridade.
Mesmo aumentando mais que o dobro de 2005 a 2015 a sua participacao no nivel
superior, ainda se manteve com menor representatividade, somando em 2015 apenas
6,51%. As tabelas 5 e 6 mostram a remuneragdo média real da populagcédo ocupada,
por género e cor, por faixas de anos de estudo no Paranda e Pernambuco,

respectivamente, em salario-hora.

Tabela 5 - Salario hora médio dos trabalhadores ocupados, por género, cor e anos de estudo, nos
estados do Parana em 2005 e 2015 (em R$)

2005
Anos de estudo Homem Mulher
Branco N&o branco Total Branco N&o branco Total
De0Oa3 5,21 4,49 4,94 4,63 3,79 4,29
De4a8 7,49 6,24 7,11 5,78 5,01 5,55
De9all 10,32 7,90 9,74 7,51 7,34 7,47
Del1l2al4 20,16 14,02 19,33 12,92 8,19 12,31
A partir de 15 30,20 16,99 28,91 18,91 18,23 18,84
2015
Anos de estudo I—lomem I\N/Iulher
Branco N&o branco Total Branco N&o branco Total
De0Oa3 11,90 7,43 9,75 9,41 6,08 8,03
De4a8 11,12 9,30 10,4 7,93 7,45 7,76
De9all 11,99 9,35 11,16 9,63 7,41 9,01
De 12 a 14 16,52 14,68 16,14 13,38 9,18 12,61
A partir de 15 32,71 20,62 30,92 21,82 16,89 21,2

Fonte: Elaborada pelos autores, com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005-2015. Notas:
Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade. Os salarios de 2005 foram reajustados a pre¢os
constantes de 2015 com base no IPCA acumulado.

A tabela 5 apresenta o salario hora médio por faixas de anos de estudo dos
quatro grupos examinados da populacdo ocupada do Parana. Por género, o homem
foi quem apresentou os melhores salarios hora em todas as faixas de anos de estudo,
em 2005 e em 2015. Entre os quatro grupos, o homem branco foi o grupo que
apresentou maior vantagem, em todas as faixas de anos de estudo, pois foi 0 grupo
gue obteve a maior média salarial nos dois anos analisados. Em 2015, as médias de
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salario/hora das trés primeiras faixas de anos de estudo para o homem branco foram
muito proximas, inclusive os que possuiam de 4 a 8 anos de estudo apresentaram
salarios mais baixos dos que tinham de 0 a 3 anos de estudo. A mesma analise se
enquadra para a mulher branca.

A mulher ndo branca obteve aumento salarial em quase todas as faixas de
escolaridade no periodo, exceto para aquelas com 15 anos ou mais de estudo, cujo
salario hora médio de R$18,23 em 2005 foi reduzido para R$16,89 em 2015. No geral,
observa-se uma significativa desigualdade salarial por género e cor; no entanto,
constata-se aumento do salario hora médio de acordo com o aumento da

escolaridade, reforcando os fundamentos da teoria do capital humano.

Tabela 6 - Salario hora médio dos trabalhadores ocupados, por género, cor e anos de estudo, nos
estados do Parana em 2005 e 2015 (em R$)

2015
Homem Mulher
Anos de estudo — —
Branco N&o branco Total Branco N&o branco Total
DeOa3 3,03 2,79 2,86 3,79 2,73 3,03
Ded4a8 4,68 3,78 4,06 4,48 3,58 3,85
De9all 8,63 6,41 7,29 6,96 5,27 5,97
Del2al4 13,84 14,94 14,32 10,65 7,79 9,38
A partir de 15 34,93 23,46 30,55 20,04 15,7 18,43
2015
Homem Mulher
Anos de estudo — —
Branco N&o branco Total Branco N&o branco Total
DeOa3 5,01 7,06 6,58 6,36 5,58 58
Ded4as8 6,86 6,68 6,72 5,02 5,43 5,32
De9all 10,16 8,18 8,78 7,5 6,28 6,65
Del2al4 12,48 9,57 10,73 9,8 9,05 9,33
A partir de 15 29,44 22,69 25,83 22,31 16,56 19,39

Fonte: Elaborada pelos autores, com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005-2015.
Notas: Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade. Os salarios de 2005 foram reajustados a
precos constantes de 2015 com base no IPCA acumulado.

A tabela 6 mostra o salario hora médio por faixas de anos de estudo dos quatro
grupos examinados de Pernambuco em 2005 e 2015. O homem apresentou médias
salariais mais elevadas do que as da mulher em todas as faixas de anos de estudo,
com excecao da faixa de 0 a 3 anos em 2005. Porém, no periodo houve reducéo do
salario hora dos homens com 12 anos ou mais de estudo.

As mulheres de Pernambuco também obtiveram elevacdo em suas médias

salariais no periodo, em todas as faixas de anos de estudo com excecao de 12 a 14
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anos na qual houve uma leve queda. Cabe ressaltar que os salarios horas das
mulheres ndo brancas foram os mais baixos em todas as faixas escolares de 2005 e
em quase todas em 2015. (Exceto de 0 a 3 anos, e de 4 a 8 anos).

Entre os homens nédo brancos, com 0 a 3 anos de estudo, houve significativa
elevacao salarial, registrando um aumento de mais de 2,5 vezes em sua média, de
2005 para 2015. Porém, houve reducdo no salario hora daqueles com 12 a 14 anos
de estudo. Observa-se desse modo que houve queda na desigualdade salarial em
relacdo aos anos de estudo nesse grupo.

Mesmo havendo algumas reducfes no salario hora dos grupos com mais anos
estudo no periodo analisado, ainda assim nota-se desigualdade salarial relacionada
ao nivel de escolaridade. Portanto, a observacéo feita ratifica a teoria do capital
humano.

As tabelas 7 e 8 mostram os coeficientes das equacdes de determinacéo de
salario para os grupos dos homens brancos, ndo brancos, mulheres brancas e nao
brancas do Parana e Pernambuco, respectivamente, nos anos de 2005 e 2015. Os
valores significam o incremento percentual sobre o salario ao acrescentar uma
unidade das seguintes variaveis: educacdo, experiéncia e experiéncia ao quadrado
(variaveis continuas), ocupacoes, setores, formalidades e area censitarias (variaveis
categoricas) em relacdo a uma variavel omitida.

A primeira coluna da tabela descreve as varidveis que sdo relacionadas ao
capital humano, como educacgao, experiéncia e experiéncia ao quadrado. Em relacao
a teoria do capital humano, conforme Becker (1962, 1966) apud Bacchi (2016) e
Schultz (1961) apud Bacchi (2016), educacéo e experiéncia possuem relacéo positiva
com os salarios. J4 a experiéncia ao quadrado possui relacdo negativa com o aumento
de salario, como é visto na tabela com sinal negativo.

Em 2005, observa-se que para o homem branco, a cada ano de estudo obtido,
eleva-se o salario em 9%. E o maior aumento entre os grupos. O menor é o da mulher
nao branca com 5,49%. Em 2015, os percentuais de todos os grupos foram menores
que os de 2005. Portanto, a relacédo entre o aumento de salario com o acréscimo de

um ano de estudo foi reduzida de 2005 para 2015.
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Tabela 7 - Equacg6es mincerianas para homens brancos, ndo brancos e mulheres brancas, ndo brancas,
nos estados Parang, 2005-2015

Homens brancos Homens nao Mulheres Mulheres nao
Variaveis brancos brancas brancas
2005 2015 2005 2015 2005 2015 2005 2015

Educacéo 0,0900* 0,0562* 0,0574* 0,0358* 0,0739* 0,0543* 0,0549* 0,0324*
Experiéncia  0,0266* 0,0232*  0,0300* 0,0219* 0,02884* 0,0228* 0,0174* 0,0261*
Experiéncia2 -0,0002* *0,0002* -0,0004* -0,0003* -0,0003* 0,0003* 0,0002* -0,0004*
Industria 0,1201*  0,1005 0,3033*  0,2049* 0,093 -0,0756 0,3624* 0,1842
Comércio 0,1128 0,0565 0,275* 0,1719* 0,0599 -0,0803 0,3719* 0,211

Servigco 0,1497* 0,1481* 0,3351* 0,2938* 0,0889 0,028 0,4233* 0,3445*
Dirigentes 0,6880* 0,5467* 0,8078* 0,51229* 0,6804* 0,5422* 0,4852* 0,5378*
PCAS 0,6631* 0,6268* 0,6860* 0,4763* 0,5662* 0,5267* 0,4188* 0,4232*
Técnicos 0,3197* 0,3409* 0,2983* 0,2585* 0,2383* 0,2584* 0,2915* 0,1533*
Formal 0,1490* 0,1422* 0,2123* 0,1254* 0,2038* 0,0921* 0,1945* 0,2084*
Urbano 0,9885*  0,0932* 0,8381 0,1614*  0,1636* 0,0939* 0,1488 0,0384
Chefe 0,1956* 0,102*  0,15758* 0,1481* 0,061* 0,0278 0,0897 -0,117

Constante -0,4458* 0,9579*  0,4084* 0,953* -0,4882* 0,988* 0,5391* 0,8012*

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005 e 2015. Nota:
Considerou-se para a composicdo da amostra individuos a partir de 14 anos de idade. * significativo a
5%.

Quanto a experiéncia, 0 homem nao branco apresentou o maior aumento; para
cada ano a mais de experiéncia obtinha 3% a mais em seu salario, em 2005. A mulher
ndo branca apresentou 0 menor aumento salarial com um ano a mais de experiéncia.
Porém, foi o Unico grupo que em 2015 obteve uma proporcéo relativa maior que a de
2005. Para cada ano de experiéncia, 0 aumento era de 1,74% em 2005, j& em 2015
era de 2,61%.

A experiéncia ao quadrado mostrou sinal negativo em todos os grupos, nos dois
anos examinados, indicando que os rendimentos sao decrescentes, ou seja, a partir
de um determinado tempo de experiéncia, had tendéncia de os salarios se
estabilizarem.

O segundo conjunto de variaveis, relacionado aos setores da industria,
comércio e servico, mostra o quanto estes influenciam na determinacdo e
diferenciagcdo dos rendimentos individuais. Ao compara-los com a variavel omitida,
setor da agricultura, estar alocado em um dos trés setores mencionados proporcionou
acréscimo no salario para todos os grupos nos dois anos, exceto a mulher branca em

2015, que apresentou sinal negativo na industria e comércio.
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Quanto a industria, em 2005, o grupo que obteve maior destaque foi 0 da
mulher ndo branca, visto que neste setor receberia um salario maior do que se
estivesse trabalhando na agricultura em 36,24%. Em 2015, o homem nao branco
apresentou a maior propor¢ao nesse setor, 20,49%. No comércio e no servico, em
2005, a mulher ndo branca também apresentou as maiores proporcdes, obteria
37,72% e 42,33% a mais em seus salarios, e em 2015 o servico elevou para 34,45%.

O terceiro conjunto de variaveis, referente as ocupacdes — dirigentes, PCA
(profissionais das ciéncias e artes) e técnicos, indica os percentuais de seus salarios
comparando-0s com o da variavel omitida — trabalhador operacional. Em relacdo aos
dirigentes e PCAs, o homem nédo branco obteve a maior variacdo em 2005, com
80,78% e 68,60%, respectivamente. Para o técnico, o homem branco foi quem
apresentou maior variagdo com 31,97%. Em 2015, o homem branco foi quem
apresentou maior aumento salarial, para as 3 variaveis, com 54,67% para dirigentes,
62,68% para PCAs, e 34,09% para técnicos.

A formalidade trouxe aumento salarial para todos os grupos nos dois anos,
comparativamente ao mercado informal, sendo em 2005 o maior aumento para 0s
homens ndo brancos (21,23%) e em 2015 para a mulher ndo branca (20,84%).
Inclusive, o grupo das mulheres ndo brancas foi o Unico dos quatro grupos que
apresentou um aumento salarial causado pela formalidade maior em 2015 do que
2005.

Quanto a area censitaria, houve acréscimo no salario dos individuos da regiédo
urbana em relacdo a rural. Tanto em 2005 quanto 2015, constatou-se uma
superioridade em termos salariais para todos 0s grupos que residem na regido urbana.
O grupo que mais se destacou em 2005 foi o da mulher branca, com 16,36%. Em
2015, foi o homem né&o branco, com 16,14%.

A tabela 8, apresenta os resultados das equacdes mincerianas para
Pernambuco, em 2005 e 2015. Em relacdo a escolaridade e a experiéncia, as
variacOes foram positivas. Por outro lado, a experiéncia ao quadrado foi negativa, para
todos os grupos nos dois anos. A mulher branca obteve maior impacto no salario pela
educacao, tanto em 2005 e em 2015, a cada ano de estudo adicionado, os seus
salarios alteravam positivamente em 8,08% em 2005 e 6,32% em 2015; o homem

branco obteve o segundo maior impacto da educacgéo no salario.
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Tabela 8 - Equacg6es mincerianas para homens brancos, ndo brancos e mulheres brancas, ndo brancas,
no estado Pernambuco, 2005-2015

Homens nao Mulheres nao
Homens brancos Mulheres brancas
. brancos brancas
Variaveis
2005 2015 2005 2015 2005 2015 2005 2015

Educacédo 0,0770* 0,0530* 0,0568* 0,0441* 0,0808* 0,0632* 0,0732* 0,0413*
Experiéncia  0,0191* 0,0297* 0,0236* 0,0187* 0,0225* 0,0120* 0,0192* 0,0089*
Experiéncia2 -0,0001* -0,0004* -0,0003* -0,0001* 0,0001* -0,0001 0,3568 0,0001

Industria 0,3202* 0,4417* 0,2510* 0,2333* -0,0727 0,3178* 0,3568 0,1399
Comércio 0,2713* 0,4163* 0,2180* 0,1441* -0,0715 0,6528* -0,3740* -0,0090
Servigo 0,3653* 0,5076* 0,2552* 0,2474* -0,0372 0,6196* 0,6573* 0,1556

Dirigentes 0,8685* 0,7635* 0,8724* 0,6845* 0,9950* 0,8222* 0,1141* 0,6998*

PCAS 0,9140* 0,8207* 0,7978* 0,5182* 0,6304* 0,6768* 0,7341* 0,5393*
Técnicos 0,4193* 0,3021* 0,5301* 0,3188* 0,3642* 0,6415* 0,3042* 0,3283*
Formal 0,4130* 0,2664* 0,4148* 0,3063* 0,4202* 0,3178* 0,3568* 0,3267
Urbano -0,0076 0,2180* 0,0877* 0,2581* 0,0841 0,0902 0,1136  0,3278*
Chefe 0,1750* 0,1716* 0,1253* 0,1486* 0,0924 0,1083 -0,0044 0,0209

Constante 0,7277* 0,0295 -0,6656* 0,3172* 0,7355* -0,2512 -0,7258* 0,3695*

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005 e 2015. Nota:
Considerou-se para a composicao da amostra individuos a partir de 14 anos de idade. * significativo a
5%.

Quanto a experiéncia, o homem nao branco obteve maior impacto em 2005
com 2,36%, e o homem branco em 2015 com 2,97%. Todos 0s grupos, exceto o de
homens brancos, obtiveram reduc&o no impacto da experiéncia no salario no periodo.
A experiéncia ao quadrado apresenta sinais negativos, porém com baixo impacto em
todos os grupos.

No segundo conjunto de variaveis da Tabela 8, observou-se que em relacdo a
indastria, os grupos obtiveram salarios mais elevados nos dois anos. Em 2005, os
homens brancos registraram o maior percentual (32,02%), e os homens néo brancos
em 2015 (44,17%). No comércio, em 2005, as mulheres ndo brancas apresentaram
salarios inferiores ao da agricultura; por outro lado os grupos masculinos, obtiveram
salarios superiores. Ja em 2015, todos 0s grupos apresentaram salarios superiores.
Quanto ao setor de servi¢o, todos os grupos obtiveram variagcdo positiva, nos dois
anos. A mulher ndo branca obteve a maior variagdo em 2005 (65,73%) e o homem
branco em 2015 (50,76%).

No terceiro conjunto de variaveis referente as ocupacoes — dirigentes, PCAs e
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técnicos — todos obtiveram variacdo positiva nos dois anos, ou seja, seus salarios
eram superiores aos dos operacionais. A mulher branca apresentou 0s maiores
percentuais na ocupacéao de dirigentes, isso para ambos os anos, 99,50% em 2005 e
82,22% em 2015. Entre os PCAs, o homem branco obteve as maiores variacbes
salariais, com 91,40% em 2005 e 82,07% em 2015. Para os técnicos, 0 homem néo
branco obteve maior variacdo em 2005 com 53,01% e a mulher branca em 2015 com
64,15%.

A formalidade proporcionou maiores salédrios para todos 0s grupos, se
comparada ao mercado informal, sendo maiores 2005 do que em 2015. A mulher
branca obteve maior variacdo em 2005 e em 2015 com 42,02% e 31,78%,
respectivamente. Quanto a regido censitaria, todos os grupos da area urbana
receberam salarios superiores aos da rural. Os resultados das decomposicfes
salariais de Oaxaca-Blinder entre homens brancos e mulheres brancas nos anos de
2005 e 2015 no Parana estao na Tabela 9. A diferenca total dos salarios entre estes
dois grupos foi de 13,19% em 2005 e 14,29% em 2015.

Em relagdo as diferencas explicadas, referentes as variaveis escolaridade,
experiéncia, formalidade, setores, ocupacfes e regides censitarias, entre 0s anos
examinados, no que tange ao impacto das dissimilaridades salariais para a mulher,
este foi de -14,83% em 2005 e de -12,84% em 2015. Logo, as mulheres brancas
possuissem as mesmas caracteristicas dos homens brancos, seus salarios teriam
reducdes de 14,83% em 2005 e 12,84% em 2015.

Quanto a discriminacao por género entre 0s brancos, houve pequena reducao
de 2005 para 2015, passando de 32,89% para 31,11%, queda de 1,78 p.p. Neste
caso, para a discriminacao ser eliminada, a mulher branca deveria receber um salario
32,89% maior, em 2005 e 31,11% em 2015, comparativamente ao salario do homem

branco.
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Tabela 9 - Decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder entre homens brancos e mulheres brancas no
estado do Parana 2005-2015

Coefici - Coeficientes na forma
Grupos oeficientes de salério exponencial

2005 2015 2005 2015
Homens Brancos 1,2528* 2,2994* 3,5004* 9,9681*
Mulheres 1,1280* 2,1658* 3,00238* | 87216
Orerencas | ointes | ParEReEdo | Coefoent | Pariobacis | impact pecentalne
Explicada total -0,1604* -129,45 -0,1335* -100 -14,83* -12,84*
Escolaridade -0,14068* -113,54 -0,0655* -49,06 -13,32* 31,11*
Experiéncia 0,15996* 129,1 0,0770* 57,67 17,34* 8*
Experiéncia2 -0,0813* -65,61 -0,0550* -41,19 -7,81* -5,36*
Formalidade -0,0042** -3,38 -0,0012 -0,89 -0,43** -0,13
Setores -0,0262* -21,14 -0,0247* -18,5 -2,59* -2,45*
Ocupacdes -0,05868* -47,29 -0,0628* -47,04 -5,71* -6,09*
Urbanizacéo -0,0092** -7,42 -0,0049** -3,67 -0,93** -0,58**
E(';Cégg‘r"’c‘)‘?éo 0,2843* 229,45 0,2709* 202,92 32,89* 31,11*
Diferenca total 0,1239* 100 0,1335* 100 13,19* 14,29*

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005 e 2015. Nota: *
significativo a 1%, **significativo a 5%.

Esses resultados mostram que existe discriminacdo entre esses dois grupos,
confirmando a teoria da discriminacédo. Na tabela 10, é apresentada a decomposicao
de Oaxaca-Blinder entre homens brancos e mulheres brancas em Pernambuco, em
2005 e 2015. A diferenca total de salario entre esses dois grupos teve uma leve
reducao de 0,69% p.p., de -2,6% em 2005 para -1,91% em 2015.

Quanto a desigualdade salarial causada pelas variaveis explicadas, apresentou
reducao de -28,57% em 2005 para -24,31 % em 2015. Logo, se as mulheres brancas
possuissem as mesmas caracteristicas dos homens brancos, seus salarios seriam

reduzidos nesses percentuais.
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Tabela 10 - Decomposicéo salarial de Oaxaca-Blinder entre homens brancos e mulheres brancas no
estado de Pernambuco 2005-2015

- L. Coeficientes na
Grupos Coeficientes de salario forma exp.
2005 2015 2005 2015
Homens brancos 0,7276* 1,7638* 2,0701* 5,8348*
Mulheres brancas 0,7539* 1,7831* 2,1252* | 5,9484*
Diferengas Coeficientes I:slglt?\ll[;agyé;;) Coeficientes Fr’;r;{(i:\gagyé;;) Impar(]:;osgtlaérl(r:iintual
Explicada total -0,3363 1278,7072 -0,2757* 143,0721 -28,5700 | -24,31*
Escolaridade -0,1902* 723,1939 -0,10844* 56,2740 -17,33* -10,28*
Experiéncia -0,8602* 3270,7224 0,08269* -42,9113 8,98* 8,62*
Experiéncia2 -0,0502* 190,8745 -0,0648* 33,6274 -4,9* -2,8*
Formalidade -0,0221* 84,0304 -0,0148* 7,6803 -2,2* -1,48*
Setores -0,0796* 302,6616 -0,06243* 32,3975 -7,66* -6,06*
Ocupacdes -0,0816* 310,2662 -0,0902* 46,8085 -7,85*% -8,63*
Urbanizacéo 0,0015 -5,7034 -0,0176* 9,1334 0,1500 -1,76*
gDéSncgl'rg“”agao de 0,31* -1178,7072 | 0,2565* | -133,1085 | 36,35* | 29,24*
Diferencga total -0,0263* 100 -0,1927 100 2,6* -1,9100

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005 e 2015.
Nota: * significativo a 1%, **significativo a 5%

A discriminacéo também apresentou reducéo, pois em 2005 era de 36,35% e
em 2015 29,24%, ou seja, queda de 7,11p.p. Para que a discriminacdo de género
entre a populagéo branca fosse eliminada, a mulher deveria ter um aumento de
36,35% em 2005 e 29,24% em 2015. Assim, a comparagao entre esses dois grupos
confirma a teoria da discriminacéo entre eles.

A tabela 11 mostra a decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder entre homens
ndo brancos e mulheres ndo brancas, de 2005 e 2015 para o Parana. A diferenca total
entre esses dois grupos elevou-se em 4,82 p.p. de 2005 para 2015, passando de
13,46% para 18,28%. Quanto a desigualdade salarial que se da pelas variaveis
explicadas, esta apresentou uma reducao de -13,05% em 2005 para -11,25% em
2015. No caso, se as mulheres ndo brancas, possuissem as mesmas caracteristicas
dos homens néo brancos, seus salarios teriam uma reducéo de 13,05% e 11,25% em

2005 e 2015, respectivamente.
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Tabela 11 - Decomposicédo salarial de Oaxaca-Blinder entre homens nao brancos e mulheres nao

brancas, no estado do Parana, 2005-2015

- - Coeficientes na forma
Coeficientes de salario
Grupos E€Xp.

2005 2015 2005 2015

E’c’mens nao 0,9351* 2,0454* 2,5474* 7,7332*
rancos
g"“'heres nao 0,8087* 1,8775* 2,2451* 6,5374*
rancas
Participag - S
Diferencas Coeficientes | do relativa Coeficiente Pzalrt|g:|pa%ao Impacto ptlarqentual no
(%) s relativa (%) salario

Explicada total -0,1398* -110,6888 | -0,1192* -70,9946 -13,05* -11,25*
Escolaridade -0,0615* -48,6936 | -0,0333* -19,8332 -5,98* -3,28*
Experiéncia 0,0943* 74,6635 0,0389** 23,1686 9,88* 0,22**
Experiéncia2 -0,0686* -54,3151 -0,0334* -19,8928 -6,64* -3,3*
Formalidade -0,0004 -0,3167 0,0022 1,3103 -0,05 0,22
Setores -0,0625* -49,4854 -0,0486* -28,9458 -6,07* -4,58*
Ocupacoes -0,327* -258,9074 | -0,0372* -22,1560 3,22* -3,66*
Urbanizacéo -0,0081 -6,4133 -0,0095* -5,6581 -0,82 -0,96*
Discriminagao 0,2661* | 210,6888 | 0,2872* | 171,0542 | 30,49* 33,27+
de género
Diferenca total 0,1263* 100,0 0,1679* 100 13,46* 18,28*

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos
significativo a 1%, **significativo a 5%

microdados da PNAD/IBGE, 2005 e 2015. Nota: *

Houve aumento de 2,78p.p. na discriminacdo por género entre 0s grupos. Em
2005 era de 30,49% e em 2015 33,27%. Se a discriminagdo por género fosse
eliminada, a mulher ndo branca ocupada teria elevacao de 30,49% em seu salario em
2005, e 33,27% em 2015. Também houve discriminacdo entre homem néo branco e
mulher ndo branca no Parand, apresentando crescimento no periodo. Novamente, a
mulher apresentou maior escolaridade do que o homem, mesmo obtendo salérios
mais baixos.

A tabela 12 mostra a decomposicéo salarial de Oaxaca-Blinder para homens
nao brancos e mulheres ndo brancas de Pernambuco, em 2005 e 2015. A diferenca
total entre esses grupos apresentou elevacéo de 9,92 p.p., passando de -5,95% em
2005 para 3,97% em 2015.
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Tabela 12 - Decomposicdo de Oaxaca-Blinder entre homens ndo brancos e mulheres ndo brancas no
estado de Pernambuco, 2005-2015

. L. Coeficientes na forma
Coeficientes de salario
Grupos eXp.
2005 2015 2005 2015
E’g:fg‘ss nao 0,419* 1,5816* 1,5205* 4,8631*
g"r‘;':fargs nao 0,4803* 1,5426* 1,6166* 4,6771*
Diferencas Coeficiente | Participacao | Coeficiente | Participacao Impacto percentual no
& s relativa (%) s relativa (%) salério
Explicada total -0,2402* 392,4837 -0,1793* -459,7436 -21,36* -16,42*
Escolaridade -0,1241* 202,7778 -0,09962* -255,4359 -11,68* -9,49*
Experiéncia 0,0639* -104,4118 0,0569* 145,8974 6,6* 5,85*
Experiéncia2 -0,048* 78,4314 -0,0362* -92,8205 -4,69* -3,56*
Formalidade 0,009 -14,7059 0,0066 16,9231 0,91 0,66
Setores -0,0642* 104,9020 -0,0415* -106,4103 -6,23* -4,07*
Ocupacdes -0,0646* 105,5556 -0,0432* -110,7692 -6,26* -4,24*
Urbanizacao -0,0122* 19,9346 -0,0222* -56,9231 -1,22* -2,2*
géssgnmé:‘j‘?ao 0,1789* | -292,3203 | 0,2183* | 559,7436 19,6* 24,39
Diferenca total -0,0612* 100 0,039 100 -5,95* 3,97

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005 e 2015. Nota: *
significativo a 1%, **significativo a 5%.

Quanto a desigualdade salarial causada pelas variaveis explicadas, houve
reducdo, de -21,36% para -16,42%, isso mostra que se a mulher ndo branca de
Pernambuco tivesse as mesmas caracteristicas do homem né&o branco deste estado,
seu salario se reduziria em 21,36% em 2005 e 16,42% em 2015.

Na discriminacdo por género entre esses dois grupos, houve aumento no
periodo, em 4,79 p.p., passando de 19,60% em 2005 para 24,39% em 2015. Para
anular essa discriminagao entre a mulher ndo branca e o homem nao branco, o salério
da mulher deveria aumentar 19,60% 2005 e 24,39% em 2015. Logo, em Pernambuco
também houve discriminacdo entre homem ndo branco e mulher ndo branca.
Destacando-se que a mulher ndo branca apresentou nivel de escolaridade maior.

A tabela 13 apresenta a decomposicdo salarial de Oaxaca-Blinder entre
homens brancos e mulheres ndo brancas, no Parand nos anos de 2005 e 2015. A
diferenca salarial entre eles foi a maior registrada entre os grupos deste estado, com
uma reducéo de 3,44 p.p. Em 2005 a diferenca foi de 55,91% e em 2015 de 52,47%.

Tabela 13 — Decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder entre homens brancos e mulheres ndo brancas
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no estado do Parana, 2005-2015

. - Coeficientes forma
Grupos Coeficientes de salério exp
u .
2005 2015 2005 2015
Homens Brancos 1,2528* 2,2994* 3,5004* 9,9681*
g"r‘;':fargs nao 0,8087* 1,8775* 2,2451* | 6,5374*
Diferencas Coeficient | Participacdo | Coeficient | Participacdo | Impacto percentual no
& es relativa (%) es relativa (%) salario
Explicada total 0,1088* 24,5150 0,0653* 15,4813 11,50* 6,30*
Escolaridade 0,3856* 86,8446 0,0385* 9,1275 3,93* 3,92*
Experiéncia 0,1271* 28,6206 0,0611* 14,4855 13,55* 6,30*
Experiéncia2 -0,63802* -143,6614 -0,0458* -10,8582 -6,18* -4,48*
Formalidade 0,0091* 2,0676 0,00878 2,0626 0,92* 0,87*
Setores -0,0261* -5,8784 -0,0215 -5,0972 -2,58* -2,14
Ocupagbes 0,0324* 7,3093 0,0283* 6,7093 3,30* 2,87*
Urbanizagéo -0,0085* -1,9222 -0,004** -0,9483 -0,85* -0,41**
;);Cer:r(;"e”igfo POT 10,3352 75,4849 0,3565* | 84,5187 39,83 42,83+
Diferenca total 0,4441* 100 0,4218* 100 55,91* 52,47*

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005 e 2015. Nota: *
significativo a 1%, **significativo a 5%.

Na diferenca explicada total, a comparacdo do impacto percentual no salario
entre a mulher ndo branca e o homem branco foi a menor entre os demais grupos
comparados do estado do Parana (Tabelas 9 e 11). Além disso, houve reducado de
11,50% em 2005 para 6,30% em 2015. A experiéncia foi um dos principais fatores
dessa reducdo. Se a mulher ndo branca possuisse as mesmas caracteristicas do
homem branco, seu salario teria um aumento de 11,50% em 2005 e 6,30% em 2015.

A discriminacéo por género e cor entre eles elevou-se em 3,00p.p. Em 2005
era de 39,83% e em 2015 42,83%. A mulher ndo branca teria que ter um aumento de
39,82% em 2005 e 42,83% em 2015 para ndo haver discriminacdo de género e cor
entre esses dois grupos no estado do Parana.

A tabela 14 mostra a decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder entre homens
brancos e mulheres n&o brancas do estado de Pernambuco nos anos de 2005 e 2015.
A diferenca total entre esses dois grupos reduziu-se nesses anos, em 2005 era de
28,05% e em 2015 de 24,75%.
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Tabela 14 - Decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder entre homens brancos e mulheres ndo brancas
no estado Pernambuco, 2005-2015

. L. Coeficientes forma
Coeficientes de salario

Grupos €Xp.

2005 2015 2005 2015
Homens brancos 0,7276* 1,7638* 2,0701* 5,8348*
Mulneres nao 0,4803* 1,5426* 1,6166* | 4,6771*
Diferengas Coeficientes I:slglt?\ll[;agyé;;) Coeficientes Fr’;r;{(i:\gagyé;;) Impactosg?érl(r:iintual no
Explicada total -0,069* -27,9126 -0,1107* -50,0678 -6,67* -10,49*
Escolaridade -0,0706* -28,5599 -0,0488* -22,0715 -6,82* -4,77*
Experiéncia 0,0697* 28,2241 0,0800* 36,1827 7,22* 8,33*
Experiéncia2 -0,0394* -15,9385 -0,0658* -29,7603 3,88* -6,37*
Formalidade 0,0271* 10,9628 0,0142* 6,4224 1,42* 1,43*
Setores -0,0711* -28,7621 -0,0636* -28,7653 6,87* -6,18*
Ocupacdes 0,0141 5,7039 -0,0106 -4,7942 1,42 -1,07
Urbanizacéo 0,0011 0,4450 -0,0161* -7,2818 0,11 -1,61*
gésn‘::rgg‘igf‘o POT | 03162¢ | 1279126 | 0,3319* | 150,1131 37,2 39,36*
Diferenca total 0,2472* 100 0,2211* 100 28,05* 24,75*

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD/IBGE, 2005 e 2015. Nota: *
significativo a 1%, **significativo a 5%.

As diferencas salariais explicadas aumentaram de 2005 (-6,67%) para 2015 (-
10,49%). Em relacdo as demais variaveis dos grupos de Pernambuco para diferencas
salariais explicadas, apresentaram a menor diferenca entre os grupos comparados.
Caso a mulher ndo branca possuisse as mesmas caracteristicas do homem branco
em Pernambuco, seu saléario teria uma reducéo de 6,67% em 2005 e de 10,49% em
2015.

Enfim, a discriminagéo por género e cor no estado de Pernambuco apresentou
um leve crescimento de 2,16p.p. no periodo. Foi a maior discriminacdo entre os
grupos, em 2005 foi de 37,20% e em 2015 de 39,36%.

Os maiores diferenciais salariais foram nas comparacdes verificadas entre
homens brancos e mulheres ndo brancas. O conjunto género e cor potencializa as
diferencas de salario, ficando evidente as desigualdades em favor dos homens e dos
brancos, e elevada discriminacéo salarial contra os grupos do género feminino e néo

branco.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo analisou os diferenciais de salério e a discriminacdo por género e
cor da populacdo ocupada do Parana e Pernambuco, em 2005 e de 2015. Com base
nas teorias do capital humano, da segmentacdo e da discriminacdo, utilizando
microdados da PNAD/IBGE, foram estimadas equacdes de determinacao salarial de
Mincer e aplicada a decomposicdo de Oaxaca-Blinder para mensurar as diferencas
salariais e o impacto da discriminag&o.

Em ambos os estados, em todos os grupos examinados houve aumento nos
anos de estudo e de experiéncia no trabalho, consequentemente obtiveram salario-
hora elevados. As mulheres apresentaram maior escolaridade média, e os homens
maior média salarial. A parcela da diferenca salarial identificada como discriminacéo,
por género e cor, apontou a existéncia de discriminacéo para os dois estados.

Em relacdo as diferencas explicadas, o Parana mostrou reducédo em todas as
comparacoes, seja por género seja por género e cor. Pernambuco, apresentou
reducg&o por género entre brancos e entre ndo brancos com uma intensidade maior do
gue o Parana, mas obteve aumento nas diferencas explicadas nas comparacdes entre
homens brancos e mulheres néo brancas.

Em ambos os estados, houve reducédo da discriminagdo por género entre a
populacao branca, e aumento entre a populagdo nao branca, com maior intensidade
em Pernambuco, reducéo de 7,11p.p. entre brancos e elevacédo de 4,79p.p. entre ndo
brancos. Ja no Parana, a reducédo foi de 1.78p.p. e o aumento de 2,78p.p. A
discriminacao por género e cor, entre homens brancos (grupo em maior vantagem) e
mulheres ndo brancas (grupo em maior desvantagem) aumentou nos dois estados.
Este aumento foi levemente maior no Parana, com crescimento de 3,01p.p. contra
2,76p.p. em Pernambuco. Em 2015, o Parana apresentou maior discriminacdo do que
Pernambuco, entre todos 0s grupos que foram analisados nesta pesquisa.

A discriminagéo que ja era elevada em 2005, apresentou crescimento em 2015
nos dois estados. Esse alto indice, pode ser explicado por uma série de razdes, como
por exemplo, a cultura patriarcal enraizada na historia do pais, que apesar da melhora
em relacdo aos direitos da mulher e do néo branco, continua tendo o homem branco
como privilegiado. Politicas publicas afirmativas e agdes do governo para esses fins

s80 necessarias para reduzir a0 maximo possivel a discriminagdo e assegurar um
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mercado de trabalho mais igualitario.
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