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RESUMO: As capacitagcbes aliadas aos investimentos em educagao, pesquisa e
desenvolvimento de tecnologias condicionam o desenvolvimento regional. Esta
pesquisa, de abrangéncia amostral das 14 unidades da federacao brasileiras mais
industrializadas, possui como obijetivo investigar o perfil dos trabalhadores formais
conforme o sexo, a escolaridade e o nivel de salarios, discutindo habilidades,
aprendizados e conhecimento. Foi possivel observar a existéncia de heterogeneidade
na composicdo do mercado formal de trabalho, com diferentes arranjos, e
concentragédo no eixo Sul-Sudeste de empregos qualificados e associados a ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Durante o periodo 2008-2017, houve acréscimo de
conhecimento formal em todos os estados analisados e maior insergédo feminina em
grupos demandantes de maiores capacitagdes dos trabalhadores. Esses avancos,
contudo, ndo transbordam, do ponto de vista relativo, em ganhos salariais, o que
sugere e demanda politicas setoriais e estratégicas na correcdo das assimetrias
vigentes.
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MAPPING SKILLS, LEARNING AND FORMAL LABOR MARKET PROFILE FOR
SELECTED BRAZILIAN STATES (2008-2017)

ABSTRACT: Skills combined with investments in education, research and technology
development, induce regional development. This research, with a scope of the 14 most
industrialized Brazilian federation units, aims to investigate the profile of formal workers
according to sex, formal education and salary, discussing skills, learning and
knowledge. It was possible to demonstrate the existence of heterogeneity in the
composition of the formal labor market, with different arrangements, and concentration
in the South-Southeast axis of qualified jobs associated with science, technology and
innovation. During the period 2008-2017, there was an increase in formal knowledge
in all the states analyzed and women were more included in occupational groups that
demanded advanced skills. These advances, however, do not spill over, from a relative
point of view, into salary gains, which suggests and demands sectorial and strategic
policies to correct existing asymmetries.
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Um Mapeamento de Habilidades, Aprendizados e Perfil do Mercado Formal de Trabalho Para
Estados Brasileiros Selecionados (2008-2017)

1. INTRODUGAO

A industria brasileira, tal como no setor industrial /afo sensu, € munido de
empregos e habilidades especificas e tacitas, tendo em vista os processos de
especializagao inerentes as dindamicas econémicas. As habilidades, ou skills, podem
influenciar o desempenho e a produtividade e encontram-se associadas aos
processos de aprendizado. Aprendizados que se espraiam em diferentes mercados,
e que principalmente no mercado formal de trabalho organizam-se na forma de um
tecido robusto que sustenta tecnologias fisicas e sociais.

Vona e Consoli (2014) descrevem as habilidades (skills) dos recursos humanos
como uma combinagao de capacidade de aprendizado e conhecimento, aplicada a
uma tarefa especifica em um contexto especifico, que podem gerar vantagens
cognitivas comparativas. Parte-se do pressuposto conceitual de que a sistematizagao
de skills conectam tecnologia, instituicbes e capital social, viabilizando o regime
tecnologico.

Segundo Figueiredo (2004), a capacitagao tecnoldgica de uma empresa (ou de
um setor industrial) relaciona-se com quatro principais componentes, quais sejam: (a)
os sistemas técnicos fisicos — que se referem a base produtiva, tais como maquinaria
e equipamentos, plantas de manufatura; (b) a qualificagdo das pessoas ou dos
recursos humanos — que se referem tanto ao conhecimento formal, bem como ao
conhecimento tacito, as experiéncias, habilidades de gerentes, engenheiros, técnicos
e operadores, adquiridos ao longo do tempo; (c) o sistema organizacional — que se
refere ao conhecimento acumulado nas rotinas organizacionais e gerenciais das
empresas € nos modos de fazer certas atividades nas organizacdes; (d) os produtos
e servigos — que se referem as atividades de desenvolvimento produtos, sua produgao
e comercializagao.

Ainda no recorte manufatureiro, a vertente kaldoriana, precipuamente, destaca
certas caracteristicas do setor industrial que o tornam fonte de dinamismo (via
inovagao e progresso técnico) e motor do crescimento de longo prazo das economias.

Nessa vertente ha as conhecidas Leis de Kaldor, as quais podem ser
sistematizadas, grosso modo, da seguinte forma (DIEGUES; ROSSI, 2018): (i) o
crescimento do setor industrial é fonte geradora do crescimento da economia como
um todo, devido notadamente a sua capacidade de alavancar o ritmo de inovagao
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tecnolégica; (i) ha uma relagdo causal entre o crescimento do setor industrial e
crescimento da produtividade na industria, uma vez que o crescimento da demanda
por produtos industriais leva a um aumento da produgao que, por seu turno, geram
economias de escala, elevam o grau de divisdo do trabalho e introdugdo de novas
maquinas e processos; (iii) o crescimento do produto industrial induzida pela demanda
promove a transferéncia de mao de obra de outros setores da economia para a
industria, onde sua produtividade, em geral, € maior, fazendo com que o produto
nacional possa crescer mais do que com o aumento do emprego em outros setores
com produtividade menor; (iv) a principal fonte de crescimento econdmico é a
demanda externa por produtos industriais, que, pela agao do multiplicador keynesiano
e encadeamentos para tras, amplificam seus efeitos do crescimento do consumo
interno e do investimento. (DIEGUES; ROSSI, 2018).

Contribui¢des recentes da literatura tem entendido que o processo histérico de
desenvolvimento industrial brasileiro, gerador de assimetrias socioecondmicas e de
capacitagdes produtivas e inovativas regionais — fortemente viesada para a regiao
Sudeste do pais, com destaque para Sdo Paulo e suas areas metropolitanas —, pode
ter mudado, e assim promovido um certo movimento de desconcentragao industrial
no plano geografico, principalmente (DINIZ, 2000; DINIZ; CROCCO, 1996;
MONTEIRO NETO; SILVA, 2018). Fatores corroborariam essa tese, destacam-se: i)
agao do Estado no que tange investimento direto, incentivos fiscais e construgao de
diversos tipos de infraestrutura, programas sociais de distribuicdo de renda e politicas
educacionais, que acabam impulsionando o mercado consumidor em regides do
interior; ii) unificagdo do mercado, potencializada pelo desenvolvimento da
infraestrutura de transportes e tecnologias de comunicagdes, com efeitos sobre a
competicdo interindustrial.

Tendo esse breve pano de fundo, este artigo se debruca sobre a tematica das
capacitacoes, e a partir de estratégia empirica e descritiva, visa identificar o perfil
ocupacional e da composicgao setorial de 14 Unidades® da Federagao (UFs), a partir
do mercado formal de trabalho. Ademais, investiga o perfil desses grupos

ocupacionais/setoriais e, portanto, dos trabalhadores conforme sexo, escolaridade e

3 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulga trienalmente a Pesquisa de Inovacao
(Pintec) para as 14 unidades da federacdo entendidas pelo 6érgdo como as mais industrializadas, a
saber: Amazonas, Para, Pernambuco, Ceara, Bahia, Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo, Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Mato Grosso e Goias.
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faixas salariais, no intuito de qualificar a analise e compreender tais aspectos
relevantes a dindmica e a geografia produtiva.

Este artigo é organizado em segbes. Para além dessa secg&o introdutoria, na
Secao 2 € apresentada o referencial tedrico basilar do estudo, na Secéo 3 encontram-
se os procedimentos metodoldgicos adotados, na secao 4 esta presente a discussao

dos resultados. Por fim, na Secédo 5 encontram-se as consideragoes finais.

2. HABILIDADES, APRENDIZADO E CAPACITAGOES.

A relagao entre esforgos, capacidades e mudancas técnicas leva ao acumulo de
conhecimentos, aptiddées e experiéncias, permitindo aos agentes evoluirem nos
processos tecnologicos para buscar, adquirir, absorver e melhorar o seu nivel de
aprendizado. Figueiredo (2005) explica que, as capacidades tém natureza difusa, e
incorporam-se em diferentes niveis e componentes para gerar a mudanga técnica.
Diferentes niveis e tipos de aprendizado corroboram inovacgdes. As habilidades s&o
complementares a outras capacidades industriais. O argumento de Leiponen (2005)
vai ao encontro a tese de que niveis operacionais e técnicos — os quais tem grande
participacado nas atividades econdmicas nacionais — sdo tdo fundamentais as firmas
quanto skills voltadas essencialmente a ciéncia e tecnologia e pesquisa e
desenvolvimento (P&D).

Lall (1994) entende que, as capacitagcbes podem ser construidas em trés niveis:
um primeiro nivel basico, simples e rotineiro, baseado na experiéncia; um segundo
nivel intermediario, adaptativo e duplicativo, baseado na busca e; um terceiro nivel
avangado, inovador e arriscado, baseado em pesquisa e ciéncia. O catching-up
tecnologico, processo pelo qual conhecimentos s&o reunidos e podem viabilizar a
mudanca técnica, é otimizado pelo acumulo de capacitagdes em um processo de
longo prazo, de investimento em educagao, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias (FIGUEIREDO, 2004; KERSTENETZKY, 2004; GUIDOLIN, 2007;
TONER, 2011).

Toner (2011) argumenta que, o conhecimento ndo estad sujeito a retornos
decrescentes como comumente ocorre com maquinas e equipamentos. As fontes do
conhecimento em uma sociedade sao diversas, tais como universidades, institutos de

pesquisa, atividades produtivas de empresas, que se entrelagam em uma teia de
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instituicdes que, lato sensu, integrariam um sistema setorial, regional ou nacional de
inovacao.

O aprendizado pode ser entendido também como um acumulo de sKkills, resultantes
e resultados do aperfeicoamento tecnoldgico, que implicam ganhos de produtividade
e desempenho (competitividade) e redugdes de custos, os quais, por associagao,
também tendem em implicar em maiores niveis de bem-estar geral da populagao, por
meio de acessos a bens mais diversificados, maiores remuneragdes, mobilidade
social, desenvolvimento. As skills correspondem a uma juncdo de capacidade de
aprendizado e de conhecimento, aplicados as atividades tipicas e rotineiras das
empresas (QUEIROZ; 2006; VONA; CONSOLI, 2014).

A capacitagao tecnoldgica ira variar bastante em fungéo do contexto setorial, em
razdo de dinamicas tecnoldgicas especificas aos recortes organizacional, setorial,
geografico etc. Deve-se considerar as especificidades relacionadas aos processos
produtivos, a depender de suas diferentes necessidades e possiveis uso de inputs
cientificos, de conhecimentos, aprendizagem e/ou de outros quesitos (tangiveis e
intangiveis), mas também dos processos histéricos de formagado econémica (VONA;
CONSOLI, 2014).

Certos padroes setoriais de mudanga técnica, que ndo dependem somente das
formas de aprendizado e dos diferentes estagios de cumulatividade e apropriabilidade
das trajetdrias tecnoldgicas, sao concebidos a partir de especificidades da base
técnico-produtiva. Em alguns setores, essa base € fortemente dependente do
processo de aprendizagem mais informal e por processos de learning by doing. Em
outros setores via learning from science and technology, os conhecimentos gerados
pelas pesquisas cientificas sdo fundamentais. Vale dizer, a natureza da base de
conhecimento apresenta especificidades de ambito setorial, as quais estabeleceriam
o regime de aprendizagem tecnoldgica que predomina em cada setor (QUEIROZ,
2006).

Tal como em Marshall (1985), a proximidade geografica também ¢é facilitadora e
garante a troca de aprendizados e conhecimento pela interagédo entre trabalhadores,
entre empresas, entre industrias, com isso tem-se a maior disseminagdo e
transbordamentos (ou spillovers) locais de conhecimentos especializados, que
permitem rapidos processos de aprendizado, criatividade e inovagao. Sao geradas as
denominadas economias externas marshallianas, que podem ter um carater mais

passivo, ou natureza ativa, resultantes de acbes de capacitacdo produtiva e dos
4
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recursos humanos. Estudiosos da geografia, seja das capacitagdes ou da inovagao,
comprovaram empiricamente conceitos como o da cumulatividade e da oportunidade
no contexto brasileiro (SUZIGAN, FURTADO, GARCIA; SAMPAIO, 2006; GARCIA,
SILVA; RIGHI, 2011). A oportunidade de acumular capacidades técnico-produtivas
pode garantir as firmas janelas de oportunidade para oferecer produtos e/ou servigos
mais sofisticados, conquistar novos grupos consumidores ou até mesmo criar novos
mercados (GARCIA, 2006; 2017). Do ponto de vista organizacional, os empregos em
seus diferentes niveis de aprendizado e conhecimento, viabilizam reproducéo, criagao
e difusdo tecnoldgica.

Esse processo de trocas e transbordamento convivem simbioticamente com
fendmenos concentradores. A saber, Villamarim, Gongalves e Taveira (2020)
investigam a existéncia da relagédo entre inovagao e desigualdades salariais para os
municipios brasileiros utilizando como base de dados a RAIS. Os autores identificam
que, as atividades de patenteamento reduzem as desigualdades salariais, conquanto
a importacao de tecnologia externa aumentaria tais disparidades. Ainda, sugerem a
existéncia do fenbmeno sorting, através do qual trabalhadores mais qualificados
concentram-se em areas de mercado de trabalho com remuneragbes mais altas,
induzindo efeitos de acumulagao inovativa e em termos de capacidades tecnoldgicas.

Este artigo utiliza do arcabougo exposto para subsidiar teoricamente a analise
empirica, cujos resultados sdo expostos na terceira segdo. Na sequéncia, os
procedimentos metodoldgicos da analise sao expostos. A classificagdo de empregos
qualificados é ampla e abarca ocupacdes de todos os grandes setores econémicos,
agropecuaria, industria, comeércio, construcao civil e servigos. A abordagem analitica
proposta por Cavalcante (2014) tem seu foco em setores de atividades da industria
de transformacéo. Nessa compatibilizacdo o esfor¢co do autor é associar — facilitando
o processamento das informacgdes de forma mais agregada — divisdes e grupos da
Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas (referéncia 2.1), a classificagao

tecnolégica da OCDE e a taxonomia de Pauvitt.
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3. RECORTES GEOGRAFICO E OCUPACIONAL, BASE DE DADOS E
METODOLOGIA

Dentro desse recorte analitico dos 14 principais estados industriais, opta-se por
analisar a dindmica ocupacional e setorial dessas UFs em trés categorias distintas —
também em consonancia a Pintec do IBGE —, a partir de suas relevancias produtivas
e do seu volume inovacional: a central (Sdo Paulo), a semi-periférica (Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul) e periférica (Amazonas,
Para, Ceara, Pernambuco, Bahia, Espirito Santo, Goias e Mato Grosso).

A base de dados que subsidia a analise € a Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS). A cobertura da RAIS é de aproximadamente 97% do mercado de
trabalho formal (estatutario, celetistas e outros). Suas informagdes sdo amplamente
utilizadas em estudos do mercado formal de trabalho brasileiro, devido a diversidade
de informagdes disponibilizadas na plataforma Dardo, vinculada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia. As informagbes foram baixadas conforme cdodigos da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) e da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE), sugeridas pelos textos metodologicos base
(GARCIA, SILVA; RIGHI, 2011; CAVALCANTE, 2014). A partir do numero total de
trabalhadores em cada atividade econbmica correspondente, apresenta-se
estatisticas descritivas, que sublinham o perfil ocupacional e setorial das unidades da
federagao mais industrializadas.

Garcia, Silva e Righi (2011) elencam uma série de atividades de acordo com a
Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) em trés grupos de analise: empregos
operacionais, técnicos e tecnologicos. Uma segunda classificacdo, obtida em
Cavalcante (2014), elenca as atividades — traduzindo para o contexto brasileiro, no
recorte da industria de transformacdo — em duas classificacbes internacionais
amplamente utilizadas pelos estudiosos da inovagao: a classificagao da Organizacao
para Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e a taxonomia de Pauvitt.

Garcia, da Silva e Righi (2011) selecionam 152 familias ocupacionais
identificadas na CBO 2002, incluindo pessoal que desenvolve atividades relacionadas
a CT&l, possuidores de habilidades técnico-cientificas. Tais ocupagdes reunem
profissionais detentores de conhecimentos tacitos e essenciais ao processo inovativo,

as quais:
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. Ocupacgdes operacionais: menor grau de complexidade das tarefas, mas que
se caracterizam pela elevada exigéncia em capacitagdo em operagdes e montagem
de maquinas, a saber: operadores de maquinas de escritdrio, trabalhadores de
instalagdes elétricas, montadores de instalacbes de ventilacdo e refrigeragao,
reparadores de aparelhos eletrodomésticos. Corroboram o argumento de que o
conhecimento inscrito em rotinas é de fundamental importancia ao processo inovativo.
. Ocupacdes técnicas: professores do ensino médio e profissional, técnicos de
laboratério industrial, desenhistas técnicos da construcdo civil e arquitetura,
mecanicos de manutengao metroferroviaria etc. Possuem grau intermediario de
complexidade das tarefas e maior participagdo de mao de obra com ensino médio
completo e superior incompleto.

. Ocupagdes tecnoldgicas: relacionadas ao desenvolvimento de pesquisa e
gestao. Elevado grau de complexidade das tarefas e predominio de mao-de-obra com
nivel superior completo, tais como profissionais da biotecnologia, analistas de
sistemas computacionais, quimicos, profissionais em pesquisa e analise econémicas.
S&o esses trabalhadores, principalmente, que lidam com as novas tecnologias
geradas doméstica e internacionalmente.

Para a analise dos setores a partir de critérios tecnolégicos foram adotadas
duas taxonomias: a da OCDE e a de Pavitt. A classificagcdo da OCDE leva em conta
a razao entre as despesas em pesquisa e desenvolvimento e o valor adicionado, para
além das compras de bens intermediarios e de capital, e sofreu desde entdo inumeras
revisdes (CAVALCANTE, 2014). A classificagdo* usa um indicador de intensidade de
P&D (gasto em P&D/valor adicionado ou gasto em P&D/producéo). Quatro sdo os

grupos abarcados:

. Baixa intensidade tecnologica: setores de reciclagem, madeira, papel e
celulose; editorial e grafica; alimentos, bebidas e fumo; téxtil e de confecgao, couro e
calcados.

. Média-baixa intensidade tecnoldgica: setores de construgado naval; borracha e
produtos plasticos; coque, produtos refinados de petroleo e de combustiveis

nucleares; outros produtos ndo metalicos; metalurgia basica e produtos metalicos.

4 Cavalcante (2014) traduz as classificagdes internacionais para os setores a dois e trés digitos da CNAE
2.0.
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. Média-alta intensidade tecnoldgica: setores de material elétrico; veiculos
automotores; quimica, excluido o setor farmacéutico; ferroviario e de equipamentos
de transporte; maquinas e equipamentos.
. Alta intensidade tecnologica: setores de informatica; aeroespacial;
farmacéutico; eletrénica e telecomunicacgdes; instrumentos.

A taxonomia de Pavitt em seu formato original esta estruturada em quatro
grupos (CAVALCANTE, 2014; MARQUES, ROSELINO e MASCARINI, 2018):
. Dominada pelos fornecedores: de carater tradicional, baixos gastos em
pesquisa e desenvolvimento, aprimoramentos incrementais, firmas relativamente
pequenas, cumulatividade e apropriabilidade s&o restritas e, a mudanca técnica tende
a estar associada aos fornecedores de maquinas, equipamentos e outros insumos;
contribuem de forma secundaria em produtos e processos provenientes dos
fornecedores, atuando como receptoras de conhecimento e inovagoes.
. Intensivas em escala: empresas s&o caracterizadas pela crescente divisdo do
trabalho, inovagdes incrementais (de processo) sdo mais comuns que as inovagdes
radicais (de produto). As industrias siderurgica, do petroleo e automobilistica
costumam fazer parte desse grupo; relacionam-se com os fornecedores de
equipamentos, possuindo capacidade interna para adaptagao e aprimoramento de
componentes e produtos.
. Fornecedores especializados ou difusores do progresso técnico: insergdo em
varios outros setores como insumos de capital. Geralmente firmas pequenas e
localizadas proximas aos usuarios, conhecimentos especializados e tacitos,
existéncia de elevada possibilidade de apropriabilidade tecnoldgica; fazem uso de
conhecimento e aprendizado gerados em empresas intensivas em produgdo no
desenvolvimento tecnoldgico de produtos diferenciados em qualidade e desempenho.
. Baseadas em ciéncia: firmas nas quais as inovagdes se conectam diretamente
a novos paradigmas tecnoldgicos (industrias eletrdnica e quimica, bioengenharia e
farmacéutica), altos gastos em P&D, firmas tendem a ser grandes e formar oligopdlio,
salvo excecdes de empresas altamente especializadas. Estas empresas realizam
relevantes esforgos tecnolégicos (P&D interno), e mantém fortes vinculos com
universidades e institutos de pesquisa. Inovagdes acumuladas nesse grupo tendem a
ser utilizadas em outros grupos, especialmente em atividades intensivas em escala. A

proposta de Cavalcante (2014 distingue os setores intensivos em escala que usam
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processos continuos (IEc) dos que usam descontinuos (IEd). Exemplo do primeiro

caso € a industria petrolifera e do segundo a automobilistica.

4, RESULTADOS E DISCUSSAO: O PERFIL DOS EMPREGOS.

Esta subsecdo apresenta caracteristicas gerais dos grupos ocupacionais e
setoriais, buscando como compreender como cada grupo se organiza conforme sexo,
escolaridade e faixas de remuneragéo média. A partir de tais informacgdes, instituicdes
publicas e privadas podem elaborar e implementar politicas e investimentos
focalizados, baseados em evidéncias, em setores intensivos em conhecimento, que
corroborem ganhos em capacitagdes, produtividade e competitividade. Textualmente,
especificam-se as particularidades de cada estado. As tabelas apresentadas
sintetizam os recortes ocupacionais através das médias, anualmente. O Anexo A
deste estudo também apresenta as médias do contingente de empregos, por grupo

ocupacional.

4.1 DISTRIBUIGAO POR SEXO

O grupo operacional € composto majoritariamente de homens, ultrapassando a
marca de noventa por cento em alguns estados, como é o caso do Parana em 2017,
do Pernambuco em 2011, 2014 e 2017, e dos estados do Espirito Santo, Rio de
Janeiro, Mato Grosso e Goias para os quatro recortes. As unidades da federagao com
maior participagao feminina sdo Amazonas e Santa Catarina. O Amazonas apresenta
respectivamente, 37,4% em 2008, 38,3% em 2011, 39,6% em 2014 e 34,7% em 2017.
Em Santa Catarina, sdo mulheres, 14,8%, 17,6%, 17,5% e 16,4% em 2008, 2011,
2014 e 2017. Ha que destacar que, esse grupo € demandante de maior esforgo fisico
e repetitivo por parte da forga de trabalho. A categoria técnica apresenta certas
discrepancias na propor¢cdo entre homens e mulheres. Por exemplo, em 2011
enquanto no Pernambuco 51,9% sao homens, em Sao Paulo a participagdo masculina
chega a 78,7%. Outro caso, a participacado feminina no grupo em 2017 no Rio Grande
do Sul é 42%, em Minas Gerais de apenas 25,6%. A Tabela 1 resume os principais
resultados para os grupos da analise.

O grupo tecnologico se destaca em termos de participagao feminina. Em Sao
Paulo, por exemplo, tem em 2008, 2011, 2014 e 2017 participagao feminina de 41,2%,
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41,4%, 42,3%, e 44.0% respectivamente. Em estados da semiperiferia industrial a
participagdo chega a ser ainda mais préxima dos 50%. Ocorre com Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul e Parana em 2017. Em estados recortados aqui como
periféricos a dinamica industrial, ocorre inclusive uma maior participacdo de mulheres
nesse grupo. Por exemplo, o Ceara encerra 2008 com 48,6% de mulheres, 2011 com
50,7%, 2014 com 50,4% e, em 2017 52,2%. A Bahia tem como participagao feminina
na série 49,5%, 51,6% 52,7% e 56,1%.

Tabela 1 — Distribuicdo ocupacional/setorial das principais UFs industriais, por sexo (%)

2008 2011 2014 2017
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem  Mulher
Operacionais 86,6 13,4 86,3 13,7 87,0 13,0 88,5 11,5
Técnicas 68,6 31,4 69,6 30,4 70,1 29,9 69,4 30,6
Tecnologicas 54,9 451 55,7 44,3 54,6 454 52,6 47,4
Baixa 60,8 39,2 59,2 40,8 58,8 41,2 60,9 39,1
Mbaixa 84,5 15,5 83,2 16,8 82,2 17,8 82,6 17,4
Malta 81,4 18,6 79,6 20,4 77,8 22,2 77,9 221
Alta 58,7 41,3 56,7 43,3 56,1 43,9 57,4 42,6
DF 61,6 38,4 60,3 39,7 59,8 40,2 61,3 38,7
DPT 80,2 19,8 79,0 21,0 77,8 22,2 78,0 22,0
BC 58,3 41,7 56,2 43,8 55,5 445 56,8 43,2
lec 84,3 15,7 82,8 17,2 81,5 18,5 81,7 18,3
led 771 22,9 75,3 24,7 73,6 26,4 73,7 26,3

Fonte: elaboragao propria. Legenda: IEd - intensivo em escala (processo descontinuo); IEc - intensivo
em escala (processo continuo); DF - dominado pelos fornecedores; BC — baseado em ciéncia; e DPT
- difusor do progresso técnico.

Na classificacdo da OCDE, a categoria de Baixa intensidade tecnolégica é
similar ao grupo de ocupagdes técnicas, em termos de participagao feminina. No Rio
de Janeiro, os homens correspondem a 54,4% em 2008, 53,7% em 2011, 54,3% em
2014 e 57,0% em 2017. A participagao feminina no Espirito Santo é 42,2% em 2008,
43,9% em 2011, 43,6% em 2014 e 40,7% em 2017. Os grupos Média-baixa e Média-
alta nessa categoria apresentam certa similaridade no tocante ao sexo dos
trabalhadores. A participagao dos estados de Mato Grosso e Goias, por exemplo, sdo
respectivamente 88,3% e 88,7% em 2008, e em 2017 86,2% e 86,9%, no grupo Média-
baixa. Para a categoria Média-alta, esses dois estados, em 2011, t€m como proporgao
feminina 16,0% e 21,4% e em 2014, 17,5% e 22,1%, respectivamente. O grupo Alta
intensidade &, como esperado, mais homogéneo que os grupos menos qualificados.
Na regidao Sul do pais, a propor¢ao de mulheres em 2011, para os estados Parana,
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Santa Catarina e Rio Grande do Sul, é 44,4%, 44,1%, 44,5% e, 46,8%, 42,6%, 43,8%
em 2017.

As ocupacgdes do recorte da taxonomia de Pavitt do grupo Dominado pelos
fornecedores tem em Sao Paulo 35,1% de participacédo feminina em 2008, 36,6% em
2011, 37,5% em 2014 e 36,1% em 2017. No estado do Para as mulheres
correspondem a 15,0%, 15,0%, 17,3% e 18,1% em 2008, 2011, 2014 e 2017
respectivamente. Os Difusores do progresso técnico s&o majoritariamente homens:
em 2008, 89,4% no Espirito Santo, 89,3% no Para, 86,6% na Bahia, 86,2% no Mato
Grosso; em 2014, 81,6% no Rio de Janeiro, 80,3% no Ceara, 80,2% em Goias e
79,3% e, Pernambuco. No grupo de empregos Baseado em ciéncia a propor¢ao de
mulheres € a maior dentro desse recorte. Em 2008, 44,1% em Minas Gerais, 43,3%
em Santa Catarina, 42,0% no Rio Grande do Sul. Em 2011, 50,2% no Amazonas,
45,9% em Pernambuco, 43,0% em Parana. Em 2014, 32,0% no Para, 31,9%, 42,0%
na Bahia. Em 2017, 47,4% no Espirito Santo, 40,5% no Rio de Janeiro, 43,8% em Sao
Paulo, 28,1% no Mato Grosso e 49,6% em Goias. Na média, nos empregos
Intensivos em escala ha certa semelhanga em proporgédo entre homens e mulheres,
ainda que o grupo de processos descontinuos abarque um contingente ligeiramente
maior de mulheres. Em 2008, as mulheres representam 34,1%, 28,2% e 25,9% nos
estados de Santa Catarina, Parana e Espirito Santo, no grupo |IEd. Para a categoria
IEc no mesmo ano a participagdo nesses estados é de 15,3%, 18,5% e 11,9%.
Pernambuco tem a menor participagdo feminina em ambos os grupos. Em 2017 o

estado do Nordeste tem proporgées de 14,8% e 15,4% em IEc e |IEd, respectivamente.

4.2 ESCOLARIDADE

Em mais detalhes, pela Tabela 2 pode-se constatar que a escolaridade basica
representa 59,6% do grupo de Baixa intensidade tecnoldgica em 2008. No mesmo
ano as ocupagdes tecnoldgicas tém 84,4% dos seus trabalhadores com nivel superior.
Em 2011, os grupos de Alta intensidade e Baseado em Ciéncia tém respectivamente
64,5% e 62,3% com nivel de escolaridade média. Ainda sobre o nivel médio, essa
faixa representava em 2017, 69,5% do grupo Operacionais, 55,1% no Técnico, 57,5%

em Média-baixa, 58,9% em Média-alta, 56,5% dos Dominados pelos Fornecedores,
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64,3% dos Difusores do Progresso Técnico, 56,0% dos Intensivos em Escala

(continuos) e 52,4% dos Intensivos em Escala (descontinuos).

Tabela 2 — Distribuicdo ocupacional/setorial das principais UFs industriais, escolaridade (%).

c Ano e. Operac Técnicas Tecnol Baixa Mbaixa Malta
ategoria
Basica 43,6 24,9 2,6 59,6 50,5 35
®  Média 53,9 51,1 9,2 36,6 43,8 51,9
& Superior 2,5 23,7 84,4 3,7 5,6 12,9
Pos 0 0,2 3,8 0,1 0,1 0,2
Basica 37 18,5 2,6 52,7 43,3 29,4
— Média 60,3 55,8 12,2 42,8 49,6 56,2
& Superior 2,6 25,3 80,3 4.4 6,9 14,2
Pos 0 0,4 4,9 0,1 0,2 0,2
Basica 31,9 16,1 1,9 46,2 37,9 25
T Média 64,4 55,1 8,9 47,3 53,5 57
& Superior 3,7 28 83,8 6,4 8,4 17,7
Pos 0 0,8 5,4 0,1 0,2 0,3
Basica 26,3 12,8 1,5 40 32,3 20,3
~ Média 69,5 55,1 8,2 52,9 57,5 58,9
& Superior 4,1 30,8 83,8 7 9,9 20,2
Pos 0,1 1.4 6,5 0,1 0,3 0,5
Alta DF DPT BC IEc led
Basica 16 56,7 36,1 16,6 40,6 52,9
®  Média 63,9 39,9 54,1 61,4 48,5 40,3
& Superior 19,9 3,4 9,6 21,7 10,6 6,7
Pos 0,3 0 0,2 0,4 0,2 0,1
Basica 13,1 49,1 29,8 13,3 34,2 471
— Média 64,5 46,9 59,3 62,3 52,4 453
& Superior 21,9 4 10,7 23,8 13 7.4
Pos 0,5 0,1 0,2 0,6 0,4 0,1
Basica 11 42,7 25,4 11,2 30,4 41,8
¥ Média 63,3 51,9 61,7 60,8 53,2 47,6
& Superior 25,3 5,3 12,7 27,5 15,9 10,5
Pos 0,5 0,1 0,2 0,6 0,5 0,1
Basica 8,6 37,1 20,6 8,8 25,7 35,9
~  Média 59,3 56,5 64,3 57,1 56 52,4
& Superior 31,4 6,3 14,9 33,2 17,6 11,4
Pos 0,8 0,1 0,3 0,8 0,6 0,2

Fonte: elaboragéo propria. Legenda: Operac — Operacionais; Tecnol — Tecnolégicas; IEd - intensivo
em escala (processo descontinuo); IEc - intensivo em escala (processo continuo); DF - dominado pelos
fornecedores; BC — baseado em ciéncia; e DPT - difusor do progresso técnico.

A categoria de empregos operacionais tem sua grande maioria de
trabalhadores com escolaridade Média, como é o caso do Amazonas (86,7% em
2008), da Bahia (68,8% em 2011), de Sao Paulo (67,1% em 2014) e Mato Grosso

(69,5% em 2017). O grupo de empregos técnicos também tem um perfil de
./
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escolaridade Média, mas com uma maior participagcdo de trabalhadores de nivel
superior. Em Minas Gerais em 2011, 58,3% tem escolaridade Média e 23,5% Superior.
No caso do Rio de Janeiro em 2017, 59,1% e 26,6%. A categoria tecnoldgica € a que
comporta um maior contingente de trabalhadores com nivel Superior®. No ano de
2017, 45,2% no Para, 50,0% em Pernambuco, 40,7% no Rio Grande do Sul, 53,0%
em Goias.

A categoria de Baixa intensidade tecnologia tem parte significativa dos seus
empregados com escolaridade Basica. Para os anos de 2008 e 2014,
respectivamente, os trabalhadores de nivel Basico representam 74,7% e 55,2% no
Para, em Pernambuco 71,4% e 72,5%. Nos estados de Minas Gerais (58,9% e 44,2%)
e Rio Grande do Sul (63,4% e 51,1%) em 2011 e 2017, respectivamente. Os
empregados de Média-baixa iniciam a década analisada com sua escolaridade
majoritariamente basica, cenario que se altera ao longo dos anos e em 2017 a
categoria € majoritariamente de nivel Médio. Por exemplo, os trabalhadores de Goias
de nivel basico sao 67,4%, 60,4%, 51,5%, 44,5% em 2008, 2011, 2014 e 2017.

A categoria de Média-alta tem um perfil de escolaridade Média, mas é notorio
um contingente de trabalhadores com nivel Superior em estados do centro e periferia
ao dinamismo industrial. Os trabalhadores de nivel Médio nos estados de Minas
Gerais, Rio de Janeiro, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, em 2017, sdo
47,0%, 57,5%, 58,0%, 60,1% e 57,0%. Respectivamente e no mesmo ano os de nivel
Superior sdo 29,2%, 21,6%, 19,4%, 13,3% e 13,1%.

A composicdo do grupo de Alta intensidade é similar a do de Média-alta,
embora apresente maior participagao de trabalhadores com escolaridade Superior.
Entre os anos 2008-2017, para essa categoria, 0os niveis Basico e Médio perdem
participacdo enquanto que com o nivel Superior ocorre o oposto. Destaque nessa
categoria para UFs com percentual ainda pequeno de trabalhadores com Poés-
graduacgao, mas relevante em comparacao aos demais: para o ano de 2017, 1,5%,

1,0%, 0,7%, e 1,4% em Pernambuco, Sdo Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

50 estudo aplicado ao estado de Sao Paulo para 20086, identifica grau de escolaridade superior no grupo
tecnoldgico, escolaridade média para o nivel técnico e operacional e, dentre esses, maior porcentagem
para o grupo de qualificagbes intermediarias (GARCIA, DA SILVA, RIGHI, 2011). Os autores sugerem
a presenga de sobrequalificagao dos trabalhadores, que assumiriam ocupagdes que ndo explorariam
plenamente suas habilidades adquiridas. Os esforcos empreendidos nesse trabalho parecem
corroborar essa hipotese e, ainda, sugere que os trabalhadores tém ocupado fun¢des com salarios
mais baixos do que eram pagos no inicio da década analisada.
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Ocorre no grupo Dominado pelos Fornecedores uma transi¢do na qual no inicio
da série os trabalhadores tém m sua maioria formagao Basica, mas que a partir de
2014 principalmente se altera para Média. O grupo ainda possui um contingente de
trabalhadores de nivel Superior entre 3,1% (Para) e 11,2% (Amazonas) no ano de
2017. Nesse mesmo ano, no estado do Amazonas 71,9% tém nivel Médio e 11,2%
superior. Os Difusores do Progresso Técnico tém perfil Médio-basico, ou seja, maioria
com nivel Médio e um continente menor de trabalhadores de nivel Basico e, participam
ainda desse grupo trabalhadores de nivel Superior. Em 2011 para S&do Paulo as
proporc¢oes sao 54,2% para Médio, 34,0% para o Basico e 11,6% para Superior. Rio
de Janeiro em 2017, 65,4% para Médio, 19,4% para o Basico e 15,0% para o Superior.

O grupo Baseado em Ciéncia apresenta perfil Médio-Superior, mas apresenta
continente importante de trabalhadores de escolaridade basica. Em 2017 o estado do
Rio de Janeiro comporta a maior propor¢cao de trabalhadores de nivel Superior
(28,8%) seguido por Sao Paulo (41,0%) e pelo Espirito Santo (32,2%), estados do
Sudeste brasileiro. Os trabalhadores em empresas Intensivas em escala (processos
continuos e descontinuos) também tém perfil Médio-basico, embora também seja
observada um ganho na participacao de trabalhadores de nivel Superior ao longo da
série. O Parana é um bom exemplo, em 2008 as proporgdes para os niveis Médio,
Basico e Superior séo, respectivamente 45,4%, 47,1% e 7,4%. Em 2014, 51,8%,
36,9%, 11,1%. Santa Catarina tem no ano de 2011, 52,8% dos trabalhadores com
escolaridade Basica, 41,4% com Média e 5,7% com Superior. Esse mesmo estado
em 2017 apresenta as seguintes proporgoes: 38,8% para o Basico, 52,5% para o

Médio e 8,7% para o Superior.

4.3 FAIXAS SALARIAIS

O grupo operacional tem, como mencionado, um grande percentual de
trabalhadores que recebe até 3SM. O Ceara é o estado com as maiores proporgoes,
90,1% em 2008, 90,1% em 2011, 89,7% em 2014 e 90,0% em 2017. O estado de Sao
Paulo, por sua vez, inicia a série com o menor percentual em comparagao as demais
UFs, mas a faixa ganha mais empregados a cada triénio, 55,4% em 2008, 59,2% em
2011, 60,8% em 2014 e 63,8% em 2017.
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Tabela 3 — Distribuicdo ocupacional/setorial das principais UFs industriais, salarios (%).

Salarios Operac Técnicas Tecnol Baixa Mbaixa Malta
ATE 3 SM 63,4 50,1 18,5 83,6 64,6 46,9
Q 3A5SM 21,9 24 19,7 9,9 18,8 22,7
& 5A10SM 12,2 18,8 32,1 438 11,9 17,9
10 SM+ 2,6 7.1 29,8 1,8 47 12,5
ATE 3 SM 67,1 52,5 21,5 84,2 65,7 50,2
= 3A5SM 21,1 24 22,1 9,9 18,8 22,1
& 5A10SM 9,9 17,7 29,2 4.4 10,5 16,7
10 SM+ 1,9 5,8 27,1 1,6 4,9 11
ATE 3 SM 68,4 52 22,1 83,9 66,7 52,6
T 3A5SM 21,4 25,3 24,4 10,3 19,2 22
& 5A10SM 9 17,5 29,1 43 9,7 16,3
10 SM+ 1,2 5,1 24,4 1,5 44 9,1
ATE 3 SM 71,7 54,8 24,7 85 69,9 55,7
~ 3A5SM 19,8 24,9 26,5 9,8 18 21,1
& 5A10SM 7,6 16,1 28,3 4 8,3 15,4
10 SM+ 0,9 42 20,5 1,2 3,7 7.8
Alta DF DPT BC lec IEc
ATE 3 SM 51,7 82,1 52,3 52,1 51,3 67,5
© 3A5SM 15,6 10,8 23,3 15,1 21,5 16,6
& 5A10SM 15,5 5,4 16,5 14,9 17,1 10,1
10 SM+ 17,2 1,7 7.9 17,8 10 5,8
ATE 3 SM 55 83 55,3 54,6 52,5 69,2
— 3A5SM 15,2 10,6 23 15,4 21,4 16,5
& 5A10SM 15,4 4,9 14,7 15,1 15,5 9,4
10 SM+ 14,4 1,5 7 15 10,7 5
ATE 3 SM 55,1 83,2 57,9 54,2 54,1 70,3
T 3A5SM 15,4 10,7 22,7 16 21,7 16,5
& 5A10SM 16,3 47 13,3 16 14,5 9,1
10 SM+ 13,3 1,4 6,1 13,9 9,6 41
ATE 3 SM 53,6 84,4 62,8 53 57 73,9
~ 3A5SM 16,1 10,2 20,7 16,4 21,3 14,9
& 5A10SM 17,6 4,3 11,5 17,2 13,3 8
10 SM+ 12,7 1,2 5,1 13,4 8,3 3,2

Fonte: elaboragdo préopria. Legenda: Operac — Operacionais; Tecnol — Tecnoldgicas; |IEd - intensivo
em escala (processo descontinuo); IEc - intensivo em escala (processo continuo); DF - dominado pelos
fornecedores; BC — baseado em ciéncia; e DPT - difusor do progresso técnico.

O grupo técnico concentra seus trabalhadores na faixa de até 10 SM, cujas
proporgcdes decrescem a medida que o valor das remunerag¢des aumenta. No Espirito
Santo em 2011, 51,2% recebiam até 3SM, 25,3% de 3 a 5SM, 18,2% de 5 a 10SM,
5,4% 10SM ou mais. Para 2017 as proporg¢des sao respectivamente, 58,7%, 24,3%,
12,5%, € 4,4%. Nesse mesmo ano, em Goias 38,9%, 30,3%, 27,7% e 3,3%.
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A categoria de Baixa intensidade condensa a grande maioria dos trabalhadores
na primeira faixa de remuneragéo. Em 2014, a proporc¢ao de até 3SM para os estados
de Sao Paulo, Amazonas, Bahia, Rio Grande do Sul e Mato Grosso é respectivamente
73,8%, 85,4%, 89,9%, 85,8% e 87,0%. A composig¢ao do grupo Média-baixa é similar,
mas com uma maior participacao nas faixas de 3 a 5SM e de 5 a 10 SM. Minas Gerais
resume bem o comportamento médio dos estados em termos de remuneragédo: em
ordem crescente, a participagao em cada faixa em 2011 é respectivamente 66,4%,
18,0%, 11,0% e 4,6%.

A categoria Média-alta tecnologia tém composi¢gao meédia similar aos estados
do Rio de Janeiro e Bahia. O Rio de Janeiro apresenta em 2008, de forma crescente
para as faixas salariais, 51,1%, 19,1 %, 17,1 % e 12,6%. Em 2014, 55,7%, 18,1%,
15,2% e 11,0%. O estado da Bahia tem como proporgdes para os anos 2011 e 2017,
nas faixas até 3SM, 3 a 5SM, 5 a 10SM e 10SM ou mais, respectivamente, 49,7% e
49,3%, 15,9% e 18,3%, 14,5% e 17,1%, 19,9% e 15,3%. A categoria Alta tem suas
maiores propor¢des na faixa 10SM+ em estados da regido Sudeste, para os estados
Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro e Sdo Paulo em 2011, 4,9%, 5,1%, 17,8%
e 22,0%. Em 2017, 5,0%, 4,8%, 20,0% e 18,9%.

As empresas do grupo Dominado pelos Fornecedores concentram os
trabalhadores nas faixas iniciais de remuneragao. 75,7% no Amazonas em 2008,
91,7% em Pernambuco em 2011, 83,3% em Santa Catarina em 2014 e, 91,7% em
Goias em 2017 recebiam até 3SM. Os Difusores do progresso técnico também estao
concentrados nas faixas de remuneracao iniciais. Na Bahia em 2008, 50,5% recebiam
até 3SM e 26,5% entre 3 e 5 salarios minimos. Para o estado Sdo Paulo em 2017,
nessas mesmas faixas a proporgdes séo respectivamente 55,4% e 23,7%. A categoria
Baseado em Ciéncia apresenta também, apesar da maior propor¢ao estar contida nas
faixas iniciais de remuneragdo, importantes propor¢cdes nas faixas de maior
remuneracao. Em 2008 na faixa de 10SM ou mais as proporgdes para Pernambuco,
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul séo, respectivamente,
13,3%, 9,8%, 22,9%, 26,4% e 10,7%. Na faixa entre 5 e 10SM nesses mesmos
estados e para o ano de 2017, as proporgdes sao 10,4%, 13,8%, 25,7%, 22,0% e
12,9%.

O grupo Intensivo em Escala (continuo) tem propor¢cdes que decrescem a
medida que a faixa salarial aumenta, veja o caso dos estados do Para (60,2%, 22,0%,

13,1%, 13,1%), Minas Gerais (56,2%, 22,4%, 14,8%, 6,5%) e Goias (61,8%, 24,9%,
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10,4% e 2,9%) em 2014. Nesse mesmo ano, as proporgdes para a categoria Intensivo
em Escala (descontinuo) para Ceara (90,9%, 5,1%, 2,8%, 1,2%), Parana (77,4%,
13,4%, 6,5%, 6,5%) e Mato Grosso (86,95, 8,6%, 3,6%, 0,9%) também esbogcam o

mesmo comportamento decrescente no tocante as remuneracgoes.

4.4 DISCUSSAO

A discussao da tematica das habilidades em paises em desenvolvimento ou de
capitalismo periférico, grupo ao qual o Brasil pertence, caminha ao lado de uma série
de limitagdes, associadas por exemplo, a falta de informagdes desagregadas para
determinados recortes geograficos, a descontinuidade das informagdes, a utilizagao
de classificacbes e taxonomias pensadas para contextos centrais e/ou desenvolvidos
(COCO; ARCHIBUGI, 2005, FIGUEIREDO; 2005). Em busca de preencher essas
lacunas, esforcos empiricos e tedricos, tal como buscou-se realizar nesse estudo, de
utilizacdo dessas matrizes taxonémicas faz-se relevante. Nesse estudo, o interesse
esta em descrever e discutir o perfil ocupacional e setorial de empregos qualificados
e ligados a industria de transformacdo no Brasil e principalmente a praticas
tecnoldgicas e inovativas.

Sao Paulo é central do ponto de vista das capacitagées no contexto brasileiro.
Apesar disso, tal como trazido por autores como Garcia, Silva e Righi (2011), o
aumento da escolaridade média dos trabalhadores ndo tem sido acompanhado,
mesmo nesse estado central, por melhores remuneragdes. Na esteira desse
argumento e dos resultados obtidos na analise do perfil dos trabalhadores, reforga-se
a tese da presenca de sobrequalificacdo dos trabalhadores, que assumiriam
ocupacgoes que nao explorariam plenamente suas habilidades adquiridas. Em termos
da matriz de Lall (1992), é o estado que abarca o conjunto mais relevante de
capacidades tecnoldgicas, sejam essas produtivas ou inovativas.

Outrossim, as industrias e atividades econémicas, mesmo quando difusoras e
demandantes de niveis intermediarios de habilidades, remuneram os trabalhadores
com baixos salarios, usando como parédmetro o Pib per capita de 2021 de
aproximadamente 2,8 SM/més. A escolaridade média dos trabalhadores é acrescida
ao longo da década, embora esse resultado ndo implique em remuneragdes mais

altas, muito pelo contrario, observa-se uma tendéncia, preocupante, de concentragao
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de trabalhadores nas primeiras faixas de remuneracgéao, especialmente até 3 salarios
minimos. Ha que se lembrar que, sdo aprendizados e conhecimentos gerados nessas
atividades os catalizadores de aprimoramentos em termos de competitividade, escala
€ escopo.

A variavel sexo nao apresenta significativamente um mesmo padrédo da
participacdo de homens e mulheres para as categorias de analise, indicando que
outros fatores histéricos, socioeconémicos e culturais, ndo abarcados por este estudo,
interferem nessa heterogénea composi¢cao do mercado formal de trabalho. Salienta-
se, entretanto, a participacdo feminina em grupos nos quais sdo maiores as
remuneracgdes, tecnolégicos, baseado em ciéncia e alta intensidade tecnoldgica, fator
relevante e necessario do ponto de vista social e do desenvolvimento, dada a
relevante assimetria salarial entre homens e mulheres ainda presente na economia
brasileira de um modo geral. Evidéncia que deve ser observada com parciménia, dada
a participacéo relativa e crescente das mulheres em ocupagdes que popularmente
seriam enquadradas como chao de fabrica, principalmente nos estados periféricos ao

eixo Sul-Sudeste.

5. CONCLUSOES

A pesquisa teve como objetivo mapear e discutir a composigao ocupacional das
14 unidades da federagdo mais industrializadas, em termos das capacitagdes,
aprendizado e diversas skills da mao de obra, evidenciando padroes e/ou
transformacdes ao longo dos anos 2008, 2011, 2014 e 2017. O mundo vivencia, cada
vez com mais rapidez, rupturas e transformacdes no recorte do mercado de trabalho,
0 que demanda esforgo por partes dos pesquisadores e comunidade cientifica na
compreensao desse tema. Destarte, esse texto contribui com tais tematicas ao propor
uma analise descritiva e comparativa, ao selecionar empregos e capacitacdes
especificas e associadas a industria, setor dindmico e pujante.

Para alcangar aos objetivos propostos, utilizou-se de técnicas quantitativas,
mais especificamente estatisticas descritivas, descrevendo e analisando o perfil dos
trabalhadores, conforme sexo, escolaridade e salarios. No que se refere a dotacao de
conhecimentos, de aprendizados e de habilidades, a analise do perfil médio dos

trabalhadores indicou acréscimo da escolaridade formal dos trabalhadores.
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Entretanto, observa-se também uma concentragao significativa das atividades,
e, portanto, de empregos que demandam mais habilidades dos trabalhadores nos
estados da regido Sudeste, exceto Espirito Santo. Os resultados corroboram com a ja
observada realidade brasileira de desigualdades regionais existentes.

A concentragdo de empregos mais qualificados no setor formal na regiao
Sudeste associa-se a diversos fatores que incluem educacgao formal, oportunidades,
inovagéo, tecnologia, dentre outros. A concentracao geografica de trabalhadores com
maiores habilidades pode se configurar como um ciclo perpetuador dessas
desigualdades, na medida em que os maiores retornos da produtividade
possivelmente também se encontram geograficamente concentrados.

Ha estratégias que podem contornar esse cenario. Politicas setoriais e verticais
devem atuar na corregdo de assimetrias vigentes no mercado de trabalho, sejam
essas salariais, étnico-raciais — embora nao tratadas nesse estudo em especifico —,
regionais. Ha que se buscar, sempre que possivel a integracdo entre ministérios e
instituicbes de pesquisa, estratégicos a geragcdo de capacitagdes e conhecimento,
para citar alguns exemplos, Ministério do Trabalho e Previdéncia, Ministério da
Educacao, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Na perspectiva empresarial e empreendedora, treinamentos e interagdes intra
e interempresariais séo iniciativas viaveis e com transbordamentos ja demonstrados
e descritos, tedricos e empiricamente. Sugere-se que pesquisas futuras possam
ampliar os recortes da analise com releituras e atualizag¢des, trazendo também novas
abordagens ausentes nesse estudo, tais como as raciais, abrangéncias municipal e
microrregional, organizacionais, informal do mercado de trabalho etc., ampliando o

debate e interesse publico pelo tema.
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