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RESUMO

A incluséo de estudantes com deficiéncia ou outras necessidades especificas no ensino superior
é resultado de lutas e debates desencadeados durante muitas décadas e intensificados nos ultimos
anos do século XX. Seguindo esse escopo de discussdo, o presente trabalho apresenta
informacdes referentes a uma pesquisa caracterizada como pesquisa qualitativa, do tipo Estudo
de Caso, fundamentada em Brasil (1997), Brasil (2008), Chizzotti (2006), UFRN (2022), Freire
(2019), dentre outros. A pesquisa foi desenvolvida através do Programa Institucional de
Iniciagcdo Cientifica — PIBIC/UFRN e foi norteada pelos seguintes objetivos: compreender o
processo histdrico de organizacdo das politicas educacionais inclusivas no ensino superior;
analisar como se configura a Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade — CPIA do
Centro de Ensino Superior do Seridé — CERES, no contexto da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade da UFRN e identificar as acdes realizadas pela CPIA visando a inclusdo de
estudantes com necessidades especificas no ambito do CERES, no ano de 2022. Para o alcance
dos objetivos, foi realizada pesquisa bibliografica e analise de documentos, sendo o principal
deles o Relatério Anual da CPIA do CERES, correspondente ao ano de 2022. Os resultados
mostram que a CPIA do CERES vem desenvolvendo um papel importante no processo de
inclusdo de estudantes com necessidades especificas no referido centro, em observacdo a atual
politica de inclusdo e acessibilidade da universidade. Destacamos o seu papel na promocédo do
diadlogo entre professores e alunos, assim como na proposicdo de formacdo e troca de
experiéncias para a construcdo de posturas e praticas inclusivas.
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The inclusion of students with disabilities or other specific needs in higher education is the result
of struggles and debates triggered over many decades and intensified in the last years of the 20th
century. Following this scope of discussion, this paper presents information on a study
characterized as qualitative research, of the Case Study type, based on Brasil (1997), Brasil
(2008), Chizzotti (2006), UFRN (2022), Freire (2019), among others. The research was
developed through the Institutional Scientific Initiation Program - PIBIC/UFRN and was guided
by the following objectives: to understand the historical process of organizing inclusive
educational policies in higher education; to analyze how the Permanent Commission for
Inclusion and Accessibility - CPIA of the Centro de Ensino Superior do Serid6 - CERES is
configured in the context of UFRN's Inclusion and Accessibility Policy and to identify the
actions carried out by CPIA aimed at the inclusion of students with specific needs within the
scope of CERES, in the year 2022.1n order to achieve the objectives, bibliographical research
and document analysis were carried out, the main one being the CERES CPIA Annual Report
for 2022. The results show that the CERES CPIA has been playing an important role in the
process of including students with specific needs at the center, in line with the university's
current inclusion and accessibility policy. We would highlight its role in promoting dialog
between teachers and students, as well as in proposition training and the exchange of
experiences to build inclusive attitudes and practices.

Keywords: inclusion; Permanent Commission for Inclusion and Accessibility - CPIA; students
with specific needs.

RESUMEN

La inclusion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas en la ensefianza
superior es el resultado de luchas y debates desencadenados a lo largo de muchas décadas e
intensificados en los Gltimos afios del siglo XX. Siguiendo este &mbito de discusion, este trabajo
presenta informaciones sobre un estudio caracterizado como investigacion cualitativa, del tipo
Estudio de Caso, basado en Brasil (1997), Brasil (2008), Chizzotti (2006), UFRN (2022), Freire
(2019), entre otros. La investigacion se realizo a través del Programa Institucional de Iniciacion
Cientifica - PIBIC/UFRN vy se orient6 por los siguientes objetivos: comprender el proceso
historico de organizacion de las politicas educativas inclusivas en la ensefianza superior; analizar
cémo se constituye la Comision Permanente de Inclusion y Accesibilidad - CPIA del Centro de
Ensefianza Superior Serid6 - CERES en el contexto de la Politica de Inclusion y Accesibilidad
de la UFRN e identificar las acciones realizadas por la CPIA dirigidas a la inclusion de
estudiantes con necesidades especificas en el CERES en 2022. Para alcanzar los objetivos, se
realiz6 una investigacién bibliografica y se analizaron documentos, siendo el principal el
Informe Anual del CERES CPIA para 2022. Los resultados muestran que el CPIA de CERES
viene desempefiando un papel importante en el proceso de inclusion de estudiantes con
necesidades especificas en el centro, en linea con la actual politica de inclusion y accesibilidad
de la universidad. Destacamos su papel en la promocion del dialogo entre profesores y alumnos,
asi como en la formacidn e intercambio de experiencias para la construccion de actitudes y
practicas inclusivas.

Palabras clave: inclusién; Comision Permanente de Inclusion y Accesibilidad - CPIA;
alumnos con necesidades especificas.
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A incluséo de estudantes com deficiéncia ou com outras necessidades especificas

— NE na educacéo regular e, consequentemente, no ensino superior, é resultado de lutas
e debates desencadeados ao longo de muitas décadas e intensificados nos ultimos anos
do seculo XX. Esses movimentos tiveram uma dimenséo internacional e repercutiram
no Brasil, de forma bastante acentuada.

Um dos marcos nas orientaces de politicas educacionais inclusivas foi a
Declaragdo de Salamanca, elaborada durante a Conferéncia Mundial de Educagédo
Especial. Esse documento defende o “[...] compromisso para com a Educacdo para
Todos, reconhecendo a necessidade e urgéncia do providenciamento de educacao para
as criangas, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais dentro do sistema
regular de ensino” (Brasil, 1997, p. 1).

No Brasil, essas politicas sdo embasadas pela Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015), pela Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Brasil, 2009) e pela Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008), dentre outros marcos legais. A referida politica
tem como objetivo garantir 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem dos alunos nas
instituicBes regulares de ensino, além de orientar os sistemas de ensino na promocao de
respostas as necessidades educacionais especiais.

Com base nessas orientagdes, as Instituicdes de Ensino Superior — IES, devem
se organizar para garantir condicfes de acesso aos espacos, recursos pedagdgicos e a
comunicacdo para promocao da aprendizagem, bem como a valorizacao das diferencas,
de forma a atender as necessidades educacionais de todos os alunos. Assim sendo, a
acessibilidade deve ser assegurada mediante a eliminacdo das barreiras arquitetonicas,
na edificacdo, bem como nos transportes escolares e nas barreiras referentes as
comunicacdes, informacdes e aprendizagem (Brasil, 2008).

Sob a égide dessas politicas, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN, promulgou a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com
Necessidades Especificas, instituida através das Resolugdes N° 026/2019 — CONSUNI'
(UFRN, 2019a) e N° 027/2019 — CONSUNI (UFRN, 2019b), atualizadas por meio da
Resolugdo 002/2022 — CONSEPE/CONSAD' (UFRN, 2022). Dentre outras diretrizes,
esta politica orienta a criacdo de Comissdes Permanentes de Incluséo e Acessibilidade

— CPIA em cada Centro de Ensino para mediar os processos de incluséo de estudantes

com necessidades especificas — NE, conceito que utilizaremos neste trabalho.
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Ressaltamos, contudo, que outras expressdes afins também estdo presentes neste texto,

mas isso ocorre quando se referem a citagdes ou expressdes de leis ou outros
documentos que a mencionam.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Brasil,
1996a), o publico-alvo da educacao especial é formado por pessoas com deficiéncia,
com transtornos globais do desenvolvimento'™ e com altas habilidades/superdotacéo.
Assim, aquelas que apresentam outros tipos de necessidades, que precisam de atencao
diferenciada, ndo tém direito aos recursos e servicos da educacdo especial. As
necessidades especificas, tal como tratadas na politica de inclusdo e acessibilidade da
UFRN, compreendem essas caracteristicas anteriormente mencionadas e, também,
transtornos especificos da aprendizagem, como dislexia, discalculia, transtornos do
déficit de atencdo/hiperatividade, dentre outras.

Pautado nessa discussdo, o0 presente texto aborda as informacdes construidas em
uma pesquisa realizada no Centro de Ensino Superior do Serid6 — CERES, que foi
orientada pelos seguintes objetivos: compreender o processo histérico de organizacdo
das politicas educacionais inclusivas no ensino superior; analisar como se configura a
Comissdo Permanente de Incluséo e Acessibilidade — CPIA do CERES no contexto da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN; identificar as acfes realizadas pela
CPIA visando a inclusdo de estudantes com NE no &mbito do CERES, no ano de 2022.
A seguir, faremos uma abordagem sobre o método utilizado na realizacdo da pesquisa,
0 campo empirico e os procedimentos para a construcdo e analise das informacdes. Por

fim, apresentaremos os resultados e discussdes e as conclusoes.

INCLUSAO ESCOLAR: ASPECTOS CONCEITUAIS E HISTORICOS

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH, 1948), em seus Artigos
1° e 2°, destaca que “[...] todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
em direitos”, assim como, “[...] sem distin¢do de qualquer espécie, seja de raca, cor,
sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social,
riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do".

Partindo deste principio, a universalizacdo dos Direitos Humanos tem como

preceito fundamental o combate a opresséo e a discriminagéo, garantido a todos os seres

humanos a liberdade de exercer os seus direitos e, também, o respeito a diversidade,
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implicando, assim, em politicas afirmativas voltadas para a valorizacdo do sujeito e suas
especificidades. Nesse sentido, “[...] a ideia de uma sociedade inclusiva se fundamenta
numa filosofia que reconhece e valoriza a diversidade, como caracteristica inerente a
constitui¢ao de qualquer sociedade” (Brasil, 2004, p. 8). Logo, para que, de fato, a
inclusdo aconteca é necessario gque todas as pessoas passem a conceber a diversidade
ndo como um problema, mas como um caminho de crescimento e transformagéo.
Nesta perspectiva, cabe salientar as palavras de Stainback e Stainback (1999),

quando argumentam que:

Sem dlvida, a razdo mais importante para o ensino inclusivo é o valor
social da igualdade. Ensinamos os alunos através do exemplo de que,
apesar das diferencas, todos nés temos direitos iguais. Em contraste
com as experiéncias passadas de segregacgdo, a inclusdo reforga a
pratica da idéia de que as diferencas sdo aceitas e respeitadas
(Stainback; Stainback, 1999, p. 26-27).

Na mesma direcdo de sentido, segundo Mantoan (2004) a proposta da incluséo
escolar perpassa, também, por uma reavaliacéo e atualizacdo de praticas pedagdgicas,
por conceitos e métodos que beneficiem a todos os alunos, ja que estamos em constante
evolugéo e que cada crianga, jovem ou adulto, tendo ou ndo alguma deficiéncia, aprende
de uma forma diferente.

Portanto, ndo se pode utilizar um modelo Unico de ensino no paradigma da
educacdo inclusiva, visto que os alunos ndo se encontram dentro de um padrao universal
de desenvolvimento e de comportamento. Pelo contrério, para que a inclusao se efetive,
torna-se indispensavel que os sistemas de ensino, que envolvem diferentes educadores
e uma estrutura fisica e pedagogica, mantenha um comprometimento no sentido de
buscar caminhos para a superacao de desafios.

Nesse sentido, Mantoan (2003, p. 20) pontua que “[...] a inclusdo é produto de
uma educacdo plural, democrética e transgressora. Ela provoca uma crise escolar, ou
melhor, uma crise de identidade institucional, que, por sua vez, abala a identidade dos
professores e faz com que seja ressignificada a identidade do aluno”. Isso nos leva a
dizer que a inclusdo fomenta o novo, fomenta criatividade e o debate em sala de aula,
coloca a identidade do professor e do aluno em processo de reconstrucao, provoca uma
reestruturacdo institucional conduzindo a novos caminhos e perspectivas educativas, de

maneira que todos acreditem no ensino para todos e trabalhem pelo sucesso escolar de

todos.
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METODOLOGIA

A pesquisa se pauta pela Abordagem Qualitativa, que segundo Bogdan e Biklen
(1994), tem como uma de suas principais caracteristicas 0 modo pelo qual o investigador
procede em determinado contexto e como faz o levantamento de informagdes. A
fundamentacdo tedrico-metodoldgica pautou-se em Lidke e André (1986); Trivifios
(1995); Bogdan e Biklen (1994); Minayo (2004) e Chizzotti (2006), que trazem uma
vasta discussao sobre essa abordagem de pesquisa.

De acordo com Bogdan e Biklen, na “[...] investigacdo qualitativa a fonte direta
de dados é o ambiente natural, constituindo o investigador como o instrumento
principal” (1994, p. 47). Nessa mesma perspectiva, Ludke e André (1986) defendem
gue uma das razdes para gque o investigador possa obter conhecimentos no contexto de
investigagdo é a possibilidade de imersdo na realidade concreta, quando consegue a
abertura necessaria para desvelar as singularidades que permeiam a vida humana em

suas diversas formas de existéncia e sentidos que geram nesse processo.

A justificativa para que o pesquisador mantenha um contato estreito e
direto com a situagdo onde os fendmenos ocorrem naturalmente é a de
gue estes sdo muito influenciados pelo seu contexto. Sendo assim, as
circunstancias particulares em que um determinado objeto se insere
sd0 essenciais para que se possa entendé-lo (Ludke; André, 1986, p.
12).

Essa abordagem de pesquisa se mostrou adequada para o estudo do nosso
objeto, que busca compreender acdes humanas para dar conta do processo de inclusdo
de pessoas com NE no CERES. Para melhor caracterizacdo, definimos a nossa pesquisa
como Estudo de Caso. Conforme define Yin (2010) a opg¢éo pela metodologia do estudo

de caso deve estar articulada com o tipo de pergunta que norteia a pesquisa. Para Yin
(2010, p. 24):

[...] o estudo de caso permite que o0s investigadores retenham as
caracteristicas holisticas e significativas dos eventos da vida real:
como os ciclos individuais da vida, o0 comportamento dos pequenos
grupos, 0s processos organizacionais e administrativos, a mudanca de
vizinhanga, o desempenho escolar, as relagbes internacionais e a
maturacdo das industrias.

Nosso estudo, por esse Vviés, buscou analisar as especificidades do trabalho de
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docentes, servidores técnico-administrativos e discentes que compdem a CPIA do

CERES, tendo em vista a inclusdo de estudantes com NE em Cursos do referido centro.
Conforme Mitjans Martinez e Gonzalez Rey (2012, p. 66), tal metodologia pode ser
compreendida “[...] como um estudo intensivo do fendmeno a partir de um conjunto de
instrumentos de natureza diferente, visando a compreensdo em sua integridade e
complexidade”.

A nossa pesquisa se deu em dois momentos, sendo o primeiro um estudo
bibliografico, a partir de levantamento e analises de documentos e de revisdo de
literatura sobre o tema em questdo. Destacamos que a pesquisa bibliografica tem a
finalidade de colocar o pesquisador em contato direto com conhecimentos que foram
produzidos sobre determinado assunto, com o objetivo de lhe permitir melhor
fundamentacdo no curso da construcdo de informacdes e andlises (Trujilo, 1982).

Assim sendo, a pesquisa bibliografica oferece um suporte amplo ao
conhecimento e andlise das producfes tedricas tedricos produzidos sobre o tema e
problema em questdo, tornando-se, assim, um elemento primordial e indispensavel para
uma pesquisa. Nesse sentido, para fundamentar nossas discussdes e responder aos
objetivos elaborados, foram relevantes a revisao de literatura em textos e documentos,
tais como Mantoan (2003; 2004), Brasil (2008), Brasil (2015), UFRN (2022), Freire
(2019), dentre outros.

No segundo momento, fizemos a pesquisa empirica para a qual realizamos
analise de documentos visando atender aos objetivos da pesquisa. Os documentos
analisados foram a Resolucdo n° 002/2022 CONSEPE/CONSAD (UFRN, 2022), o
Relatério Anual da Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade — CPIA, do ano
de 2022, e as Portarias de composicdo da CPIA do CERES, publicadas pela direcao do
Centro. Para a obtencdo desses documentos, mantivemos contato com a CPIA do
CERES, que nos cedeu os relatdrios anuais dessa comissao.

Para a analise das informac0es construidas, foi utilizada a Técnica de Anélise de
Conteldo, proposta por Trivifios (1995), como adequada tanto na pesquisa quantitativa
como na investigacdo qualitativa. Para Bardin (1977, p. 38) a anélise de contetdo

consiste em:

Um conjunto de técnicas de analises das comunicagdes, visando, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das
mensagens, obter indicadores quantitativos ou ndo, que permitam a
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inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢bes de
producdo/recepcdo (variaveis inferidas) das mensagens.

A partir dessas consideracGes, compreendemos que a Analise de Conteudo
possibilita estudar a comunicacdo entre os homens, por meio do qual fazemos
inferéncias sobre uma realidade que ndo esta explicita nas mensagens dos informantes.
Essa técnica visa organizar categorias pela significagdo do conteddo manifesto dos mais
diversos tipos de comunicacOes, tais como: texto, documento, imagem, filme, dentre
outros e um dos seus principais objetivos é proceder a sua descri¢do objetiva, sistematica
e, até mesmo quantitativa. Através desta descricdo procura-se ir além do que esta
aparente e atingir, por um processo inferencial, as condi¢des de producdo das
comunicacgdes em analise.

Conforme as orientac@es de Trivifios, o pesquisador ndo deve focar sua atencédo
apenas no contedldo manifesto dos documentos e demais materiais analisados, mas deve
procurar desvendar o contetdo latente que eles possuem. Dessa forma, tomando por
base o referencial tedrico escolhido, é que fizemos uma andlise das a¢Ges da CPIA do
CERES no processo de inclusdo de alunos com deficiéncia ou com outras necessidades

especificas neste centro, no ano de 2022.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste topico, apresentaremos os resultados obtidos na pesquisa. Nesse sentido,
ressaltamos que eles foram organizados em trés eixos tematicos, os quais foram
definidos de acordo com os objetivos e etapas da pesquisa. S&o eles: Histdrico das
Politicas de Inclusdo no Ensino Superior: contexto nacional; A constituicdo das CPIAS
no contexto da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN; A¢des da CPIA do Ceres

visando a inclusdo de estudantes com necessidades especificas.
Histdrico das Politicas de Inclusdo no Ensino Superior: contexto nacional
No Brasil, a perspectiva educacional inclusiva é orientada por amplo marco

legal, resultado de muitas lutas e conquistas no ambito internacional e nacional. Nesse

sentido, o histdrico de politicas de inclusdo no ensino superior passa também por um

periodo de exclusdo de estudantes com NE, como é o caso daquelas que, atualmente,
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integram o publico-alvo da Educacdo Especial, em nosso pais. Com a Constitui¢éo

Federal de 1988, a assisténcia especializada a pessoas com deficiéncia ganha énfase.
Posteriormente, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei n°
9394/96 (Brasil, 1996a), a educacdo especial constituiu-se uma modalidade de ensino.

No ano de 1990, conferéncias internacionais comecaram a impactar o cenario
nacional no que concerne aos direitos das pessoas com NE e, dentre elas podemos
destacar: a Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos (Unicef, 1990), a
Declaragdo de Salamanca (Brasil, 1997), a Declaracao Internacional de Montreal sobre
Inclusdo (Onu, 2001) e a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Brasil, 2009), pelas quais o Brasil assumiu o compromisso em defesa de uma educagio
inclusiva.

Outrossim, com as crescentes demandas e lutas da sociedade e de estudantes
com NE especificas chegando ao ensino basico, identificamos um movimento em prol
da educacéo inclusiva alcangando o ensino superior, 0 que se deu por volta de 1990,
com os primeiros atos do Ministério da Educacdo — MEC, mediante a Secretaria de
Educacdo Especial — SEESP. Uma dessas acOes se deu por meio da Portaria a n°
1.793/94 (Brasil, 1994), que tratava da inclusdo de disciplina sobre a tematica na
formagé&o de docentes e outros profissionais que interagem com pessoas com NE. Assim
foi feita a inclusdo da disciplina “Aspectos Etico-Politico Educacionais da
Normalizagdo e Integracdo da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais”, nos cursos
de Pedagogia, Psicologia e em todos os cursos de licenciatura.

Em 1996, através do aviso Circular n°277 MEC/GM (Brasil, 1996b) enderecada
aos reitores das Instituicdes de Ensino Superior — IES foram dadas orientagOes para
implementacdo de uma politica educacional efetiva aos estudantes que apresentam NE,
com o intuito de assegurar-lhes elevados niveis de desenvolvimento académico. Este
aviso circular propés uma adequacao na elaboracdo de editais e orientou sobre aspectos
orcamentarios, dentre outros (Brasil, 1996b).

No ano de 1999, foi implantada a Portaria n.° 1.679/99 (Brasil, 1999), que se
refere a requisitos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com vistas a instruir
0s processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e credenciamento de IES,
com a finalidade de promover a remocao de barreiras arquitetbnicas que impecam a

circulagdo dos estudantes. Além disso, tinha também como objetivo orientar a
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construcdo de corrimaos e rampas e a adaptacédo de portas e banheiros para o acesso das

pessoas usudrias de cadeiras de rodas.

Por conseguinte, no ano de 2005, foi anunciado o Programa de Acessibilidade
na Educacéo Superior, denominado de Programa Incluir, coordenado pelo Ministério da
Educacdo e que esta em vigor até os dias atuais. Sua proposta contempla acbes que
assegurem a permanéncia de pessoas com deficiéncias nas instituicOes federais de
ensino superior — IFES, com o prop6sito de incitar a criacdo e o fortalecimento de
nucleos de acessibilidade, que garantam o acesso dos estudantes a vida académica,
eliminando quaisquer barreiras comunicativas, comportamentais, pedagogicas e
arquitetonicas (Brasil, 2005).

Destacamos, ainda, a elaboracdo da Politica Nacional de Educagao Especial na

Perspectiva da Educacdo Inclusiva, no ano de 2008, que tem por objetivo:

[...] assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, orientando os sistemas de ensino para
garantir: acesso ao ensino regular, com participacdo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade da
modalidade de educacdo especial desde a educacdo infantil até a
educacéo superior (Brasil,2008).

Além disso, mais recentemente, foi promulgada a Lei Brasileira da Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia — LBI, Lei n® 13.146/2015 (Brasil, 2015), destinada a assegurar
e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e sua cidadania.
Em relacdo a inclusdo no ensino superior, a LBI orienta a inclusdo de conteudos
relacionados a pessoa com deficiéncia referentes aos diversos campos de conhecimento.

Por conseguinte, em seu Artigo 30, a LBI apresenta medidas que devem ser
observadas para o ingresso e permanéncia de estudantes nos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior, profissional e técnica. Dentre essas medidas, podemos
destacar a garantia do acompanhamento prioritario a todas as pessoas com deficiéncia;
oferta de formularios de inscri¢cdo de exames em que constem campos especificos para
gue o estudante informe o que é necessario para assegurar o atendimento a suas
necessidades; provas no formato acessivel para o candidato com deficiéncia;

disponibilizacdo de equipamentos de acessibilidade e de tecnologia, antecipadamente

solicitado pelo candidato com deficiéncia (Brasil, 2015).
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Conforme podemos identificar, com base na exposicdo acima, referente a
organizacao e fundamentacéo legal das politicas educacionais inclusivas, é crescente o
apoio institucional do estado em promover politicas inclusivas que facam com que o
estudante ingresse no ensino superior, assim como assegurem a permanéncia dos
mesmos no ambito universitario. Tais medidas tém fomentado o rompimento de
barreiras que geram exclusdo e ressignificado o conceito de inclusdo, ao nédo somente
garantir a presenca do estudante com deficiéncia ou outra necessidade especifica na sala
de aula, mas buscar a promocéo de uma formacao académica que permita ao alunado
confrontar ideias e pensamentos preconceituosos presentes na sociedade.

Contudo, apesar desses avancos, entendemos gque somos uma sociedade em
constante evolucdo e que o debate acerca das politicas direcionadas aos estudantes com
deficiéncia ou com outras necessidades especificas devem ser aprofundados e

melhorados para que mais pessoas cheguem as universidades.

A constituicdo das CPI1As no contexto da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da
UFRN

Diante do crescimento e organizacdo das politicas educacionais inclusivas no
ensino superior em ambito nacional, a UFRN também se mobilizou no sentido de
ampliar e sistematizar, cada vez mais, as acdes referentes a inclusdo e acessibilidade de
estudantes com NE. Tal ampliacdo esta regulamentada pela Resolucdo Conjunta n°
002/2022 - CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022 (UFRN, 2022), que atualiza
a Politica de Incluséo e Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades Especificas
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

A referida politica foi instituida no ano de 2019, por meio de duas Resolu¢des:
a Resolucdo 026/2019 — CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019 (UFRN, 2019a) e a
Resolucdo 027/2019 — CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019 (UFRN, 2019b) e,
conforme antes pontuado, atualizada no ano de 2022, por meio da Resolugdo 002/2022
UUFRN, 2022).

Essa politica foi elaborada com o intuito de promover o acesso € a permanéncia
de estudantes e servidores no @mbito da UFRN. A relevancia dessa politica para os
estudantes, para os servidores e para toda a comunidade que integraa UFRN revela uma

luta de décadas para que o movimento da educacdo inclusiva ganhasse seu espaco,
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promovendo a igualdade, a equidade e o respeito a diversidade em todo o ambiente

académico e profissional.

Nesse sentido, a politica leva em consideracdo a Constituicdo Federal de 1988,
a qual estabelece que todas as pessoas sdo iguais perante a lei e que é dever do Estado
promover o bem de todos, sem preconceitos ou qualquer forma de discriminacdo (Brasil,
1988). Também toma por base a LDB (Brasil, 1996a), que destina um capitulo
especifico para tratar da educacao especial e da garantia de acesso ao ensino superior
por alunos que integram o seu publico-alvo; a Lei 10.436/2002, que estabelece a Lingua
Brasileira de Sinais como a segunda lingua oficial no pais (Brasil, 2002); a Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Brasil,
2009); o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFRN (UFRN, 2021); a Lei
12.764 de 2012, que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Brasil, 2012); a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Brasil, 2015), dentre outras.

Por meio da Resolugdo Conjunta 002/2022 (UFRN, 2022), também foi
instituida, na UFRN, a Rede de Apoio a Politica de Inclusdo e Acessibilidade,

constituida da seguinte estrutura, conforme consta no Artigo 7°:

I - Coordenacdo geral feita pela Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade;

Il - Comissdo Gestora de Inclusdo e Acessibilidade;

111 - Comissao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade.

Além disso, no Artigo 3°, também foram definidos os principios que regem a
politica de inclusdo na UFRN, a saber: o respeito e o valor atribuido as singularidades e
as diversidades; a dignidade da pessoa humana; o reconhecimento do direito
fundamental a educacéo e ao trabalho; capacidade que todas as pessoas tém de aprender,
de forma singular; e a inclusdo social como responsabilidade de toda a sociedade
(UFRN, 2022).

No ambito desta politica foram criadas as Comissdes Permanentes de Inclusdo e
Acessibilidade — CPIAs, em cada centro da UFRN, com o intuito de descentralizar as
acOes referentes a inclus@o de estudantes com NE na universidade e para que esta
aconteca de forma plena. Nesse sentido, de acordo com a referida resolucéo, em seu

Artigo 13, compete as CPIAs:
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I - identificar com base no diagnostico local, em perspectiva
problematizadora, demandas dos estudantes e servidores com
necessidades especificas da sua unidade;

Il - propor plano de agdo anual, que responda as demandas do
diagnostico realizado na unidade no tocante as necessidades
especificas a fim de contribuir para as condi¢bes de inclusdo e
acessibilidade;

I11 - desenvolver, acompanhar e avaliar agdes visando a promogéo da
inclusdo e da acessibilidade;

IV - estimular e articular meios para o envolvimento de todos os
segmentos da unidade académica e/ou administrativa na
resolutividade das demandas levantadas;

V - estimular a producdo e difusdo de conhecimentos sobre inclusdo
e acessibilidade;

VI - estabelecer parcerias para o fortalecimento e avanco das agdes
de inclusdo e de acessibilidade da unidade;

VII - indicar para o diretor dos centros académicos e das unidades
académicas especializadas, ou equivalente, as demandas de inclusdo
e de acessibilidade a serem incorporadas a sua agenda e ao seu plano
de gestéo;

V111 - elaborar relatorio anual das atividades do Comissdo Permanente
de Inclusdo e Acessibilidade e apresentar a diregdo do centro
académico ou da unidade académica especializada, ou equivalente, e
a Secretaria de Incluséo e Acessibilidade;

IX - divulgar boas préaticas sobre as atividades relativas a inclusdo e a
acessibilidade da UFRN no ambito da unidade;

X - criar agenda formativa nas unidades aprovada pelos gestores que
assegure um espago de discussdo e apropriacdo de conhecimentos
sobre temas relacionados a inclusdo e a acessibilidade;

X1 - participar dos foéruns anuais de avaliagdo das Comissdes
Permanentes promovidos pela Secretaria de Incluséo e Acessibilidade
ao final de cada ano (UFRN, 2022, Art. 13).

As CPIAs sdo compostas por representantes de diferentes categorias, com
mandatos que duram dois anos, podendo haver recondugéo. As categorias representadas
sdo: Direcdo; Comissdo Interna de Seguranca e Saude do Trabalho — CISST;
Profissional de Referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade; Servidor Técnico
de Servicos de Apoio aos Discentes; Servidor com Necessidades Especificas; Estudante
com Necessidades Especificas; Chefia de Departamento; Coordenagdo de Curso ou
Colegiado de Curso ou NDE; Coordenacéo de Curso de Pos-Graduacdo ou Colegiado;
Docente que atua como Orientador Académico; Discente (UFRN, 2022).

A CPIA do CERES foi constituida em marco de 2020, por meio de Portaria da
direcdo do Centro e sua composicdo é atualizada a cada vez que um dos membros

encerra 0 mandato na categoria que representa ou concluiu seu curso, 0 que gera uma
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grande rotatividade (CERES/UFRN, 2020). Conforme identificamos por meio de

relatorios, os membros da CPIA do CERES buscam tornar essa comissao conhecida no

ambito do Centro, proporcionar a troca de saberes acerca da incluséo e acessibilidade,
cooperar na melhoria dos processos educacionais inclusivos e executar as demandas

expostas pelo diagnostico elaborado.

Acdes da CPIA do Ceres visando a inclusdo de estudantes com necessidades
especificas

Para a construcdo das informaces referentes a este tdpico, que busca responder
ao terceiro objetivo da nossa pesquisa, utilizamos como fonte de consulta o Relatdrio da
CPIA do CERES, referente ao ano de 2022 (UFRN, 2022).

A principio, consideramos importante mencionar que, no referido ano, havia um
quantitativo de 14 alunos com NE que solicitou apoio da Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade — SIA, ao quais apresentavam as seguintes condigdes: 1 aluno com
Transtorno do Déficit de Atencgdo e Hiperatividade — TDAH, 4 com deficiéncia fisica,
2 com deficiéncia auditiva, 3 com deficiéncia visual, 1 com deficiéncia intelectual e 1
com Sindrome do Tunel do Carpo, 1 com Transtorno do Espectro do Autismo e 1 com
dislexia.

No que concerne as agdes realizadas no ano de 2022, constam no relatorio cinco
acOes mais relevantes, realizadas pela CPIA, no ambito da unidade, as quais
apresentaremos e comentaremos a seguir.

I Encontro da CPIA do CERES - realizado no dia 21 de setembro, Dia
Nacional de Luta em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e teve como tema:
Politicas, Praticas e Desafios da Inclusdo na UFRN. Ocorreu nos turnos matutino e
noturno e contou com a presenca de 207 (duzentos e sete) inscritos, no turno matutino
e com 68 (sessenta e oito) participantes no turno noturno. O evento teve 2 mesas
redondas em cada turno. A primeira mesa teve como tema “A Politica de Inclusdo na
UFRN: da planificacdo a efetivacdo”. A segunda Mesa teve como tema “Falamos por
nos: experiéncias e desafios do processo de inclusdo na UFRN”, que contou com a
presenca de dois estudantes com NE atendidos pela CPIA.

Consideramos que a realizacdo desse evento possibilitou aos estudantes e a toda

a comunidade universitaria uma visao mais ampla das politicas adotadas e criadas pela

universidade, bem como promoveu a escuta e o didlogo sobre as vivéncias e problemas
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encontrados na efetivacdo da inclusdo. Em vista disso, ao analisarmos o evento e 0s

temas propostos pela CPIA, encontramos uma correlagdo com as orienta¢des da politica
de incluséo da universidade que orienta a divulgacao das a¢0es da comisséo, tal como,
a promocao de conhecimentos entre todos os que integram a comunidade académica.

11 Ciclo de Formacéo da CPIA do CERES - Curso realizado em trés encontros,
com duracdo de duas horas cada, destinado a professores, alunos e pessoas interessadas
em conhecer estratégias facilitadoras da inclusdo de alunos cegos ou com baixa visao e
se realizou de modo remoto, através da Plataforma Google Meet. A proposicdo da
tematica do curso se justificou em decorréncia da presenca de uma estudante cega que
ingressou no Curso de Pedagogia do CERES, no ano de 2022.

O encontro de formacéo teve os seguintes temas: Como elaborar documentos
digitais acessiveis para pessoas com deficiéncia visual; Eu vejo o que vocé diz:
audiodescricdo no contexto académico; Acessibilidade metodologica: estratégias
inclusivas no ensino para pessoas com deficiéncia visual. O curso, contribuiu para a
formacdo de saberes relacionados a elaboracdo de documentos digitais acessiveis para
facilitar a pratica pedagdgica desenvolvida com pessoas com deficiéncia visual.
Também buscou direcionar quanto a realizacdo da audiodescricdo no contexto
académico e, ainda, propiciar reflexdes sobre estratégias pedagogicas inclusivas no
ensino para pessoas com deficiéncia visual.

Nesse sentido, ressaltamos que uma universidade inclusiva precisa, além de
elaborar politicas e eliminar barreiras arquitetonicas, formar professores que saibam
lidar com as diferentes necessidades de seus estudantes. Por isso “[...] a formagao deve
ser concebida de forma critica e plural, ndo podendo se restringir simplesmente a
transmissdo de ensinamentos em sala de aula” (Brasil, 2006, p. 42).

A formacdo de professores ndo consiste em orientagdes instrumentais para a
acdo do ensinar, mas também na construcao de concepcdes e posturas que culminem em
praticas por meio das quais se proporcione a inclusdo de todos, considerando as
particularidades de cada aluno. Por isso, quando o professor tem acesso a cursos como
este, suas aulas podem se tornar mais acessiveis e atrativas e ndo somente isso, mas
quando o professor sabe 0 que esta fazendo e de que maneira pode estimular o seu aluno,
0 processo se tornar mais leve e prazeroso tanto para o estudante e sua familia como

para a escola.
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Dessa forma, entendemos que a formacdo & uma alternativa para que o0s

educadores desenvolvam praticas fundamentada em saberes sélidos e, ainda, sejam
capazes de criar estratégias com base nos conhecimentos construidos e nas demandas
que enfrentam em seus espacos de atuacdo profissional.

Reunido com o Colegiado de um dos Cursos de Graduacdo do Ceres - a
reunido foi proposta pela CPIA com a finalidade de discutir dificuldades, demandas e
encaminhamentos acerca da inclusdo de um aluno com deficiéncia auditiva, matriculado
no referido curso e que contou com a presenca do coordenador e de professores que
ministram componentes em que o estudante estd matriculado. Analisando essa acéo,
entendemos que o didlogo entre docentes e discentes é primordial para que as mudancas
acontecam e para que os caminhos educativos sejam construidos coletivamente.

Nesse sentido, Freire (2019) defende que o nosso papel no mundo nédo é s6 o de
guem constata o que ocorre, mas também o de quem intervém como sujeito de
ocorréncias. E necessario, portanto, que, em nossa pratica docente, assumamos o papel
de agentes da transformacao e, nessa perspectiva, a posi¢do da CPIA, juntamente com
o0 coordenador e demais professores do referido curso contribuiu positivamente para a
construcdo de posturas inclusivas, ao discutir melhorias para a aprendizagem e
desempenho do aluno.

Reunido com Coordenadores de Cursos de Graduacdo do CERES — teve por
finalidade discutir a politica de inclusdo e acessibilidade na UFRN. Os membros da
CPIA ouviram os relatos dos coordenadores referentes as demandas dos alunos com NE.
De acordo com o relatério analisado, nesta reunido foram feitos 0s seguintes
encaminhamentos: sugestdo de participacdo de servidores da SIA no evento de recepcao
aos ingressantes, em 2023 e oferta de formacdo aos professores sobre Desenho
Universal para Aprendizagem — DUA.

Acerca disso, nas relacfes estabelecidas pela universidade é primordial que o
dialogo e a conformidade com a politica andem juntas e, nesse sentido, identificamos o
cumprimento dos objetivos propostos pela resolucéo, por parte da CPIA, ao estabelecer
a elaboragdo de diagndstico das necessidades e, consequentemente, a proposicao de
acOes para atendimento a essas necessidades.

I Sarau da CPIA do CERES - realizado no més de novembro, na Praca Chico
Xavier, que o principal espago de convivéncia do CERES, e contou com a participagédo
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de grupos de alunos da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, com
estudantes com NE do CERES e, também, com outros estudantes.

A proposic¢do desta acdo, conforme consta em relatorio da CPIA, se justifica pela
necessidade de divulgacdo da Comissao, pois de acordo com um levantamento realizado
no ano de 2021, por meio de um questionario do google forms, 63,8% dos respondentes
afirmou nédo ter conhecimento da CPIA. O questionario foi enviado para discentes,
servidores docentes e servidores técnico administrativos e, desses, apenas 36,2% disse
saber da existéncia da Comissao.

Por essa razao, a CPIA contemplou, em seu Plano de Acdo Anual de 2022, a¢Ges
que pudessem tornar a Comissao mais conhecida no &mbito do Centro e a realizacdo do
SARAU teve esse objetivo, visto que a Praca Chico Xavier € um espago que congrega
muitos estudantes e professores, especialmente no horario do intervalo entre as aulas,
que foi o horario escolhido para sua realizacéo.

Em vista disso, Freire (2019) defende que um dos saberes necessarios para a
pratica docente é a convic¢do de que a mudanca é possivel. Nesse sentido, certamente a
estimulacao de encontros como esse promovem a mudanca de pensamento, de olhar e a
reflexdo acerca da inclusdo. Desse modo, essas a¢cdes contribuem para a formacdo dos
discentes para a pauta da inclusdo e do respeito a diversidade, pois promove o convivio
entre pessoas com deficiéncia, destacando suas potencialidades.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base na pesquisa realizada, identificamos que a CPIA do CERES vem
desempenhando a funcdo para a qual foi constituida, visando a inclusdo de estudantes
com NE, conforme os principios da atual politica de incluséo e acessibilidade da UFRN.
Destacamos o seu papel na promogdo do dialogo entre professores e alunos, assim como
na promo¢do de processos de formacdo e na criacdo de espacos para troca de
experiéncias e, consequentemente, para a construgdo de posturas e praticas compativeis
com a educacéo inclusiva.

No que concerne as acles relatadas, planejadas e desenvolvidas, destacamos
pontos positivos e culminantes avan¢os no crescimento da perspectiva educacional

inclusiva, dentre os quais destacamos: 0 cumprimento integral das reunides mensais;

melhoria na coletividade em relagdo ao trabalho realizado pelos membros; acolhimento
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das demandas dos estudantes e professores do Centro; continuidade da organizacéo e

sistematizacdo das reunides, sempre convocadas através do e-mail da CPIA; defini¢do
de um servidor do CERES para producdo das atas; realizacdo de formacgéo para
contribuir com o trabalho pedagdgico desenvolvido com uma estudante cega,
matriculada no curso de Pedagogia; divulgacdo das acdes e da propria comisséo, por
meio do | Encontro realizado e da realizacdo do | Sarau.

Também foi possivel identificar dificuldades para o trabalho da CPIA no ano
analisado, dentre os quais destacamos: a falta de orcamento na unidade para realizar
melhorias na acessibilidade arquitetdnica, principalmente na Residéncia Universitaria;
a dificil realidade orcamentarias na UFRN, como das demais instituicdes de ensino
superior do pais, também inviabilizou a participacdo de representantes da CPIA do
CERES em algumas atividades realizadas em Natal, as quais foram convocadas e
realizadas pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade; dificuldade de conciliacéo entre
o0s horérios dos docentes e dos estudantes no que concerne a realizacéo das reunides.

Diante dos resultados e das discussdes apresentadas neste trabalho de pesquisa,
consideramos que 0s objetivos elaborados foram alcangados. Assim, destacamos o
reconhecimento de que as politicas educacionais inclusivas propostas pelo Estado tém
fomentado a participagdo de um nimero cada vez mais crescente de estudantes no
ensino superior. Consideramos, ainda, que essas politicas sdo recentes e que ainda ha
um longo caminho a ser percorrido para que a inclusdo plena, de fato, aconteca.
Contudo, pela realidade analisada, é possivel ressaltar que a implementacdo da atual
politica tem promovido o desenvolvimento de acfes institucionalizadas para tornar o
ambiente académico um lugar acolhedor e que combata o preconceito e a excluséo, o
que, certamente, ndo ocorreria sem o incentivo da politica.

Os resultados obtidos permitem novas reflexdes e, consequentemente, a
proposi¢do de novos olhares relativos a esse tema. Assim, ap6s a compreensdo referente
a elaboracédo de acOes para inclusdo no CERES, a partir da Otica de agentes que integram
a propria CPIA do CERES, surgiu a curiosidade de investigar como as a¢fes dessa
Comissdo sdo analisadas pelos proprios estudantes que apresentam necessidades

especificas. Assim, apontamos essa dire¢do de investigagdo para uma pesquisa futura.
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